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KATA PENGANTAR

Syvukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah S.W.T, karena atas
Perkenan dan Rahmat-Nya. Rencana Strategis (RENSTRA4) Kecamatan Talango
Kabupaten Sumenep Tahun 2016 — 2021 telah selesai disusun dalam bentuk
dokumen.

Dalam penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) ini dilakukan seiring
dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen bagi
Kecamatan Talango dalam pencapaian sasaran dan program dalam 5 (lima) tahun,
Peran serta dan seluruh potensi stakeholder dalam rangka penyusunan Rencana
Strategis im sangat mutlak diperlukan, schingga peran dan tanggung jawab pelaku
pembangunan dapat terakomodasi

Kami menyadari dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
lalango Kabupaten Sumenep ini masih jauh dan sempurna, meskipun di dalam proses
perumusan dan penyusunannys melibatkan setiap unit kerja, oleh karenanya kami
mengharapkan dani semua pihak yvang berkepentingan memberikan masukan, baik itu
berupa saran maupun knitik yang
sifatnya membangun dalam rangka menuju ke arah perbaikan selanjutnya

Akhimya dengan telah disusunnya Rencana Strategis (RENSTRA) tersebut,
besar  harapan Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep untuk dapat mencapai
target Kinenja serta membenkan kontribusi bagi kemaslahatan masyarakat Kabupaten
Sumenep dan dapat menjadi acuan dalam pencapaian Kinerja serta bermanfaat bagi
seluruh unsur penyelenggara program dan kegiatan di Kabupaten  Sumenep
schagaimana yang diharapkan, dan dapat mendorong pencapaian Visi - Misi
Kabupaten Sumenep dalam rangka mewujudkan kesejahteraan masyarakat Kabupaten

Sumenep.

-Sumenep.  April 2019

NIP. 19620607 199403 1 007
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan daerah merupakan pemanfaatan sumber daya yang dimiliki untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam aspek pendapatan,
kesempatan kerja, lapangan kerja, akses terhadap pengambilan kebijakan, berdaya
saing. maupun peningkatan indeks pembangunan manusia.

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses penyusunan tahapan-
tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan didalamnya,
guna pemanfaatan dan pengalolasian sumber daya yang ada dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu lingkungan wilayah/daerah dalam
jangka waktu tertentu.

Renstra merupakan suatu proses untuk menentukan tindakan pada masa depan
tepat melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia.
Langkah awal yang harus dilakukan agar mampu menjawab tuntutan lingkungan
strategi lokal, nasional dan global dan tetap berada dalam tatanan Sistem Administrasi
Negara Kesatuan Republik Indonesia adalah dengan menyusun suatu perencanaan yang
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD).

Pendekatan perencanaan strategis yang jelas dan sinergis. instansi pemerintah
lebih dapat menyelaraskan visi dan misi Pemerintah dalam hal ini Bupati dan
Wakil Bupati yang secara berkesinambungan dengan potensi, peluang dan kendala
yang dihadapi dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya selama kurun waktu
5 (lima) tahun kedepan dalam hal ini periode Tahun 2016 — 2021 sesuai dengan periode
RPIMD Kepala Daerah.

Perencanaan strategis adalah sebuah alat manajemen yang digunakan untuk
mengelola kondisi saat ini untuk melakukan proyeksi kondisi pada masa depan,
schingga rencana strategis adalah scbuah petunjuk yang dapat digunakan organisasi
dari kondisi saat ini untuk mereka bekerja menuju 5 sampai 10 tahun kedepan. Dalam
pemerintah daerah. Rencana Strategis satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra-
SKPD) adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode 3 (lima) tahun.

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) merupakan dokumen
perencanaan komprehensif untuk kurun waktu 5 tahun kedepan. Rencana Strategis
selanjutnya dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) SOPD, sesuai Undang - Undang
Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, Undang - Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang - Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.
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Rencana Strategis pada Bagian Kesejahteraan Masyarakat Setda Kabupaten
Sumenep berisi Visi, Misi, Tujuan, Strategi dan Kebijakan yang akan dilaksanakan
oleh kurun waktu 2016 —2021.

Rencana Strategis yang dilaksanakan oleh Kecamatan Talango Kabupaten
Sumenep sifatnya lebih konkrit daripada misi dan mengarah pada suatu titik terang
pencapaian hasil. Dengan adanya pernyataan tujuan, maka akan jelas bagi Kecamatan
Talango mengenai arah yang akan dituju dalam rangka mempertahankan eksistensi
dimasa datang.

Rencana Strategis  juga merupakan target kualitatif organisasi, sehingga
pencapaian target tersebut merupakan ukuran keberhasilan dan kegagalan organisasi.
Dengan tersusunnya Rencana Strategis ini maka akan jelas bagi Kecamatan Talango

Kabupaten Sumenep sebagai arah yang akan dituju.

1.2 Landasan Hukum

Melandasi dalam Rencana Strategis Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep

kurun waktu 2016 — 2021, adalah :

I.  Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Daerah;

2. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan:

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional:

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

N

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 33
Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2018

6. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan Daerah;

7. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

8.  Peraturan Pemerintah Nomor 71 tahun 2010 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan,

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor ....... Tahunses s

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten

Sumenep Tahun 2010-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep

Tahun 2011 Nomor 9);
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11. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor ....... Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Sumenep Tahun 2016-2021

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud
Perumusan Rencana Strategis merupakan jawaban akan perubahan lingkungan

strategis yang sangat cepat dan sulit diprediksi, sehingga kebutuhan akan renstra

menjadi sangat penting. Adapun maksud Rencana Strategis yaitu :

1.  Untuk merencanakan perubahan dalam lingkungan yang semakin kompleks.

2. Untuk pengelolaan keberhasilan. Perencanaan Strategik akan menuntun diagnosa
organisasi terhadap pencapaian hasil yang diinginkan secara objektif.

Untuk memberikan pelayanan prima terhadap masyarakat, karena pola-pola

()

pelayanan yang perlu diselenggarakan harus disesuaikan dengan kebutuhan
masyarakat

4. Untuk meningkatkan komunikasi baik vertikal maupun horizontal antar unit
kerja sehingga mendorong proses pengambilan keputusan dalam percapaian

tujuan organisasi

1.3.2 Tujuan

Tujuan Rencana Strategis yang disusun oleh Kecamatan Talango Kabupaten
Sumenep. adalah scbagai pedoman dalam melaksankan visi, misi, tujuan, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya serta
berpedoman kepada RPJMD Kabupaten Sumenep serta bersifat indikatif.

Tujuan merupakan target kualitatif organisasi. sehingga pencapaian target ini
dapat merupakan ukuran kinerja faktor-faktor kunci keberhasilan organisasi. tujuan
dapat disampaikan bahwa tujuan dari penyusunan Renstra Kecamatan Talango
Kabupaten Sumenep, adalah:

1.  Sebagai dokumen dasar dan acuan penyusunan kebijakan 5 (lima) tahun untuk
mengakomodir visi. misi. program dan sasaran Kepala Daerah yang telah

ditetapkan.

)

Sebagai pedoman dan alat kendali kinerja dalam pelaksanaan program dan
kegiatan.

Kegiatan yang direncanakan pada Renstra juga berpedoman pada indikasi
kegiatan pada Renstra SOPD dan mempunyai keselarasan rumusan substansi yang
ditekankan pada RKPD.
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1.4. Sistematika Penulisan
BAB1 PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renstra, proses penyusunan
Renstra, keterkaitan antara Renstra dengan dokumen RKPD, serta
tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2.  Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
Renstra serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
Rencana Strategis.

1.3.  Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renstra.

1.4.  Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja SKPD. serta

susunan garis besar isi

BAB II GAMBARAN PELAYANAN SOPD

2.1 Tujuan, Fungsi dan Struktur Organisasi SOPD
Bab ini memuat kajian (review) tujuan dari Kecamatan Talango serta
fungsi dalam melaksanakan tugas dan fungsi dalam pelaksanaan
kegiatan

2.2 Sumber Daya Manusia SOPD
Berisi jumlah SDM yang ada di Kecamatan Talango beserta tugas
dan fungsi pada SDM.

2.3  Kinerja Pelayanan SOPD
Berisi kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SOPD berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap
IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang
dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing SOPD,
serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
kinerja pelayanan.

24  Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SOPD
Berisikan adanya tantangan dalam pelaksanaan kegiatan yang
dilakukan Kecamatan Talango serta adanya peluang dalam
peningkatan program dan kegiatan.
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BAB Ill PERMASALAHAN DAN ISU [ISU STRATEGIS BERDASARKAN

TUGAS DAN FUNGSI

3.1  Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Inventarisasi dalam permasalahan yang selama ini ditemui beserta
pemecahan masalah vang ada.

32  Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

33 Penentuan Isu — isu Strategis
1. Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang

terkait dengan pelayanan SKPD;

2. Permasalahan dan  hambatan yang dihadapi  dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD;

3 Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/global, seperti SPM & MDGs
(Millenium Development Goals);,

4 lantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan SKPD
dan

5 Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program prioritas
tahun rencana

BAB IV TUIUAN, SASARAN,

4.1 T'ujuan dan sasaran Jangka Menengah SKPD
Subbab ini benisi perumusan tujuan dan sasaran yang didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang
dikaitkan dengan sasaran target Kinernja Renstra SKPD.

BABV STRATEGI DAN ARAH KEBUUAKAN

Pada subbab ini menjelaskan adanya strategi dan kebijakan yang
dijalankan SKPD

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Pada bab ini menunjukkan adanya rencana kegiatan kerja serta
menunjukkan adanya indikator kerja yang sesuai dengan perencanaan
vang telah dilakukan

BAB VI KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSA

Pada dasamya bab ini menunjukkan indikator kinerja vang dilaksanakan
dengan memperhatikan sasaran dari RPJMD vang telah diselesaikan.

BAB VII PENUTUP

e e e e e e e b e e T St
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BAB 11
GAMBARAN UMUM
KECAMATAN TALANGO KABUPATEN SUMENEP

2.1 Kondisi Umum Kecamatan Talango

Administrasi

Kecamatan Talango secara geografis merupakan salah satu bagian
wilayah dari wilayah Kabupaten Sumenep yang terletak 17 Km pada posisi
Timur dari Pusat Pemerintahan Kabupaten Sumenep dan merupakan
wilayah pantai serta wilayah kering dengan yang memanjang dari batas
wilayah schelah Barat sampai dengan batas wilayah sebelah Timur. Luas
wilayah kecamatan Talango 11.231,32 hektar yang berada pada ketinggian
di atas 500 meter dan permukaan laut

Secara administratif wilayah Kecamatan Talango terdin dari 8 Desa,
66 Dusun serta 98 RW dan 275 RT yang memiliki batas-batas wilayah

schaga berikut

#  Scbelah Utara Kee. Gapura
- Sebelah Sclatan Laut Jawa

” Sebelah Timur Laut Jawa

»  Schelah Barat Kece. Kalianget

Luas Wilavah
Sedangkan secara topografis, Kecamatan Talango sebagian besar
merupakan dacrah landa, yaitu dengan tingkat kemiringan tanahnya kurang
dan 30 persen, kurang lebih sebanyak 66,67 persen atau meliputi areal
scluas 74,88 Km® dan schanyak 33,33 persen atau seluas 37,43 Km® persegi
merupakan daerah berbukit dengan tingkat kemiringan antara 30 “/d 60
persen
Luas Wilayah Kecamatan Talango 50,27 Km® yang

terbagi pada delapan desa, schagaimana tabel berikut ini :

LUAS | Persen JUMLAH
NO  DESA koo {
1 (Km®) | (%) | Dusun | RT | RW
| [Talango | 367 | 730 | 6 28 { 9
| | ‘ ‘
2 | Padike 5 1 a2 107 17 7
3 [Cabbiya | 541 | 1076 | 6 | 13 | 6
4 |Essamg | 549 { 1092 | 7 25 7
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lkomhan;_. | 531 12,35 6 24 6
6 |Poteran | 599 | 1192 8 3% 1 06
i ltpdi.m ik RAB % 16,77 8 61 14
g T(.Ipumm T 928 1846 | 14 75 33

JUMLAH | 50,27 | 100,00 66 275 98

Sumber - Monografi Kecamatan Talango 2018

3. Jumiah Penduduk
Jumlah penduduk Kecamatan Talango keadaan 2018  sebanyak

39.309 jiwa, dengan perincian scbagaimana tabel berikut :

NO DESA JIWA | kK | RataRata | Kepadatan
Per KK | Penduduk

1 2 R M G P ; 7
1. | Talango 6525 1626 401, 1778
2 | Padike | 3367 1402] 2,76 | 680
3 | Cabbiya 2655 961 2,76 | 491
4 | Essang 3736 1228 3.04 | 681
5 |Kombang | 3634 1067 3,40 | 576
6. | Poteran 5847 1528 383 976
7. | Palasa | 4490] 1622 2.77 | 533
8 |Gapurana | B554 2996 2,86 | 922
JUMLAH 39.308 12.430 3,16 782

Sumber Kecamatan Talango Tahun 2018

4. Potensi Unggulan Dacrah

Walaupun termasuk wilayah kering Kecamatan Talango potensi
pertaniannya tdak hanya berkisar pada tanaman jagung, kacang-kacangan
dan padi akan tetapi juga ada tanaman tembakau yang sifatnya musiman
vang penanamannya melihat perkembangan iklim / cuaca, sedang potensi
unggulan yang dapat diandalkan vaitu dan sektor perikanan laut dari Home
Industni yang berupa produksi terasi dan pembuatan kripik yang juga
berpotensi.

22 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi |
Sesuai  dengan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 49 Tahun 2018
tentang  Kedudukan. Susunan Organisasi, Tugas Fungsi Dan Tata Kerja




Kecamatan. Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep berdasarkan BAB 111

Tugas Dan Fungsi. Bagian Pertama. Kecamatan, yaitu :

Pasal 6

(1) Kecamatan sebagaimana dimaksud pada pasal (2) melaksanakan tugas yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten.

(2) Kecamatan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
menyelenggarakan fungsi:

a. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

¢. pengoordinasian upaya penyclenggaraan Ketenteraman dan  Ketertiban
umum

d. pengoordinasian penerapan dan penegakan perda dan peraturan bupati;

¢ pengoordinasian pemcliharaan prasarana dan sarana pv:lu)anan umumg

I pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemenintahan yang dilakukan
olch perangkat dacrah di tinghat kecamatan;

g pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyvelenggaraan kegiatan desa
stau schutan lain dan kelurshan,

h. pelaksansan  uwrusan  pemenntahan vang  menjadi  kewenangan
kabupatenkots yvang tdak dilaksanakan olch unit kerja pemerintahan
dacrah Kabupaten yang ada dh kecamatan;

1. pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh  bupati; dan

J. pelaksanaan tugas lain sesum dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan

Tugas dan fungsi Sekretanat, schagaimana pada paragraf 1 Pasal 7,

yaitu
(1) Sekretanat schagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b,
Sckretanial  mempunyai  tugas  menyelenggarakan  urusan  umum,

periengkapan, kepegawaian, program, perencanaan, keuangan dan kearsipan.
(2) Untuk melaksanakan tugas sehagaimana dimaksud pada ayat (1), Sekretariat
mempunyai fungsi :
3. penyusunan dan pengkoordinasian program kerja pelaksanaan tugas |
sckretariat;
b. penyclenggaraan administrasi surat menyurat, kearsipan serta pembinaan |
ketatalaksanaan;
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C. pengolahan, menganalisa dan memformulasikan rencana kebutuhan
perlengkapan dan peralatan serta pelaksanaan keamanan dan kebersihan
kantor, serta proses kedudukan hukum kegiatan;

d. penyelenggaraan tata usaha kepegawaian yang meliputi pengembangan,
peningkatan karier pegawai, kesejahteraan dan pemberhentian pegawai di
lingkungan kecamatan;

€. penyelenggaraan penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan
serta pertanggungjawaban pelaksanaannya; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Pada pasal Pasal 8, menyebutkan, bahwa :
(1) Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian, sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b angka |, mempunyai tugas :

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas umum dan kepegawaian;

b. melaksanakan urusan surat menyurat, pengetikan, penggandaan,
pendistribusian dan mengelola arsip aktif, arsip inaktif, arsip vital,
serta menyerahkan arsip statis ke lembaga kearsipan dacrah;

C. memelihara peralatan, perlengkapan, keamanan dan kebersihan kantor
serta melaksanakan  kegiatan  keprotokolan  dan  menyiapkan
admimistrasi perjalanan dinas badan;

d. menyiapkan, menyusun dan melaksanakan tata usaha kepegawaian
yvang meliputi pengembangan, peningkatan karier dan pembinaan
pegawai di lingkungan kecamatan; dan

€. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan,

(2) Sub Bagian Program, Perencanaan dan Keuangan, sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 avat (1) huruf b angka 2, mempunyai tugas :

a. menyusun dan mengoordinasi program kenja pelaksanaan tugas
program, perencanaan dan keuangan;

b. menyiapkan bahan untuk analisis dan evaluasi penyusunan laporan
pelaksanaan program, perencanaan dan kevangan;

C. menghimpun dan memproses regulasi program dan kegiatan; dan

d. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan.

Schagaimana pada paragraf 2 pasal 9 Tugas dan fungsi Seksi

Pemerintahan, yaitu : Seksi Pemerintahan, sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ayat (1) huruf ¢, mempunyai tugas :
a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas tata pemerintahan;
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b. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pembinaan
pemerintahan umum dan pemerintaban desa/kelurahan serta dibidang
pertanahan atau keagrariaan;

¢. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pembinaan kegiatan
sosial politik, ideologi negara dan kesatuan bangsa. penyelenggaraan
administrasi pemerintahan desa/kelurahan serta administrasi kependudukan
dan catatan sipil;

d. menyiapkan bahan pembinaan penyelenggaraan dan pengawasan pemilihaan
kepala desa; dan

e. melaksanakan tugas lain yvang diberikan oleh Camat

Schagaimana pada paragraf 3 pasal 10 Tugas dan fungsi Seksi

Pemberdayaan Masvarakat dan Desa, vaitu : Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, schagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf d. mempunyai
fugas

@, menyusun program kena pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat dan
desa,

b. menyusun  program  dan  menyiapkan  bahan  koordinasi  pembinaan
pemberdayvaan  masyarakat  desa/kelurshan  dan  dibidang  produksi  dan
distnibust hasil produks:;

¢.  menyiapkan program kegiatan dalam meningkatkan swadaya dan partisipasi
masyarakat  dalam  rangka  menmngkatkan  kehidupan  perckonomian
masyarakat;

d. mengumpulkan bshan penyusunan administrasi dan penyusunan laporan
bidang pemberdayvaan masyarakat desy/ kelurahan; dan

¢. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Schagaimana pada paragraf 4 pasal 11 Tugas dan fungsi Seksi
Ketentraman dan Keteruban Umum, yaitu : Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum, sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf e, mempunyai tugas:
a. menyusun progrum kerja pelaksanaan tugas ketentraman dan ketertiban

umum;

b. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan pengamanan, ketentraman dan ketertiban umum
wilayah kecamatan;

¢. menyiapkan program kegiatan operasi dan penertiban umum dalam rangka
menegakkan atsu menciptakan ketentraman dan keteriban umum;

d. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kejadian yang menyangkut

ketentraman dan ketertiban umum; dan

10
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e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Pada paragraf 5 pasal 12 Tugas dan fungsi Seksi Kesejahteraan Rakyat,
bahwa Seksi Kesejahteraan Rakyat, sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1)
huruf {; mempunyai tugas :

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas kesejahtraan rakyat:

b. menyusun program dan menyiapkan bahan Kkoordinasi pembinaan
kepemudaan, peranan wanita dan olah raga serta kehidupan beragama,
pendidikan kebudayaan dan keschatan masyarakat;

Cc. mengumpulkan dan menyusun bahan rekomendasi permintaan dan tata
ussha penyaluran bantuan social, pelayanan sosial serta bantuan bencana
alam;

d. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi dalam upaya
peningkatan kescjahteraan, keschatan masyarakat, keluarga berencana, gizi
masyarakat dan pemberantasan penyakit menular; dan

e melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat;

Schagaimana  pada  paragraf 6 pasal 13 Tugas dan fungsi Seksi
Pelayanan Umum, bahwa Scksi Pelayvanan Umum, scbagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (1) huruf g. mempunyai tugas
a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas pelayanan umum,;

b. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pembinaan sarana
dan prasarana pelayanan umum;

. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pengembangan dan
peningkatan sarana dan prasarana pelayanan umum;

d. mengelola administrasi pelayanan umum wilayah kecamatan; dan

€. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Struktur Organisasi

Sesuai dengan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi Dan Tata Kepa Kecamatan.
Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep

Camat
Sekretaris

= 3 . 1

Subag Subag
Umum & Kepeg Prog & Keu

S % ‘I i
Kasie Kasie Kasie Kasie lens:e

Pemerintahan PMD Kesra Pelayanan Transtib
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24.

Kondisi Sumber Daya

Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia sebagai penunjang dan pelaksana kegiatan

vang ada di Kecamatan Talango Kabupaten Sumencp, keadaan April

2019, kualifikasi, pendidikan, pangkat dan golongan pada Kecamatan

Talango Kabupaten Sumenep adalah 16 orang Pegawai Negeri Sipil dengan

perincian sebagai berikut :

Adapun jumlah. kualifikasi, pendidikan., pangkat dan golongan

pada Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep adalah 16 orang Pegawai

Negeni Sipil dengan perincian sebagai berikut :

a) 1 (satu) orang Camat,

b) I (sat) orang Sckretaris,
¢) 2 (dua) orang Kasubag
d) 5 (lima) orang Kasi, dan
C) 7 (tujuh orang staf,

Kualifikas pendidikan Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep,

terdin dan
a) Pasca Sanana 3 orang
b) Sanana 3 orang

<) SMA 10 orang

Pangkat dan golongan pegawai  Kecamatan Talango Kabupaten,

yaitu

a) I (satu) orang Pembina Tk 111V b
b) 2 (dua) orang Penata TK. 17111 d,
<) 7 (tujuh) orang Penata / 1 ¢,

d) 1 (satu) orang Pengatur /Il ¢,

f) 7 (tujuh) Orang Pengatur Muda Tk 1/ 11 b

Sumber Dava Keuangan

Bagian Kescjahteraan Masyarakat Setda Kabupaten Sumenep periode

2019, maka dalam upava mengimplementasikan kebijakan yang telah
ditetapkan dirumuskan dalam program dan dilaksanakan dalam bentuk

kegiatan antara lain sebagai berikut :

Belanja Tidak Langsung

1. Gaji dan Tunjangan PNS Rp. 1.205.480.437 -
2.  Tambahan Penghasilan PNS Rp. 712.976.000.-

Renstra - Talango -~ 2016 - 2021
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Belanja Langsung

1. Program Pemingkatan Manajemen dan Pelayanan Administrasi |
a. Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 14.636.900.-
b.  Penyediaan jasa komunikasi, SDA dan listrik Rp. 16.020.000,-
¢.  Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 2.000.000.-

o

Penyediaan komponen instalasi listrik Rp. 2.500.000,-

¢.  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang - Undangan
Rp. 3.600.000.-

I Penyediaan makanan dan Minuman Rp. 27.368.000.-

g Rapat rapat koordinasi dan konsultasi Rp. 23.860.000.-

h Penngatan Hari Han Besar Rp. 38.115.000,-

i Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan gedung kantor/rumah
dinas Rp. 38.000.000,-

J Pemeliharaan runn berkala gedung/kantor Rp. 44.641.500,-

k Pemeliharsan rutin berkala kendaraan dinas Rp. 25.207.000,-

| Pemeliharaan rutin berkala peralatan kantor Rp. 11.000.000,-

2. Program Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Aparatur Desa

a Fasilitasi dan Monev Pilkades Rp. 14.649.000.-

b Desk Pileg dan Pilpres Rp. 22.394.600.000,-

¢.  Pengawasan dan Pembinaan ADD dan DD Rp. 25.346.000,-

d.  Pelatihan Aparatur Pemerintahan  Desa  dalam  bidang
Pengelolaan Keuanga Desa Rp. 13.374.000.-

e Sosialisasi  Kelompok Pariwisata Pulau  Gililabak Rp.
15.368.000,-

f.  Forum Komunikasi Ulama dan Umaro Rp. 4.727.000.-

g.  Pelaksanaan Musrenbang Rp. 5.000.000,-

h.  Monev dan Pembinaan Musrenbangdes Rp. 4.921.000,-

i. Pembinaan PKK dan Kelembagaan Desa Rp. 10.986.000,-

}- Peningkatan Pelayanan Publik Rp. 11.386.000.-

2.5. Kinerja Pelayvanan Kecamatan Talango
Pengukuran kineria meliputi proses sistematis dan berkesinambungan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program.




indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan
kegagagalan pencapaian tujuan dan sasaran.

Pencapaian  setiap indikator Kkimerja dilakukan dengan metodologi
perbandingkan capaian Kinerja (performance result) dengan rencana Kinerja
(performance plan) tahun lalu sebagai tolok ukur Kkeberhasilan organisasi.
Pencapaian setiap  indikator tersebut pada tingkat pencapaian target dar
kelompok indikator kinerja kegiatan dan sasaran yang telah dituangkan dalam
rencana kinerja, berdasarkan sasaran dan program dalam Rencana Strategis.
Angka persentase capaian indikator kinerja didapatkan dengan menghitung
persentase perbandingan realisasi capaian dengan rencana pada tingkat kegiatan
dan selanjutnya pada tingkat sasaran

Fingkat pencapaian standant pelayanan minimal pada Kecamatan Talango
menunjukkan tercapainya atau berhasilnya pelaksanaan seluruh kegiatan yang
ada, hal ma terlhat dan hasil yang diperoleh untuk setiap indikator kerja dan
masing-masing kegatan

Kecamatan Talango  Kabupaten Sumencp, didasarkan  atas  prinsip
pelayanan schagaimana  dalam  Keputusan  Menten PAN  Nomor
6VKEPM PANT2003, dengan 14 unsur yvang “relevan”, “valid™ dan "reliabel”,

schagar unsur minimal yvang harus ada schagai benikut

a) Prosedur pelayann
b) Persvaratan pelayanan
<) Kejclasan petugas pelavanan

d) Kodisiplinan petugas pelsyanan,
L)) langgung jawab petugas pelayanan,
g) Kemampuan petugas pelayanan,
h) Kecepatan pelayanan,
1) Keadilan mendapatkan pelayanan,
1 Kesopanan dan keramahan petugas,
k)  Kewajaran pelayanan,
] Kepastian pelavanan,
m) Kepastian jadwal pelayanan
n) Kenyamanan lingkungan,
o) Keamanan Pelayvanan

Pelaksanaan kegiatan-kegistan pada Kecamatan Talango Kabupaten
Sumenep menunjukkan keberhasilan, dengan melihat Realisasi Anggaran
Tahun Anggaran 2018, yang telah mencapai 100%.



2.6 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Tantangan
Berbagai tantangan yang dibadapt dalam peningkatan Kinerja

Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep. antara lain :

a. Penataan  manajemen  berbasis  aplikasi, dimana  data
terkompterisasi dengan modem,

b, Komptensi SDM yang kurang mampu dalam mereview data dan
mengaplikasikan Komputerisasi,

¢ Ipovauf SDM yang bisa dalam pengembangan program dan
kegiatan,

d. Meningkatkan efektivitas penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
dacrah, berupa penataan kelembagaan, Ketatalaksanaan, pelayanan
publik dan akuntabilitas Kinerja,

Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD
Untuk memenuhi harapan di atas, maka Kecamatan Talango Kabupaten
Sumencp  akan  berperan mengkoordinasikan  dalam  perumusan
kebijaksanaan  Pemenintahan  Dacrah,  penyelenggaraan  administrasi
pemenntahan, pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan, prasarana dan
sarana Pemenintah Dacrah, vang menjadi komitmen bersama mulai dari
unsur pimpinan sampai dengan unsur pelaksana,

Peluang yang dibangun Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep
dalam tshun 2019, yaitu
A Peningkatan Kegiatan

Dalam pengembangan kinerja  pada Kecamatan Talango Kabupaten

Sumencp pada tahun 2019 dengan menerapkan :

1)  Sahih (Valid)

2)  Dapat dipercaya (Reliable):

3)  Peka (Sensitive):

4)  Spesifik (Specific)

5)  Relevan:
Masyarakat pada periode 2018, schagai berikut :




Tabel 2.1

Kinerja Kecamatan Talango

URUSAN BIDANG PEMERINTAHAN DAERAH DAN
NO PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA REALISASI
= e 3 — - _ ——i— —_— 7-5—‘7‘4
T [ PEDAPITARDRAERAR. . o o RN
" PENDAPATAN ASLI DAERAH i PN | 512.000
"1 Retribusi Ipn MendmkanABang;uhan“ P “‘L— T 512.000
| BELANJA DAERAH Kk W“J, SRR kT
| BELANJA TIDAK LANGSUNG | GYES ~11.297.208.945
11 Gaji dan Tunjangan 1 : ~ 1 1.163.558.945
{2 Tambahan Penghasian ‘ ~133.650.000
| BELANJA LANGSUNG | 362.015.000
1| Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 115.162.500
| Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Tertaksana kegiatan 18.002.500
11 Belarya alat tults kantor f administras: f 10.714 500
Belarya poranghko. metera ! perkantoran { 1.008.000
|3 Belansa cetak | 2.920.000
4  Belarga penggandaan | | 3.360 000

| Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan istrik | Teraksana kegiatan ' 19.000.000

Betanja 1elepon | jasa komunkas: | 7.740.000
Bedana | perkantoran ' 3.000.000
|3 Bolanya Uistrik | 8260000

| Penyediaa jasa Pemeliharaan dan Perizinan | Teraksana kegatan

Kendaraan Dinas/Operasional jasa senis | 7.000.000

11 Belanja Jasa servis | nendaraan { £.000.000

12 Belanja Surat Tanda Kendaraan [" 2.000000
l | — e ]

" Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor | Teraksananya |  2.000.000

L 4 s - . sl ARSI L el
1 Belanja peralatan kebersihan dan pembersih | kebersihan kantor | 000.000 |
+ o o et e s e ' —

’ Penyediaan Kompenen Instalasi Listrik | Tertaksananya | 2.500.000
|1 Belanja alat kstrik Gan elektronik penyediaan listrik | 2 500.000

= Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Tamﬂm




| Penyediaan Makanan dan Minuman

—? Belanja Makanan dan Minuman Harian

| 1 Pegawai

|Z Belanja Makanan dan Minuman Tamu

' e

B

Daerah
11 Belanja Penjalanan Dinas Luar Daerah

-4

Daerah
|1 Teriaksananya perjalanan dinas dim daerah

| Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur
| Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Belarnys Modal AC

' Pengadaan Meubelir
[ Belana Modal Pengadaan Kurst Rapat

' Pengadaan Saran dan Prasana Studio dan
Komunikasi

Belarys Modal Pengadaan TV

| Pengadaan Penghias Rumah Tangga
| Belarya Modal Pengadaan Ruang Rapat

" Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas

"1 Belane Modal Pemeiharaan Bangunan
' Pemeliharazn Rutin/Berkala Gedung Kantor
{ Belanja Modal Pemeliharaan Bangunan

.
1

' Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas
|1 Belanja Penggantian Suku Cadang
Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas dan

2 Pelumas

39.200.000
Terlaksananya
kebersihan kantor 15.200.000
SNSRI N
24.000.000
ETEEUTVER 4 SRS S, 4
Terlaksananya
perjalanan dinas 3.500.000
~ | dalam daerah 3.500.000 |
| Terlaksananya )
| perjalanan dinas 20.360.000
4 NC——
| dalam daerah 20.360.000
t
114.476.500
‘ Terlaksananya 8.500.000
Belarya Modal Pengadaan Papan Informas) kegiatan sarana dan 3.500.000
prasana aparatur I 5.000.000
4
| 14.000.000
[ |~ 14.000.000
5.000.000
| 5.000.000
| 8.000.000
| 8,000,000
| 13.700.000
[ [~ 12,700,000
37529500
| 137529500
T o5 i‘ """" oy
| I '"T"féiiif.ﬁéi’
gy T ¢
.
10.815.000
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1 Belargs Pametiharans Kormputer

3 Program Peningkatan Disiphn Aparatur
| Pengadesn Pakaan Dinas dan Atributnya
11 Belanjs Pavman Dinas Hanan (POH)
| Pengadasn Pakaisn Olah Raga
1 Belarys Favaun Ola Raga

4 Program Peisksanasn Marl Han Nasions!
| Peringatan Han Prokiamasl Kemerdekaan
11 Peisksanaan Peringatan War Provisman

 Petmgatan e Jadi Otonomi Dasrah

Pengbaanmant Har dod CRonoes) (et

6 Program Pesingbatan informasi
Pombengunsn
| Feayeienggaaan Pametan Fambangunan

Ponyenenigga aat partien s Peeribainguanar

¢ Progoem Pomibiness Dess Dan Penmghatan
Fapanine Ape st Diess
Fowum Faomunibkes Uleme dar Uimerc

st Kokt LUiiaima aan Uit

Peapy anar AGmunist e | erpaty Ko amatan

Faiataanas' foganan FATIN

Feistannast Busrenhengt sm

1 Feiskaanssn fegstan Mosrestangos

" F asiittas aan Monnonng Feisksansen
Bemuan ADD gan DD
"1 Pesksansan Kagatan Monitorng ADD DD

7 Progrem Sarans Promos: Ungguien Dserah
| Sosisises: Kelompoh Parvesats Pulss
- Gettinbad.

1 Pemksanasn sosaksas Pumg Gilabas

9.000.000
@ 000 000 |

18.750.000 |
10.000.000 |
10,000 000 |

8.750.000 |
8 750 000 |

13.800.000 |
10.000.000 |
16 000 000 |
1.800.000 |
3 #00 000 |

12.000.000
22.000.000 |
22 000 000 |




2.  Peluang Pengembangan

Kondisi vang ada pada saat ini maka peluang pengembangan harapan

lima tahun kedepan adalah sebagai berikut :

a. Peningkatan penyelenggaraan  administrasi  umum, dengan
penyediaan fasilitas kerja pegawai agar tercipta suasana kerja
yang menyenangkan.

b Adanya peningkatan mutu aparatur  dalam  peningkatan
Kinena.

¢ Adanya peningkatan semangat perbaikan kinerja aparatur

Pemenntah
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BAB 111
PERMASALAHAN DAN ISU ISU STRATEGIS BERDASARKAN
TUGAS DAN FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Permasalahan  Internal teknis operasional yang dapat diidentifikasi dari

pelayanan Kecamatan Talango. sebagai berikut :

1. Kurangnya SDM dalam perencanaan kegiatan yang profesional dan

belum optimal:

2. Kuantitas SDM pada bagian / unit kerja masih kurang

3 Masih terbatas  kepada penyajian  Laporan  Kinerja ruang  lingkup
Administrasi dalam program dan bina sarana prasarana

Rl Kurang memadainya sarana kena terutama tata ruang Kerja yang belum

sepenuhnya dapat memberikan kenyaman dalam  menunjang  peningkatan
kinerja aparatur
Masalah  cksternal  vang  mempengaruhi kinerja  Kecamatan Talango
Kabupaten Sumencp adalah
1 Adanya multu nterpretasi  terhadap  Otonomi  dacrah  yang  dapat

menimbulkan kesenjangan dalam penyelenggaraan pemerintahan.

2 Masih banyvak terjadi konflik norma dan cgoscktoral Pemerintah Pusat
schingga berdampak ke Pemenintah Daerah.

3 Kebyjakan Pemenntah Pusal yang tidak konsisten dan tidak proporsional
dapat menimbulkan pengaruh terhadap kinerja Sekretariat Daerah.

4 T'erlalu cepat dan sering berubahnys  peraturan  perundang-undangan oleh

Pemerintah Pusat yang tdak ditkuti dengan peraturan pelaksanaannya
cenderung  menyebabkan persepsi  dan implementasi di daerah berbeda-
beda

32 Telash Visi, Misi dan Program Kepala Daeran dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

Vist Kabupaten Sumenep tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Sumenep Tahun 2016 - 2021, yaitu :
Sumenep Makin Sejahtera dengan Pemerintahan yang bersih, Mandiri,
Agamis, Nasionalis, Transparan, Adil dan Profesional

~
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Misi Kabupaten Sumenep tahun 2016 - 2021 merupakan penjabaran dari
visi dalam RPJPD dan integrasi dari sasaran yang akan dicapai pada Misi
tersebut. Misi disusun dalam rangka mengimplementasikan langkah-langkah yang
akan dilakukan dalam mewujudkan visi. Hal-hal yang menjadi pertimbangan
dalam penyusunan misi ini adalah :

MISI 1 - Meningkatkan  Kkualitas sumber daya manusia melalui
pendidikan. kesehatan dan pengentasan kemiskinan

Misi 2 : Mempercepat pembangunan infrastruktur wilayah kepulauan
dan daratan yang didukung pengelolaan Sumber Daya Alam
serta lingkungan vang berkelanjutan™

Misi 3 : Meningkatkan kemandirian perckonomian pedesaaan  dan
perkotaan dengan memberdayakan potensi ekonomi lokal yang
unggul dan berdaya saing tinggi”

Misi 4 Memngkatkan  kultur dan tata Kkelola pemerintahan yang
profesional dan akuntabel

Misi § Memngkatkan tata kelola kehidupan masyarakat aman dan
kondusif melalui partisipasi masyarakat serta stakeholder dalam
proses pembangunan”

Misi 6 Memingkatkan nilai-nilai keagamaan  dan  budaya serta
nasionalisme yang didukung kearifan lokal dalam kehidupan

bermasyarakat

Keenam hal ini merupakan bidang garapan besar yang akan menjadi sebuah
panduan dalam bagmimana memandang pembangunan di Kabupaten Sumencp.
Adapun Misi tersebut tordin hal penting yang tercantum  dalam RPIMD
Kabupaten Sumencp 2016 2021 adalah janji-janji  politik selama masa
kampanye dan Bupati dan Wakil Bupati terpilih merupakan program prioritas
vang akan dilaksanakan dalam penyclenggaraan pemerintahan dacrah Kabupaten

Sumencp
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4.1

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan Misi yang akan dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun.
Dengan tujuan ini Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep telah menetapkan
sasaran. dengan mempertimbangkan Sumber daya dan kemampuan yang dimiliki,
Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaiannya.

Berdasarkan Renstra Kecamatan Talango Kabupaten Sumencp Tahun
2019 tjuan yang akan dicapai scbagai berikut
I Untuk meningkatkan kualiatas perencanaan dalam  program dan kegiatan

secara tepat sasaran dan wakitu.

2 Menyediakan informasi dan gambaran kondisi aktual sebagai dasar dalam
penentuan data yang akurat,

3 Meningkatnya kerjasama dan koordinasi dengan instansi  terkait  maupun
lannva

Sasaran

Dan twuan  distas tersebut moaka  sasaran yang hendak dicapai olch

Kecamatan Talango Kabupaten Sumencp adalah scbagai berikut

| Moemnghatnya  kualitas dokumen dan data perencanaan yang akurat dan
tepat, schingga pelaksanaannya berjalan secara cfekuf dan efisien.
ferwujudkan pengelolsan sumberdaya  manusia  yang  akuntabel  dan
profesiona

3 Memngkatnya kesediaan data yang akurat dan dapat

dipertanggungjawabkan

4 Meningkatnya akuvitas penclitian, pengembangan monitoring dan evaluasi

terhadap pelaksanaan kegiatan

5 Meningkatnya kerjasama dan  koordinasi dengan berbagai pihak yang

berkompeten




BAB V
STRATEGI DAN KEBIJAKAN |

Strategi
Perencanaan Strategis pada Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep
merupakan bagian perencanaan strategis Kabupaten Sumenep, sekaligus bagian
dan perencanaan Pemerintah Kabupaten Sumenep yang tertuang dalam Rencana
Jangka Panjang dan Menengah Kabupaten Sumenep.
Pada Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep, dalam penetapan
strategi menggunakan SMART, yaitu :
1 Specifik
Indikator Kinerja harus spesifik mengacu pada apa yang akan diukur,
schingga mempunyal persepsi yang sama
Measwrable,
Indikator Kincrja harus dapat diukur secarn obyektif baik vang bersifat
kuantitatif maupun Kualitat!
3 {chievable,
Indikator Kinenja yvang dictapkan harus dapat dikumpulkan datanya oleh
\"}'-'ull\.l\l
4 Relevamt
Indikator Kincrja harus merupakan alat ukur yang menggambarkan sedekat
mungkin (keberhuasilan kogagalan ) vang akan diukur
- limelines,
Indikator Kinena yang ditetapkan menggambarkan suatu kinerja yang dapat
dicapai untuk kurun wakiu tertentu. Sedapat mungkin Indikator Kinerja juga

flcksibel apabila dikemudian han terjadi perubahan

Kebijakan
Berdaswrkan perumusan strategl schagal penentuan cara - cara pencapaian

tujuan dan sasaran dalam perencanaan dan  pelaksansan  kegiatan, ditetapkan

beberapa kebijakan Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep sebagai berikut :

! Penyusunan perencanaan sesuai Pemendagri

2 Mengikut sertakan masyarakat dalam dalam proses perencanaan dan

pelaksanaan program dan kegiatan.

dan organisasi kemasyarakatan.

wi
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Meningkatkan pemanfaatan dan pengendalian data terpadu dan konsisten.
Melakukan inventaris data disegala bidang

Melaksanakan rapat dan koordinasi dengan SKPD terkait.

Meclakukan observasi lapangan terhadap lembaga yang ada.
Mengembangkan sistim monitoring, evaluasi dan pelaporan  melalui
pemanfaatan teknologi (SIMRAL).




BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program-program yang fercantum dalam Renstra ini merupakan program
pendukung langsung dan tidak langsung dalam pencapaian Kinerja, hal ini dimaksudkan
untuk memudahkan penjabaran dalam  Rencana Kerja Kecamata Talango Kabupaten
Sumenep pada tahun 2019

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan
Pendanaan Indikatif dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Kinerja pada
Bagian Kescjahteraan Masyarakat Sctda periode tahun 2019 sebagaimana pada tabel

Lampiran

Renstra - Talango ~ 2016 - 2021 25



BAB VI
INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPIMD

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Kecamatan Talango
Kabupaten Sumenep menetapkan beberapa indikator kinerja yang akan dicapai dalam
kurun wakiu lima tahun sebagai penjabaran dari Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
tertuang dalam RPJMD. Target pencapaian Kinerja sesuai indikator yang telah
ditetapkan, merupakan suatu bentuk kontrak kerja SKPD dengan pemerintah. SKPD
akan mempertanggungjawabkannya kepada pemerintah setiap tahun melalui dokumen
LAKIP tahunan dan LAKIP lima tahunan akhir masa jabatan Kepala Daerah.

6.1 Indikator Kinerja Yang Mengacu Pada RPJMD 2016 - 2021

Berdasarkan Rancangan RPJMD Kabupaten Sumencp tahun 2016 -2021,
terdapat indikator yvang harus dipacu dalam Renstra Kecamatan Talango
Kabupaten Sumencp, indikator Kinerja RPIMD tersebut vaitu sebagai berikut :
| Program Peningkatan Manajemen dan Pelayanan Administrasi
2 Program Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Aparatur Desa,

6.2 Indikator Kinerja Utama (IKL)

Indikator Kinenja Utama (IKU') Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep
vang ditctaphan  adalah alst untuk mengukur (rools) keberhasilan organisasi
dalam mencapal tujua’sasaran strategisnya

Jumlsh IKU Kecamatan Talango Kabupaten Sumencp sebanyak 23 (Dua
Puluh Tiga) indikator, hasil selcks: dan indikator kinerja sasaran yang digunakan
dalam Rencana Strategis tahun 2016 - 2021, schagaimana tabel dibawah ini.

Tabel 6.1
Indikator Kinerja Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep
Tahun 2016 - 2021

No Sasaran Strategis Indikator Rencana Tshun 2019
Kincrie [ Lokasi | Target | Kcbutuhan | Sumber
Program | Capaian | DanaPagu | Dana
1 | |

me'jaé Indikatif




| Program Peninghatan l 296,948,400
‘j Mansjemen dan Pelayssan |
| Admimistray I
" Rapian Poryodiaen I~ | Teriaksmnys hegian o TS —
1 Surst Menvurm » SUCE! MCTyirs Kec
j ‘\ daiam | whan
| Wegmion Ponvedinan Jna | Terpenuinya e ! R 7% 2160,000
| Komonikas Sumber daya @ | e, komenikas: dan ‘ Kec
[ dan tusrik | tistrik 1
| Kegisins Peyodinen b | Tependmya | ome 7000000 |
| dan Juse Kehersihun | manascrmen | [ i |
| Porbamormm | perkamoran | } !
1 Kegiman Peavedinan | Torseduanys i 1 100% I “2.500.000 o)
Komponen Invtslag | astrah L Lompncn listrik 1 Kes : i
1 bogamtan Foovodian [abun Terodatya | 1 1 I 1 600 000
Itacaan das Porstuon | pomibayaran boren [ K |
j Perundangn | dan magalah : {
" boogustan Pemyodoaen {erscdumnya | | won t 27 368 000 -
MMab e Swi Man b AT B aTaRn :
rgie dan tam 2 | |
it |
[ TR T Ty B P pe——— 1 23 0o 000 |
dan bonsalian g Losowrdanms dan
porislman dne be |
Aulsm dace wh dir ‘
buw Aottty | Lagho |
! Persmgatsn Hart Hart | ] | 15000 |
Dener
{ boogumae Parmonme o lal nasnan s e { | 10 | 24 075 006 1
Foniunganae PR ' |
penhanpune ;
T b opman Nonugatan 1is ertak sanan T o | 4 000 000 | 1&
Prodlomaess bomor Aol aam Lermian Yy e
FRlR N U
i boopman |lan fade Torlob samans o | I 100% | 4§00 00 | |
S v hopamtan bavy ) \
prod et
1 bopiman Pongadien T el vanans a i 1 10 1 S0 0 . 3
Porslman dan Porlonghapan Pongadasn por elatan
Coodung Samion Wumah barion - ;
(R TIT |
T fomoliharman rotm herats | Fortahsananys | o | A0 |
podung hamo ramal dings Ponc e e {
poralatan Lantor { 1
T Pomchihmaan nun hokals | Torionnamas | 1 25207 000 |
kendaraan Snecoperasonal | Pemctharzan Kec | | :
Lendwaar S : | *
[ Pomcliharan o bodals | Toriskoanama ! o | 11006 000 |
poraisian dan pricugiapan | Pomcldarsan ‘ | {
| pedung Lamoe | porsiatan pedumg | - f
| Ao | !
‘ s
: ]




Program Pembinaan dan
Peningkatan Kapasitas
Aparatur Desa [
Peningkatan Kapasitas i ST 91031600  SERy
Aparatur Pemerintahan, i
Ketertiban Umum t
| Kegiatan Fasilitas dan | Terlaksananya Kec 0% | 14649000 | 1 |
Monitoring Pilkades kegiatan monev
Pilkades
Kegiatan Desk Pileg dan Terlaksananya Kec 100% 22394600 | 1
Pilpres kegatan pileg dan
Pilpres
Kegiatan P bang; Berkembang: Kec PO DR
BUMDesa BUMDesa yang ada
di Desa
Kegatan Pengawasan dan l'erlaksananya Kee Fid 25246000 | 1
Pembinaan Bantuan DD pengawasan ADD 100%
ADD dan DD di 8 Desa
Kegiatan Pelatihan Aparatur l'erlaksananya Kec 13.374 006
Pemenntah Desa Dalam pelatihan aparatur
Bidang Pengelolaan Desa Siskuedes S i
Keuangan Desa
Kegiatan Sosialisas: I'erlaksananya Kee 15.368 000
Kelompok Paniwisata P sostalisas: pariwisata 95%
Gililabak Gili Labak
l'cmrl;l;}d'nnﬁ}i-‘n 25.634.000
Pembinaan Masyarakat
; Desa
Kegratan Forum Komunikas: Terlaksananya Kee 4.727 000
Ulama dan Umaroh pemberdayaan 100%
masyarakat desa
Keguatan Pelaksanaan lerlaksananya Kec 5.000.000 »
Musrenbang kegiatan murenbang s |
Kegiatan Monev | valuasi l'erlaksananya Kee 4921.000 |
Pembinaan Musrenbangdes Money 100%
Musrenbangdes
Kegiatan Pembinaan PKK Terlaksananya Kec 10,986 000 ‘
dan Kelembagaan Desa Pembinaan PKK dan 100% |
Kelembagaan Desa
Kegiatan Penmngkatan Terlaksanya Kee 11.386.000 |
Pelayanan Publik pelayanan publik i |

6.3. Formulasi Pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) Rencana Strategis
(Renstra) Kec. Talango Tahun 2016-2021

Dalam kerangka akuntabilitas kinerja maka setiap tahun dilakukan pengukuran
capaian indikator kinerja Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep, sebagai alat

Renstra - Talango — 2016 - 2021




ukur capaian indikator Kinerja tersebut. maka disusun formulasi penghitungan

indikator kinerja sebagaimana tabel berikut :
Tabel 6.3
Formulasi Pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU)

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Talango Kab. Sumenep
Tahun 2016 - 2021

Y P N T PRI Ty e UNIT
URAIAN & |
N | : : TERKAIT
DEFINISI FORMULA ALASAN
0 | ! & SUMBER
w SION!
OPERASIONALI DATA
—1 - + . - e 1ot
1. | Persentas tingkat | I Peningkatan  administrasi | Sub. Bagian
Manayemaen dan Juenlah kegistan administral perkantoran dan | perkantoran dan | Program dan

| »
Pelayanan Adminisras: Naghisny ar} it Dot | terlaksananys  kegiatan | Kasi Transtib
—x 100% |
| hari hari nasional

Jumiah sclaruh Logustan yang ada

- x 1007

\

| } $ -

d Pencniase tnghat | Menanamkan  jiwa  dan | Kasi
PPembinaan dan Juentah Logatan yang hann dilak unakan | kompeternsi aparatur | Pemerintahan
Poninghatan  Kapasitas kocametn | dalam kedisiplinan | dan PMD

i
|

Aparatur Desa melaksanakan tugas dan
Jamdah wharub begistan pombinasn dan Lapasaas
kegiatan
st 30

|
\ I eronitu itk ad | Meningkatkan  kesadarun | Kasie
|
Pemberday aan dan horlads Legiatan homasyarsat yang mendapathan | yenang akan pentingnyn | Peluyanan dan
A e 1 d 3 »
Pombinaan  Masyarshat PRARRaR & Fengencram | administrasi Kasie Kesrn
x 100%% |
Desa | kependudukan dan
hiordah schiordy o yvrad 8 yang mondapat
kescjahtcraan dalam

pclannan dan Loscyahacrasn
menunjang kehidupannya

Indikator Kinerja Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep
Tahun 2016 - 2021

No Sasaran Strategis Indikator { Rencana Tahun 2019
Kincria | Lokasi | Target | Kebuthan |
{ Program Capaian | Dana Pagu
' ‘ | Kinerja |  Indikatif
— 3 1 3 | 5 7 z 9
‘ 1 - | ;
| Belanja Langsens | 425.000.500 APBD
V. vgram Pesinghatze | | 296945400
| Mansjcmen dan Pelayanas | ! i |
| Admasires | % ;

Renstra — Talango — 2016 - 2021 i
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dan Jasa Kebersay
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Komponen lastales: stk Lomponen lstnk
g Poxyotiom s | Tormedians T 600000
Hocaso den Porsuran pombayaran Loran
Perundangan dun mayxish
N cpumtun Pormyediaa 1 ervodiamya 27368 000
Maubkanan dan Minuman ‘ mak ansn ounuman
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| setahon
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i
|
\

Peningkatan Kapasitas
Aparatur Pemerintahan,

Ketertiban Umum

91.031.600

Kegintan Fasihitas dan Terlohsananya L s 14.649 000
] Monitonng Pilkades Kegintan money ; ’
Pilkades | i
Kegiatan Desk Pileg dan Terlnksananya Kex 100% 22 3 600 =i
| Milpres Kegiatan pileg dan
| Milpres i
} Kegiatan Pengembmgan Berkembangan ke I
BUMDesa UIMIDes yang odi : |
| di Desa :
‘j Kegiatan Pengawasan dan 1erlaksananya Kece * 25 246 000 1 :
| Pembinaan Bantuan DD pengawasan ADD 100% | [ ‘
[ ADD dan DD di 8 Desa ‘,
? chu(m}n Pelatthan Aparatur Terlaksananyn Jil Kex - 13.374.000 | B 1
‘\ Pemerintah Desa Dalam pelatthun aparatur |
| 100% | arBD |
| Bidang Pengelolaan Desa Siskucdes |
‘! Keuangan Desa | |
+ - . = — s— St
| Kegiatan Sosialisasi Terlaksananya Kec 15.368.000 l
| Kelompok Panwisata P sostalisasi panwisata 95% {
1 GiliLabak Gili Labak i
| = YT T
=5 : P ER
Pemberdayaan dan 25.634.000 |
Pembinaan Masyarakat
Desa |
Kegiatan Forum Komunikasi | Terlaksananya Kee 4.727.000
Ulama dan Umaroh pemberdayaan 100% |
masyarakat desa
Kegiatan Pelaksanaan Terlaksananya Kec 5.000.000 gl
Musrenbang Kkegiatan murenbang Axa)
Kegiatan Monev Evaluasi Terlaksananya Kec 4921.000 "
Pembinaan Musrenbangdes Monev 100%
Musrenbangdes |
Kegiatan Pembinaan PKK Terlaksananya Kec 10.986 000 :
dan Kelembagaan Desa Pembinaan PKK dan 100% x
Kelembagaan Desa !
Kegiatan Peningkatan Terlaksanya Kec 11386000 i
Pelavanan Pubhik pelayanan publik 100% ;
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BAB VIII
PENUTUP

Se¢jalan dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Talango Kabupaten
Sumenep merupakan unit Kerja yvang sangat strategis dan menentukan dalam pengambilan
keputusan yang dilaksanakan oleh unsur pimpinan Pemerintah Kabupaten Sumenep.

Untuk rencana strategis Kecamatan  Talango Kabupaten  Sumenep merupakan
dokumen yang sangat penting untuk dijadikan acuan dan pedoman penyelenggaraan
administrasi Pemerintahan dan pembangunan di Pemerintah Kabupaten Sumenep.

Visi Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep sebagai dasar pertimbangan dengan
misi yang tercermin dalam tujuan, sasaran, kebijkan, program dan Kegiatan sampai dengan
tahun 2021, serta dapat dijadikan acuan kebijakan teknis pelaksanaan kegiatan.

Rencana strategis Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep  akan dicapai apabila
ada komitmen dani  seluruh unsur pimpinan pemerintah Daerah dan adanya sinergitas,
tanggungjawab serta pengabdian yang tinggi kepada masyarakat dan bangsa.

Penting untuk diketahui bahwa hasil atau tdaknya suatu perencanaan strategis bukan
hanva pada proses perumusannya  saja, akan tetapi  lebih  banyak dipengaruhi
implementasinya, vang tidak jarang memerlukan political will pimpinan organisasi.

Demikian semoga Rencana Strategis Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep
sampai dengan tahun 2021 dapat dijadikan acuan dalam penentuan dan pelaksanaan kebijakan

Pemernintah dacrah
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Tabel 4.4
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 2019 DAN PERKIRAAN MAJU 2020
KECAMATAN TALANGO KABUPATEN SUMENEP

No Progrem / Kegiatan m Rencana Tabun 2019 Perkiraan Maju Rencana Tabun 2020
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