L U
: h= “h

'KECAMATAN KALIANGET
~ KABUPATEN SUMENEP




KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SW.T, karena
atas Perkenan dan Rahmat-Nya, Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan
Kalianget Kabupaten Sumenep Tahun 2016 - 2021 telah selesai disusun dalam
bentuk dokumen.

Dalam penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) ini dilakukan
seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan
komitmen bagi Kecamatan Kalianpet dalam pencapalan sasaran dan program
dalam 5 (lima) tahun. Peran serta dari seluruh potensi stakeholder dalam rangka
penyusunan Rencana Strategis im sangat mutlak diperlukan, schingga peran dan
tanggung jawab pelaku pembangunan dapat terakomodasi,

Kami menyadari dokumen Rencana Strategs (RENSTRA) Kecamatan
Kalianget Kabupaten Sumencp ini masih jauh dari sempurna, meskipun di dalam
proses perumusan dan penvusunannya melibatkan setinp unit kerja, oleh karenanya
kami mengharapkan dari semua pihak yang berkepentingan memberikan masukan,
baik itu berupa saran maupun kntik yang
sifatnya membangun dalam rangka menuju ke arah perbaikan selanjutnya

Akhimya dengan telah disusunnya Rencana Strategis (RENSTRA)
tersebut, besar hamapan Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep untuk
dapat mencapai target kinerja serta memberikan kontribusi bagi kemaslahatan
masyarakat Kabupaien Sumenep dan dapat menjadi acuan dalam pencapaian
kinerja serta bermanfaat bagi seluruh unsur penvelenggara program dan kegiatan di
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Kabupaten Sumenep sebagaimana vyang diharapkan, dan dapat mendorong

pencapaian Visi - Misi Kabupaten  Sumenep dalam rangka mewujudkan

kesejahternan masyarakat Kabupaten Sumenep.

Sumenep, Januari 2020
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan daerah merupakan pemanfaatan sumber daya yang
dimiliki untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nvata. baik dalam
aspek pendapatan, kesempatan kerja, lapangan kerja, akses (erhadap
pengambilan kebijakan, berdaya saing, maupun peningkatan indeks
pembangunan manusia,

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses penyusunan
tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku
kepentingan didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalolasian sumber daya
yang ada dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu
lingkungan wilayah/daerah dalam jangka waktu tertentu.

Renstra merupakan suatu proscs untuk menentukan tindakan pada masa
depan tepat melalm urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya
yang tersedia. Langkah awal yang harus dilakukan agar mampu menjawab
tunfutan lingkungan strategi lokal, nasional dan global dan tetap berada dalam
tatanan Sistem Administrasi Nepara Kesatuan Republik Indonesia adalah
dengan menyusun suatu perencanaan yang berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD).

Pendekatan perencanaan strategis yang jelas dan sinergis, instansi
pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan misi Pemerintah dalam hal

ini Bupati dan Wakil Bupati yang secara berkesinambungan dengan
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potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan

akuntabilitas kinerjanya selama kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan dalam hal
ini periode Tahun 2016 - 2021 sesuai dengan periode RPIMD Kepala Daerah.

Perencanaan strategis adalah sebuah alat manajemen yang digunakan
untuk mengelola kondisi saat ini untuk melakukan proyeksi kondisi pada
masa depan, schingga rencana strategis adalah sebuah petunjuk yang dapat
digunakan organisasi dari kondisi saat ini untuk mereka bekena menuju 5
sampai 10 tahun kedepan. Dalam pemerintah daerah, Rencana Strategis
satuan Kerja Perangkat Daerah  (Renstra-SKPD) adalah dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) merupakan
dokumen perencanaan komprehensif untuk kurun wakiu 5 tahun kedepan.
Rencana Strategis sclanjutnya dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja)
SOPD. sesuai Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara, Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang - Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

Rencana Strategis pada Bagian Kesejahteraan Masyarakat Setda
Kabupaten Sumenep berisi Visi, Misi, Tujuan, Strategi dan Kebijakan yang
akan dilaksanakan oleh kurun waktu 2016 - 2021,

Rencana Strategis vang dilaksanakan oleh Kecamatan Kalianget
Kabupaten Sumenep sifatnya lebih konkrit daripada misi dan mengarah

pada suatu titk terang pencapaian hasil. Dengan adanya pernyataan tujuan,

#__—.—g
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maka akan jelas bagi Kecamatan Kalianget mengenai arah yang akan dituju

dalam rangka mempertahankan eksistensi dimasa datang,

Rencana  Strategis  juga merupakan target kualitatif orpanisasi,
schingga pencapaian target terscbut merupakan ukuran keberhasilan dan
kegagalan organisasi. Dengan tersusunnya Rencana Strategis inl maka akan
jelas bagi Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep sebagai arah yang akan

dituju.

Landasan Hukum
Melandasi dalam Rencana Strategis Kecamatan Kalianget Kabupaten

Sumenep kurun waktu 2016 — 2021, adalah :

l Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Daerah;

2. Undang-undang Nomor | Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan;

3.  Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tenlang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional;

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

L

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 33 Tahun
2017 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2018

6. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemenntahan Pusat dan Pemenntahan Daerah:;

7. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

R e ———
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Peraturan Pemenntah Nomor 71 tahun 2010 tentang Standar Akuntansi

Pemenntahan,

9. Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor ....... Tahun ... tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Sumenep

Tahun 2010-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2011

Nomor 9);

11. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor ....... Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sumencp

. Tahun 2016-2021

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Perumusan Rencana Strategis merupakan jawaban akan perubahan
lingkungan strategis yang sangat cepat dan sulit diprediksi, sehingga kebutuhan
akan renstra menjadi sangat penting. Adapun maksud Rencana  Strategis
yailu -
1. Untuk merencanakan perubahan dalam lingkungan vang semakin

kompleks.

2, Untuk pengelolaan keberhasilan. Perencanaan Strategik akan menuntun
! diagnosa organisasi terhadap pencapaian hasil yang diinginkan secara

objekuf.
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3 Untuk memberikan pelayanan prima terhadap masvarakat. karena
pola-pola pelayanan yang perlu diselenggarakan harus disesuaikan
dengan kebutuhan masyvarakat

4. Untuk meningkatkan komumkasi baik vertikal maupun horizontal
antar unit kerja sehingga mendorong proses pengambilan keputusan
dalam percapaian fujuan organisasi

1.3.2 Tujuan

Tuwjuan Rencana Strategis yang disusun oleh Kecamatan Kalianget

Kabupaten Sumenep, adalah sebagai pedoman dalam melaksankan visi, misi,

tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan dinas sesuai dengan tugas

dan fungsinya serta berpedoman kepada RPIMD Kabupaten Sumenep serta

bersifat indikatil,

Tujuan merupakan targel kualitatif organisasi, schingga pencapaian

target 1ni dapat merupakan ukuran kinenja faktor-faktor kunci keberhasilan

organisasi. tujuan dapat disampaikan bahwa tujuan dari penyusunan

Renstra Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep, adalah:

Sebagai dokumen dasar dan acuan penyusunan kebijakan 5 (lima)
tahun untuk mengakomeodir visi, misi, program dan sasaran Kepala
Daerah yang telah ditetapkan

Sebagai pedoman dan alat kendali kinerja dalam pelaksanaan program

dan kegiatan.

e ——————
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Kegmatan yang direncanakan pada Renstra juga berpedoman pada

indikasi kegiatan pada Renstra SOPD dan mempunyai keselarasan rumusan

substansi vang ditekankan pada RKPID.

Sistematika Penulisan

BAB1 PENDAHULUAN

kL

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renstra, proses
penyusunan Renstra, keterkaitan antara Renstra dengan
dokumen REKPD, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan EAPBD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan  tentang undang-undang, peraturan
pemenmntah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur Renstra serta pedoman vang dijadikan acuan
dalam penyusunan Rencana Strategis.

Maksud dan Tujuan

Memual penjelasan temtang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renstra.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renmja SKPD,

serta susunan garis besar is1

BARB Il GAMBARAN PELAYANAN SOPD

21

Tujuan, Fungsi dan Struktur Organisasi SOPD

- 6
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2.3

Bab mi memual kapan (review) tujuan dan  Kecamatan
Kalianget serta fungsi dalam melaksanakan tugas dan
fungsi dalam pelaksanaan kegiatan

Sumber Daya Manusia SOPD

Berisi jumlah SDM vyang ada di Kecamatan Kalianget
beserta tugas dan fungsi pada SDM.

Kinerja Pelayanan SOPD

Berisi kajian terhadap capaian kinerja pelayanan SOPD
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
SPM. maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan
Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Jenis indikator yang
dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing
SOPD, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang
terkait dengan kinerja pelayanan.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SOPD
Bensikan adanya tantangan dalam pelaksanaan kegiatan
yang dilakukan Kecamatan Kalianget serta adanva peluang

dalam peningkatan program dan kegiatan.

| BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU ISU STRATEGIS BERDASARKAN

31

TUGAS DAN FUNGSI

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Inventarisasi dalam permasalahan vang selama ini ditemui

beserta pemecahan masalah yang ada
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32  Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

3.3 Penentoan Isu—isu Strategis
l.  Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal

kritis yang terkait dengan pelayanan SKPD;

[~

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah, terhadap capaian program nasional/global,
seperti SPM & MDGs (Millenium Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
SKPD dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
calatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program prioritas tahun rencana.

BAB [V TUJUAN, SASARAN,
4.1  Tujuan dan sasaran Jangka Menengah SKPD

Subbab ini berisi perumusan tujuan dan sasaran yang

didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas

dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja

Renstra SKPD.

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Pada subbab ini menjelaskan adanya strategi dan kebijakan yang

dijalankan SKPD

BRI e ]
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BAB VIRENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bab 1m menunjukkan adanya rencana kegiatan kerja serta
menunjukkan adanya indikator kerja vang sesuai  dengan
perencanaan yang telah dilakukan

BAB VI KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSA
Pada dasarnya bab im menumjukkan indikator kinerja vang
dilaksanakan dengan memperhatikan sasaran dari RPIMD vyang
telah diselesaikan

BAB VII PENUTUP

0
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BAB II

GAMBARAN UMUM
KECAMATAN KALTANGET KABUPATEN SUMENEP

2.1 Dasar Hukum

1. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah,

2. Peratutan Pemerintah Rl Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Kegiatan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kepada DPRD,

3.  Peraturan Pemerintah Rl Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,

4. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah,

5. Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Sumenep Tanggal 20 Maret
2020 Nomor : X. 069.5/420/435.032.3/2020 Perihal Permintaan
Laporan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan OPD (LAKIP)

Tahun 2020

2.2 Gambaran Umum Daerah

Kecamatan Kalianget adalah salah satu dari 27 Kecamatan
yang ada di Kabupaten Sumenep, yang terletak di sisi timur dari
Kabupaten Sumenep dan mempunyai jarak + 11 Km dan sekaligus
merupakan Kecamatan yang strategis karena mempunyai Pelabuhan
yang melintasi Situbondo dan Kepulauan-kepulauan dalam Kabupaten
Sumenep Adapun batas-batas wilayah Kecamatan Kalianget secara

jelas sebagai berikut :

Renstra — Kalianget — 2016 - 2021 o
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a. Sebeleh Utara ' Kecamatan Gapura

b. Sebelah Selatan - Selat Madura
¢. Sebelah Timur . Selat Madura
d. Sebelah Barat ' Kecamatan Kota Sumenep

Secara Geografis, Kecamatan Kalianget berada pada
ketinggian kurang dari 500 meter dari permukaan laut (DPL) dan
termasuk daerah Dataran Rendah, mempunyai luas 3.019,40 Km?
atau 3.010,40 hektar

Sedangkan berdasarkan Topografinya Kecamatan Kalianget,
memiliki tanah dengan tingkat kemiringan kurang dari 30 persen atau
termasuk daerah landai.

Kecamatan Kalianget terdiri dari 7 Desa, terdiri dari 26 Dusun,
166 RT dari 32 RW dengan total luas 3.019,40 Km? dimana yang
secara lengkap dapat diihat pada tabe! sebagai benkut

1.1. Tabel Dusun & Luas Wilayah se-Kacamatan Kalianget

No. Desa | Banyaknya Dusun | Luas (Km?)

1 2 3 4 ‘
1 | Pinggir Papas 3 865,90
2 | Karang Anyar 4 677,50
3 | Marengan Laok 4 395,70
4 | Kertasada _ 4 . 172,90
5 | Kalimo'ok = 3 319,60

| 6| Kalianget Barat 4 346,00

| 7/ Kalianget Timur R 241,80 |

| JUMLAH 26  3.019,40 |

Sumber - Desx Dazs Keacamsizn Kaliangs! per 31 Dessmber 2013

Renstra — Kalianget — 2016 - 2021 i



Wilayah Kecamatan Kalianget berdasarkan topografinya

seluruh wilayah ini memiliki tanah dengan tingkat kemiringan

kurang dari 30 persen atau termasuk daerah landai.

Sedangkan penggunaan tanahnya terdiri dari :

Tegalan

Pekarangan

Tambak Garam
Tanah sawah
Tanah Lain-lain

385,295 Ha
352,620 Ha

: 1.531.480 Ha

33,015 Ha
186,038 Ha

Sedangkan dari Faktor iklim dan curah hujan yang terjadi di

Kecamatan Kalianget cukup berpengaruh terhadap kegiatan

pertanian dan lain-lain dengan suhu minimum / maksimum antara
33°C -35°C.

Secara jelas keadaan Demografi (Kependudukan) Kecamatan
Kalianget dapat dilihat pada beberapa tabel dibawah ini, antara lain
dari jumiah penduduk sebagai berikut -

2.1 Tabel Jumlah Penduduk

No. Desa Laki-Laki | Perempuan Jumiah
1 2 B s 55
1 | Pinggir Papas 2 531 2.647 5178
2 | Karang Anyar 1.493 1.531 _ﬁ-
3 Marengan Laok 2.094 i 2.259 4.353
4 | Kertasada 1636|  1.767 3.403 |
5 | Kalimo'ok 2145 2.091 4.236
" 6 | Kalianget Barat 4.825 5.040 9,696
7 | Kalianget Timur . 6.093 6.607 _1 2700
 JUMLAH | 20648 21.942 42,590
|

Sumber : Kependuduian dan Catatan Sipl per 31 Desember 2018

T ——————
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Sedangkan keadaan Demografi pada Tahun 2019 dilihat dari
Kepadatan penduduk di Kecamatan Kalianget, dapat dilihat pada tabel

2.2. Kepadatan penduduk se-Kecamatan Kalianget

Sumber  Kependudukan dan Catatsn Sipl per 31 Dessmber 2019

L

No|  Dess Pondudik | (ko) | PonducuK

5 1= 2 3 e [y
1 | Pinggir Papas 5.368 865,90 5,98
2 | Karang Anyar 3.126 677,50 4,28
3| Marengan Lack 4.458 39570 | 11.00
4 | Kertasada 3.563 17290 | 1848
5| Kalimo'ok 4374 319,60 1349
6 Ka'fianaei Barat 10.043 346,00 - 27,74
7 | Kalianget Timur 13.042 24180 | 49,87
JUML AH - 43.974 42562 | 13,69

Sedangkan keadaan Demografi dilihat dari Jumlah Penduduk,
RT & KK (Kepala Keluarga) di Kecamatan Kalianget, sebagai berikut -

2.3. Jumlah Penduduk, RT & KK

No. Hesa penduduk | Jumiah RT Kﬁf::gaa
31 o 7 I 5
1 | Pinggir Papas 5.368 21 1.787
2 | Karang Anyar 3.126 22 ! ?&E
3 Mar;r_lgan Laok 4.458 24 1.486
4 | Kertasada _ 3.563 8| 1147
5 | Kalimo'ok 4.374 13| 1ar7

| 6| Kalianget Barat 10.043 33| 3450

" 7| Kalianget Timur 13.042 | 4| 4625

e e—
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JUML AH 43.974

166

14.925

Sumber : Desa-Desa Kecamatan Katangst per 31 Desember 2019

Adapun komposisi penduduk Kecamatan kalianget adalah

sebagai berikut :

a. Jumlah menurut jenis pekerjaan terdiri dari ;

T

v

Y v

Pertanian, Perkebunan
Peternakan, Kehutanan dan

Perikanan : 4.348 orang
Industri : 6 orang
Kontruksi : 104 orang
Perdagangan : 515 orang
Pemerintahan . 3.141 crang
Pelajar/Mahasiswa : 67 orang
Swasta . 3.777 orang
Wiraswasta : 10.883 orang
Tidak Bekerja . 2.088 orang
Lain — lain : 14177 orang

b. Jumiah Menurut Struktur Usia dengan rincian sebagai berikut

}

c. Jumlah Menurut Tingkat Pendidikan adalah sebagai berikut :

0 - 4 tahun : 2.583 jiwa
5 - 9 tahun : 3113 jiwa
10 - 14 tahun . 3.289 jiwa
15 - 19 tahun : 3.621 jiwa
20 - 24 tahun o 3.494 jiwa
25 - 29 tahun : 2.939jiwa
30 - 34 tahun : 2.931 jiwa
35 - 39 tahun : 3.118 jiwa
40 - 44 tahun : 3.210 jiwa
45 - 49 tahun . 3.408 jiwa
>50 tahun : 12.268 jiwa

L e =
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» Belum Sekolah : 15.762 jiwa

» SD Sederajat : B.366 jiwa
» SMP Sederajat © 4664 jiwa
» SMA Sederajat . B6.272jiwa
» Diploma 3 377 jiwa
» Strata -1 - 1.454 jiwa
» Strata -2 : 73 jiwa
» Strata-3 : 1 jiwa
Pasal 6

(1) Kecamatan sebagaimana dimaksud pada pasal (2) melaksanakan
tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
Kabupaten.

(2) Kecamatan dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) menyelenggarakan fungsi:

fu

. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

d. pengoordinasian penerapan dan penegakan perda dan
peraturan bupati;

e. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umunm;

£ 15
Renstra — Halianget — 2016 - 2021



|

f. pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan:

g. pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
kegiatan desa atau sebutan lain dan kelurahan;

h. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
kabupatenfkota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
pemerintahan daerah kabupaten yang ada di kecamatan;

I. pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh bupati; dan

J. pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Tugas dan fungsi Sekretariat, sebagaimana pada paragraf 1

Pasal 7, yaitu:

(1) Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1)
huruf b, Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan
umum, perlengkapan, kepegawaian, program, perencanaan,
keuangan dan kearsipan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Sekretariat mempunyai fungsi :

a. penyusunan dan pengkoordinasian program kerja pelaksanaan
tugas sekretariat;

b. penyelenggaraan administrasi surat menyurat, kearsipan serta
pembinaan ketatalaksanaan;

C. pengolahan, menganalisa dan memformulasikan rencana

kebutuhan perlengkapan dan peralatan serta pelaksanaan

h
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keamanan dan kebersihan kantor, serta proses kedudukan
hukum kegiatan;

d. penyelenggaraan tata usaha kepegawaian yang meliputi
pengembangan, peningkatan karier pegawai, kesejahteraan dan
pemberhentian pegawai di lingkungan kecamatan:

e. penyelenggaraan penyusunan rencana anggaran, pengelolaan
keuangan serta pertanggungjawaban pelaksanaannya; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Pada pasal Pasal 8 menyebutkan, bahwa °

(1) Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian, sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 1, mempunyai
tugas :

d. menyusun program kerja pelaksanaan tugas umum dan
kepegawaian,

b. melaksanakan urusan surat menyurat, pengetikan,
penggandaan, pendistribusian dan mengelola arsip aktif,
arsip inaktif, arsip vital, serta menyerahkan arsip statis ke
lembaga kearsipan daerah;

C. memelihara peralatan, perlengkapan, keamanan dan
kebersihan  kantor serta  melaksanakan  kegiatan
keprotokolan dan menyiapkan administrasi perjalanan dinas

badan;
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b

d. menyiapkan, menyusun dan melaksanakan tata usaha
kepegawaian yang meliputi pengembangan, peningkatan
karier dan pembinaan pegawai di lingkungan kecamatan;
dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
Kecamatan.

(2) Sub Bagian Program, Perencanaan dan Keuangan,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 2,
mempunyai tugas
a. menyusun dan mengoordinasi program kerja pelaksanaan

tugas program, perencanaan dan keuangan;

b. menyiapkan bahan untuk analisis dan evaluasi penyusunan
laporan pelaksanaan program, perencanaan dan keuangan;

c. menghimpun dan memproses regulasi program dan
kegiatan; dan

d. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
Kecamatan.

Sebagaimana pada paragraf 2 pasal 9 Tugas dan fungsi
Seksi Pemerintahan, vyaitu : Seksi Pemerintahan, sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf ¢, mempunyai tugas :

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas tata pemerintahan;
b. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pembinaan
pemerintahan umum dan pemerintahan desalkelurahan serta

dibidang pertanahan atau keagrariaan;
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c. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pembinaan
kegiatan sosial politik, ideologi negara dan kesatuan bangsa,
penyelenggaraan administrasi pemerintahan desalkelurahan serta
administrasi kependudukan dan catatan sipil;

d. menyiapkan bahan pembinaan penyelenggaraan dan pengawasan
pemilihaan kepala desa; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat
Sebagaimana pada paragraf 3 pasal 10 Tugas dan fungsi

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, vyaitu ;. Seksi

Pemberdayaan Masyarakat dan Desz, sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 3 ayat (1) huruf d, mempunyai tugas:

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas pemberdayaan
masyarakat dan desa;

b. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pembinaan
pemberdayaan masyarakat desafkelurahan dan dibidang produksi
dan distribusi hasil produksi;

c. menyiapkan program kegiatan dalam meningkatkan swadaya dan
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kehidupan
perekonomian masyarakat;

d. mengumpulkan bahan penyusunan administrasi dan penyusunan
laporan bidang pemberdayaan masyarakat desa/ kelurahan; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Sebagaimana pada paragraf 4 pasal 11 Tugas dan fungsi

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, yaitu : Seksi Ketentraman

N ———————————
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dan Ketertiban Umum, sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1)

huruf e, mempunyai tugas:

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas ketentraman dan
ketertiban umum;

b. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan
perumusan kebijakan pengamanan, ketentraman dan ketertiban
umum wilayah kecamatan;

c. menyiapkan program kegiatan operasi dan penertiban umum dalam
rangka menegakkan atau menciptakan ketentraman dan keteriban
umum,;

d. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan kejadian yang
menyangkut ketentraman dan ketertiban umum, dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Pada paragraf 5 pasal 12 Tugas dan fungsi Seksi
Kesejahteraan Rakyat, bahwa Seksi Kesejahteraan Rakyat,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf f, mempunyai
tugas:

a menyusun program kerna pelaksanaan tugas kesejahtraan rakyat:

b. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pembinaan I
kepemudaan, peranan wanita dan olah raga serta kehidupan
beragama, pendidikan kebudayaan dan kesehatan masyarakat:

c. mengumpulkan dan menyusun bahan rekomendasi permintaan

dan tata usaha penyaluran bantuan social, pelayanan sosial seria

m
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bantuan bencana alam:;

d. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi dalam
upaya peningkatan kesejahteraan, kesehatan masyarakat,
keluarga berencana, gizi masyarakat dan pemberantasan
penyakit menular, dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat;

Sebagaimana pada paragraf 6 pasal 13 Tugas dan fungsi
Seksi Pelayanan Umum, bahwa Seksi Pelayanan Umum,
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf g, mempunyai
tugas :

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas pelayanan umum;,

b. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi pembinaan
sarana dan prasarana pelayanan umum;

C. menyusun program dan menyiapkan bahan koordinasi
pengembangan dan peningkatan sarana dan prasarana
pelayanan umum;

d. mengelola administrasi pelayanan umum wilayah kecamatan; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

e —————————
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2.3  Struktur Organisasi

Sesuai  dengan Peraturan Bupati

Sumenep Nomor 49 Tahun 2018

tentang  Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi Dan Tata Kerja

Kecamatan. Kecamatan Talango Kabupaten Sumenep
Camat
Sekretaris
I
f ]
Subag Subag
Umum & Kepeg Prog & Keu
Kasie Kasie Kasie Kasie Kasie
Pemerintahan PMD Kesm Pelayanan Transtib
Tabel 2.1
Kinerja Kecamatan Kalianget
URUSAN BIDANG PEMERINTAHAN DAERAH DAN
NO PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | REALISASI
1 2 | 4 5
PENDAPATAN DAERAH o 512.000
PENDAPATAN ASLI DAERAH 512.000
1 Retribusi ljin Mendirikan Bangunan tl == 512.000
BELANJA DAERAH - | J 1 1.669.223.945
BELANJA TIDAK LANGSUNG 1.297.208.945
|1 Gaji dan Tunjangan 1.163.556 945
2 Tambahan Penghasilan 133.650.000
| BELANJA LANGSUNG = | 362,015,000
1 | Program Pelayanan Administrasi Famanturnn | 115.162.500
Terlaksana kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat e ol e 18.002.500
|| 1 Belanis alat tulis kantor perkantaran 10.714 500
2 Belanja perangko, melerai 1.008.000
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1

| | 3 Belanja cetak s <  2.820.000
|4 Belanja penggandaan 1 ) 3.360.000
| Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan listrik | . ooistn 19.000.000 |
i 1_ Belanja telepon | jesa komunikasi | 7.740.000 |
Iy 2 B_E1En}a_@ir parkantoran 3.000.000
|3 Belanja listrik 8.260.000
S | ]
Penyediaa jasa Pemeliharaan dan Perizinan | Toiaksana kegiatan i
Kendaraan Dinas/Operasional ! jasa servis 7.000.000 ‘
1 Belanja Jasa servis kendaraan 5.000.000 |
L 2 Belanja Surat Tanda Kendaraan 2.000.000 |
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor | Terlaksananya 2.000.000 |
2.000.000

1 Belanja peralatan kebersihan dan pembersih | kebersihan kantor
||

Penyediaan Kompenen Instalasi Listrik | Terlaksananya

' Fmﬂmi

1 Belanja alat listrik dan elektronik _penyediaan listrik 2 500.000 |
Penyediaan Bahan Bacaan dan F'eaturgg__ | Terlaksananya surat 3.600.000
1 Belanja Surat Kabar/majalah | kabar/majalah 2.600.000
Penyediaan Makanan dan Minuman 139.200.000
Belanja Makanan dan Minuman Harjan Terlaksananya
1 Pegawal 5 _| kebersihan kantor 15.200.000
2 Belanja Makanan dan Minuman Tamu 24.000.000
| Rapat Koordinasi dan Komunikasi ke luar Terlaksananya R I
Daerah perjalanan dinas 3.500.000
1 Belanjg Perjalanan Dinas Luar Daerah dalam daerah _3.500.000
Rapat Koordinasi dan Komunikasi ke Dalam Terlaksananya
Daerah | perjalanan dinas 20.360.000
Terlaksananya perjalanan dinas dalam dalam daerah
1 daerah 20.360.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur 114.476.500
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor ] Terlaksananya 8.500.000
1 Belanja Modal Pengadaan Papan Informasi kegiatan sarana dan 3.500.000
2 Belanja Modal AC = _prasana aparatur 5.000.000
Pengadaan Meubelir 14.000.000
1 Belanja Modal Pengadaan Kursi Rapat | 14.000.000
Pengadaan Saran dan Prasana Studio dan
Komunikasi mowl gl e 5.000.000
1 Belanja Modzl Pengadaan TV 5.000.000
Pengadaan Penghias Rumah Tangga 8.000.000
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| |1 Belanja Mgdgl_@naadéan Ruang Rapat | B.000.000
|
| Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas | | 13.700.000
g 1 Belanja Modal Pemeliharaan Bangunan | 13.700.000 |
| Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor | 37.520.500
1 Belanja Modal Pemeliharaan Bangunan ! = 37.529.500 |
el |
Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Dinas | el 16.747.000 |
1 Belanja Penggantian SukuCadang | . 5.8932.000
Belanja Bahan Bakar MinyakiGas dan |
| |2 Pelumas — 10.815.000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan
| | GedungKantor =~ 2.000.000
1 Belanja Pemeliharaan Perlengkapan Kantor 2,000,000
Pemeliharaan Rutin/Berkala Komputer | 9.000.000
1 Belanja Pemgliharaan Komputer . _9.000.000
3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur . 18.750.000
| Pengadaan Pakaian Dinas dan Atributnya ' P —— 10.000.000
| 1 Belanja Pakaian Dinas Harian (PDH) kegiatan peningkatan 10.000.000
y S 5 disiplin aparatur
Pengadaan Pakaian Olah Raga | 8.750.000
1 Belanja Pakaian Olah Raga LIS LT 8.750.000
4 | Program Pelaksanaan Hari Hari Nasional | 13.800.000
Peringatan Hari Proklamasi Kemerdekaan |  10.000.000
1 Pelaksanaan Peringatan Hari Proklamasi |  10.000.000
|
Peringatan Hari Jadi Otonomi Daerah = ’ . | 3.800.000
1 Pelaksanaan Hari Jadi Otonomi Dasrah | 3.800.000
5 | Program Peningkatan Informasi
Pembangunan . 22.000.000
Penyelenggaraan Pameran Pembangunan 22.000.000
1 Penyelenggaraan pameran Pembangunan 22.000.000
6 Program Pembinaan Desa Dan Peningkatan |
| Kapasitas Aparatur Desa | 57.959.000
Forum Komunikasi Ulama dan Umaro 6.527.000
| 1 Kegiatan Komunikasi Ulama dan Umaro £.527.000
L | |
| Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan | | 29.186.000
1 Pelaksanaan Kegiatan PATEN | ' 28.186.000
l— -
Pelaksanaan Musrenbangcam 3.200.000
1 Pelaksanaan Kegiatan Musrenbangcam 3.200.000
e e e e e R i = "7
= 24
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“Easilitasi i dan Monitoring Pelaksanaan
gantuan ADD dan DD | : 19.046.000 |
_1 Pelaksan%g@n Munltunng ADD, DD =i 19.046.000
ﬁ_Frﬂ ram n Sarana Promosi Unggulan Daerah ' 19.867.000
1 Sosialisasi Kelompok Pariwisata Pulau Terlaksananya
P Gililabak kegiatan sosialisasi | 19.867.000
4 13 Pelaksanaan sosialisasi Pulau Gililabak pariwisata 18.867.000

2.  Peluang Pengembangan

Kondisi yang ada pada saat ini maka peluang pengembangan

harapan lima tahun kedepan adalah sebagai berikut

a.  Peningkatan penyelenggaraan admimstrasi umum, dengan
penyediaan fasilitas kerja pegawai agar tercipta suasana
kerja yang menyenangkan,

b. Adanya penmgkatan mutu aparatur dalam peningkatan
kinerja.

c.  Adanya peningkatan semangat perbaikan kinerja aparatur

Pemerintah,

e — e e s
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BABIII

PERMASALAHAN DAN ISU ISU STRATEGIS BERDASARKAN

TUGAS DAN FUNGSI

3.1. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Permasalahan Internal teknis operasional yang dapat diidentifikasi dan

pelayanan Kecamatan Kalianget, sebagai berikut

b

-

Kurangnya SDM dalam perencanaan kegiatan yang profesional dan
belum optimal;

Kuantitas SDM pada bagian / unit kerja masih kurang

Masih terbatas kepada penyajian Laporan kinerja ruang lingkup
Administrasi dalam program dan bina sarana prasarana

Kurang memadainya sarana kerja terutama taia ruang Kerja yang belum
scpenuhnya dapat memberikan kenyaman dalam menunjang
peningkatan Kinerja aparatur.

Masalah cksternal yang mempengaruhi kinerja Kecamatan Kahangel

Kabupaten Sumenep adalah :

1.

(A%

Adanya multi interpretasi terhadap Otonomi dacrah yang dapat
menimbulkan kesenjangan dalam penyelenggaraan pemerintahan

Masih banyak terjadi konflik norma dan egosektoral Pemerintah Pusat
sehingga berdampak ke Pemerintah Daerah.

Kebijakan Pemerintah Pusat yang tidak konsisten dan tidak proporsional
dapat menimbulkan pengaruh terhadap kinerja Sekretariat Dacrah.
Terlalu cepat dan sering berubahnya peraturan  perundang-undangan

oleh Pemerintah Pusat vang tidak ditkun dengan peraturan

— e ————
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pelaksanaannya cenderung menyebabkan perseps: dan implementasi di

daerah berbeda-beda,

3.2 Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daeran dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

Visi Kabupaten Sumenep tercantum dalam Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumenep Tahun 2016 -

2021, yaitu

Sumenep Makin Sejahtera dengan Pemerintahan vyang bersih,
Mandiri, Agamis, Nasionalis, Transparan, Adil dan Profesional

Mis1 Kabupaten Sumenep tahun 2016 - 2021 merupakan penjabaran

dar vist dalam RPJPD dan integrasi dari sasaran yang akan dicapai pada Misi

tersebut. Misi disusun dalam rangka mengmplementasikan langkah-langkah

vang akan dilakukan dalam mewujudkan wisi. Hal-hal vang menjadi

pertimbangan dalam penyusunan misi ini adalah

Misi |

Mist 2

Misi 3

Misi 4

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalu
pendidikan, keschatan dan pengentasan kemiskinan
Mempercepat pembangunan infrastruktur wilayah kepulanan
dan daratan yang didukung pengelolaan Sumber Daya Alam
serta lingkungan vang berkelanjutan”

Meningkatkan kemandirian perckonomian pedesaaan dan
perkotaan dengan memberdayakan potensi ekonomi lokal
yang unggul dan berdaya saing tinggi"

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan

Akuntabel

2'1
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Misi 5 : Meningkatkan tata kelola kehidupan masyarakal aman dan
kondusif melalui partisipasi masvarakat serta stakeholder
dalam proses pembangunan”

Misi 6 : Meningkatkan nilai-nilai keagamaan dan budaya serta
nasionalisme yang didukung kearifan lokal dalam kehidupan
bermasyarakat.

Keenam hal ini merupakan bidang garapan besar yang akan menjadi
secbuah panduan dalam bagaimana memandang pembangunan di Kabupaten
Sumenep. Adapun Misi tersebut terdin hal penting yang tercantum dalam
RPJMD Kabupaten Sumenep 2016 - 2021 adalah janji-janji politik selama
masa kampanye darl Bupati dan Wakil Bupati terpilih merupakan program
prioritas yang akan dilaksanakan dalam penyelengparaan pemerintahan daerah

Kabupaten Sumenep.

i e e e e
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BAB TV

TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan
Tujuan merupakan implementasi dan  pernyataan Misi vang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima)
tahun, Dengan tujuan ini Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep telah
menctapkan  sasaran, dengan mempertimbangkan Sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki, Faktor-faktor yang mempengaruh keberhasilan
pencapaiannya.
Berdasarkan Renstra Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep
Tahun 2019 tujuan yang akan dicapai schagai berikut -
|, Untuk meningkatkan kualiatas perencanaan dalam program dan kegiatan
secara lepat sasaran dan waktu.
2. Menyediakan informasi dan gambaran kondisi aktual sebagai dasar
dalam penentuan data yang akurat,
3. Meningkatnya kerjasama dan koordinasi dengan instansi terkait maupun

lainnya.

4.2 Sasaran
Dari tujuan diatas tersebut maka sasaran yang hendak dicapa oleh

Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumencp adalah sebagai berikut:

M
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RE RS

. Meningkatnva kualitas dokumen dan data perencanaan yang akurat
dan tepat, sehingea pelaksanaannya berjalan secara cfektf dan

efisien

b2

l'erwujudkan pengelolaan sumberdaya manusia yang akuntabel dan

profesiona

[

Meningkatnya  kesediaan data yang akurat dan  dapat

dipertanggungjawabkan

4 Meningkatnya aktivitas penelitian, pengembangan monitoring dan
evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan,

5.  Meningkatnya kerjasama dan koordinasi dengan berbagai pihak yang

berkompeten.

e
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BAB V

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

5.1  Strategi
Perencanaan Strategis pada Kecamatan Kahanget Kabupaten Sumenep

merupakan bagian perencanaan strategis Kabupaten Sumenep, sekaligus
| bagian dari perencanaan Pemerintah Kabupaten Sumenep vang tertuang dalam
Rencana Jangka Panjang dan Menengah Kabupaten Sumenep.

Pada Kecamatan Kalianget Kabupalen Sumenep, dalam penetapan
strategi menggunakan SMART, yaitu
- I.  Specifik;
Indikator Kinerja harus spesifik mengacu pada apa vang akan diukur,
sehingga mempunyai persepsi vang sama.

2 Measurable,

! Indikator Kinerja harus dapat diukur secara obyektif baik yang bersifat
{ kuantitatif maupun kualitatif,
3.  Achievable,
Indikator Kinerja yang ditetapkan harus dapat dikumpulkan datanya oleh
organisasi
4. Relevant,
Indikator Kinerja harus merupakan alal ukur yang menggambarkan

sedekat mungkin (keberhasilan/kegagalan) yang akan diukur,

H
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5 Timelines:;
Indikator kinerja yang ditetapkan menggambarkan suatu kinerja yang
dapat dicapai untuk kurun waktu tertentu Sedapat mungkin Indikator

Kinerja juga fleksibel apabila dikemudian hari terjadi perubahan

5.2 Kebijakan
Berdasarkan perumusan stralegi sebagai penentuan cara - cara

pencapaian tujuan dan sasaran dalam perencanaan dan pelaksanaan kegiatan,

' ditetapkan beberapa kebijakan Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep
sebagai benkut :
1.  Penyusunan perencanaan sesuai Pemendagrn.

. 2. Mengikut sertakan masvarakat dalam dalam proses perencanaan dan

pelaksanaan program dan kegiatan.

3. Memantapkan sistem koordinasi dalam peningkatan kapasitas
kelembagaan dan organisasi kemasvarakatan.

4. Meningkatkan pemanfaatan dan pengendalian data terpadu dan
konsisten,

5. Melakukan inventaris data disegala bidang

6,  Melaksanakan rapat dan koordinasi dengan SKPD terkait,

7.  Melakukan observasi lapangan terhadap lembaga vang ada.

8  Mengembangkan sistim monitoring, evaluasi dan pelaporan melalui

pemanfaatan teknologi (SIMRAL).

32
Renstra — Halianget — 2016 - 2021




INDIKATOR KINERJA SKFDE?ET:(; MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPJMD
Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Kecamatan Kalianget
Kabupaten Sumenep menetapkan beberapa indikator kinerja yang akan dicapai
dalam kurun waktu lima tahun sebagai pemjabaran dart  Indikator Kinerja Utama
(IKU) yang tertuang dalam RPIMD. Target pencapaian kinerja sesuai indikator
yang telah ditetapkan, merupakan suatu bentuk kontrak kerja SKPD dengan
pemerintah. SKPD akan mempertanggungjawabkannya kepada pemerintah setiap
tahun melalui dokumen LAKIP tahunan dan LAKIP lima tahunan akhir masa jabatan

Kepala Daerah.

6.1 TIndikator Kinerja Yang Mengacu Pada RPIMD 2016 - 2021
Berdasarkan Rancangan RPJMD Kabupaten Sumenep tahun 2016 -
2021, lerdapat indikator yang harus dipacu dalam Renstra Kecamatan
Kalianget Kabupaten Sumenep, indikator Kinerja RPIMD tersebul yaitu
sebagal benkut
|.  Program Peningkatan Manajemen dan Pelayanan Administrasi

2.  Program Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Aparatur Desa,
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6.2 Indikator Kinerja Utama (TKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Kalianget Kabupaten
Sumenep yang ditetapkan adalah alat untuk mengukur (rools) keberhasilan
orgamsasi dalam mencapai tujua/sasaran strategisnya.

Jumlah IKU Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep scbanyak 23
(Dua Puluh Tiga) indikator, hasil seleksi dari indikator-indikator kinerja
sasaran yang digunakan dalam Rencana Strategis tahun 2016 - 2021,
sebagaimana tabel dibawah 1m.

Tabel 6.1
Indikator Kinerja Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep
Tahun 2016 - 2021
No Sasaran Strategis Indikator Rencana Tahun 2019
Kinerja . ==
p Lookasi | Targel Kebutuhan | Sumber
& Capalan Dana Pagu Dana
Kinerja Indikatif
1 3 3 -ﬁ__' 7 | -3 L]

Delnnja Langsung 1 JTAMMLNH | APED
Frogram Peninghatan 3 = 246.948.400
Marajemen dan Pelayansn
Administrasi
Foegininn Penyedinan Jusn Tetinksamyn Eegiatan T00% 14 B30, 900
Sural Meayurst fural menyurst Kee

dalsm | tahon
Kegiatun Penyediman Jaza Terpenuhinyn jasa 100 16020000
Fimnnmiknsi Sumber duys aiv | sir, kormunikesd dan Ko
i fistnk ligtrik
Kegistan Peryedian Bahan | Terpemudunya | 1ot 2 000 (N
dan Jasa Keborvihan FTMIN pErmET Ko
Perkantorm perkaniomn
Kegutan Peryediaan Tersedlanyn 100 2300060
Kontpeomen Irnstalan Lisink kempenen lstrik Ko
hegtan Penyediaan Batun | Tersediams 100% 3 600 (06
Bacaan dan Peraturan pembayar komn K
Perundangai ilun majalah
Kegan Pervedinag Tersodanya 1005 EEETE T
Makanar dan Mimernan FreTkamen mEmnen -

rapat das i .

sotifin

e ———————————
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Feginion Rrpal Koordinaz: Terselenpaaranya 1004 23850,00
dan Konsullas rapal koordimas dan
| penalunen dinay (o
dalim daerah dan
| far daerah 1 fafiun
Peringatan Hari Hari | 3115000
Besar
Kegintan Pameran Terluksunanyn 100 34075 000
Pembanginan preTaL Yooe
pembitguman
Kegintan Penngatan Hari Terlksanamyy 0% ETITE
Proklomasi Kemerdekaan kepiatan hasi o
proklamasi
| Kepuatun Huri Todi Terlaksanamya L0t 4600000 |
i' Fabupalen kepiatan har K
sraklammns
IQEEHHII Pengadaan Terluksannnya 100 IRO0G 000
Peralutan dan Perlengkapsn Pengadaan paralnton Ko
Gedung KantorRumah kantor B
Dinas -
| Pemelihurasn rufin berkala Terlaksannmn 100 44 541 500 B
gedung kantor/nariah dings Pemelibarasn i
perulotan kontor
Pemelikaraan rutin berkls Terleksunumys 100% 5T 000 |
kendnman dinngfoperasiony] | Pemeliharaan i
kendataan dings
Pemeltharaen ratm berkats Terlaksarmamys LK% (RREUSRNE E
perzlatan dan perlengkapun Pemelihamen .o
gedung kantor perlatan gedung
kemtor
Program Pembinaan dan 128,051.,604)
Peninghatan Kapasitns
Aparatur Desa
Peninglcatan Kupusitas 51831600
Aparatur Pemerintahan,
Eetertiban Uniom l
|
Kegmtan Fasilitas dan | Terluksananya Ee | 9% 14,645 000
Monitoring Pilkades kegiaian manay
Filkades
Kegutun Desk Pileg dsn Teslukzamanys Foec 95% 33,30 K1
Pilpres kegiatan pileg dan
Filpres
Fepiatan Pengembangan H-.-_'Fi:mml'nngn;u Koo
BUMIess BUMDesun vung ada
dl Diesat
Kepintan Pengawasan dan Terlaksanunya Fec 25 246,000
Pembimnan Bantuan [ penpawasen ATIT)H e
ADD dan DD di 8 Desa
Kegatan Pelatthon Aparstor | | erlaksananyve B | 13.374.000
Pemerinish Dess Dalam | pelatiban sparstr I o APRD
Bideng Peagelotzan Diesa Siskoedes afe
L e T I e 10
| Eegiatan Sosinlisos Terlaksanaiva Kee 13 358 00t
Kelompol: Pariwisats I' sostalisasi prriwisata Q5%
| (mliLabak Gili Labak =
Pemberdayann dan 25634000
Pembinasn Masyarakai
Dheam |
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T 5000, 700}

Foogiotnn Forum Kemumbkas | Tedoksonanye | B
Ulaie chin Eitiassh bestberdyais ' a5%
L masyarikat doza
[ egintan Pelaksanaan | Terluksanunya | Fee
Musrenburny | kepitun morenlang 3%
|
Koegmatnn Maonev Evaluasi i leflaksanrnya Kee
Pembinaan Musnmbangdes | Moaoy G5y
__{ Musrenbangdes
Kepintan Pembinasn FEE Terlaksananyn Kee
dan Kelembageum Desa Pembimpon PER din ]
Kelembagany Desn
Foegiatan Pennghatan Terluksanya Kec
Peluyvanun Tublik pelayanan publik Bt

4727 100

4521000

108G D00 |

11386000

Formulasi Pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Kalianget Tahun 2016-2021

Dalam kerangka akuntabilitas kinerja maka setiap tahun dilakukan pengukuran

capaian indikator kinerja Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep, sebagai

alat ukur capaian indikator kincrja tersebut, maka disusun [formulasi

penghitungan indikator kinerja sebagaimana tabel berikut

Tabel 6.3

Formulasi Pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU)
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kalianget Kab. Sumenep

_Tahun 2016 - 2021

TNIT
URAIAN & DEFINISI TEREAIT
= RMITLA ALASAN o
NO T OPHRASIONAL it & SUMBER
=5, DATA
] = =—i 4 [ 5
1. Persenlass tingkat ; Peninpkaten  administras: | Sub. Bagian
Manajemén dan Jumlsh keglatan sdoumstre: peckantomn dan perkantoran dan | Program dan
Pelayanan Administrasi keiatan han han besur 8 terlaksenanye.  kegiatan | Kasi Transtib
- S — x . + i
Jumlah selurub kepatan vang sda hari hari nasional
2 Persontasc tingkat ] _ Menanamkan jiwa dan | Kasi
Pembinaan dan Jumlah kegioton yung harus dilaksanakan kompeternsi aparatur | Pemerinlahan
Peningkatan  Kapasitas | i < 1005 | delam kedisiplnan | dan PMD
Aparatur Desa Sk selisrubs kegistin pembinaan dan kapasitas kﬂ“fdf‘kﬂ"“k"“ tugas  dan
s aparmg desa giatan ==
3 Persentase tingkat ) Meningkatkan kesadaran | Kasie
Pemberdayaan dan | Jumlah kezioten kemasvarakal vong mendapatkan | gentang akan pentingnva | Pelayanan dan
Pembinaan  Masvarakat | pelareasn dan keseysharang 0% admimistrasi Kasie Kesra
Desa Jumieh sehouh masyarekat vane memdapat tﬂpﬂd&mm JI:’.BJI i
pelavinan dan kessfahieraan escjaliteraan dalam |
v menunjang kehidupanmva |
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BAB VIII
PENUTUP

Sejalan dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsi, Kecamatan Kalianget
Kabupaten Sumenep merupakan unit kerja yang sangatl strategis dan menentukan
dalam pengambilan keputusan yang dilaksanakan oleh unsur pimpinan Pemerintah
Kabupaten Sumenep

Untuk rencana strategis Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep
merupakan dokumen vang sangat penting untuk dijadikan acuan dan pedoman
penyelenggaraan administrasi Pemerintahan dan pembangunan di Pemenntah
Kabupaten Sumenep

Visi  Kecamatan Kalianget Kabupaten  Sumenep sebagai dasar
pertimbangan dengan misi yang tercermin dalam tujuan, sasaran, kebijkan, program
dan kegiatan sampai dengan tahun 2021, serta dapat dijadikan acuan kebijakan
teknis pelaksanaan kegiatan,

Rencana strategis Kecamatan Kalianget Kabupaten Sumenep akan dicapa
apabila ada komitmen dari seluruh unsur pimpinan pemerintah Daerah dan adanya
sinergitas, tanggungjawab serta pengabdian yang linggi kepada masyarakat dan
bangsa.

Penting untuk diketahui bahwa hasil atau tidaknya suatu perencanaan
strategis bukan hanya pada proses perumusannya saja, akan tetapi lebih banyak
dipengaruhi implementasinya, yang tidak jarang memerlukan pofitical will pimpinan
organisasl

Demikian semoga Rencana Strategis Kecamatan Kalianget Kabupaten
Sumenep sampai dengan tahun 2021 dapai dijadikan acuan dalam penentuan dan

pelaksanaan kebijakan Pemerintah daerah
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Tabel 4.4
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 2020 DAN PERKIRAAN MA.IL 2021
RECAMATAN KALIANGET KABUPATEN SUMENEP

TNa Program / Kemiatan Indikatar Kinirja Hencana Tahun 2024 Peckitunn Msju Recana Tabun 2021
Program/ Lokasi| Target | Kobumban Dana | Sumber | Catatin [ Targer Capaian
Capainm | Pagu Indikatif Dyna | Penling Kinerja Febutuhan Dana
Kineta Pam Indikatif
— ¥ T [ ¥ ] E] T i} 2
Eclonja Pegnwai
T Cragy dan T Memngknmyn Lmer " TG
Tt AjaigEn emnarEninyn Lmergn e i
vl 2 22]1 018 687 100%s 2 443, |20, 556)
Teneihadian Podghasila: PE Mbeningkatva kimerja L 10 12976 000 e
pegawni R FHA T A0
TR |
| Belunjn 1anusung. 541 AMHL MY ATRTY
| Frogrom Peninglotan 138,201,007 262,021, 10H|
M jomen dan Pefaynnan
Adimiindstrosl
i Bematen Pervedone faw Serst | Terdakunys kegiutan TG | 1 ahsa G
My surat mycoyarnt dalany | Feu
Lelium 220 SO0y
Foaptatun Pemyediann Jesa Terpembinys jasa nir, Loo%a L3 B0, TH0Ch
Homunikasi Sumber duys oir dm | komaomioasi dan lisrik e
lestrikc 15, 180, 0004
Eegiatin Pervadiaan Baban dan | Terperathionve mansjemesn 1005 10,165,000
Taza Blebersihan Perknanlomn prrlonmtorm R
11, ERT, S
Eemigtan Pormyesdians Rompanen | Tersedianyva Konposem Liges EREJEREA
Instinlasd [astrak Histrik Ko
256
Kegiatan Perryedzann Bl Tersedianya pembuyimm TG OG0, 000
aaan dan Paatarnn keornn dan majalab K
Pernmdnmzan 4356000
Keprintnn Pervedians Makaten | Torsedianys makanan I T, 70,000
dam Mimaman riiinan rapat dan i Keo
satshun 18,392 oaoff
Kegintan Kepat Koordinasiden | Tersefengpamyvn tapat 1K 23860000
Konzils koumdinaa dait i jalansn Kec
dimm;dulim diver=h dun 26,246,100
Peringatan Hor Hard Hesar ELR RN
41,93
Fozsizinn Pamemn Penthanganan | Terlakssnauvs pameran 10 24,075,000
pemtanyansn Kac 9
6 ARZ SN
[ Foeialnn Potingatan Har e T 100 9,440, 0600
Proklamusi Keanobckaan |har proklamas Rz
10,35:4,006]
bocgiatan Tar] Jadl Esbapaten Terlaksarmnyn Lot 100 &, 600,00
hari proklames Ret
5,060,004
Fametan Pensndnan Pebiten dan) Terlaksanenys Pengadann) 100 38000, 0y
[erlonglepan Godimg pealatan kanlor Koo
Feneor Rumnh Dinms A1, 800,00
Pamelibmraan ot ekl Talaksananya 1% A4 541, 500
s Lanter'mmah <dinnz Perneltharami poalatas Kex
Leantog A%, 105,48
Hemetiharaan rutin bstal Terisksanemm s 25 307,000
kendarman dinas opora sl Peszliharsan kendarsan Feu
o 7172
Pemelihaman rutin kil Terlalsananym 4G 11,000, 006
perzlatan dan perlenpiapan Peclibarsan peraatan Fax
eduny ferlor padung knnifor 12, 100,000
= - I




3 3 & T B 1 it n J
Program Pemildnaan dun 128,051, 604} 140,855,
Fealngrhatan £
Aparatur Dess
Femdngliatan Kapnalias 91,31, 6040 N0, L3 TS0
Apwratur Pemcrtntitluon,
Fostirtthan 1
kegiatan Fasiling dan Momiliming | Terinlosmngmyg keginlan b bl JER T e Lo, L1300
Pillcudes monsy Plksdes
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ke s Pres
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[UREYIRE B WD vung sds & Wil
- o
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Pocobinu Buminn D0 ADD . | jungavsan ADD dei i, £ dlems
THY i & Fhesa
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Purveiusts P CidiLsbw | pariwinats Gy L ahaic e P
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Masyarakst Diss g
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| b s Umnarss pomibordsvaan e L
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Marrnrheng oy s lig
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