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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Manajemen  Sumber Daya Aparatur merupakan
konsekuensi dari tuntutan perubahan yang begitu cepat
politik, ekonomi dan sosial. Hal ini ditandai dengan
berlakunya Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil yang
menjelaskan bahwa Manajemen ASN adalah pengelolaan ASN
untuk menghasilkan Pegawai ASN yvang professional, memiliki
dasar, etika profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dari
praktik korupsi, kolusi dan nepotisme. Rencana Strategis
adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk
periode 3 (lima) tahun yang memuat tujuan, sasaran, strategi
dan kebijakan serta program indikatif sesuai tugas pokok dan
fungsinya.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep merupakan organisasi
perangkat daerah vyang dibentuk berdasarkan Peraturan
Bupati Sumenep Nomor 64 Tahun 2016 dan sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Peraturan Bupati Sumenep
Nomor 46 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep dengan Tipe A dan melaksanakan fungsi penunjang
urusan pemerintahan bidang kepegawaian. Perubahan
Eenstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep mencakup :

_—
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Penyesuaian tugas pokok dan fungsi perangkat daerah;

2. Penyempurnaan sasaran perangkat daerah serta
perubahan capaian sasaran tahunan tetapi tidak
mengubah target pencapaian sasaran akhir pembangunan
jangka menengah;

3. Penyempurnaan indikator kinerja dan target kinerja tetapi
tidak mengubah target pencapaian sasaran akhir;

4. Penyesuaian nomenklatur program dan kegiatan;

Keterkaitan Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
dengan dokumen perencanaan lain dapat dilihat pada bagan

berikut ini :

Gambar 1.1

Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan
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Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
merupakan bagian integral dari RPJMD Kabupaten Sumenep
Tahun 2016-2021 yang pelaksanaannya akan dijabarkan di
dalam Rencana Kerja (Renja] Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

setiap tahun mulai Tahun 2016 sampai dengan Tahun 2021.
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Renja OPD menjadi acuan untuk penyusunan Rencana Kerja
Anggaran OPD (RKA-OPD). Muatan RKA meliputi input (dana,
tenaga kerja dll), kegiatan (proses) dan output/outcome.
Sehingga perencanaan dimulai dengan informasi tentang
ketersediaan sumber daya da arah pembangunan daerah.
Critical pointnya adalah menyusun hubungan optimal anatara

input, proses, dan output/outcome,

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Renstra Perubahan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia ini dilakukan dengan

melandaskan diri pada sejumlah aturan perundangan,

antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4438).

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Ilembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4725);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

_—
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan dan Ewvaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) Tahun 2015- 2019 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana diubah beberapa kali terakhir dengan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 4 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2016-2021;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 9 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Sumenep;
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11. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 64 Tahun 2016 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep,;

12. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan dari penyusunan Perubahan Renstra
Organisasi Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
antara lain adalah :
1.3.1 Maksud

a. Menjabarkan secara teknis operational Reviu
RPJMD EKabupaten Sumenep Tahun 2016-2021
vang akan dilaksanakan melalui program dan
kegiatan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
sSumenep;

b. Menyediakan rujukan teknis bagi penyusunan
Renja OPD tahunan, sebagai dasar masukan untuk
penyusunan RKPD, KUA dan PPAS dengan,
menggunakan pendekatan kinerja yvang terukur;

c. Memudahkan penyusunan dan penyampaian
laporan kinerja yang terukur, baik Laporan
Realisasi Anggaran Triwulanan, Tahunan serta
LKjIP dan masukan bagi penyusunan LKPJ Bupati

Sumenep.
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1.3.2 Tujuan
a. Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan
yang memuat strategi pembangunan dan sasaran
strategis vyang Ingin dicapai oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep serta memberikan
arahan mengenai kebijakan umum dan program
pembangunan daerah selama 5 (lima) tahun

kedepan.

1.4 Sistematika Penulisan

Untuk memudahkan pemahaman terhadap substansi
dasar dari Review Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
ini serta arah kebijakan vyang akan ditempuh dalam
mewujudkan visi dan misi dan rencana program, maka pola
pikir vang digunakan dalam penyusunan Renstra ini adalah
sebagai berilout :

Review Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :
BAB1 PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

2.1. Landasan Hukum
3.1. Maksud dan Tujuan
4.1. Sistematika Penulisan

BABII GAMBARAN PELAYANAN

2.1 Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep

_—
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2.2 Sumberdaya Badan  Kepegawaian  dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

2.3 Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan
Pelayanan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

3.1 Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas
dan Fungsi Pelayanan Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
3.2 Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah
Terpilih
3.3 Telaahan Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia
3.4 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan
Kajian Lingkungan Hidup Strategis

3.2 Penetuan Isu-Isu Strategis

BAE IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia

_—
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BAEB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAEKAN

5.1 Strategi dan Kebijakan Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

BABEVI RENCANA PROGAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Bab ini menguraikan indikasi rencana program dan
kegiatan indikator kinerja, kelompok sasaran, dan
pendanaan indikatif untuk periode lima tahunan,

yvang akan disajikan dalam bentuk Tabel.

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab ini menguraikan kinerja yang secara langsung
menunjukkan kinerja vang akan dicapai dalam 5
(lima) tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran

RPJMD.

BAE VIII PENUTUP

_—
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BABE 11
GAMBARAN PELAYANAN

2.1 Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep
Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
vang dipimpin oleh Kepala Badan wvang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia mempunyai tugas membantu Bupati
dalam penyelenggaraan kewenangan bidang kepegawaian,
pengembangan sumber daya manusia serta tugas
pembantuan.

Dalam melaksanakan tugas Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia menyelenggarakan
flungsi :

1. penyusunan dan pengoordinasian program  Kerja
pelaksanaan tugas kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

2. perumusan kebijakan dan penetapan rencana program
dan kegiatan Badan,

3. penyelenggaraan  pengadaan,  pemberhentian  dan

pengelolaan informasi kepegawaian,;

_—
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4. penyelenggaraan penilaian kinerja aparatur, pembinaan,
penghargaan, dan kesejahteraan pegawai;

5. penyelenggaraan mutasi, promosi, pengembangan karier
dan pengembangan kompetensi aparatur;

6. penvelenggaraan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan
profesi ASN;

7. pelaksanaan evaluasi dan monitoring penyelenggaraan
kegiatan; dan

8. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Susunan organisasi Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep terdiri dari :
Kepala Badan

Sekretariat;

Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan;
Bidang Mutasi dan Promosi;

Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi;

Bidang Pengembangan Aparatur;

Unit Pelaksana Teknis Daerah; dan

b L U U

Kelompok Jabatan Fungsional.
Dengan masing-masing uraian tugas sebagai berikut :

1) Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan
umuim, perlengkapan, kepegawaian, program,

perencanaan, keuangan dan kearsipan Badan.
Dengan Fungsi :

a. penyusunan program kerja kesekretariatan;
b. penyelenggaraan  administrasi surat menyurat,

kearsipan serta pembinaan ketatalaksanaan;

_—
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c. pengolahan, menganalisa dan memformulasikan
rencana kebutuhan perlengkapan, peralatan,
pelaksanaan keamanan dan kebersihan kantor,
pengelolaan dan pemeliharaan gedung sarana kegiatan
diklat serta proses regulasi program dan kegiatan;

d. penyelenggaraan tata usaha kepegawaian yang
meliputi pengembangan, peningkatan karier,
kesejahteraan dan  pemberhentian pegawai di
lingkungan Badan;

e. penyelenggaraan penyusunan rencana anggaran,
pengelolaan keuangan serta pertanggungjawaban
pelaksanaannya;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Badan.

1.1) Sub Bagian Umum, Kerasipan dan Kepegawaian,
mempunyai tugas :

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas
umum, kearsipan dan kepegawaian;

b. melaksanakan urusan surat menyurat, pengetikan,
penggandaan, pendistribusian dan  kegiatan
keprotokolan, administrasi perjalanan dinas dan
pembinaan ketatalaksanaan serta mengelola arsip
aktif, arsip inaktif, arsip vital, dan menyerahkan
arsip statis ke lembaga kearsipan daerah;

c. memelihara peralatan, perlengkapan, keamanan,
kebersihan kantor, pengelolaan dan pemeliharaan
gedung sarana kegiatan diklat serta melaksanakan
pungutan pendapatan asli daerah (PAD) atas

penggunaan gedung sarana kegiatan diklat;

_—
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d. menyiapkan, menyusun dan melaksanakan tata
usaha kepegawaian vang meliputi pengembangan,
peningkatan karier dan pembinaan pegawai di
lingkungan Badan; dan

e. melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh

Sekretaris.

1.2) Sub Bagian Program dan Perencanaan, mempunyai
tugas :

a. menyusun dan mengoordinasikan program kerja
pelaksanaan tugas program dan perencanaan;

b. menyiapkan bahan untuk analisis dan evaluasi
penyusunan laporan pelaksanaan program dan
perencanaan;

c. menghimpun dan memproses regulasi program
dan kegiatan; dan

d. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

Sekretaris.

1.3) Sub Bagian Keuangan, mempunyai tugas :

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas
keuangan,

b. menghimpun data dan menyusun rencana
anggaran, serta melaksanakan tata usaha
keuangan,

C. Ienyusun laporan pertanggungjawaban
pengelolaan  keuangan dan  meneliti  serta
mengoreksi kebenaran dokumen keuangan;

d. memelihara  dan mengamankan dolumen
administrasi keuangan; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya.

_—
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2) Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan
mempunyai tugas melaksanakan urusan penilaian kinerja
aparatur, pembinaan, dan penghargaan.

Dengan Fungsi :

a. perumusan kebijakan penilaian kinerja, pembinaan
dan penghargaan;

b. perencanaan pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja,
pembinaan dan penghargaan;

c. pengkoordinasian kegiatan dan evaluasi hasil
penilaian kinerja aparatur;

d. pelaksanaan  bimbingan teknis dan  fasilitasi
pelaksanaan penilaian kinerja, pembinaan disiplin dan
pemberian penghargaan;

e. evaluasi dan pelaporan pelaksanaan  kegiatan
penilaian kinerja, pembinaan dan penghargaan; dan

f. pelaksanaan tugas lain yvang di berikan oleh Kepala

Badan.

2.1) Sub Bidang Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

mempunyai tugas :

a. merencanakan dan melaksanakan penilaian dan
evaluasi kinerja aparatur;

b. membuat informasi terkait indikator penilaian
kinerja aparatur;

c. menganalisis, mengevaluasi dan melaporkan hasil
penilaian kinerja aparatur;

d. melaksanakan fasilitasi penilaian dan ewvaluasi

kinerja aparatur; dan

e. melaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang.

_—
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2.2) Sub Bidang Pembinaan Disiplin mempunyai tugas :

a. merencanakan dan  melaksanakan  kegiatan
pembinaan disiplin aparatur;

b. mengelola penyelesaian pelanggaran  disiplin
aparatur;

c. mengevaluasi tingkat kehadiran dan disiplin
aparatur,

d. melaksanakan  fasilitasi pembinaan  disiplin

aparatur; dan

e. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh

Kepala Bidang.

2.3) Sub Bidang Kesejahteraan dan Penghargaan
mempunyai tugas :

a. merencanakan dan melaksanakan pengelolaan
kesejahteraan dan  pemberian  penghargaan
aparatur,

b. memverifikasi dan mengkoordinasikan pemberian
penghargaan dan tanda jasa aparatur;

c. memverifikasi dan mengkoordinasikan pemberian
jaminan/perlindungan, tunjangan kinerja/
tambahan penghasilan bagi aparatur;

d. melaksanakan pelayanan proses ijin perceraian
pegawal, cuti pegawai, usulan Kartu Pegawai
(Karpeg), Kartu Istri (Karis), Kartu Suami (Karsu),
Asuransi Kesehatan (Askes) dan Kartu Peserta
Taspen (KPT); dan

e. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh

Kepala Bidang.

_—
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3) Bidang Mutasi dan Promosi mempunyai tugas
melaksanakan urusan mutasi, kepangkatan,
pengembangan karier dan promosi.

Dengan Fungsi :

perumusan kebijakan mutasi dan promosi;

a
b. penyelenggaraan proses mutasi dan promosi;

£

pengoordinasian pelaksanaan mutasi dan promosi;

=

pelaksanaan verifikasi dokumen mutasi dan promosi;

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

mutasi dan promeosi; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala

Badan.

3.1) Sub Bidang Mutasi mempunyai tugas :

a. merencanakan dan melaksanakan mutasi;

b. memverifikasi dokumen mutasi;

c. melaksanakan administrasi penempatan dari dan
dalam jabatan pegawai berdasarkan klasifikasi
jabatan;

d. membuat daftar penjagaan pensiun dan
memverifikasi dokumen usulan pensiun,;

e. mengevaluasi dan pelaporan kegiatan mutasi;
dan

f. melaksanakan tugas lain wvang di berikan oleh
Kepala Bidang.

3.2) Sub Bidang Kepangkatan mempunyai tugas :
a. membuat daftar penjagaan kenaikan pangkat;
b. memverifikasi berkas usul kenaikan pangkat;

mengusulkan berkas kenaikan pangkat;

o o

memverifikasi draf keputusan kenaikan pangkat

dan memproses kenaikan gaji berkala;
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e. mengevaluasi dan pelaporan hasil kegiatan
kepangkatan; dan
f. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh

Kepala Bidang.

3.3) Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi

mempunyai tugas :

a. menyusun pedoman pola pengembangan karir;

b. menyusun daftar urutan kepangkatan;

c. menganalisis dan memverifikasi berkas usulan
Promosi,

d. mengevaluasi dan pelaporan pengembangan karir
dan promeosi; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

Kepala Bidang.

4) Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
mempunyai tugas melaksanakan urusan pengadaan,

pemberhentian, data dan informasi, serta fasilitasi profesi

ASN.

Dengan Fungsi :

a. perumusan kebijakan pengadaan, pemberhentian dan
informasi;

b. penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah
jabatan untuk pelaksanaan pengadaan;

¢. penyelenggaraan pengadaan PNS dan PPPK;

d. pengoordinasian pelaksanaan administrasi
pemberhentian, pelaksanaan verifikasi dokumen
administrasi pemberhentian dan verifikasi database
informasi kepegawaian;

e. pengoordinasian penyusunan informasi kepegawaian;
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f. pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kelembagaan
profesi ASN;

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kegiatan
pengadaan, pemberhentian dan pengelolaan informasi,
dan

f. pelaksanaan tugas lain yang di berikan oleh Kepala

Badan.

4.1) Sub  Bidang Pengadaan dan  Pemberhentian

mempunyai tugas :

a. merencanakan dan melaksanakan pengadaan;

b. menyusun konsep pelaporan pelaksanaan
pengadaan:

c. memproses dokumen pemberhentian;

d. mengevaluasi dan pelaporan pengadaan dan
pemberhentian; dan

e. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh
Kepala Bidang.

4.2) Sub Bidang Data dan Informasi mempunyai tugas :

a. merencanakan pengembangan sistem informasi

kepegawaian,
b. mengelola sistem informasi kepegawaian;
c. menyvusun data kepegawaian;
d. mengevaluasi sistem informasi kepegawaian; dan
e. melaksanakan tugas lain yvang di berikan oleh

Kepala Bidang.

4.3) Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN mempunyai tugas :
a. merencanakan pelaksanaan pembinaan dan

fasilitasi kelembagaan profesi ASN (KORPRI dan

lembaga profesi ASN lainnya);

_—
Perubahan Renstra BKPSDM Kab. Sumenep Tahun 2016-2021 {17}



b. mengelola administrasi umum, kepegawaian dan
kegiatan keorganisasian untuk mendukung tugas
dan fungsi lembaga profesi ASN;

c. mengoordinasikan tata hubungan kerja di setiap
jenjang kepengurusan; dan

d. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh
Kepala Bidang

5) Bidang Pengembangan Aparatur mempunyai tugas
melaksanakan urusan kebutuhan diklat penjenjangan
dan sertifikasi, kebutuhan diklat teknis dan fungsional

serta pengembangan kompetensi aparatur,

Dengan Fungsi :

a. perumusan kebijakan pengembangan kompetensi;

b. penyelenggaraan pengembangan kompetensi;

c. pengoordinasian dan kerjasama pelaksanaan seleksi
jabatan;

d. pelaksanaan perencanaan  kebutuhan diklat
penjenjangan dan sertifikasi;

e. pelaksanaan fasilitasi pelaksanaan diklat teknis
fungsional;

f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

pengembangan kompetensi; dan

g. pelaksanaan tugas lain vang di berikan oleh Kepala

Badan.

5.1) Sub Bidang Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi
mempunyai tugas :
a. menyusun daftar kebutuhan diklat penjenjangan
dan inventarisasi data calon peserta;
b. mengusulkan peserta diklat penjenjangan dan

peserta sertifikasi sesuai bidang keahlian;

_—
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c. mengoordinasikan kerjasama pelaksanaan diklat;
melaksanakan fasilitasi diklat tingkat dasar,
pengawas, administrator dan pimpinan tinggi;

e. mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan
diklat; dan

f. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh
Kepala Bidang.

5.2) Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional mempunyai
tugas :

a. menyusun daftar kebutuhan diklat teknis
fungsional;

b. menginventaris data calon peserta diklat teknis
fungsional;

c. mengusulkan peserta diklat teknis fungsional;
mengoordinasikan dan kerjasama pelaksanaan
diklat;

e. mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan
diklat; dan

f. melaksanakan tugas lain vang di berikan oleh

Kepala Bidang.

5.3) Sub Bidang Pengembangan Kompetensi mempunyai
tugas :

a. melaksanakan fasilitasi kegiatan pengembangan
kompetensi;

b. memverifikasi berkas usulan kompetensi teknis,
manajerial, sosial kultural, dan kompetensi
pemerintahan;

c. membuat konsep pelaksanaan seleksi jabatan;

d. memproses usulan peningkatan Kualifikasi

pendidikan melalui tugas belajar dan ijin belajar;

_—
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e. mengevaluasi dan pelaporan hasil kegiatan
pengembangan kompetensi; dan
f. melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh

Kepala Bidang.

6) Unit Pelaksana Teknis Daerah
Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Badan di
bidang sarana pendidikan dan pelatihan dan pelayanan

masyarakat,

7] Kelompok Jabatan Fungsional
Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Badan

sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.

Untuk lebih jelasnya bagan Struktur Organisasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep sebagaimana vyang termuat dalam
Peraturan Bupati Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.

_—
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Gambar 2.1
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2.2 Sumber Daya Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep harus didukung oleh sumber daya
manusia/aparatur dan parasarana yang memadai.

Dukungan SDM aparatur Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
keadaan bulan Januari 2019 sebanyak 64 orang (sumber
database Sistem Informasi Pegawai Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep),
dengan klasifikasi berdasarkan golongan, jenjang pendidikan
dan jenis kelamin sebagaimana dapat dilihat pada grafik-
grafik Data Statistik berikut :

a. Berdasarkan Golongan Ruang

Tabel 2.1
Rekapitulasi Pegawai BKPSDM Kab. Sumenep
Berdasarkan Golongan Ruang Menurut Jenis Kelamin

v/d

IV/c
IV/b
IV/a
11/d
[l/c
/b
Il/a
1/d
10. Iljc
11. 11/b
12. II/a
Jumlah 44
Sumber;: Data Simpeg BKPSDM Kab. Sumenep Bulan Januari 2019
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Grafik 2.1
Komposisi Pegawai BKPSDM Kab. Sumenep

Berdasarkan Golongan Ruang menurut Jenis Kelamin

W Lalki-Laki B Perembuan

Sumber : Data Simpeg BKPSDM Kab. Sumenep Bulan Januari 2019

b. Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 2.2
Rekapitulasi Pegawai BKPSDM Kab. Sumenep
Berdasarkan Pendidikan Menurut Jenis Kelamin

Wi N/bBoIfa mgd e e mfa wid o e /b

Ifa

1. 5
.4 S-1 13 8
3. D-IV 0 0
4, D-III 0 1
s D-I1 0 0
6. D-1 0 0
7. SLTA 20 6
8. SLTP 0 0]
9. =D 0 0
Jumlah 44 20

Sumber: Data Simpeg BEKPSDM Kab. Sumenep Bulan Januari 2019
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Grafik 2.2
Komposisi Pegawai BKPSDM Kab. Sumenep
Berdasarkan Pendidikan Menurut Jenis Kelamin
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Sumber: Data Simpeg BKPSDM Kab. Sumenep Bulan Januari 2019

c. Berdasarkan Eselon

Tabel 2.3
Rekapitulasi Pegawai BEPSDM Kab. Sumenep
Berdasarkan Eselon Menurut Jenis Kelamin

2. Ill.a 1 0
3. I1I.b 4 0
4. IV.a 7 3 8

Jumlah 12 9

Sumber: Data Simpeg BKPSDM Kab. Sumenep Bulan Januari 2019
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Grafik 2.3
Komposisi Pegawai BKPSDM Kab. Sumenep
Berdasarkan Eselon Menurut Jenis Kelamin

19 »] Hi.a .k .2

W alki-Lalki Feramipuan

Sumber: Data Simpeg BKPSDM Kab. Sumenep Bulan Januari 2019

d. Berdasarkan Jenis Kelamin

Tabel 2.4
Rekapitulasi Pegawai BKPSDM Kab. Sumenep
Berdasarkan Jenis Kelamin

Perempuan,
20, 31%

Laki-Lakl, @4
BEE

Sumber: Data Simpeg BEPSDM Kab, Sumenep Bulan Januari 2019

Dari grafik-grafik tersebut diatas diketahui bahwa
secara umum kondisi PNS Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

rata-rata memiliki kemampuan yang culkup baik, hal ini

e —
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dapat dilihat berdasarkan golongan yang menunjukkan
bahwa pegawai dengan golongan III merupakan golongan
terbanyak wvaitu 34 orang dengan persentase 53,13% dari
jumlah total pegawai sebanyak 64 orang, untuk golongan IV
sebanyak 7 orang dengan persentase 10,94% dan untuk
golongan II sebanyak 23 orang dengan persentase 35,94%.

Sedangkan jika dilihat dari tingkat pendidikan yaitu
sebanyak 21 orang berpendidikan Sarjana (S1) dan 16 orang
berpendidikan Magister/Pasca Sarjana (S2), sehingga dapat
dikatakan bahwa pengetahuan, kemampuan dan kompetensi
yvang dimiliki PNS di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya adalah
cukup baik.

Demikian  juga jika  dikaitkan dengan @ isu
pengarusutamaan gender (gender mainstreaming), maka
perbandingan jumlah pegawai laki-laki dan perempuan yvang
menduduki Eselon menunjukkan angka yang cukup
proporsional dan berimbang yaitu 57,14% pegawai laki-laki
dan 42,86% pegawai perempuan.

Selain  itu, dukungan sarana dan prasarana
merupakan alat paling utama yang digunakan untuk
memberikan pelayanan kepegawaian. Kelengkapan sarana
dan prasarana yang memadai sangat mendukung dalam
memberikan pelayanan publik yang baik. Data sarana dan
prasarana/asset Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep sampai alkhir 31

Desember 2018 sebagai berikut :
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Tabel 2.5
Sarana dan Prasarana BKPSDM Kab. Sumenep

No. Jenis Aset Jumlah Keterangan
I. Peralatan dan Mesin : 5 buah | Baik

1. Alat-alat Berat 28 unit | Baik

2. Alat-Alat Angkutan

3. Alat Bengkel dan Alat 22 buah | Baik
Ukur

4. Alat Pertanian dan 4 buah | Baik
Pertenakan

5. Alat-Alat Kantor dan 2.883 buah | Baik
Rumah Tangga

6. Alat Studio dan Alat 91 buah | Baik
Komunikasi

7. Alat Laboratorium 1 unit | Baik

II. | Gedung dan Bangunan :
1. Bangunan Gedung 14 bangunan | Baik

III. | Jalan, Irigasi dan Jaringan :
1. Instalasi 6 kali | Baik

IV | Aset Tetap lainnya :
1. Barang Bercorak
Kesenian/Kebudayaan

2 buah | Baik

2.3 Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Pencapaian kinerja pelayanan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
selama kurun waktu 2016 - 2018 dijelaskan dalam tabel
berikut :
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Tabel 2.6
Pencapaian Kinerja Pelayanan BKPSDM Kabupaten Sumenep
Tahun 2016-2018

Target Renstra Realisasi Capaian Rasio Capaian pada

Indikator Target Tahun Tahumn Tahun

Kinerja Target | Target | Indika-
Sesuai Tugas | NSFPK KK tor

dan Fungsi Lainnya 2016 | 2017 (2018 (2019 2020 | 2021 | 2016 2017 | 2018 | 2019 (2020 (2021 |2016 |2017 | 2018 (2019 (2020

Fersentase - - - TN B0 B0 A5 25 A5 al G2 a9 - - - 118 115 124 | -
akurasi

updating
data
kepegawaian

Persentase - - - a0 a0 Gl i g0 TN 100 | 9F G . - - 111 108 L -
ASN vang
Iulus dilclat
dalam =atu
tahun

Persentase - - - 25 BS 85 G a0 U5 101 95,5 al - - - 119 112 107 - -
Penempatan

ASN yang
sesual
dengan
RKompetensi

Prosentase = = = a7 ) 91 93 i a5 L0 1) a7 - = = 106 108 107 | -
aparatir
BEgLUal
dengan
kebutuhan
dalam SOTK

Persentase - - - 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,39 | 0,26 0,36 | - - - a1 76,9 | 55 -
Pelanggaran
Disiplin ASN

Persentose = = - a5 B5 L) G0 g0 a0 Lkt 53 51 . - - 1i6 | 62 (et =
Ketepatan
walitu
kenailan
Panglkat PNS

|
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Tabel 2.7
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelavanan BKPSDM Kabupaten Sumenep

Angegaran Pada Eealisazi Anggaran Pada Razio Antara Realizasi dan Anggaran Rata-Rata
. Tahun Ke- Tahun Ke- Tahun Ke- Pertumbuhan
Eaian 2021 Angga | Realis
2016 2017 2018 2019 2020 |2021 2016 2017 2018 2019 12020 2016 (2017 (2018 (2019 2020 2021 B e
{1} (2] (3] (4] 13 (6] [7] [E] (2] (10 (11} | (32) | (13) | {14) | {15} | {16} | (17) | (18) (19] (20] 21}
oR 3 6 3 8 5
Pelayatan 1.228.391_(1.230.436.1( 1.184.993 | i | 1.139.249 | 1.050.485. | 965.035. | . ) i : - 0,08
P 600 00 000 920 571 877 93% | B9k |1 Dl | oy
Perkantorar
Program
Peningkatan 561.763. | 406.173. 515.865 556.348. | 346.514. | 499903, g9, | a5 | o6 0,003 | 0,03
Sarana dan 200 200 200 - - i 400 133 346 ' g 2 ' " ' Ya %
Prasarana
Aparatur
Program 44
Peningkatan - - 45.019.000| - - . - - o | - . - - T . 0% | 0%
[Hsiplin
Pegawai
PrOgranm
Peningk.
Pengemb,
Sistem 67975 |67.975.000|67.975.000| - : - |67.975.000|67.975.000 %233 | - : - |100% | 100% | 92% | - . 2 o | %2°
Pelaporan :
L apatan
Kinerja dan
Kouangan
Program
Pelaksanaan - 32.535.000|37.415.250| - - - - 28.335.000| 20-248. - - - - B | 55% - - - 0,15% '];,f?
Hari - Hari 250 @
MNasional

_————————
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Program

Peningkatan
Ihiformmasi
Pembangunan

25.000.000

25.000.

000

100

0%

(s

Frogram
Peninglkatan
Kapasitas
Fumber Dava
A paratur

1.882.913.
950

2.151.732.

250

1.826.497.
450

1.977.276.

109

o7

98%

0,43%

0,46
ug,

Program
Pembinaan
dan
Pengembanga
r Aparatur

2.347.045.

610

3.957.210.

350

2,288,843,

920

3.248.078.

851

Q8%

B2%

0,69%

0,42
o

Program
Pelayanan
Informasi
Data
Kepegawaian

323.673.
404

1.364.607.

400

467.048,
400

323.589,
=10l

1.188.510.

S04

462,12
7,400

100%

BT

98%

1,28%

Program
Pengembanga
n Sumber
Dava Aparatur
Derah
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
terdapat faktor-faktor eksternal vang mendukung dan juga
menghambat. Namun demikian dalam pelaksanaannya
dituntut untuk dapat mencari inovasi baru dan alternatif-
alternatif terbaik dalam menghadapi setiap permasalahan
yvang ada.

1. Tantangan

Ada beberapa faktor penghambat yang menjadi tantangan

dalam reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan

yang baik menuntut pelayanan yang profesional bagi
semua Perangkat Daerah. Untuk mencapai hal tersebut
maka tantangan yang dihadapi sebagai berikut :

a. Peningkatan Integritas dan Profesionalisme ASN;
Upaya peningkatan integritas dan profesionalisme ASN
menjadi tantangan vang akan dihadapi oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep sebagai lembaga vang
mempunyai wewenang dalam peningkatan integritas
dan profesionalisme ASN di lingkungan Pemerintah
Kabupaten  Sumenep, sehingga dalam upaya
peningkatan pelayanan publik dapat berjalan secara
optimal.

b. Peningkatan Kualitas dan Kapasitas ASN;

Peningkatan kualitas dan kapasitas aparatur sipil

negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Sumenep mendesak untuk dilaksanakan agar tetap

mampu meningkatkan keterampilan, pengetahuan,

keahlian dan perilaku wvyang terus berkembang
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terutama dengan berlakunya Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.

c. Penempatan ASN belum sesuai kompetensi;
Penempatan aparatur sipil Negara di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep harus sesuai dengan
kompetensinya sehingga diharapkan pegawai dalam

bekerja lebih professional.

2. Peluang

Adapun beberapa faktor pendukung wvang diharapkan

menjadi peluang adalah sebagai berilot :

a. Penerapan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai negeri Sipil;

b. Penerapan dan pengembangan  sistem  karier

berdasarkan kinerja.

S —
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

3.1 Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep secara umum memiliki tugas
pokok dan fungsi mempunyai tugas membantu Bupati dalam
penyvelenggaraan kewenangan bidang kepegawaian,
pengembangan sumber daya manusia serta tugas
pembantuan mulai dari perencanaan formasi, pendidikan dan
pelatihan sampai dengan purna tugas,

Dinamika perkembangan lingkungan yang semakin
modern dapat memberikan pengaruh terhadap perencanaan
strategis yang merupakan tantangan dan sekaligus peluang
pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep dapat diuraikan sebagai
berikut :

1. Lingkungan Internal
Lingkungan internal Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep dalam pengembangan pelayvanan sebagai
berilt :
a. Faktor Kekuatan Organisasi
1) Kewenangan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep dalam menyelenggarakan pelayanan
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manajemen aparatur sipil negara di daerah
khususnya dibidang penyusunan dan penetapan
kebutuhan, pengadaan, pangkat dan jabatan,
pengembangan karier, pola karier, promosi,
mutasi, penilaian kinerja, penggajian dan
tunjangan, penghargaan, disiplin, pemberhentian,
jaminan pensiun dan jaminan hari tua serta

perlindungan telah ditetapkan dalam peraturan.

Tabel 3.1
Rekapitulasi Perpindahan Pegawai
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep

No. Uraian 2016 2017 | 2018
(1) (2) (3) | 4 [5)
1. | Perpindahan antar Kabupaten/ 7 16 16
Kota di Jawa Timur B )
2. | Antar Provinsi | 2 | 5 I
I I
. Jumlah 9 21 23
Sumber Data : Bidang Mutasi Bulan Desember 2018

Tabel 3.2
Rekapitulasi Penjatuhan Hukuman Disiplin
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep

No. Uraian Satuan 2016 | 2017 2018
(1) (2) _(3) (4) (3] (6)
1. | Penjatuhan Hukuman
Disiplin PNS
Pelanggaran Disiplin PNS |
1) Ringan Kasus 9 =
2) Sedang Kasus 17 11 &)
3) Berat Kasus 18 3 8
i Jumlah 44 14 14
Sumber Data : Bidang Formasi dan Pembinaan Bulan Desember 2018
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Tabel 3.3

Rekapitulasi Data Pengembangan

Kompetensi SDM Aparatur
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep

No. Uraian 2016 2017 2018
(1) (2) (3) (4) (3)
1. | Ujian Dinas - - -
' 2. | Ujian Penyesuaian ljazah (KPPI) - - -
' 3. | Tugas Belajar D3, S1, S2, S3 6 2
' 4. | Izin Belaje 125 o8 106
| Jumlah 131 63 108

Sumber Data -

Bidang Formasi dan Pembinaan,

Bidang Pengembangan Kompetensi SDM Bulan Desember 2018

Tabel 3.4

Rekapitulasi Data Pengembangan

Kompetensi SDM Aparatur (Assesment)
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep

No. Uraian 2016 2017 | 2018
(1) | (2) (3) (4) (5)

1. | Jabatan Pimpinan Tinggi - 30 -
| Pratama (Eselon II)

2 Jabatan Administrator - 8 -

(Eselon III)
| 3. | Pelaksana = - 202
Jumlah - 38 202

Sumber Data : Bidang Mutasi
Bidang Pengembangan Kompetensi SDM Bulan Desember 2018

Tabel 3.5

SR

Rekapitulasi Data Pengembangan Kompetensi SDM
Aparatur (Diklat Struktural dan Fungsional)
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep

No. Uraian 2016 | 2017 2018
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | PNS yang telah mengikuti 40 40 76
| Diklatpim II, III dan IV i
2 PNS yang telah mengikuti 84 80 115
 Diklat Teknis dan Fungsional
| Jumlah 124 120 191

sumber Data :

Bidang Pengembangan Kompetensi SDM Bulan Desember 2018

Perubahan Renstra BKESDM Kab. Sumenep Tahun 2016-2021 {35}



Tabel 3.6

Rekapitulasi Perkembangan Jumlah Pegawai Negeri Sipil
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep

No. Uraian 2016 2017 | 2018
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Menurut Golongan 10453 | 9.655 | 9.141 |
i 190| 180 165 |
I1 2570 | 2.539 | 2.230
| III 4.577 4.143 | 4.113
IV 3.116 | 2.793 | 2.633 |
2. | Menurut Tingkat Pendidikan 10453 | 9.655 | 9.141
| 53 MHES = 1
| S2 342 205 527
_[s1 4.008 | 3.481 | 4.553
DIV | - - -
DIII 818 | 1.020 | 966
| DIl 1.521 | 1.411 | 505
DI 50 | 59 [ 30 |
SLTA 3.161 2903 | 2.285
SLTP 275 242 21
sD 269 244 1.53
3. Menurut Jenis Kelamin 10453 | 9.655 | 9.141
Laki-Laki _7.190 | 6.542 [ 6.049 |
Perempuan 3.263 | 3.203 | 3.092
' 4. | Pejabat Struktural 1.144 | 1.151 | 8a5
Eselon II 35 36 31
Eselon III 188 199 | 203
Eselon IV 921 916 651
Ezelon V = - -

Sumber Data -

2)

Bidang Data dan Informasi Kepegawaian Bulan Desember 2018

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia
telah

Manajemen Mutu”

sebelumnya

Kabupaten

bertaraf

sSumenep  yang

menerapkan

internasional

“Sistem

IS0

9001 : 2015 di bidang pendidikan dan pelatihan,

memungkinkan  seluruh  elemen  organisasi
kembali bertekad mewujudkan penyelenggaraan
pelayanan manajemen aparatur vang berbasis

sistem teknologi informasi.
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3) Terjalinnya koordinasi vyang baik dengan
Kementrian/Lembaga Pemerintah Non
Departemen lainnya (Kemendagri, Setneg, BKN,
PT. Taspen, Bapertarum) dan pemerintah

Kabupaten /Kota maupun instansi terkait lainnya.

4) Faktor Kelemahan Organisasi

1) Belum Optimalnya penataan sumber daya
manusia aparatur yang sesual dengan kebutuhan
dan kompetensi untuk mewujudkan
profesionalisme ASN di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sumenep;

2) Belum terbangunnya rmerit system yang mana
penilaian kinerja pegawai ASN di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep masih belum

bisa diukur berdasarkan kompetensi.

2. Lingkungan Eksternal

Identifikasi Lingkungan eksternal yang tidak dapat
dikelola secara langsung oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep namun dapat mempengaruhi kinerja organisasi
ada dua faktor strategis. Dua faktor strategis lingkungan
eksternal yang menjadi tantangan dan peluang organisasi.

a. Faktor Tantangan Organisasi
1) Tuntutan reformasi birokrasi melalui
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
informasi untuk pemenuhan standar kompetensi

bagi aparatur sipil Negara;
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2) Pengembangan sumber daya manusia aparatur
yvang belum terintegrasi dengan sistem
pengembangan karier;

3] Dengan diberlakukannyva Undang-Undang Nomeor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
sehingga banyak perubahan paradigma tentang
sistemn pengelolaan manajemen ASN dimana
perubahan tersebut memerlukan proses vyang

berkelanjutan.

b. Faktor Peluang Organisasi

1) Meningkatnya kepercayaan dari masyarakat dan
Pemerintah Kabupaten Sumenep kepada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia untuk melaksanakan manajemen sumber
daya aparatur terkait dengan seleksi relkruitmen
pengadaan calon pegawai negeri sipil yang bebas
dari korupsi, kolusi dan nepostisme melalui sistem
Computer Assisted Test (CAT) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep;

2) Sistem teknologi informasi dan komputerisasi yang
mendukung pelayanan yang prima;

3) Semakin kuatnya tuntutan masyarakat terhadap
aparatur pemerintah daerah yang professional dan

berwawasan global,
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3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

Visi Pemerintah Kabupaten Sumenep berpedoman pada
arah pembangunan Kabupaten Sumenep sebagaimana

tertuang dalam RPJMD Tahun 2016-2021 yaitu :

“Sumenep Makin Sejahtera dengan Pemerintahan
Mandiri, Agamis, Nasionalis, Transparan, Adil dan
Profesional”

Sejalan dengan Visi tersebut di atas, maka Misi

Pemerintah Kabupaten Sumenep adalah:

1) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui
pendidikan, kesehatan dan pengentasan kemiskinan;

2) Mempercepat pembangunan  infrastruktur  wilayah
kepulauan dan daratan vyang didukung pengelolaan
Sumber Daya Alam serta lingkungan yang berkelanjutan;

3) Meningkatkan kemandirian perekonomian pedesaaan dan
perkotaan dengan memperhatikan potensi ekonomi lokal
yvang unggul berdaya saing tinggi;

4) Meningkatkan kultur dan tata kelola pemerintahan vang
professional dan Accountable;

5) Meningkatkan tata kelola kehidupan masyarakat aman
dan kondusif melalui partisipasi masyarakat serta
stakeholder dalam proses pembangunan;

6) Meningkatkan dan mengembangkan nilai-nilai keagamaan,
budaya serta nasionalisme yang didukung kearifan lokal

dalam kehidupan masyarakat;
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Dalam upaya mewujudkan program unggulan misi
Bupati Sumenep, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep melaksanakan
Misi ke-4 vaitu: Meningkatkan kultur dan tata kelola
pemerintahan yang professional dan accountabel’. Salah
satu tujuan misi ini adalah meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) dan bersih (clean
governance) serta menjunjung tinggl profesionalisme dalam

pelaksanaan pelayanan publik.

3.3 Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga Terkait dan

Renstra Propinsi Jawa Timur

Komitmen Badan  Kepegawaian Negara untuk
membangun sistem Manajemen PNS dituangkan dalam dalam
visi Badan Kepegawaian Negara dalam renstra Tahun 2015-
2019 yaitu “Menjadi Pembina dan Penyelenggara Manajemen
Kepegawaian yang Profesional dan Bertambat Tahun 20257,
BKN memiliki peran yang sangat strategis dalam pengelolaan
ASN sebagaimana kewenangannya telah jelas tertuang di
dalam Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014. Salah satu
konsep pembangunan aparatur negara Tahun 2015-2019
vang menjadi kewenangan dan tanggung jawab BKN
diorientasikan pada revitalisasi sistem dan manajemen
birokrasi publik secara efisien, responsif, dan berfokus pada
pencapaian kinerja, serta pengembangan SDM aparatur
sebagai pendorong reformasi. Disamping itu, BKN juga
berperan strategis dalam melakukan peningkatan Kapasitas
aparatur pemerintahan daerah melalui pengelolaan hubungan
kemitraan dengan BKD daerah dan pembangunan kantor
BKN di tingkat regional.
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Terdapat tiga isu strategis bidang aparatur negara
vang tercantum dalam renstra BKN 2015-2019, yaitu
1) pemerintahan yang bersih dan akuntabel; 2) pemerintahan
vang efektif dan efisien; dan 3) peningkatan kualitas
pelayanan publik. Dalam menjawab isu-isu strategis tersebut,
diperlukan adanya percepatan reformasi birokrasi di berbagai
aspek, khususnya aspek internal dan eksternal, aspek
pengembangan sistem, dan aspek pengembangan SDM
Aparatur. Untuk mencapai sasaran Reformasi Birokrasi
sebagaimana disebutkan di atas dibutuhkan perbaikan pada
empat faktor utama: Peningkatan Kinerja Pelayanan, Pegawai
vang Bersih dan Profesional, Peningkatan Kompetensi SDM

Aparatur, dan Penerapan Sistem Organisasi yang Modern.

Sesuai dengan sasaran Renstra BKD Provinsi Jawa
Timur vaitu meningkatnya kualitas SDM  aparatur,
meningkatnya  kualitas data pegawal vang akurat,
meningkatnya kompetensi ASN di lingkungan Provinsi Jawa
Timur, meningkatnya profesionalisme ASN dilingkungan
Provinsinsi Jawa Timur serta untuk mewujudkan visi misi
Kepala Daerah Kabupaten Sumenep, maka Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep melaksanakan kegiatan pembangunan
yvang mengarah pada pembangunan manajemen sumber daya
aparatur sipil Negara sehingga terwujud sumberdaya
aparatur yang kompeten dan  professional untuk

meningkatkan Kualitas pelayanan.

Dalam melaksanakan program Kegiatan sesual dengan
sasaran renstra BKN dan BKD Provinsi Jawa Timur, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep melaksanakan kegiatannya didukung
dengan beberapa faktor sebagai berikut :
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a. Sumber dana anggaran vyang berasal dari APBD

Kabupaten Sumenep.

b. Tersedianya SDM aparatur yang memiliki jenjang jabatan
struktural, teknis dan  fungsional vyang dapat
dikembangkan.

c. Tersedianya sarana prasarana yang terkait dengan
pengembangan data base untuk mendukung kualitas

informasi dan layanan data kepegawaian.

d. Tersedianya sarana dan prasarana dalam
menyelenggarakan diklat guna meningkatkan ketrampilan
dan profesionalisme aparatur untuk mendukung kualitas

pelayanan.

Sedangkan vang menjadi faktor penghambat pelayanan
kepegawaian, yvaitu:

a. Terbatasnya ketersediaan SDM aparatur terutama untuk
jabatan  fungsional wvang terkait dengan analis
kepegawalan dan programirmer,

b. Kurangnya pemahaman aparatur terhadap peraturan

perundang-undangan kepegawaian.

¢. Masih rendahnya budaya kerja pegawai terkait dengan

tugas, tanggungjawab, etika dan perilaku pegawai.

d. Belum diberlakukannya sistem merit dalam pelaksanaan

manajemen aparatur sipil negara.
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3.4 Telaahan RTRW dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Pengembangan pemanfaatan ruang wilayah Pemerintah
Kabupaten Sumenep sangat terkait dengan RTRW Provinsi Jawa
Timur, yaitu rencana sistem pusat pelayanan permukiman
perdesaan dan perkotaan serta sistem jaringan sarana
perwilayahan di Provinsi Jawa Timur. Kebijakan dan strategi
penataan ruang wilayah Kabupaten Sumenep diantaranya
adalah pengembangan sistem jaringan sarana prasarana
wilayah khususnya pertumbuhan wilayah pedesaan dan
perkotaan dimana Kabupaten Sumenep yang terdiri dari wilayah
daratan dan kepulauan. Ke depan, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
akan melaksanakan penataan jaringan pengembangan sarana
dan prasarana kepegawaian melalui Sistem Aplikasi Pelayanan
Kepegawaian (SAPK) dan pengembangan data base elektronik

yvang terkoneksi dengan perangkat daerah yang ada di wilayah.

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

Kualitas Kinerja pemerintah daerah perlu untuk
ditingkatkan baik dari sisi mental dan etos kerja birokratnya,
manajemen kelembagaan dan infrastruktur penunjangnya.
Peningkatan etos kerja birokrat dapat dilakukan melalui
penerapan disiplin pegawai dan peningkatan kinerja,
manajemen  kelembagaan  dapat  ditingkatkan  melalui
pembenahan tata laksana organisasi sedangkan penguatan
infrastruktur pemerintahan dan pelayanan dapat dilaksanakan
dengan penggunaan teknologi informasi.

Berdasarkan hal-hal tersebut diatas maka isu-isu
strategis vang harus ditangani Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
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Tahun 2016-2021 secara berkesinambungan untuk mendukung

isu strategis daerah yaitu :

1. Penataan SDM aparatur vang belum terdistribusi sesuai
formasi kebutuhan dan kompetensi;

2. Evaluasi Kinerja Pegawai ASN Pemerintah Kabupaten
Sumenep belum berlandaskan pada sistem penilaian kinerja
berbasis Merit System;

3. Kompetensi Pegawai Pemerintah Kabupaten Sumenep belum

dikembangkan secara optimal.

e —
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT
DAERAH
Untuk lebih memantapkan pelaksanaan pembangunan
Sumber Daya Aparatur yvang lebih bersih, profesional dan
sejahtera Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep berupaya
menyelenggarakan pelayanan manajemen kepegawaian yang
berkualitas, maka dirumuskanlah tujuan dan sasaran yang
hendak dicapai sebagai berikut :
4.1. Tujuan
Dalam  rangka  meningkatkan  kinerja  Badan
Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep ditetapkan tujuan
strategis Dalam rangka untuk mewujudkan misi
Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten  Sumenep
ditetapkan tujuan strategis yaitu Meningkatkan
Kualitas Pelayanan Publik di Bidang Kepegawaian.
Tercapainya tujuan ini diindikasikan oleh peningkatan
kualitas penataan SDM Aparatur Sipil Negara yang
memiliki keahlian, pengetahuan, sikap dan perilaku
sesual dan kebutuhan. Selain itu juga terbentuknya
pegawai ASN di lingkungan Badan Kepegawaian
Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep vyang disiplin, integritas,
mengedepankan kompetensi yang memadai dan

bekerja dengan dedikasi wyang tinggi serta dan
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berorientasi pada prestasi kerja vang diiringi dengan
peningkatan kesejahteraan pegawai. Serta didukung
dengan sistem informasi database kepegawaian ASN
yvang terintegrasi dengan penilaian kinerja termasuk
peta jabatan dan integrasi sistem aplikasi pencatatan
kerja pegawai dengan pengisian dokumen analisis
jabatan, analisis beban kerja dan sasaran kerja

pegawal,

4.2. Sasaran

Sejalan dengan Reviu RPJMD Kabupaten Sumenep

Tahun 2016-2021 pada Misi ke 4 (empat) Sasaran ke 2

(dua) wvaitu Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Pemerintah Daerah, maka Badan Kepegawaian Daerah

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep menetapkan indikator sasaran sesuai tugas

pokok dan fungsi dengan sasaran :

1. Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai
dengan kebutuhan dan kompetensi, dengan
indikator sasaran yaitu ;

a) Persentase Pemenuhan Kebutuhan Formasi
sesuai dengan Kebutuhan;

b} Persentase Penempatan ASN yang sesuai
dengan Kompetensi.

2. Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil
Negara, dengan indikator sasaran yaitu :

a) Persentase ASN yang lulus diklat dalam satu
tahun;
b) Persentase ASN dengan Nilai SKP yang baik;

c) Persentase Pelanggaran Disiplin Pegawai.
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3. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dibidang
Kepegawaian, dengan indikator sasaran yaitu :

a) Nilai SKM

Adapun Tujuan, Sasaran dan Indikator
Sasaran serta target capaian kinerja Jangka Menengah
Tujuan disusunnya Review Renstra OPD Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia  Kabupaten Sumenep adalah untuk
membangun sebuah Rencana Strategis sebagai
pedoman dalam menyusun program dan indikator
kinerja 5 (lima) tahun kedepan sesuai dengan
kedudukan, tugas dan wewenang yang dilimpahkan
kepada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.
Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah
Perangkat Daerah Dbeserta indikator kinerjanya

disajikan dalam Tabel 4.1 sebagaimana berikut ini.
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Tabel 4.1.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Sebelum Perubahan Renstra

TARGET KINERJA TUJUAN /SASARAN

NO TUJUAN IH‘I?'[[JHI:H SASARAN INDIKATOR SASARAN FORMULA/RUMUS PADA TAHUN KE-
2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 Meningkatkan Milai SEM Meningkatkan Hasil Survey Kepuasan Pelaksanaan Survey Kepuasan
Kualitas . Hu-a]iitas.l-‘i:_la:.rman Aparatur Masyarakat sesuai dg Permenpan 76 78 20 a3 a6 a7
Pelayanan Publik Fublik di Bidang f& RB Nomor 18 Tahun 2014
dibidamng Kepesawaian
Kepegawaian Terwujudnya Persentase Alourasi {Jumlah data kepegawaian yg
pengelolaan Updating data kepegawaian diupdate : jumlah ASN Kab, 80 50 80 B0 85 85
g . Sumenep) x 100%
admimistras
" , Persentaze Penempatan ASKN [Jumlah Penempatan ASN vg
FECRENALAD Yene vang scsuai dengan mermenuhi svarat Kompetensi - a5 85 85 90 90 95
cepat dan akurat Kompetensi Jumlah Jabatan) x 100%
Persentaze Jumlah aparatur | [Jumlah Jabatan Struktural Terisi
sesuai dengan kebutuhan : Jumlah Jabatan sesuai SOTK) x 87 859 91 94 24 B3
dalam SOTK 1005
Perzentaze Ketepatan wakfu Phumlah SK vang terbit @ Jumlah a0 91 g5 aE g5 98
Kenaikan Pangkat PNS Usulan Kenaikan Pangkat) x 100%
Persentase Tingkat iJumlah Kasus yvang diselesaikan :
Penanganan Kasus Disiplin Jumlah Kasus) x 100% 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20
ASN
Persentase Pemenuhan [Jumlah Formasi vang adea :
kebutohan ASN sesuai jumlah Kebutuhan ASN di Kab. nfa | nfa | nfa al S 50
dengan usulan formasi Sumenep) £ 100%
Fersentase ASN dengan Nilad iJumlah ASN dg Predikal Baik -
SKP yang Baik Jumlah ASN di Kab. Sumenep)x | #/a | nfa | nfa | 80 a0 au
1005
Meningkatkan Persentase ASN yvang lulus (Jumlah Peserta Lulus Diklat :
Hualita?s da.n diklat dalam Satu Tahun Jumlah Peserta semua Diklat) x a0 90 a0 a0 a0 90
Profesionalisme 100
Aparatur

I e
{48}
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Badan Eepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Tabel 4.1.

Setelah Perubahan Renstra

TARGET EINERJA TUJUAN/SASARAN

sumenep) x 1009

NOD TUJUAN ﬂl?;ﬁ::ﬂ SASARAN INDIKATOR SASARAN FOERMULA/RUMUS PADA TAHUN KE-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 Meningkatkan Milai SKM Meningkatkan Hasil SEM Pelaksanaan Survey Kepuasan
Kualitaz Kualitas Pelayanan Masyarakat sesuai dg Permenpan 76 78 a0 a3 &6 a7
Pelayanan Publik Publik di Bidang 5% RB Momor 18 Tahun 2014
dibidang Kepegawaian
Kepegawaian Meningkatnya Persentase Pemenuhan {Jumlah Formasi yang ada -
Kualitas Penataan kebutuhan ASN sesuai jumlah Kebutuhan ASN di Kab. nfa | nfa | n/a 50 60 &0
SDM ASN sesuai dengan usulan formaeasi Sumenep) x 100%
dengan kebutuhan
dan kompetensi Perzentase Penempatan ASN (Jumlah Penempatan ASN yg
RO 3 sua? d:ngan SeELal .|"'|.I'.I.__|'EI'|:II :Jumlah ASH di &5 RS RS an an 95
Kompetensi Lingkungan Pemkab Sumenep| x
100
Persentase Jumlah aparatur | (Jumlah Jabatan Struktural Terisi
sesuai dengan kebutuhan : Jumlah Jabatan sesuai SOTK) x
4
dalam SOTK 100% av 2O o1 03 g 05
Meningkatnya Perzentase ASN yang Iulus {Jumlah Peserta Lulus Diklat :
Profesionalisme diklat dalam Satu Tahun Jumlah Peserta semua Diklat) x a0 Ty a0 an an an
Aparatur Sipil 1040
Negara
Persentase ASN dengan Nilai (Jumlah ASN vg memiliki Nilai
SKF yang Baik antara 76 s/d 100 : Jumlah ASN | nfa | nfa | nfa | 80 | B0 | 80
di Kab. Sumenep) x 1005
Persentase Pelanggaran [Jumlah Kasus Pelanggaran
Disipilin Pegawai Disiplin : Jumlah ASN di Kab. | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20

—_—mee e
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4.2. Tujuan dan Sasaran Pendukung

Selain  mempunyal tujuan dan strategis, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep juga mempunyai tujuan
dan sasaran pendukung vang mana untuk
mengakomodir tugas dan fungsi administratif
pelaksanaan program dan kegiatan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep sebagai berikut :

Tujuan Penunjang adalah terlaksananya Fungsi
Administratif Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep, sedangkan Sasaran
Penunjang adalah Meningkatnya Pelayanan Fungsi
Administrasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi mengacu pada misi RPJMD ke 4 yaitu Meningkatkan
kultur dan tata kelola pemerintahan yang professional dan
accountable. Terkait dengan misi tersebut maka tujuan vang
ditetapkan adalah meningkatkan kualitas pelayvanan publik di
bidang kepegawaian. Dengan sasaran yaitu :

1. Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai dengan
kebutuhan dan kompetensi;
Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara;
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik dibidang

Kepegawaian.

Dalam rangka mewujudkan misi, tujuan dan sasaran
dalam Perubahan Renstra pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

Tahun 2016-2021 disusun strategi sebagai berikut :
1. Strategi

a) Pendistribusian dan Penataan SDM aparatur di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep sesuai hasil

pemetaan;

b) Pengembangan Manajemen Kompetensi ASN di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep;

c) Peningkatan Kualitas ASN vang mempunyai Kkriteria

disiplin, integritas, komitmen dan berkinerja tinggi.
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2, Kebijakan

a] Penataan dan Pendistribusian SDM aparatur yang
disesuaikan formasi kebutuhan dan kompetensi yang
telah ditetapkan melalui hasil analisis jabatan dan

analisis beban kerja;

b) Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan dan Pola Karier
ASN mulai dari Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sampai

dengan Jabatan Pelaksana,

c) Peningkatan disiplin, interitas, komitmen dan kinerja
pegawal ASN melalui penegakan peraturan disiplin dan
kode etik.

Untuk lebih jelas pemahaman tujuan, sasaran, dan
strategi/kebijakan vang dilakukan oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manuasia Kabupaten Sumenep pada
Perubahan Renstra Tahun 2016-2021 dapat dilihat pada matrik

dibawah ini :
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Meningkatkan

Tabel 5.1

Meningkatnya

Tujuan, Sasaran, Dan Strategi/Kebijakan

Pendistribusian

dan

Penataan

Kualitas Kualitas dan Penataan | Pendistribusian
Pelayanan Penataan SDM | SDM aparatur di | SDM aparatur
Publik Di | ASN sesuai | Lingkungan vang disesuaikan
Bidang dengan Pemerintah formasi
Kepegawaian kebutuhan dan | Kabupaten kebutuhan dan
kompetensi Sumenep  sesuai | kompetensi  yang
hasil pemetaan telah  ditetapkan
melalui hasil
analisis  jabatan
dan analisis beban
kerja
Meningkatknya | Pengembangan Penyusunan
Profesionalisme | Manajemen Standar
Aparatur  Sipil | Kompetensi ASN | Kompetensi
Negara di Lingkungan | Jabatan dan Pola
Pemerintah Karier ASN mulai
Kabupaten dari Jabatan
sSumenep Pimpinan  Tinggi
Pratama  sampai
dengan  Jabatan
Pelaksana
Meningkatkan Peningkatan Peningkatan
Kualitas Kualitas ASN yvang | disiplin, interitas,
Pelayanan mempunyai komitmen dan
Publik di Bidang | kriteria disiplin, | kinerja pegawai
Kepegawaian integritas, ASN melalui
komitmen dan | penegakan

berkinerja tinggi

peraturan disiplin
dan kode etik
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran sesuai dengan
arah  kebijakan diperlukan langkah-langkah wvang akan
dilaksanakan dan dijabarkan ke dalam program-program
pembangunan dan kegiatan-kegiatan utama Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagai berikut :

6.1 Program dan Kegiatan
Salah satu agenda pokok yang tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Sumenep Tahun 2016-2021 adalah mewujudkan
tata kelola pemerintahan vang baik dan accountable. Untuk
mengimplementasikan strategi dalam rangka mencapai
sasaran dan tujuan yang ditetapkan, perlu dirumuskan
kebijakan-kebijakan strategis yang menjadi pedoman bagi
perumusan dan operasionalisasi program dari Perubahan
Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun
2016-2021 ke dalam program-program pembangunan, yaitu
program wajib dan program pendukung sebagai berikut :
Program  Wajib dalam  Perubahan Renstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
terdiri dari :
6.1.1. Program Wajib
1. Program Penyusunan Formasi dan Pengadaan
ASN
Program Penyusunan Formasi dan Pengadaan

ASN diarahkan untuk mewujudkan tujuan dan
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sasaran strategis Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep. Indikator kinerja program atau outcome

program ini adalah persentase hasil seleksi ASN

sesuai dengan kebutuhan dan formasi, dengan
kegiatan dan indikator kinerja kegiatan atau
output sebagai berikut :

a. Penyusunan Formasi dan Kebutuhan ASN
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah data kebutuhan ASN sesuai
formasi.

b. Seleksi penerimaan calon ASN
Indikator kinerja atau output kegiatan ini

adalah jumlah pelaksanaan seleksi ASN.

2. Program Peningkatan Disiplin ASN

Program Penyusunan Formasi dan Pengadaan
ASN diarahkan untuk mewujudkan tujuan dan
sasaran strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep. Indikator kinerja program atau outcome
program ini adalah persentase nilai SKP yang baik,
persentase jumlah pelanggaran disiplin dan
persentase penerima tambahan penghasilan
pegawai, dengan kegiatan dan indikator kinerja
kegiatan atau output sebagai berikut :
a. Penilaian Kinerja Aparatur

Indikator kinerja atau output kegiatan ini

adalah jumlah ASN dengan nilai SKP Baik.
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b. Pembinaan Aparatur
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah kasus pelanggaran disiplin
terselesaikan.

c. Peningkatan Kesejahteraan Pegawai
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah penerima tambahan

penghasilan pegawai.

3. Program Pengelolaan Administrasi Mutasi ASN
Program Penyusunan Formasi dan Pengadaan
ASN diarahkan untuk mewujudkan tujuan dan
sasaran strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
sumenep.

Indikator kinerja program atau oufcome program
ini adalah persentase penempatan ASN yang
sesual dengan analisis jabatan, dengan kegiatan
dan indikator kinerja Kkegiatan atau output
sebagai berikut :
a. Penataan ASN
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah jabatan terisi sesuai
kompetensi.
b. Penataan Sistem Administrasi Kenaikan
Pangkat Otomatis PNS
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah SK Kenaikan pangkat yang
diterbitkan tepat waktu,
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c. Pengembangan Karir dan Promosi Aparatur
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah seleksi dan uji kompetensi

vang dilaksanakan.

4. Program Pelayanan Informasi Data

Kepegawaian

Program Pelayanan Informasi Data Kepegawaian

diarahkan untuk mewujudkan tujuan dan

sasaran strategis Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep.

Indikator kinerja program atau oufcome program

ini adalah persentase pelaksanaan updating data

dan penyampaian informasi kepegawaian dengan

kegiatan dan indikator kinerja kegiatan atau

output sebagai berikut :

a. Pengelolaan Data Kepegawaian
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah kelompok data yvang di update.

b. Pengembangan Informasi Kepegawaian
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah penyampaian informasi
kepegawaian mengenai daftar urut
kepangkatan, buku profil BKPSDM dan buku
peraturan.

c. Proses Administrasi Pemberhentian ASN
Indikator kinerja atau output kegiatan ini

adalah jumlah SK Pemberhentian ASN.
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d. Fasilitasi Profesi Jiwa Korps ASN
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah peserta fasilitasi profesi jiwa
korps ASN.

5. Program Pengembangan Kompetensi SDM
Program  Pengembangan  Kompetensi SDM
diarahkan untuk mevwujudkan tujuan dan
sasaran strategis Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep.

Indikator kinerja program atau outcome program

ini adalah adalah persentase peserta lulus

pendidikan dan pelatihan dengan kegiatan dan
indikator kinerja kegiatan atau output sebagai
berikut :

a. Pengembangan Kompetensi SDM Manajerial
Indikator kinerja atau output Kegiatan ini
adalah jumlah peserta yang lulus mengikuti
diklat Kompetensi SDM Manajerial.

b. Pengembangan Kompetensi SDM Teknis
dan Fungsional
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah peserta yang lulus mengikuti
diklat Kompetensi SDM  Teknis dan
Fungsional.

c. Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur
Indikator kinerja atau output kegiatan ini

adalah jumlah peserta yvang lulus kompetensi.
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6.1.2. Program Pendukung
1. Program Peningkatan Manajemen dan
Pelayanan Administrasi
Program Peningkatan Manajemen dan Pelayanan
Administrasi merupakan program pendukung
dalam rangka pencapaian tujuan pelayanan
administrasi. Program ini untuk meningkatkan
pelayanan administrasi perkantoran sebagai
sarana penunjang pelayanan publik di bidang
kepegawaian. Indikator kinerja program atau
outcome  program ini  adalah  persentase
pemenuhan Kebutuhan penunjang perangkat
daerah dan indikator kinerja kegiatan atau output
sebagai berikut :
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah  jumlah  surat menyurat vyang
administrasikan.
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah waktu penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik.
c. Penyediaan Bahan dan Jasa Kebersihan
Kantor
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah kebutuhan bahan kebersihan

dan jasa kebersihan kantor.
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d. Penyediaan Kebutuhan Bahan Perkantoran
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah bahan perkantoran yang
disediakan selama 1 tahun anggaran.

e. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah komponen listrik vang
diadakan.

f. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah bahan bacaan peraturan
perundang-undangan.

g. Penyediaan Makanan dan Minuman
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah tersedianya makanan dan
minuman.

h. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah kegiatan rapat koordinasi dan
konsultasi.

i. Peringatan Hari-Hari Besar
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah kegiatan peringatan hari-hari besar
yang dilaksanakan.

j. Penyediaan Jasa Layanan Perkantoran
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah layanan perkantoran yang

disediakan.
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k. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan
Gedung Kantor/Rumah Dinas
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah peralatan dan perlengkapan
kantor yvang dibeli.

1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung
Kantor/Rumah Dinas
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah gedung kantor yvang dipelihara.

m. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah kendaraan dinas/operasional
vang dipelihara.

n. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan
Perlengkapan Gedung Kantor/Rumah Dinas
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah peralatan dan perlengkapan

gedung kantor.

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur merupakan program pendukung dalam
rangka pencapaian tujuan pelayanan administrasi.
Program ini untuk meningkatkan pelayanan
administrasi  perkantoran  sebagai  sarana
penunjang  pelayanan  publik di  bidang
kepegawaian. Indikator kinerja program atau

outcome program ini adalah persentase penunjang
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kerja aparatur dan indikator kinerja kegiatan

atau output sebagai berikut :

a. Pengelolaan dan Peningkatan Disiplin
Dengan Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian
Olah Raga, Indikator kinerja atau output
kegiatan ini adalah jumlah penyediaan

pakaian olah raga.

3. Program Perencanaan dan Ewaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Program Perencanaan dan Ewvaluasi Kinerja
Perangkat Daerah merupakan prograim
pendukung pelayanan kepegawaian, dengan
memberikan penilaian/evaluasi program dan
kegiatan, identifikasi permasalahan program dan
kegiatan. Indikator kinerja program atau outcome
program ini adalah persentase penyelesaian
dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja tepat
waktu dan indikator kinerja kegiatan atau output
sebagai berikut :
1. Penyusunan Laporan Keuangan
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah laporan keuangan yang
disusun tepat waktu.
2. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator kinerja atau output kegiatan ini
adalah jumlah dokumen perencanaan yang

disusun tepat waktu.
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6.2 Kelompok Sasaran

Yang menjadi kelompok sasaran dari beberapa
program  kegiatan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun 2016-2021 tentunya adalah Masyvarakat dan Pegawai
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Sumenep sebagai pemakai jasa layanan kepegawaian.

6.3. Pendanaan Indikatif

Untuk mendukung pelaksanaan atau implementasi
dari program dan kegiatan vyang telah ditetapkan, ada
factor yang sangat diperlukan wyaitu pendanaan. Untuk
mewujudkan program dan kegiatan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep, Pemerintah Kabupaten Sumenep bersama
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Sumenep
telah menetapkan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Sumenep untuk pengalokasian sumber
Dana Program Dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran Dan Pendanaan Indikatif Tersaji dalam Tabel 6.12

dibawah ini :
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2016 - 2018

Data Target Kinerga Program dan Eerangka Pendanaan
; : ; Capaiamn Unit Kerga
Indikator Kimerja Tujuan, ; i
Tujuan Indileater Sasaran Inclikator Kode | Program dan Kegiatan Suﬂ'mlg MFEAM Tahun Tabun 2016 Tahun 2017 Tahun 2015 Akhir periode Benstra [aerah Lokosi
Tujuarn Sasaran [ruteome) t-:n giatan Awal Preranglat Daerah Penangpung
ot pum) Perenca- Jawab
riRan Target Rp Target R Target Rp Target Ep
(1) (2] (31 () (3) L] {71 (8] =2 1o 11 112) 113) 114) 115} 116} (17} {18)
Meningkarkan Mind E:'.ng'lmrh-_.'ﬁ Prraeritaae |-0E01.16 Per Fe
Kualitas SKM litas Pemnenuban ST, R ;“““’,u‘ g _—
Pelayanan Publilg *enataan Eebutuhan Ke - B0 323 46T3.400( BO% A64.60.7400( BO% 467048 400 80% 2.166.329.200| BEPSDM
g ! pegawainm ampainn informasi Sumenep
D bidang S0 ASN ASN ek gawalan
Kepegawaian suai dengan| dengan
butuhan | usulan i Validasi Data umlah data dan
formazl Kepegawaian nformasi Kepegawalan 11.500 ; 10,500 4,269 9,265 Kab
gl PEARIAL _am'mgkap'_ f;t e Orang  |7L-226.300 | oo b T1.326.300 J:nm:..g 71326300 | o f | 213978000 | EkPsDM | o
letual
L6005 .
Penyusunan Tata Juminh scanning fike
T 2.300 . 2.300 . 1.300 6. 900 . ab
Mazkah KEepegawalan pPErorangan Berkas S 56,800 Beckas Sh e, B0 Berkas Q6.2 Me, 500 Berkas 2900400 HEFSTM Sumenep
El:ktranik
16012 Penyelenggaraan Jumiah Siarem
Sistem Informnnsi Infermasi Absersd - . [k
Abasisal anai F'-:g,:t'wa:i - - - et T W i ) HEL OS50 50D - - I DPD | E 1RSI0 BEFSLM SIJ!TI.E!I'IEF
|E1ALA)
15001 Penyedinan Data Jumlah data dan
Il HREnRE dudar LY : 11500 o {19900 | 10.300 as.119.300 | 2269 ga11e.a00 |22 | ogq as7e00 | BRPSDM Wk
Kepegawian Jeepegwaian dan Orang Orang Orang Orang Sumenep
hepetting pegaasal
e Penyedizan Jumiah ldentitas
Indoremnasi Identites Pepaoai Negeri Sigdl 10 By q 163 500 . Kak
Peprrwad Negeri Sipdl S} Drang Ha%-A%3.500 Qrang AL BER00 BiPat Sumenep
[PE)
000 Pembangunan Jumlah Pelavanan
Slstem Pelayanan Kepegawalan Terpadu Kk
Kerpopawaian Beracrtifikaai IS0 - 1 Paket |57.591.000 |1 Paket ST.EQLOO0 |1 Paket S7.E9L.000 Paket | 173.673.000 BEPSLDM i
Terpadu Berseriifilkat | S -2008 TR
500 Selei] ¢ 200H
16.011 Penyelengparann Jumlah Informasi
izt Dulormai Layanan Harian Kok
Layanan Harian Kepegawaian - - - - - 161 OPD | 14337500061 OPD | 143.375.000 BEPEDM T
Kepegawaian [SILAHKAN) e
IFILAHEAN)
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Diata

Turgel Kinega Program dan Kerangka Pendanasan

: x i 3 Capaian Unit Ketia
Indikator Indikator tndl*-ki:tfr Hr:n;?: T:IJ::JM' i Kondial Kincrja pada | Perirglat
Tujuan _ Sasaran Kode |Program dan Kegiatan SRR, TR0 Tahun Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Akhir periode Renstra Daerah Lokasi
Tujuan Sasaran it fat Keghtmi. | -y Peranghut Daerah  penanggung
osH Perensa- Jawab
rman Target Ep Target Fp Target Rp Target Ep
11 (2] & (4 (5) &) {7l (8] 124 o) i1 112 113) 114 (15} (16} (17} {18)
Persentase Frogrom Fembinaon Fersentose
Pencmpatan | 3.08.01 | dan Pengembangan Penempatan ASN 1.362.896.4 1033, 135.60 2.862.012.1 Kak
ASN yang 1B A i il e - 8% 445 87T.200 86% on BE%. o BEY 0 BEFS1M Sumenep
arEund denga Analisis Jabatan
Enmptensi Ewaluasi dan Juiinlad Baperialat A £§3.275.00 .5. i g . 18 ; Kak
15,022 Pelaporan Baperjnkat Orang i Orang [t A ] Ohranig HAETEOOO Orang LMt S5 (b HEFSIM Sumenep
Pelantikan Prjabat Jumlah pejabal
Strukiural da stragktural dan ) [RIRH] T 050, S [RThlH] ftin .90 Hak.
15.025 Pungsictial Kangnional Drang o Orang TE.050.900 Orang LEE, 693 (s Ovaing 340.794 800 | BEKPEDM & i
dilantik
Proses Penganglkatan Jumlah 2K a0 &0 250 Eab
15026 | CPRS menjadi FMNS Pengangkatan CPNS - NS 6,520,300 NS - NS 6,520,300 13,040,600 BEFSDM S‘umr.-n-cp
menjudi FNE . 5 !
Pelaksannan SBumpah Jumlah Peserta 400 68 B30 150 330 Kak.
15023 | o Janjl FNS Sumpah FHS : g ] CrEng s 1 £ LT BT 0 | EREER Sumenen
. Preses Peninjaan dumiah K Penlnjauan 20 . ; 20 . 20 s ail AR : Kal
"l.'S-.IJ.E'.'" Haf"a. f_:ﬂq!, . EEFE’EDU P_'!"]__S .'I.SH f.!':"f..illi'l-l:'l- : .!LEF_{ .1 .-'.J._‘.-l.m | ASN ':".]'ﬁ'.i..'?ﬂl!i' AS’T! .!]..“:-'I-I'Q..HIJL'I BEPSDM EIJI.'II_?I"I'IE_F :
Froses Administrasi Juminh proscs Aol 4926690 392 42 1.185 L
B Pensiin ASN Administrasi Pensiun - OTang [t} rang G i Qrang Tl OTamng o | B Sumenen
Pemyerahan SK. Jumlah Penyerahan
15.028 Pensiun PHE secara SKE. Pensiun PNE z g:g ﬁj.Sgtl.l'.'l-r.'l Egg 6.3, 530000 E,Eg FOLZRG.O00 I;ﬁ 197T.340. 00 | BEFEDM %B:.'JL':.'
Simbotis Simbolis ; A
Sel=ksi Pengisian JFT Jumliah peseria yang
Pratama <4 mienglkati Selaksl Bl 4l an 1.211.1226 | prner Kakh
1A Lingkungan Pemkab. Penpisian ASHN 7002 TR0 ASN AN MEN it M Sumenep
Sumenep
Liji Komipetensi dim Jumlah peserta vang
rangka Pemetaan JPT mengibouti ji 6 36 Kah
15.031 Praitama i Kamgueteral - - - P 26:2.615.000 - - AGN ZRZ.615.000 | BEPSDM s
Lingkungan Pemkab. e e |
Sumene
Proses Administrasi Jumiah Kenaikan 260D 111.354.2 260N 111.358.2 2600 111.5351.32 T.&00 Kab.
15020 Kenailan Panghar Panglkat BNS Cirang i Crang (i CIrang (i Crang R riptdin: | GREFROM Sumeneg
Meninglai Perseniass P P PR
e v yang | 2082 | Peningkatan Lulus Dikiat - opw, |1-882.91398 .. (2001803 | .. [3.501.320.80| .. | 73860393 | ... Kl
s ki 5 | Hapasitas Sumber 0 850 ] 00 Sumenep
Liagme: diklar o A
aya Aparatur
Aparatur dalam satu
Sipll Negara | samns Pendidikan dan Jumlah peserea Diklas .
15001 | Pelatihan Prajabatan | Prajebatan ) ; - . . ﬂ‘I_EJ: Tﬁgd':_::":'-” l_,'r:':n TRULE00 000 | BEPSDM Ef'::‘m
bagi CPNS Daerah g & 3

|
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Data u'!'urﬂ-‘l-'.:imgu Frogram dan Ecmng'l-ﬂ Pendanaan
: g : Capaian Keondisi Kinerjo pada Unit Kerja
[ndikator Kin Tha
: Indikator| g Indikator | ) Ela.a:mn. :;';W“%m pada Tabian 2006 Takun 2017 Tabn 3018 Akhir portade Ronatra | Perangkat )
wjan Tujusn asaran iR ThEL e | Program don Kegintan oAttt den Kegintan T::zr Peranghol Daerah | Bﬂ:;}lni':.nﬁ Lokasi
Lput
fonrtpu] Perenca- | Targer Bp Targer Fg Target Ry T jed B Jawah
nian
(1} ] {4 4] ) 18] 4] 8] [106] {11] [12] 1] {14 [15] [16] [17] (18]
Pendidikan dan Jumlah peserta vang
Pelatibian mengibouti Diklat FiM 11
Kepemimpinan 12 210,254, 12 ak.
L340 Tingkat 11 bagi . 5 ) ! ) Orang To0 Crang A0S0 [“EREEEM Sumencp
Pejahat Eselon 11 PNS
Dlaerah
Pendidikan dan Jumlah peseria yang
Pelatihan mengikouti Dikiat PIM e
; an To9.054E. an Kah_
15005 | Hepomimpinsan 1 - - - - - 759,055,000 | BKFSDM
Tingkat [l bagi PNS Qrang oo Grang Sumenep
Dasrah
Pendidikan dan
15006 mmmlm:?mhpim pen e s precs be g - i 761971300 40 7rageseoe| Y |sisssesee| LY 23317938 | pepar Pk
Tingkat TV bagi PNS merggibonti dikclar PIM IV TR OranE CIrangE O E byt Bumeneg
Dasrah
Pendidikan cdan Juwiinlaly PEESTTR FATE
Pelatihan Tekhnis mengikuti dilclat S 109.537.6 50 30 153 Kakb.
o Phiin M . : e 4 Pir3, 837, 550 i 100, 537 600 g 418908, 780 | BEPSDM Sumenep
bayri FNG Daerah
Bimbingan Teknia Jumninh pescrta vang
Penyelesaian Adm. mengikouti dilclat 200 I35.612.5 200 A Kak.
15.027 Kenailcan Pangkat - Grang P rang 105,612,500 - - Orang Z11.225.00} | BKF3DM Sumenep
PHNES
Bimbngan Teknis dubniah peasita vang -
15.037 Penxnpanan Kagus- mengikuli dilklat - {&::'Eﬁ Imﬁs'ﬂ - = E = D:_ﬁ Lee 388000 | BEPSDM 5 Ehb:fl
Kasus Kepegawatan £ & b
Profesi Jumlah pescrma vang ) ] O3 ML ) ) ) } 5 Kakh.
e Heparman gprajan mengibuti diklat DA O} i SEHENOA. [t Sumeneg
Diklal Akreditasi dumnial peasita vang
Fuskesmas Angkatan mengikuli dilklat &l = a0 Eab.
15021 1dan I di Kabupaten : B . Orang T18.505. 700 ) - Crang TIG.50%.700 | BKFSDM Sumesnep
Surenep
Dikdat Pengelolaam dumiah peseria Fang ) Ar} 4n Kok
L0R3 Pariwisata Daerah mengikuti diklat Oirang S0 IR0 Clrang SRR | Sumenep
Capacity building dan | Jumlah peseria yvang
strategi peninglatan mengibouti dilclat 2 g = g = ™ I e 75 5 BEPST Kah
sl Kualitas DM Drang g A I3 o Bumahieg
Organisasi
Fasilita=i Jumlah Pelaksanaan
Pengembangan Bakat Bakat Seni, Budaya,
15036 | Send, Budsys, ental Mental dan Bobani - - - 2 Kegiatan 204, 166,850 - - L Eeg| 304,166 850
dan Rohani bagi bagi Anggeta Korpri
Anggota Haorpr
Pemyclenggarsaan Jumlah Pelaksanaan
15.037 Pelcan Clahtags Pekan Mahiaga - - - 1 Kegiatan| 43.220.700 - - l King| 45.200.700
Anggta Korpri | Anggota Korpri 1 ;
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Diata

Target Kinerga Frogram dan Kerangka Pendannan

Indikatar Kinerga Tujuan, Cm‘:“ Kenadisi Kineria pada I;:;:;;:l’:
Tu Indikator Indikator 1 Zasaran, Program : ; 2 ;
juan 5 Sasaran Sa Kode |Propram dan Kegjatan : das el Tahuwn Tahun 20014 Tahun 2007 Tahun 2018 Akhir periode Renstra Daerah Lakasi
T‘L:I,]I.I.E.I.'I. SHTHE fou ““nli.!ut“:.u SElatan Aaal Perangkat Daerah HEnan gEng
F Perenca- Jamrals
naan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
i (2} [3) [4) (3] (6] (7] [8) {1 (109 11} {12] 13 {14) 115} {16] 117] i18)
Perssnlase ey Program Pembinaan Peraeniase Milay SKP Kah
ASN dengan ; j'! dan Pangembangan wang Baik BEPSD'M Ei-urnr-r-.irp
yang Baik e : Jumlah Satker yang di
S Feningkatan Kinerja 17 A08.594.0 1&l S 1&1 ; e 1&1 PR Kah
15.03% .ﬁ.pa:ru1ur ewaliasi - OPD an OFD SR B (M GPD P Do B L OFD GEh TEZ ) BEPSDM E-u:n.en:p
Sagialigasi Elekironik Jumilah peserta yang [ BE 164 Kah
15.01% Zasaran Eerja meengikoutn diklat Orang 203 BEG.(KHY Orang HA EEG.E | BEPSDM El-urnn;:r.!
Pegataal | E-SHP )
heiemas® | sospy | Program Pembinaan | Persentase SK Sanksi 1.801.067.71 2.724.240.65 2. 748,409,650 7.373.717.9 Kab
Pelanggars ey dan Pengembangan yang diterbitkan - 0E0% [Tt 020% [T 0,30% [ T 0,20 SR T | BKPSDM ;
3] I:Im1|:||||-| .18 ﬁ.FI.I'-I.tII u 1] o &l S-'I.ImE"ﬁHFI
Pegrwai
Penyelesnian Kasus- Jumilah penanganan an 3514050 an 130.370.5 an 1303705 b1 Hah,
1500z Kosus Bepepawaian kasiis dan disiplin Ea=iis (4] Fa=11s &1 En=ils an Kasiis Ll OERSDM Bdimetiep
15006 . . . . ) . .
Proses Pelaparan Jumlah pelaper LHEPN 75 14, 87700 TH 14 87700 il 14, BT .00 225 63 1000 BEKPSDM Kab.
LEHKFH Crrang L] Cramg L] Crang 0 Orang Bumenep
15.008 o ]
Prasch I-‘:'-m.glmu,n dar .!u:rnlah P& “'Hjlh £, R 47 838,21 B, L] 4f 416,00 B, (KK} 264 | 6,00 15, (K] 140368310 BEPSDM Kah.
Penyampaian LF2F Fajak Chiaiag [i] Chraniag [£] g L] Chramg Burmem:p
. Jumilah kebutuhan
Proses Penyelesaian = -
2 adinini=trasl S0 17.5548.00 S0 17.558.00 =00 17.558.00 1.500 T h Kal,
L0 ;:n.n:.rl,:-':!nr.s.:u._ L. i Karis/ Karsu, Taspen . Kartu i Kartu [k} Hartu 0 Kartu £2.674.000 i Sumenep
R dan Karp=g
Proges Usul dan Jumilah Penerima
Penctapan Tanda Tanda Kehormsatan (] 1 50 L5 450 Kak.
15005 Keharmétan Satys SATYALANCARA Orang I9 836 600 Orang GE. 509 200 Orang GE. 509 200 Orasig 176855000 | BEPSDM Buthersés
Lancana Karya Satya | KARYA SATYA
HBeaya Admnistrasi Jumlah Penerima
Penyerahan Tambahan
15000 Tambahan Keasjahteraan PFNS - ligﬁln 32'6:?15[' la;&rlilﬂ H2.613.500 g;ﬂa F2.813.500 9;;:?":3 O7. 840 500 BEPSDM Eniu-:rhr;rp
Kesejohterasn e
Pegawai Megerl Sipil
Penwatann Jumlah Pemberian Kal
15.003 #ﬂ’:ﬁ:"“."mm‘;ﬂim Gayifupah bagi FTT 2 79 PIT 23?3’?1 O merr |sseminooe| 5P |2sesiso00 | 35 PTT | 867623000 | BKPSDM St
Tidak Tetap
Femberian inaentir Jumlah Penerima = - - = - Kk
15.002 | bagi Tenaga Honorer ingentil Tenaga £ E:i? lﬂlfﬁh:?id E:i? 1.5113.?:]'?.11} l%fdﬁ F13.235.000 al‘:} 4'311:?"’5'5 HEPSIDM Surmnep
feks. B3 Hanorer [elis K3 B ) ) ) ’
=" [EE . Jumlah Penerima . Eab.
- Hiaya Adrninistrasi 4 17. 1400 oz & 544 f
15.006 Diilclat Pra Jabatan Bantuan Pragah 5 Orrang & = - Orang B0 500 Orang 1, 157, B0 BEPSDM Sumenep
Proses Administrasi Jumlah Adem. Tugas . : . Bk
15015 | Tugas Belajar dan fin | dan Tjin Belajar 250 SRS 230 | asaereon| 2% |araeiess | 7 | 10461000 | BEPSDM Sumencp
Hedojar Jrang L] Crang Crrang Orang

|
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Duata Targel Kinerjo Frogram dan Kerangka Pendanaan
. ;i : Capaian Linit Kerja
Indikator Indikator [Pl ncin e | _pada Kondisi Kineria pada | Perangkat
Tujuan 2 Sasaran Kode |FProgram dan Kegintan AR, VIR Tahun Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Akhir perivde Renstra | Daerah Lokasi
T'I.I.J'I.la.f.l Sasaran (outcome] dan Kegpatan Aol Ferunglkat Daerah Penangrung
output) Perenco- Jawak
@i Target Hp Target Ep Target Ep Target Ep
(1) 12} (3 (4 5] 16} 17 {8 =) 110} 111} (12 (13} 114} (15) (16) {17 (1)
Frosentose Hecubmpon
Frogram Pelayanan PFenyediaan Jasa kantor
JE80% hdministrasi fan Pelayanan . R R R L A I L vt B |100% | e | R
Perkantoran Administrasl L = e
Perkantoran . :
01.000 Penyediann Jasa Burat Jumilah Surat Teckirim 15000 15000 15000 A5 D00 Eab.
Lienyurat - Surat X 4R0 G5} Sural 35.593.050 Saarat 35.593.050 Barral 0% 648 850 BERFS0M Sumenep
11002 Penyediaan Jasd fnza Pemakaian Telepomn, 35 Kab
Fornunikasi, Sumber vir dan li=trik - 12 Bulan R7TS4ER.000 |12 Bulan @99 155.000 |12 Bulan B26. 155,000 1. 202 ZRR.000 | BEPSOM i
e Bulan Humenep
Jaya Air dan Listrike
01010 Penyediaan Alat Tulis fumlah ATK yang - 1490 1.490 1499 &4 470 HKak.
e aensiis Orang 23860 80 Orang 23 B60.B00 Orang 25860 800 Orang TH1.582.400 EEPS0M Bimenan
01011 nvediaan Barang Jumlah Cerakan vane = e et i
etakan dan Fersedin BT o mazooe | I g aampon | A5 oo aasoon  [MIETY) ) asg ssa000 | BRPSDM Kab.
Cetakan Cetakan Cetakan Cetakan Sumenep
nggandian
I E ;‘mw-jlaan Peralatan fumiah Peralatan Kanmor i Kab.
;i::rlenpjuapm Paket 186 930,000 - - - - Palget 186 030,000 EEPE0M Bumenep
Ul.0rie- proyodiaan Poralatan - fctersedipan-dlat Bgmak 80 Unit  [I68.712.850 |90 Unit [261.300.350 [105 Unit p77avenso | '%°  |707.182.450 | BEPSDM Hab.
Fummat Tanpes gy Linit Sumene
01015 Penvediasn Bahan getersediaan Surat Kabar En Kab
Bacaan dan Pernharan flan Majalah 194 Unit | 20.275 000 | 1G4 Umig A2 ATR.000 |39 Unid (32375000 o g5 G0 s 000 EH SN "
P LI ] o Hamene
ndang-undangan
01016 Penvediaan Makanan selersediaan Sural Kalsar 1,320 1,320 1.32% ! 3960 ; . Hal,
) Har Minu = Mu._'ia.'lai:h - Crang 0 TO0 ﬂ"mﬂ. b KR DO D:I':.ns Sh KR DDOD I:lr;LT.ME B3 300N [E1 o8 et WS | SumEnep
Cl:p s pat-rapat Koordinasi  Volume Rakor dan Py Kals
an Konsultesi ke Luar Konsultasi 208 Kali  183.800.000 |08 Kall (190735000 |08 Kali 92735 000 1 R0 270, 000 EHFS0R i
Kali Sumenesp
[racral
[31.018 i
pat-rapat Konrdinasi ‘alume Rakar dan {53 Kab
Har Konsultasi ke fonsuliasi - 51 HKali | 5350000 |51 Kali | 8350000 |51 Kali | 8550000 I{;iII- 22,050,000 KPS0 e
Ualam Daerah I s
B1-Ldch Fenitediann Jasa Lasvanan Administras 171 Kab
Pelayanan Admnistrasi Kepegawaisn 57 Satker 126.431.000 57 Satker (126431000 BT Satker [126.431.000 AT9 208 000 FHFEDE
Batker Sumen=p
Ferantaran
08010 Program peningatan
se Nilai Aset 1.483.801. Kab.
t:'lr::n:ﬂm PrASATAIAL m Kondisi Bail - 1 | S61.763.200 1007 | 406.173.2000 L100% |515.8635.200| 300% E00 BEPSDM Bumetep
2.04%  Pengadaan Kendaragn 1 1
: T Jumlah Pengadasn ; . Kab.
Dinaz [ Dperassonal b endoraan Dinas = Hl;l':.tl‘!" 195,000 D00 - - . . S;!l:‘:l 185000000 | BEPSDM A ——
02038  Pemeliharann Rutin Uumlah Gedung Kamtor ] 2 148 75000 2 = 2 = i - Kab.
Berkala Gedung Kantor _¥ang Terpelihara Loleasl o Loleasi 150. 750,000 Lokagl 150. 750,000 Lokasd 46E. 250000 | BEFSOM Sumenep
02,040 Pemelinaraan Butin ¢ Humialh Kendaraan 17 17 17 17 Kab
Perisnln Kendaraan Yinas yang Tersedia Ussit GE 0153200 Unit 120633200 Uit 121623200 Uit Z40.259.600 | BEPSOM Su ¥
Jinas / Operasional Fepatit 1k 1 i f AR
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Duata Targel Kinerjo Frogram dan Kerangka Pendanaan
Irdike trdik jl'ldil_:ﬂtl:lr K.'il'll!l'j?-'l T'l.l_il'.l.-ﬂl'l., L‘;E:;I:I'l Kaindi=d Kinerja pada ;nr:::-g:
Tujuan OIAlOr | oo saran | niealor | de |Program dan Kegintan Sasaran, Program Tahun Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Akhir perivde Renstra Daerah Lokasi
T'I.I.J'I.la.f.l Sasaran (outcome] dan Kegpatan Aol Ferunglkat Daerah Penangrung
pastpuath
Perenco- Jawak
@i Target Hp Target Ep Target Ep Target Ep
(1 124 3 (4] 15 18} 17 {2 &) 110} 111 112 (13} (14} (15) (18} {17) e
0204949 Pemeliharaan Huakin § Jumlah Peralatan 13000000 4 Kab
Herisala Poeralatan Geding Kantar = 1 Paket . o : 1 Paket | 124.800.000( 1 Paket [124.800.000 ( o J69.600.000 | BEPSOM :
s Sumensp
Gedung Kantar
02058 Hehabilitasi Jumbinh Gedung Kantor I I 1 3 Kab
Bfgz.lniin'll:::;’ﬁrmlmh vang Terpelihara - Lokasi - Lakasi - Lok 109,692,000 Lokasd 109,692,000 | BEFS0M Sumenep
”"‘““’E::um Peningkatan ntase Peningkatan sk siaic| s e Kab
isiplin Pegamrai isiplin ASN . : - : ) % 45019 - poc b BALELIN Sumenecp
L Fenpadann Pakaian raedinan Fakaian i A% 019 {6 i Kalb
Hhusus hari - han ntuk FNE Paket = i Paket A5 01000 HHPEMLR Sum
Lduiapier] En=p
3080108
o Progrom peninghkatan tase
enpambangan sisbem etersediaan dokumen BT.9TE. BT 9TE. GBT.9TE. 203 935, Kab
elaporan capajan erencanaan pelaporan - 10 100 1 0are F00% ERFSMA g 1
Berja dan kenangan pain kinerja dan O ooo 000 0 b bl
BUATIERD
6,001 reyusunan Laparan Huminh Laporan
paian Kinerja & ) 7 7 11.376.00 7 11.376.00 21 Kahb.
khiisar Reallsasl Dink 11,376,000 Dk 0 Dok 0 Dk 34,126,000 BEPSOM Sumenep
nerja OPD
P6.009  benyusunan Pelaporan  {umlah SBJ 12 | 2 cem.000 12 43.568.00 12 43, 568.00 a6 130 704,000 | BEPSOA Kah.
evanpan Akhir Tahun Borkas o ’ Buorkas 0 Berkas n} Berksas ’ : Sumenep
Jumlah Daloumien
2 2 L2305 1.00 2 L3051 Kab.
EEF]*E}IHW Anpparan dan = ik 1.3.03 1.0 Bk & Hok & 6 Dok | 39093000 BEPSOM Bumanep
niase Pelaksanaan 32.535.0 5 374152 Kab.
Haori Nasional - - - 10075 o0 1000 50 I00%, 59,850,250 | GEFPSDM Sumenep
07.016 Peringatan HUT Juminh Pelaksanaan 1 32.535.00 1 IT 41525 2 Kab.
CIRPRI HLIT KORPRI ) . ) Keg ] Keg i Keg il R Sumenep
1
1.08.01. Peningkatan ersentase Peningkatan
oe nformask nformaosl s 100%: 3. 000000 100%: 26,000,000 100% [25.000. 000 300% | B0.000.0:00 Selretariat BHPESDM
Pembangurnan Fembangunan
{8,001 Pameran Pembangunan  lumlah Pendas Senl Paket |[30.000.0000 |1 Paket |25.0000048 |1 Paker | 2500000 Paket | EO.OO0G00 Sekretariar EEFEDA
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Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2019 - 2021

Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanoon
; . : ] CapRinm Kondisi ]li'_i_ngr_iu_ l:||:|_-d;.|:|_ Umnir Kerga
indikator Kin T
Indilcator Indikator ; Ha.a:::s.n. :':-*I:waiwum' paila Tahun 20019 Taknin 2020 Takun 2027 Akhir partode Bonatra. | Perangkal
Tujzan Tujusn Sasaran it Kode | Program dan Kegiatan fotitome) dan Kegiatar T:lhu::.'l Pecanghkat Daerah Pr:?::;-;:.np Lokasi
Lt v
e Perenca- | Targer Ry Targer Ry Taggen Ry Tarpet e Jawab
rgan
[i] ] E) ] 5] 1] I ] [} [in] i1 [153] [13] [14] [i5] [16] ki) (18]
Meningkatkan Midai eningkatnyal Persentase @M.0B.0L. 1% Persantase hasil 3 EEH 944, 2 814,838,
Kualitas SKM ualitas Pemenuhan Penyusunan Formasl | seleksi sesual dengan ' 50% 50 s0% E‘”“'i“‘” 50% |8.470.106.295 | BKPSDM | AT
Pelayanan Publil] ntasan Eebutuhan dan Pengadaan ASN kebutuhan fermasd 5 i R
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LE L Target Kinarga Program dan Keranghka Pondanaan
i i Capainn Korndi=i Kinorja pada Unit Kerja
_ Indilcator Indikator E”“‘;‘:;‘f:ﬁ“;”;fpﬂ““' pada Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Akhir periode Renstra | Perangkat
Tujuan Tajuan Basaran S A LA Kode | Program dan Kegintan [euteeme) dan Keglatan T:.:Er Perangkat Daeyah ’H:;-;IJ-IL”F Lasanl
foutpil) Perenca- | Target Rp Target Rp Target Rp Targe Fp Janwrab
naan
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Persentase - Frogrom Pengelolann .- G958 Gh1.0 1.054.527.1 M.159.973.81 Kakh.
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acmuel - : 86 958.661.0 46 1.054,527.10 a5 - 258 F— Eak,
BOTE dan PFramost Aparaiu HPm]wrnnL VAR - AEN o ASN o PRt B T AEN 1T NGTI0 GEPSDM o
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Meningkat | Persentase (%9301 17 Program iy e 3.241.396.20 3,565,535.52] 3,922.089.40 10.729.021,42 Kab
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profesioma denpan AN P
lismne EKP yang 011902
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i I:inli&ﬁtp]izn Terscleanikars Kasus (4.4 Kasus [4:4] Kass (454 Eusis Buimenep
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ASH yang - Pangembangan Talus dillat ; P T.m.%!ﬂ-.ﬂl P I'D.‘I-Hl.ﬂ:“il'#‘l-l e ll.‘.l-‘l-'i!;.:ﬁi-'il' S0 ﬁ.?ﬁiil'?ﬂ.‘ﬂ- BHPSOM ;:-uh-
fahas HKompetensi SO fnenen
cliklat 311501 | Pongembangan Jusmlah peaers Yomng
d"'r:"m . Kampetensi SDM Iulus mengzkut diklat 336 5.352.647. 336 £.606.372 336 TABT.009 | LOOB | 10.646.02060 | oo Kah.
Takn Manajerisl Kotnpetensl SDM CITANE S0 CTang 430 CTENE 473 Qrang 2 SUmenep
Manajerinl
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Drata Target Hl“:‘("l‘ﬂ. Pragram dan Kerangka Pendanaan
i i Capainn Korndi=i Kinorja pada Unit Kerja
_ Indilcator Indikator E”“‘;i;‘f:ﬁ“;”;fpﬂ““' pada Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Akhir periode Renstra | Perangkat
Tujuan Tajuan Basaran S A LA Kode | Program dan Kegintan [euteeme) dan Keglatan T:.:Er Perangkat Daeyah ’H:;;IJ-ILHF Lasanl
it put) Perenca- | Target Rp Target Rp Target Rp Targe Fp Jawab
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01.01.05] Penyediaan Jumlah komponen 11 11 11
1‘?‘“:"‘%""" ‘2’:‘“'“;:‘ listrik yang diadakan - Jenis | FPUSEHN ] genis | 51724200 | Jemis | 56.896.620 "E";_i':"i"“ 155,642 820 hgpanm g’h',: :
=Lk peneranga Belanja Belanja Belanja ] WL
| Dangunan kantos ORI
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Data Target Kinsrja Program dan Kerangka Pendanaan
; ; . Capaian Kondisi Kinerjn pada Unic Kerfa
Indikabor Ko Tu !
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Awral Fresiangplng
i §
yourtpiiai) Perenwca- | Target R Target R Targer Ry Tarmed Fp Jawahb
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[} 12 i3] &5 5] ) 17 ] [E0) 110] 1] i3] 13 [IE]] [15] (i8] [i7} (18]
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[#.05.01. O3 Program FPersentase
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40501 0 Program Persentase
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN EBIDANG URUSAN

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya manusia
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Kabupaten pada
unsur penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia serta tugas pembantuan guna
untuk mendukung pencapailan tujuan dan sasaran RPJMD.

Indikator kinerja adalah sesuatu yvang dijadikan alat ukur kinerja
atau hasil wvang dicapal atau merupakan ukuran kinerja vyang
digunakan untuk mengetahui perkembangan upaya dalam mencapai
hasil vang diinginkan sesuai dengan tujuan dan sasarana. Indikator
kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep disusun berdasarkan isu-isu strategis sesuai
dengan tugas dan fungsi, serta berdasarkan pada sasaran strategis
dapat diuraikan sebagai berikut :

Tujuan Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep sesuai dengan Sasaran
Perubahan RPJMD Kabupaten Sumenep Tahun 2016-2021, yaitu
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di Bidang Kepegawaian,
dengan indikator tujuan vaitu Nilai SKM (Survey Kepuasan
Masyarakat).

Tujuan Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya DManusia Kabupaten Sumenep tersebut kemudian
dijabarkan dalam 3 (tiga) sasaran strategis, yaitu :

1. Meningkatnya Kualitas Penataan S5DM ASN sesuai dengan
kebutuhan dan kompetensi;

2. Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara,

3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Bidang Kepegawaian.
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Untuk lebih jelasnya hubungan antara tujuan, sasaran dan
indikator kinerja utama dapat dilihat pada matrik dibawah ini ;

Meningkatkan | Nilai SKM Meningkatnya 1. Persentase

Kualitas Kualitas Penataan Pemenuhan
Pelayanan SDM ASN sesuai Kebutuhan ASN
Publik Di dengan kebutuhan sesuai dengan
Bidang dan kompetensi Usulan Formasi
Kepegawaian 2. Persentase
Penempatan ASN
yang sesuai
dengan
Kompetensi

3. Persentase
Jumlah aparatur
sesuai dengan
kebutuhan dalam
=SOTK

Meningkatnya 1. Persentase ASN
Profesionalisme yvang lulus diklat
Aparatur Sipil dalam satu tahun

Negara 2. Persentase ASN
dengan Nilai SKP
yvang Baik.

3. Persentase

Pelanggaran
Disiplin Pegawai.

Meningkatkan Hasil SKM
Kualitas [Survey Kepuasan
Pelayanan Publik Masyarakat)

di Bidang

Kepegawalan

Berdasarkan matriks tersebut diatas, diketahui bahwa ada 7
(tujuh) Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dan Renstra, dengan

rincian sebagai berikut :
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Kondisi

Kinerja Kondisi
Eﬂdﬁ Target Capaian Setiap Tahun Km:eixia
No. | Indikator Kinerja s o
: Perode Alkhir
RPJMD Periode
Tahun [Tahun Tahun Tahun Tahun [Tahun | RPJMD
| 2016 |2017 |2018 (2019 | 2020 |2021 |
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7} (8) (9)
I. | Hasil SKM 76 78 80 83 86 87 87
2. Persentase
Pemenuhan
kebutuhan ASN n/a n/a n/a 50 75 75 75
sesuai dengan usulan
formasi
3. | Persentase
enpmpatan Aol 85 | 85 | 85 | 90 | 90 | 95 95
yvang sesuai dengan
Kompetensi
4. | Persentase Jumlah
aparatur sesua 87 | 80 | 91 | 93 | 94 | 95 95
dengan kebutuhan
dalam SOTK
3. | Persentase ASN Vang
lulus diklat dalam a0 90 a0 an a0 9 a0
Satu Tahun
6. | Persentase ASN
dengan Nilai SKP n/a nfa | nfa 80 80 80 80
vang Baik
{f Persentase
Pelanggaran Disipilin | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,20

Pegawai
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BAB VIII
PENUTUP

Dokumen Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep merupakan penjabaran dari perencanaan strategis vang erat
kaitannya dengan proses menetapkan arah dan kebijakan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep, dan apa vang hendak dicapai dalam lima tahun mendatang
(2016-2021), bagaimana mencapainya, dan langkah-langkah strategis
apa yang perlu dilakukan dalam upaya pencapaian tujuan yang telah
ditetapkan sesuai visi, misi, dan program Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dapat
terwujud.

Perubahan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun
2016-2021 merupakan penyesuaian atas perencanaan yang telah
ditetapkan untuk periode 5 (lima) tahun dalam Peraturan daerah
Nomor 6 Tahun 2017. Selain itu dengan restrukturisasi program serta
kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten sumenep selaku
Perangkat Daerah penunjang urusan pemerintahan  bidang
kepegawaian, sebagaimana diatur dalam Peraturan Peraturan Bupati
Sumenep Nomor 46 Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep.
Perubahan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep sebagai alat untuk mengarahkan
guna pencapaian tujuan organisasi yang sekaligus merupakan awal
dari proses akuntabilitas organisasi.

Meskipun disadari bahwa terwujudnya aparatur birokrasi

Kabupaten Sumenep lebih bersih, profesionalisme dan sejahtera bukan
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merupakan hal yang mudah untuk diwujudkan oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep selaku Satuan Perangkat Daerah Pemerintah Pemerintah
Kabupaten Sumenep, namun demikian mengingat Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
sebagai perangkat daerah yang mempunyai peran dalam mengemban
amanat Bupati Sumenep, maka Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
mempunyai kewajiban mengaktualisasikan perannya lima tahun ke
depan dalam langkah nyata sesual kompetensi intinya di bidang
pelayanan manajemen kepegawaian dan mudah-mudahan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep terus berkembang dinamis seiring perubahan lingkungan dan
tuntutan perubahan paradigma menuju perbaikan pelayanan kepada
masyarakat.

Semoga dengan dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Tahun 2016-2021 semua perencanaan dan
pelaksanaan program kegiatan dapat lebih terarah untuk peningkatan

kualitas pelayanan khususnya di bidang kepegawaian.

FKEPEGAWAIAN DAN

, ‘\; ER DAYA MANUSIA

NIP. 19660[]9 199302 2 002
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LAMPIRAN

- Penyelarasan Rencana Strategi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan RPJMD Pemerintah
Kabupaten Sumenep.
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