PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SUMENEP KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN SUMENEP

H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H. ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19780518 200501 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN I

Daerah Kabupaten/Kota

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP
TARGET

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. | Maningkatnya Kualitas Perencanaan 1.1. | Indeks Perencanaan 80,25%

Pembangunan Daerah
2. | Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah | 2.1. | Rata-rata Capaian Kinerja 2 90%
BAPPEDA

NO PROGRAM ANG(g:)RA" KETERANGAN
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 6.776.730.457

H. ACHMAD FAUZ| WONGSOJUDO, S.H., M.H.

2. | Program Perencanaan, Pengendalian Dan 1.630.081.504
Evaluasi Pembangunan Daerah
3. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 830.444.306
Perencanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN 9.237.256.267
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SUMENEP KEPALA BAPPEDA

KABUPATEN SUMENEP

/
ARIF FIRMKQ. S.TP., M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP. 19780518 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS
KABUPATEN SUMENEP BAPPEDA UPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si. ALQAF HARTO
Pembina Utama Muda

NIP. 19780518 200501 1 010

ARYONO. S Sos, spgi‘ zs.

. 19730323 199703 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN |
KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP

NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Ll
1. | Meningkatnya Kapasitas Sumber Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Daya Aparatur BAPPEDA Kabupaten | Penunjang Perangkat Daerah
Sumenep
1.1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan dan 14 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Bappeda Evaluasi Kinerja yang Disusun
1.2 | Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah laporan administrasi keuangan 3 Laporan
Keuangan Perangkat Daerah perangkat daerah yang disusun
1.3 | Meningkatnya kapasitas SDM Aparatur | Jumlah ASN yang Disiplin 38 ASN
1.4 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi Jumlah kebutuhan Pelayanan 5 Laporan
Umum Perangkat Daerah administrasi umum Aparatur
1.5 | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik | Jumlah Jenis Pengadaan yang dibeli 1 Laporan
Daerah
1.6 | Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Jumlah jasa penunjang yang disediakan 4 Laporan
Pemerintahan Daerah
1.7 | Terpeliharanya Barang Milik Daerah Jumlah barang milik daerah yang 3 Laporan
Penunjang UrusanPemerintahan Daerah | dipelihara
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 6.776.730.457 7.412.859.926
1. | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 11.743.800 11.743.800
Kinerja Perangkat Daerah
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.992.098.387 5.578.230.770
1.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat 30.000.000 30.000.000
Daerah
1.4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 959.190.087 1.009.187.173
1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 75.679.270 75.679.270
Urusan Pemerintah Daerah
1.6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 232.304.550 232.304.550
Pemerintahan Daerah
1.7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 475.714.363 475.714.363
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 6.776.730.457 7.412.859.926

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS
KABUPATEN SUMENEP BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Pembina Utamé Muda
NIP. 19780518 200501 1 010

e
RTO MARYONO, S.Sos, SP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : A. FARID, SP., MAB.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
KABUPATEN SUMENEP SUMBER DAYA ALAM

N

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19790422 201001 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN I
KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA Ry
1. | Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Persentase keselarasan 100%
Pembangunan Daerah RKPD, RPJMD, RPJPD
Serta Dokumen
Perencanaan dan Kajian
Lainnya
1.1 | Meningkatnya Keberhasilan Perencanaan Persentase Keberhasilan | ...
Pembangunan Bidang Perekonomian dan Perencanaan Pembangunan
Sumber Daya Alam Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam > 85%
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 189.162.788 189.162.788
Perencanaan Pembangunan Daerah
1.1 | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian 189.162.788 189.162.788
dan SDA (Sumber Daya Alam)
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 189.162.788 189.162.788

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si

——— e 8 2
Pembina Utama Muda

NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

SUMBER DAYA ALAM

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP.

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KABUPATEN SUMENEP KEWILAYAHAN

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si. R. MUHAMM IBR{\HIMHS@OS, M.AP

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19781206 199809 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN |
KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

TARGET
NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Meningkatnya Keselarasan Perencanaan Persentase keselarasan 100%
Pembangunan Daerah RKPD, RPJMD, RPJD Serta
Dokumen Perencanaan dan
Kajian Lainnya
1.1 | Meningkatnya Keberhasilan Perencanaan Persentase Keberhasilan 85
Pembangunan Bidang Infrastruktur dan Perencanaan Pembangunan
Kewilayahan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
: SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN | PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
T Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 421.056.830 421.056.830
Perencanaan Pembangunan Daerah
1.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur 421.056.830 421.056.830
dan Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 421.056.830 421.056.830

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAYAHAN

R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP

/

Pembina

NIP. 19781206 199809 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KABUPQI SUMENEP PEMBANGUNAN MANUSIA
ARIF FIRMArg, S.TP., M.Si. DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 1977081 2200604 2 024



LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN | KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

f TARGET
NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Keselarasan Persentase keselarasan RKPD, 100%
Perencanaan Pembangunan Daerah RPJMD, RPJPD Serta Dokumen
\ Perencanaan dan Kajian Lainnya
1.1 | Meningkatnya Keberhasilan Perencanaan Persentase Keberhasilan 85 %
Pembangunan Bidang Pemerintahan, Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Manusia Bidang Pemerintahan,
Pembangunan Manusia
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 227.813.478 220.224.688
Perencanaan Pembangunan Daerah
11 | Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan 227.813.478 220.224.688
dan Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 227.813.478 220.224.688

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMKQJ S.TP., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PE

NGUNAN MANUSIA

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Pembina

NIP. 1977081 2200604 2 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - EMY FITRIYANA, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, ’ Pihak Pertama,

KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si. EMY FITRIYANA, SE
Pembina Utdma Muda Penata Tingkat | «
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19770825 200801 2 028




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Laporan
Dokumen Perencanaan Bidang Perekonomian | dan Pengendalian Pérencanaan
dan Sumber Daya Alam Daerah Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam yang
disusun

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP Q

-

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si. EMY FITRIYANA, SE
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19770825 200801 2 028




HUN 2024
NJIAN KINERJA PERUBAHAN I TA
PE%‘L%AN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

. . -
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan d

. . : hini
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawan in

Nama . Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP J

-

ARIF FIRMANTO, S.TP.. M.Si. Rr. HENY KUSUMAWATI. S.Sos, M.Si
ama Muda Pembina

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19771220 199602 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024

PERENCANA AHLI MUDA
TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen

1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan
Dokumen Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

dan Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Pemerintahaan
dan Pembangunan Manusia yang

disusun
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPKETI SUMENEP 7
ARIF FIRMA S.TP.. M.Si. Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19771220 199602 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - HERLYN CAROLINA, ST, MT.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Kab. Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABURATEN SUMENEP Q((/l/
ARIF .FIRM NTO, S.TP., M.Si. HERLYN CAROLINA, ST, MT
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19810401 200604 2 020



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Laporan

Dokumen Perencanaan Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam

dan Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Perekonomian

dan Sumber Daya Alam yang
disusun

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA

KABUP»{I:I SUMENEP
ARIF FlRMA’é, S.TP., M.Si.

Pembina UWtama Muda
NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

HERLYN CAROLINA, ST, MT
Pembina
NIP. 19810401 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP SUB BIDANG KEWILAYAHAN
ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si. CHAIRUL MAIDAYAT, ST, MM
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19830428 201001 1 023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

dan Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan yang disusun

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA

KABUPA@UMENEP

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG KEWILAYAHAN

7

CHAIRUL HIDAYAT. ST, MM

Penata Tingkat |

NIP. 19830428 201001 1 023




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si. B
Pembina Utama Muda
NIP. 19780518 200501 1 010

Tingkat |
19770819 200801 1 009



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN I

TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KAB. SUMENEP
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya Dokumen Administrasi Jumlah Dokumen Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah 1 Dokumen
2. | Tersusunnya Dokumen Administrasi Jumiah Dokumen Administrasi Umum
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah 1 Dokumen
NO KEGIATAN ANG(gs)RA N KET.
1. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 30.000.000
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 959.190.087
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 989.190.087

Pihak Kedua,
KEPALA
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Pembina Utama Muda
NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

Penata Tingkat |
NIP. 19770819 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EDI MULYONO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN PERENCANAAN DAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KAE p TEN SUMENEP
ALQAEHARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
_Pemibina Tingkat

~ NIP. 19730323 199703 1 002 NIP 19700301 200701 1 024



P

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN

PERENCANAAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
NO KEGIATAN AN%&‘QFAN KETERANGAN
1k Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 11.743.800
Perangkat Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 11.743.800

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

/

~ALQAF HARTO MARYONO. s.SOs@M
[ Pembtha Tingkat,|

“NIP. 19730323 189703 1 002

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DAN PERENCANAAN

NIP. 19700301 200701 1 024




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RINA YUANITA FARISHA, ST., M.AA.P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KABURATEN SUMENEP

ARYONDO, S. , M.Si RINA YUANITA FARISHA, ST.. M.A.P
Penata Muda Tk. |
NIP. 19840615 200501 2 002

errbina Tingkat

“NIP. 19730323 15}9703 1002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN I
TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen Administrasi 1 Dokumen
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
NO KEGIATAN ANﬁg’;)RAN KETERANGAN
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.992.098.387
JUMLAH TOTAL ANGGARAN 4.992.098.387

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

'

- RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P
P mbina Tingkatil Penata Muda Tk. |

VIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19840615 200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - SUMARI, ST, MM.

Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan . Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA

KABUPQ SUMENEP

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19660726 200604 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Laporan

Dokumen Perencanaan Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam

dan Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam yang

disusun

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABURATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Pembina Utama Muda

NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PERENCA

Pembing
NIP. 19660726 200604 1 005

A AHLI MUDA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  SITI NURHASANAH RASYID, SE
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
PEMBANGUNAN MANUSIA

QIAH_EVI NURANI, STP., M.Si. SITI NURHASANAH RASYID, SE
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19720717 200801 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama - SITI NURHASANAH RASYID, SE
Jabatan - Pengelola Kesejahteraan Sosial
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA \
1 Dokumen

1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dokumen | Jumlah Dokumen

Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Perencanaan dan

Pembangunan Manusia Pengendalian Pengentasan
Kemiskinan yang disusun

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
PEMBANGUNAN MANUSIA

g;?nl;irl%avl NURANI, STP., M.Si. SITI NURHASANAH RASYID, SE
Penata Muda Tin
NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 1972071712(%52:): 2010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOCHAMAD HIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - A. FARID, SP., MAB.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
SUMBER DAYA ALAM PROGRAM
—

1%

A. FARID, SP., MAB. MOCHAMAD HIDAYAT
Penata [ingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19430422 201001 1 012 NIP. 19670413 200701 1 025



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama - MOCHAMAD HIDAYAT

Sub Bidang : Perekonomian dan Bidang Sumber Daya Alam

Jabatan - Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATORKINERJA |  (hOE L
1. | Tersusunnya dokumen program pembangunan, Jumlah laporan sub bidang 1 laporan

rencana pembangunan, di sub bidang Sumber Daya | Sumber Daya Alam yang

Alam

disusun

|
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
SUMBER DAYA ALAM PROGRAM

NIP. 19330422 201001 1 012

MOCHAMAD HIDAYAT
Pengatur Tingkat |

NIP. 19670413 200701 1 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRWAN AMDANI SETIAWAN, S.AB.
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN MANUSIA PENDKNAAN DAERAH
DIAH EVI NURANI, STP.. M.Si. IRWAN AMDANI SETIAWAN, S.AB.

Pembina Penata Muda
NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19910125 202012 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama - IRWAN AMDANI SETIAWAN, S.AB.
Jabatan - Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Perencanaan Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Perencanaan dan
Pengendalian
Pengarustamaan Gender
(PUG) dan Penurunan
Stunting yang disusun

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina

NIP. 1977081 2200604 2 024

Sumenep, 27 Januari 2024

Pihak Pertama,
ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
PEN(DANAAN DAE

/

IRWAN AMDAWNI SETIAWAN, S.AB.
Penata Muda

NIP. 19910125 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - AINUL YAQIN, ST

Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA DATA

PEM UNAN MANUSIA
IN ST

Penate Mua Tk. |
NIP. 19760809 201001 1 001

DIAH EVI NURANI, STP. M.Si—
Pembina

NIP. 1977081 2200604 2 024




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
Nama - AINUL YAQIN
Jabatan : Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Perencanaan dan
Pembangunan Manusia Pengendalian Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat
(Germas) dan Tujuan
Pembangunan
Berkelanjutan (TPB/SDGs)
yang disusun

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA DATA
PEMBANGUNAN MANUSIA
P
DIAH EVI NURANI, STP., M.Si. AINUL YAQIN, ST
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19760809 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRFAN NURHOLIS, ST
Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PENATA RUANG; AbbLl PERTAMA
KABURATEN SUMENEP

ARIF FIRMIANTO, S.TP., M.Si. URHOLIS, ST
Pembina Utama Muda Penata Muda

NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19900323 201903 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PENATA RUANG AHLI PERTAMA

Nama - IRFAN NURHOLIS, ST

Sub Bidang : Kewilayahan

Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan penyiapan Jumlah Laporan 3 Laporan
bahan,penyusunan laparan Koordinasi. Asistensi Koordinasi, Asistensi dan

dan Monitoring Evaluasi di sub Bidang Kewilayahan | Monitoring Evaluasi di sub
Bidang Kewilayahan

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENATA RUANG AHLI PERTAMA
KEWILAYAHAN -
R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP AN NURHOLIS, ST
Pembina Penata Muda

NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19900323 201903 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAIZATIN AMILIA, SPd

Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - A. FARID, SP., MAB.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN ANALIS PE ENCrinAl,\IAAN
SUMBER DAYA ALAM

7

FAIZATIN AMIHA, SPd
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750422 201001 1 012 NIP. 19901125 201503 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama - FAIZATIN AMILIA, SPd
Unit Kerja : Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Jabatan . Analis Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan dan Jumlah Dokumen 1 Laporan
Pengendalian Perencanaan Daerah Bidang Perencanaan dan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam yang
disusun
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN ANALIS PERENCANAAN
SUMBER DAYA ALAM
“
D)
A. FARID,SP., MAB. FAIZATIN AMILIA, SPd
Penatga [Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750422 201001 1 012 NIP. 19901125 201503 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURULLAH, ST

Jabatan : Penyusun Rencana Tata Ruang

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 1 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENYUSUN RENCANA TATA RUANG
KEWILAYAHAN

v

R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP NURULLAH, ST

Pembina Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19790811 200801 1 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PENYUSUN RENCANA TATA RUANG

Nama - NURULLAH, ST
Sub Bidang : Infrastruktur dan Kewilayahan
Jabatan - Penyusun Rencana Tata Ruang
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan penyiapan Jumlah Dokumen 2 Dokumen
bahan,penyusunan Dokumen Koordinasi Sinergitas Koordinasi Sinergitas pada
pada sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan sub Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan
Sumenep, 1 Juni 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENYUSUN RENCANA TATA RUANG
KEWILAYAHAN

IBRAHIM, S.Sos. M.AP

R

R. MUHAMMA
Pembina Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19790811 200801 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : OMANA, SE

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN D Ayl b
AN PENGELOLA BAHAN PERE
PEMBANGUNAN MANUSIA NCANAAN

DIAA EVI NURANI, STP. W, OMANA [SE”
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19741010 200801 2 019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
Nama - OMANA, SE
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Perencanaan Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Perencanaan dan
Pengendalian Kabupaten

Layak Anak (KLA) yang
disusun

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PE NGUNAN MANUSIA

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina

NIP. 1977081 2200604 2 024

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Penata Tingkat |
NIP. 19741010 200801 2 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AL HADID, S.Sos.
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 1 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEM GUNAN DAERAH

| g

SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P. AL HADID, S.Sos.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19840508 2010011021 NIP. 19970511 202012 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : AL HADID, S.Sos.

Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan . Analis Perencanaan

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET

NO SASARAN SUB KEGIATAN INCRIGARLI RINGRLIA BU8 KINERJA
REGATAN PERUBAHAN

1. | Jumlah PD yang melaporkan capaian kinerja | Terlaksananya Pengendalian 1 Laporan
renja PD tepat waktu Perencanaan dan - 1 Hibah
Pelaksanaan Pembangunan Bansos

Daerah di Kabupaten/ Kota

Sumenep, 1 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBA@GUNAN ?{ERAH ‘
SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P. AL HADID, S.Sos.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19840508 2010011021 NIP. 19970511 202012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Jabatan : Pranata Kearsipan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PRANATA KEARSIPAN
BADAN PERENCANAAN

’ GUNAN DAERAH %&/
9

= / -
MARYONO, S.Sos, SPigﬁ; @ i CHERLY MERYYANTI, ST
Penata Muda Tk. |

730323 199703 1 002 NIP. 19820814 201001 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan . Pranata Kearsipan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya rangcangan dan pelayanan Jumlah arsip yang dikelola 2.500 Arsip

terhadap arsip in aktif, arsip aktif, inventaris
arsip, kearsipan statis, kearsipan dinamis,
akuisisi arsip sesuai dengan materi yang akan
disampaikan dalam rangka memberikan fasilitas
kepada arsip in aktif, arsip aktif, inventaris arsip,
ke arsipan statis, kearsipan dinamis, akuisisi

arsip
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PRANATA KEARSIPAN

BADAN PERENCANAAN
NGUNAN DAERAH

/

RTQ MARYONO, s.&%ﬂ M.Si

(hig

CHERLY MERYYANTI, ST
Penata Muda Tk. |
NIP. 19820814 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Analis Program Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

d
SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P. DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP., M.A.P.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19840508 2010011021 NIP. 19950330 201708 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP., MA.P.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Analis Program Pembangunan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN T we KINERJA
PERUBAHAN
1. | Meningkatnya koordinasi pengelolaan data Terlaksananya Pembinaan 51 Orang
pembangunan Sumber Daya Manusia
Perangkat Daerah dalam
Pemanfaatan Data dan
Informasi Perencanaan
Pembangunan
2 | Jumlah PD yang melaporkan capaian kinerja Terlaksananya Pengendalian 4 Laporan
renja PD tepat waktu Perencanaan dan | - Evaluasi Renja
Pelaksanaan = Pembangunan
Daerah di Kabupaten/ Kota

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

O ol

SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P. DE HAM TAWAKKAL, S.STP., M.A.P.

Penata Tingkat | ‘Penata Muda Tingkat |
NIP. 19840508 2010011021 NIP. 19950330 201708 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DHARMA SUGIHARTO
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

IP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19770322 201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : DHARMA SUGIHARTO
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan 1 laporan
penyiapan bahan penyusunan
laporan di bidang kepegawaian
Jumlah Usulan Kenaikan Pangkat 6 PNS
Jumlah Usulan Kenaikan Gaji Berkala 20 PNS
Jumlah Usulan Pensiun 1 PNS

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGADMINISTRA N KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN

ANGUNAN DAERAH

A~ <

MARYONO, S.Sos, SPﬁ M.Si
Pengatur Ting

NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19770322

01001 1 001



L,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIZA WAHYU ANANTA, S.T.
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan :Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.SI. R AHYU ANANTA, S.T.

Pembina ma Muda Penata Muda
NIP. 19760518 200501 1 010 NIP. 19911024 201903 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL

Nama : DIZA WAHYU ANANTA, S.T.
Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Meningkatnya Perencanaan,Monitoring dan | Persentase Peningkatan 100 %
Evaluasi Perencanaan Pembangunan Capaian Kinerja
Daerah Pembangunan Daerah

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si. DIZA WAHYU ANANTA, S.T.

Pembing/AUtama Muda Penata Muda
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19911024 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERTIN SILVIANI
Jabatan : Pengurus Barang

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGURUS BARANG
BADAN PERENCANAAN
NGUNAN DAERAH

/

ALQAFHARTQ MARYONO, S.SOS: g; @, M.Si HERTIN SILVIANI
\_Perfibina Tingka\ | Pengatur Tingkat |

NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19740101 201001 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : HERTIN SILVIANI
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengurus Barang
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya Laporan Validasi Aset Jumlah Laporan Validasi Aset Daerah 4 |laporan
Daerah
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS ANALIS BARANG MILIK NEGARA
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

%

ted

OLMARYONO, S.S MH, M.Si HERTIN SILVIANI
pina Tingkad | "™ Pengatur Tingkat |

PP, 19730323 199703 1 002 NIP. 19740101 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOHAMMAD HUMAIDI, ST., M.A.P.
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P

Jabatan : Kasubag Keuangan BAPPEDA Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BENDAHARA
SUB BAGIAN KEUANGAN

'

RINA YUANITA PARISHA, ST., M.A.P MOHAMMAD HUMAIDI, ST., M.A.P.
Penata Muda Tk. | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19840615 201001 2 002 NIP. 19791021 200901 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP JABATAN PELAKSANA

Nama : MOHAMMAD HUMAIDI, ST
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Bendahara
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya penerimaan, pengeluaran | Jumlah Laporan BKU yang disusun 12 laporan
dan pembukuan transaksi keuangan
Jumlah Laporan Fungsional yang 12 laporan
disusun
Jumlah Laporan Daftar Transaksi 12 laporan
Harian (DTH)
Jumlah Laporan Realisasi 12 laporan
Anggaran Per-kegiatan yang
disusun
Tugas Tambahan:
1. | Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
2. | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BENDAHARA
SUB BAGIAN KEUANGAN
'
RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P MOHA AD HUMAIDI, ST., M.A.P.
Penata Muda Tk. | ™ Penatd Muda Tingkat |

NIP. 19840615 201001 2 002 NIP. 19791021 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ROSITA UMMI MEGAWATI, S.Kom
Jabatan : Ahli Pertama — Pranata Komputer

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH e

KABUPAJTEN SUMENEP

—

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si. ROSITA UMMI MEGAWATI, S.Kom

Pembina Utama Muda NIPPPK. 19920706 202421 2 013
NIP. 19780518 200501 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KAB. SUMENEP
AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pelayanan administrasi Jumlah Dokumen Kepegawaian yang di
kepegawaian input pada aplikasi kepegawaian 28 Dokumen
Jumlah Surat kepegawaian yang di
proses dan dibuat 12 surat
Jumlah laporan evaluasi rekapitulasi
kehadiran absensi yang diolah 1 laporan

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

N "

ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si. ROSITA UMMI MEGAWATI, S.Kom
Pembina Utama Muda NIPPPK. 19920706 202421 2 013
NIP. 19780518 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.7T.
Penata Muda
NIP. /9780518 200501 1 010 NIP. 19950805 201903 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL
Nama : MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA o}
1. | Meningkatnya kualitas data pembangunan Persentase data prioritas 100 %

sektoral yang tersedia
sesuai kaidah

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
KABUPATEN SUMENEP

MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T.
Penata Muda

NIP. 19950805 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURHASANAH, S.Sos.
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapal karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS MONITORING DAN LUASI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PENDANAAN DA

PEMBANGUNAN DAERAH
SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P, NURH H, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 198405082010011021 NIP. 19790610 200801 2 037



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : NURHASANAH, S.Sos.
Unit Kerja . Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan . Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
: INDIKATOR KINERJA SUB ; i
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET KINERJA
1. | Meningkatnya kualitas penyusunan Terlaksananya Analisis Kondisi 1 Dokumen
dokumen perencanaan Daerah, Permasalahan, dan Isu
Strategis Pembangunan Daerah
di dalam Rancangan Awal
RPJMD/RKPD
Terlaksananya Konsultasi Publik 1 Bertta Acara.
Terlaksananya Forum Perangkat 1 Berita Acara
Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Terlaksananya Musrenbang 2 Berita Acara
Kabupaten/Kota
Tersedianya Usulan-Usulan yang 1670 Usulan
Telah Terverifikasi oleh
Kecamatan
Ditetapkannya Dokumen 3 Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PENDANAAN DA H
PEMBAQNGUNAN DAERAH
SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P. NURHA AH, S.Sos.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 198405082010011021 NIP. 19790610 200801 2 037



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET BUDIYONO, ST.
Jabatan : Pengelola Gaji

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P

Jabatan : Kasubag Keuangan BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA PENGELOLA GAJI
SUB BAGIAN KEUANGAN

RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P SLAMET BUDIYONO, ST
Penata Muda Tk. I Penata Muda Tingkat |
NIP. 19840615 201001 2 002 NIP. 19731202 200801 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : SLAMET BUDIYONO, ST
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengelola Gaji
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang 54 PNS/
Menerima Gaji dan 12 Bulan
Tunjangan ASN
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PENGELOLA GAJI
SUB BAGIAN KEUANGAN
4
RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P SLAMET BUDIYONO, ST

Penata Muda Tk. |

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19840615 201001 2 002 NIP. 19731202 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH., M.A.P.

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN
PEMt\NGUNAN AERAH
SINGGA DARAJAT, ST., MA.P,

Penata Tingkat | Penata Muda 1
NIP. 19840508 2010011021 NIP. 19760113 200801 1 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH., M.A.P.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Jumlah PD yang melaporkan capaian kinerja | Terlaksananya Pengendalian 8 Laporan
renja PD tepat waktu Perencanaan dan Pelaksanaan - 4DAK
Pembangunan Daerah di - 4DKTP
Kabupaten/ Kota
Tersusunnya Laporan Hasil 1 Laporan

Monitoring dan Evaluasi
Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN

PEMBANGUNAN DAERAH

Q) omst

SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P. YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH., M.A.P.
Penata Tingkat | Penata Muda Ti
NIP. 19840508 2010011021 NIP. 19760113 200801 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : YUNITASARI ERNOMO PUTRI, S.Kom.
Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
KABUPATEN SUMENEP

YUNITASARI ERNOMO PUTRI, S.Kom,
NIPPPK. 19960612 202321 2 040




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
PEGAWAI PEMERINTAH PERJANJIAN KERJA (PPPK)

Nama - YUNITASARI ERNOMO PUTRI, § Kom.

Jabatan - Ahli Pertama - Pranata Komputer

Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
"NO SASARAN KERJA | INDIKATOR KINEFRJA TARGET
; KINE FUA
1. | Terlaksannanya verifikas capaian data prioritas | Tersusunnya Dokumen | 1 Buku
! daerah Profl Pembangunan

Daerah Kabupater/ Kota R
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
KABUPATEN SUMENEP @

YU SARI ERNOMO PUTRI, S.Kom.
NIPPPK. 19960612 202321 2 040




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN I
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P

Jabatan : Kasubag Keuangan BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUB BAGIAN KEUANGAN

/

RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P MUHAMMAD YUSUF
Penata Muda Tk.\l Pengatur Tingkat |
NIP. 19840615 201001 2 002 NIP. 19791029 200801 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan menerima, Jumlah dokumen pelaksanaan 17 Dokumen
mencatat, menyimpan dokumen administrasi | anggaran sesuai dengan
keuangan, laporan keuangan, pembukuan, porsedur dan ketentuan yang
dan administasi anggaran sesuai dengan berlaku
porsedur dan ketentuan yang berlaku
Jumlah laporan Keuangan 3 laporan
keuangan perangkat daerah
tertip tepat waktu dan tepat
guna sesuai dengan porsedur
dan ketentuan yang berlaku

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA PENGADMINISTRASI KEUANGAN
SUB BAGIAN KEUANGAN

/

RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P MUHAMMAD YUSUF
Penata Muda Tk. | Pengatur Tingkat |
NIP. 19840615 201001 2 002 NIP. 19791029 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - TURMIDI, SE
Jabatan . Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP.

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGELOLA DATA
KEWILAYAH

7

R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP TURMIDI, SE
Pembina / Penata
NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19720824 200701 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PENGELOLA DATA

Nama : TURMIDI, SE

Sub Bidang : Infrastruktur

Jabatan : Pengelola Data

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan penyiapan Jumlah Laporan 3 Laporan
bahan,penyusunan laporan Koordinasi, Asistensi Koordinasi, Asistensi dan

dan Monitoring Evaluasi di sub Bidang Kewilayahan | Monitoring Evaluasi di sub
Bidang Kewilayahan

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGELOLA DATA
KEWILAYAHAN

e

7
R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP TURMIDI, SE
Pembina / Penata

NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19720824 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZAMMIL RUDIYANTO, SH
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

P |
KEPALA BIDAI\llr(‘.-‘;a:g:ncIlEu:I'NTAHAN DAN PENGELOL: Igiknienama'
PEMBANGUNAN MANUSIA N PERENCANAAN
60
%M&M_ST_P.M ZAMMIL RUDIYANTO. SH
e Penata Muda Tingkat |

NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19760930 200801 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN | TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
Nama - ZAMMIL RUDIYANTO, SH
Jabatan - Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
bo SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Dokumen | Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Perencanaan dan
Pembangunan Manusia Pengendalian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) dan
Kabupaten Sehat yang
disusun
|

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

2
-
DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Pembina
NIP. 1977081 2200604 2 024

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

o

ZA RUDIYANTO, SH
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760930 200801 1 010




