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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ACHMAD FAUZI, S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, € Januari 2023

- -Pihak Pertama,

. KEPALA.BAPPEDA
/- KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19660129 198903 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Menngkatnya Kualitas Perencanaan. Pengendalian dan Evaluas: 11 Persentase Target Tahunan Priortas 84%
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah yang tercapai
|Menngkatnya Keselarasan Perencanaan Daerah 12 Persentase keselarasan RKPD terhadap

RPIMD (Program, Indikator, dan Target Kinerja) 87%
Meningkatnya Kuaiitas Kapan Peneiman dan Pengembangan 13 Persentase Hasi Penelitan/Kajian yang Menjadi 75%
Daerah Bahan Kebyakan
Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah 14 Persentase Capaan Kinerja Perangkat Daerah 100%
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Jumiah Anggaran Rp. 10.716.682.439
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua,
KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
BUPATEN SUMENEP

&

DeTriin %A
/5660129 198903 1 007
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Rembifia Tingkat |
NIP. 19730323 199703 1 002

Pihak Pertama,
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP

NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA s
1. | Meningkatnya Kapasitas Sumber Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Daya Aparatur BAPPEDA Kabupaten | Penunjang Perangkat Daerah
Sumenep
1.1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan dan 14 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Bappeda Evaluasi Kinerja yang Disusun
1.2 | Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah laporan administrasi keuangan 3 Laporan
Keuangan Perangkat Daerah perangkat daerah yang disusun
1.3 | Meningkatnya kapasitas SDM Aparatur | Jumlah ASN yang Disiplin 54 ASN
1.4 | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Jumlah kebutuhan Pelayanan 6 Laporan
Umum Perangkat Daerah administrasi umum Aparatur
1.5 | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik | Jumlah Jenis Pengadaan yang dibeli 1 Laporan
Daerah
1.6 | Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Jumlah jasa penunjang yang disediakan 3 Laporan
Pemerintahan Daerah
1.7 | Terpeliharanya Barang Milik Daerah Jumlah barang milik daerah yang 1 Laporan
Penunjang UrusanPemerintahan Daerah | dipelihara
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANG(g‘:)RAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 7.664.949.609
* | DAERAH KABUPATEN/KOTA
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 11.727.100
Perangkat Daerah
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.266.154.049
1.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 187.860.895
1.4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 591.278.344
1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 46.495.569
Pemerintah Daerah
1.6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 232.884.550
Daerah
1.7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 328.549.102
Pemerintahan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 7.664.949.609

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

BUPATEN SUMENEP

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KAB ATEN SUMENEP
] &

QAF ARYONO, S.Sos(SF
xSina Tingkat i

JIP. 19730323 199703 1 002

Penata Tingkat |
NIP. 19770819 200801 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Jumiah Paket Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapan 2 Paket
2. | Tersedianya pegawai mengikuti Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
diklat/pelatihan/bimtek dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 10 Orang
dan Pelatihan
3. | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket
yang Disediakan
4. | Tersedianya Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan 9 Paket
5. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor 7 Paket
yang Disediakan
6. | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 4 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
7. | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 15 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
8. | Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 120 Laporan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
9. | Terlaksananya Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 Dokumen
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
10. | Tersedianya Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
11. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Tagihan Komunikasi, Sumber 4 Laporan
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang dibayar
12. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajak dan
Dinas Jabatan Perizinannya
13. | Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 78 Unit
Lainnya yang Dipelihara
14. | Terpeliharanya Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 0 Unit
Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANG(E‘:)RAN KET.
1. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 21.860.895
2. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 166.000.000
Fungsi
3. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 21.293.596
Bangunan Kantor
4. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 66.215.262
5. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 126.549.938
6. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 34.080.688
7. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 121.679.000
undangan
8. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 138.770.000
9. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 61.965.094
10. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 46.495.569
11. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 232.884.550
12. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 256.297.688




NO SUB KEGIATAN ANG(g:)RA B KET.

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

13. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 32.201.100

14. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 40.050.314
Lainnya

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG J 1.387.068.460

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

SULANDRA, SE, MM
enata Tingkat |
NIP. 19770819 200801 1 009

IP. 19730323 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - YULIANA, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

_—
ARTO MARYONO, S.SoﬁﬁH, M.Si

ina Tingkat |
NIP. 19730323 199703 1 002

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

%b\/

YULIANA, SE, M.Si
Pembina
NIP. 19760703 199703 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

poina Tingkat |
{IP. 19730323 199703 1 002

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KAB TEN SUMENEP

=~

Pembina

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 54 PNS/
Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan
2 | Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 2 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
NO SUB KEGIATAN ANG(g:)RAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.252.212.809
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 1.912.320
Tahun SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 12.028.920
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 6.266.154.049
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

YULIANA, SE, M.Si

NIP. 19760703 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EDI MULYONO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN PERENCANAAN BAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KAB ATEN SUMENEP

P ata Tingkat
NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19700301 200701 1024



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Bappeda Perangkat Daerah - Renja Awal
- Renja
Perubahan
- Renstra
2 | Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen dan Laporan 1 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 | Tersusunnya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen
RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
4 | Tersusunnya DPA-SKPD Jumlah Dokumen dan Laporan 1 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
5 | Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja | Jumlah Laporan Capaian 1 Dokumen
dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
6 | Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja | Jumlah Laporan Kinerja 3 Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Perangkat Daerah disusun - LPPD
tepat waktu - LKjIP
- LKPJ
7 | Tersusunnya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi 4 Laporan
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
NO SUB KEGIATAN AN‘igS)RAN KETERANGAN
1E Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2.572.300
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1.022.400
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 931.500
SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 931.500
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 931.500
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 1.638.000
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
(£ Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.699.900
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 7.664.949.609

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DAN PERENCANAAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOHAMMAD HUMAIDI, ST
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YULIANA, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

%_BX)/

YULIANA, SE, M.Si MOKHAMMAD HUMAIDI, ST.
Pembina Pghata Muda Tingkat |

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19791021 200901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN PELAKSANA
Nama : MOHAMMAD HUMAIDI, ST
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan . Bendahara
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya penerimaan, pengeluaran | Jumlah Laporan BKU yang disusun 12 laporan
dan pembukuan transaksi keuangan
Jumlah Laporan Fungsional yang 12 laporan
disusun
Jumlah Laporan SPJ Uang 12 laporan
Persediaan yang disusun
Jumlah Laporan Realisasi 12 laporan

Anggaran Per-kegiatan yang

disusun
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

g S
YULIANA, SE, M.Si

Pembina
NIP. 19760703 199703 2 004

MOHAMMAD HUMAIDI, ST
Pehata Muda Tingkat |
P. 19791021 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YULIANA, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
‘> -~
YULIANA, SE, M.Si MUHAMMAD YUSUF
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19791029 200801 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan menerima, Jumlah dokumen pelaksanaan 17 Dokumen
mencatat, menyimpan dokumen administrasi | anggaran sesuai dengan
keuangan, laporan keuangan, pembukuan, porsedur dan ketentuan yang
dan administasi anggaran sesuai dengan berlaku
porsedur dan ketentuan yang berlaku
Jumlah laporan Keuangan 3 laporan
keuangan perangkat daerah
tertip tepat waktu dan tepat
guna sesuai dengan porsedur
dan ketentuan yang berlaku

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
-
|
YULIANA, SE, M.Si MUHAMMAD YUSUF
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19791029 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET BUDIYONO, ST.
Jabatan : Pengelola Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . YULIANA, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN

~

YULIANA, SE, M.Si SLAMET BYDIYONO, ST
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19731202 200801 1 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN PELAKSANA
Nama : SLAMET BUDIYONO, ST
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengelola Keuangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan pengelolaan Jumlah Neraca yang disusun 12 laporan
penyiapan bahan penyusunan laporan di
bidang keuangan
Jumlah Laporan Realisasi 12 laporan
Anggaran yang disusun
Jumlah Laporan Operasional 12 laporan
Anggaran yang disusun
Jumlah Neraca yang disusun 12 laporan

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN

%\/

YULIANA, SE, M.Si SLAMET BUDIYONO, ST
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19731202 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABDUL GANI, S.AN
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDI MULYONO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENYUSUN PROG ANGGARAN DAN
PELA

ABDUL GANI, S.AN
Penata Muda
NIP. 19700301 200701 1 024 NIP. 19830119 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN PELAKSANA
Nama : ABDUL GANI, S.AN
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya penerimaan, pengumpulan, | Jumlah Laporan Rencana Kegiatan 2 laporan
pengklasifikasian dan penelahaan data Anggaran BAPPEDA yang
program kegiatan di BAPPEDA diklarifikasi

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

DAN PERENCANAAN

ABDUL GANICS.AN
; Penata Muda
NIP. 19700301 00701 1 024 NIP. 19830119 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FERI SUDARWADI, SE, M.Si
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGELOLA KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

/ 3

@ M.Si FERI SUDARWADI, SE, M.Si
Pertbina Tingkat Penata Muda Tingkat |
NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19780324 200701 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : FERI SUDARWADI, SE, M.Si
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan . Pengelola Kepegawaian
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumiah laporan 5 laporan
penyiapan bahan penyusunan
laporan di bidang kepegawaian
Jumlah Usulan Kenaikan Pangkat 8 PNS
Jumlah Usulan Kenaikan Gaiji Berkala 26 PNS
Jumlah Usulan Pensiun 1 PNS

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA KEPEGAWAIAN

BADAN PERENCANAAN
FERI SUDARWADI, SE, M.Si

ngkatl Penata Nluda Tingkat |

NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19780324 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERTIN SILVIANI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PERENCANAAN
PEMB ﬁ GUNAN DAERAH
’ k

>
ALQA ) . .Si HERTIN SILVIANI
, [ Pengatur
NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19740101 201001 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : HERTIN SILVIANI
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya penerimaan, Jumlah memberikan nomor registrasi 2.300 surat

dokumen administrasi

pencatatan dan pendokumentasian pada surat masuk dan keluar

Jumlah pencatatan dan penomoran surat 1.000 surat
keluar sesuai prosedur dan ketentuan keluar

Pihak Kedua,

SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Rembifa Tingkat

NIP. 19730323 199703 1 002

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

HERTIN SILVIANI
Pengatur
NIP. 19740101 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Jabatan : Pranata Kearsipan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PRANATA KEARSIPAN

BADAN PERENCANAAN
NGUNAN DAERAH
ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, %: :E, M.Si CHERLY MERYYANTI, ST
i i Penata Muda

~ 19730323 ¥99703 1 002 ' NIP. 19820814 201001 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan . Pranata Kearsipan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya rangcangan dan pelayanan Jumlah arsip yang dikelola 2.500 Arsip

terhadap arsip in aktif, arsip aktif, inventaris
arsip, kearsipan statis, kearsipan dinamis,
akuisisi arsip sesuai dengan materi yang akan
disampaikan dalam rangka memberikan fasilitas
kepada arsip in aktif, arsip aktif, inventaris arsip,
ke arsipan statis, kearsipan dinamis, akuisisi

arsip
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PRANATA KEARSIPAN

BADAN PERENCANAAN
PEM NGUNAN DAERAH

n

CHERLY MERYYANTI, ST
na Tingkat | Penata Muda
NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19820814 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HIKMATUL AMALIYAH, ST
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Perigama, ,
SEKRETARIS PENGELOLA PEMANFAAT

BADAN PERENCANAAN MILIK
PEM GUNAN DAERAH

BARANG

] HIKMATUL AMALIYAH, ST
ha Tingkat Penata Muda Tingkat |
NTP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19820529 200801 2 007

J



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN PELAKSANA
Nama : HIKMATUL AMALIYAH, ST
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan Realisasi Belanja 2 laporan
penyiapan bahan penyusunan Modal yang disusun
laporan di bidang pemanfaatan Jumlah Laporan Mutasi Barang KIB A, 2 laporan
barang milik daerah B, C, dan D yang disusun
Laporan Daftar Pembelian Aset yang 12 laporan
disusun
Jumlah Laporan Bukti Pendukun 2 laporan
Mutasi Barang yang disusun
Jumlah Laporan Buku Rekap
Penerimaan Barang Per-kegiatan yang
disusun :
Buku Penerimaan Barang 12 laporan
- Buku Pengeluaran 12 laporan
- Buku Transaksi Detail 12 laporan
- Rekap Nota Pengeluaran Aset dan 12 laporan
Penataan Aset
- Rekap Stock Barang Persediaan 12 laporan
- Rekap Barang Persediaan Detail 12 laporan
- Buku Rekap Penerimaan Barang Per- 2 laporan
kegiatan
-Jumlah Laporan Daftar Hasil 2 laporan
Pengadaan Barang Milik Daerah
yang disusun
-Jumlah laporan RKBU tahun 1 laporan
selanjutnya yang disusun
-Jumlah laporan DKBU tahun 1 laporan
selanjutnya yang disusun

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGELOLA PEMA ATAN BARANG

BADAN PERENCANAAN MILIK ?AH
PEMB UNAN DAERAH

- I
..tﬁ. RYONO, S.Sos,/SP HIKMATUL\AMALIYAH, ST
(Pemina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19820529 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MASRAWI
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BADAN PERENCANAAN

SRA
birfa Tingkat | Pengatur Muda
NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19720721 200701 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN PELAKSANA
Nama : MASRAWI
Unit Kerja : Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan penerimaan, Jumlah surat masuk surat keluar 2.300 surat

pencatatan dan pendokumentasian di
bidang persuratan

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BADAN.PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

|
'Bmbina Tingkat | Pengatur Muda
NIP. 19730323 199703 1 002 ' NIP. 19720721 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
ABUPATEN SUMENEP PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1 Meningkatnya konsistensi Persentase dokumen 100 %
keselarasan perencanaan perencanaan yang disusun
pembangunan daerah sesuai regulasi
1.1 | Tersusunnya Dokumen Perencanan Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
sesuai dengan ketentuan - RKPD
- RKPD Perubahan
- Ranwal RPJPD
1.2 | Tersedianya data dan Informasi Jumlah data dan informasi 1 Data
Pelaksanaan Pembangunan Daerah Pelaksanaan pembangunan
daerah
1.3 | Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi | Jumlah Laporan Pelkasanaan 14 Laporan
dan Pelaporan Pembangunan Daerah | Pembangunan Daerah - 4DAK
- 4 Renja
- 1 Hibah Bansos
- 4DK/TP
- LKPJ
NO PROGRAM / KEGIATAN ANG(f:ﬁ)RAN KETERANGAN
1 Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 1.457.291.444
Pembangunan Daerah
1.1 | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 715.827.550
1.2 | Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 72.531.994
Perencanaan Pembangunan Daerah
1.3 | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 668.931.900
Perencanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1.457.291.444

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
RBUPATEN SUMENEP PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Drs. Ec/A. TIRMIDI, MM

Pembi
NIP. 19670410 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARMAN EFFENDI, S.Sos
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN Dl:\ERAH
ARMAN EFFENDI, S/Sos

Penata Tingkat |
710 199403 1 004 NIP. 19750125 200501 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Hasil 13 Laporan
Perencanaan dan Pelaksanaan Pengendalian Perencanaan dan - 4DAK
Pembangunan Daerah di Kabupaten/ Kota | Pelaksanaan Pembangunan i ::,.ﬁ:
Bansos
- 4DK/TP
2. | Tersusunnya Laporan Hasil Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1 Laporan
Evaluasi Berkala Pelaksanaan Kinerja Pembangunan Daerah - LKPJ
Pembangunan Daerah
NO SUB KEGIATAN AN‘igs)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan 81.339.600
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
2. | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 587.592.300
Pelaksanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 668.931.900

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA

Penata Tingkat |

ARMAN EFFENDI, S.Sps

NIP. 19750125 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SINGGA DARAJAT, ST, M.AP.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH & x

Drs. E “‘ IRMIDI, M.M. SINGGA DARAJAT, ST, M.AP

i % Penata Tingkat |

10 199403 1 004 NIP. 19840508 2010011021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Terlaksananya Konsultasi Publik Jumlah Berita Acara Konsultasi 2 Berita Acara
Publik
2. | Terlaksananya Forum Perangkat Jumlah Berita Acara Forum 1 Berita Acara
Daerah/Lintas Perangkat Daerah Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah
3. | Terlaksananya Musrenbang Jumlah Berita Acara 1 Berita Acara
Kabupaten/Kota Musrenbang Kabupaten/Kota
4. | Tersedianya Usulan-Usulan yang Telah Jumlah  Usulan yang 135 Usulan
Terverifikasi oleh Kecamatan Terverifikasi  oleh Kecamatan
5. | Ditetapkannya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
Pembangunan Daerah Kabupaten/ Kota Pembangunan Daerah - RKPD
- RKPD
Kgbupaten/Kota yang Eratalinn
Ditetapkan - Ranwal RPJPD
(RPJPD/RPJMD/RKPD)
NO SUB KEGIATAN ANG(g:)RAN KETERANGAN
1. | Pelaksanaan Konsultasi Publik 22.006.050
2 Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas 7.975.150
Perangkat Daerah
3. | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 21.917.200
4. | Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan 78.981.800
5. | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 584.947.350
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 715.827.550
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

PERENCANA AHLI MUDA

SINGGA DARAJAT, ST, M.AP
Penata Tingkat |
NIP. 19840508 2010011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRI FATHANAH, SE, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH 6@0\@‘

TRI FATHANAH, SE, MM
Pembina
0 199403 1 004 NIP. 19770717 200501 2 017

NIP. 196}



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terbinanya Sumber Daya Manusia Perangkat | Jumlah Orang yang Dibina dalam 51 Orang
Daerah dalam Pemanfaatan Data dan Pemanfaatan Data dan Informasi
Informasi
Perencanaan Pembangunan
2. | Tersusunnya Dokumen Profil Jumlah Buku Profil Pembangunan 1 Buku
Pembangunan Daerah Kabupaten/ Kota Daerah yang Diterbitkan
NO SUB KEGIATAN ANG(g:)RAN KETERANGAN
1. | Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi 52.414.694
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
2. | Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 20.117.300
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 72.531.994

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGENDALIAN DAN EVALUASI

~

Gl

PEMBANGUNAN DAERAH

TRI FATHANAH, SE,

PERENCANA AHLI MUDA

Pembina

NIP. 19770717 200501 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURHASANAH, S.Sos
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PENDAN D
PEMBANGUNAN DAERAH

NURHASANAH, S.Sos
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19790610 200801 2 037




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : NURHASANAH, S.Sos
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya perencanaan pendanaan Jumlah dokumen 3 Dokumen
pembangunan daerah pendanaan pembangunan
daerah disusun tepat waktu
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS MONITORING DAN EV. ASI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PENDAN D H

PEMBANGUNAN DAERAH

NURHASANAH, S.Sos
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19790610 200801 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP
Jabatan : Analis Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak p_ertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PEMBANGUNAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH &

DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19950330 201708 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan . Analis Pembangunan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya Analisis, Penelaahan, Penyusunan | Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan
Kegiatan Pemanfaatan Data, Informasi Pemanfaatan Data,
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Informasi Perencanaan
dan Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Pembangunan Perangkat
Kabupaten Daerah dan Profil

Pembangunan Daerah
Kabupaten disusun tepat
waktu

Sumenep, 25 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PEMBANGUNAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19950330 201708 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH, M.AP

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN

PEMBANGUNAN DAERAH

YANUAR WISU
Penata Muda Tin
NIP. 19760113 200801 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH, M.AP
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya klasifikasi dan telahaan data pada Jumlah laporan klasifikasi dan 14 laporan
sub bidang Perencanaan, Pengendalian Dan telahaan pada sub bidang
Evaluasi Pembangunan Daerah pengendalian Evaluasi dan
Pelaporan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN
PEMBANGUNAN DAERAH

oW

-

YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH, M.AP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760113 200801 1 016







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
724 KASGABUPATEN SUMENEP

%

SN
p

9660129 198903 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

TARGET
NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
PERUBAHAN
1. | Maningkatnya Keselarasan Persentase Keselarasan Renja 100%
Perencanaan OPD terhadap Prioritas PD terhadap Renstra PD pada
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
1.1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang
Manusia Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia disusun tepat waktu
NO PROGRAM / KEGIATAN ANG(g:)RAN KETERANGAN
1 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan 227.813.478
Pembangunan Daerah
1.1 | Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 227.813.478
Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 227.813.478
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN SUMENEP 4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLS MUDA
PEMBANGUMNAN MANUSIA

Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI R. MUHAMMAD JBRAHIM, S.Sos, M.AP
Pembina Pembina
NIP 690628 199602 1 002 NIP. 19781206199809 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA
TARGET

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. | Terkordinirnya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan | Pembangunan Manusia yang
RKPD) Dikoordinir Penyusunannya

' (RPJPD. RPJMD dan RKPD)

2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah Perangkat Daerah yang 4 Perangkat
Menyusun Dokumen Perencanaan Mendapatkan Asistensi dalam Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Penyusunan Renstra/Renja
Pembangunan Manusia Bidang Pembangunan Manusia

3. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Perangkat Daerah yang 4 Perangkat
Penyusunan Dokumen Perencanaan Mendapatkan Monitoring dan Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Evaluasi dalam Penyusunan
Pembangunan Manusia Renstra/Renja Bidang

Pembangunan Manusia
NO SUB KEGIATAN ANG(g:)RA” KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 64.439.094
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 39.247.500
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 7.748.020
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 111.434.614

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG-PEMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

R. MUHAMMAD/B
Pembina
NIP. 19781206 199809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

Rr. HENY KUSUMA

ir. RB/AGHMAD SALAF JUNAIDI

Pembin Pembina
NIP. 90628 199602 1 002 NIP. 19771220 199602 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan Pembangunan Daerah Bidang
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Pemerintahan (RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

2. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Perangkat Daerah yang 4 Perangkat
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Dilakukan Asistensi dalam Daerah
Pemerintahan Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah

3. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Monitoring dan 1 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Pemerintahan Perangkat Daerah Bidang

Pemerintahan
NO SUB KEGIATAN Anc,;g.:)mn KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 69.613.394

Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 39.110.050
Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 7.655.420
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 116.378.864

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMBAN MANUSIA /
_—

Ir. RB/ACHMAD SALAF JUNAIDI Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
PemBipa Pembina N
NIP/ 79690628 199602 1 002 NIP. 19771220 199602 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZAMMIL RUDIYANTO, SH
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAM MANUSIA \%W

L RUDIYANTO, SH
enata Muda Tingkat |
NIP. 19760930 200801 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : ZAMMIL RUDIYANTO, SH
Unit Kerja . Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya laporan sub kegiatan Koordinasi, Jumlah laporan kegiatan 3 laporan
Asistensi, dan Moniv Penyusunan Dokumen Koordinasi, Asistensi, dan
Perencanaan Pembangunan Daerah Moniv Penyusunan Dokumen
Bidang Pemerintahandi bidang Pemerintahan Perencanaan Pembangunan
Daerah bidang Pemerintahan
disusun tepat waktu
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760930 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AINUL YAQIN, ST

Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA DATA
PEMBANGUNAN MANUSIA

—

AINUL YAQIN, ST
Penata Muda
NIP. 19760809 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama - AINUL YAQIN
Unit Kerja . Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan pengelolaan penyiapan Jumlah penyiapan bahan 1 laporan
bahan,penyusunan laporan di bidang penyusunan laporan di
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
yang disusun
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA DATA

AINUL YAQIN, ST
Penata Muda
NIP. 19760809 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI NURHASANAH RASYID, SE

Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
PEMBANGUNAN/MANUSIA

ir. RB/ACHMAD SALAF JUNAIDI SITI NURHASANAH RASYID, SE
Pembi Penata Muda Tingkat |
NIP./18690628 199602 1 002 NIP. 19720717 200801 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : SITI NURHASANAH RASYID, SE
Unit Kerja : Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya Program, Pengendalian, Koordinasi | Jumlah laporan Pengendalian, 1 laporan

dan Evaluasi kegiatan Kesejahteraan Sosial
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Koordinasi dan Evaluasi
kegiatan Kesejahteraan Sosial
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia yang
disusun

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

ir. RB.
Pembi
NIP.

HMAD SALAF JUNAIDI

90628 199602 1 002

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

—

SITI NURHASANAH RASYID, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19720717 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : OMANA, SE

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Penata Jingkat |
NIP. 19741010 200801 2 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : OMANA, SE
Unit Kerja . Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan . Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya laporan sub kegiatan Koordinasi, Jumlah laporan kegiatan 3 laporan
Asistensi, dan Moniv Penyusunan Dokumen Koordinasi, Asistensi, dan
Perencanaan Pembangunan Daerah Moniv Penyusunan
Bidang Pemerintahandi bidang Pemerintahan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
bidang Pemerintahan
disusun tepat waktu
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

PEMBANGUKAN YANUSIA

/

SE
Penata Tingkat |
NIP. 19741010 200801 2 019




Bllllllﬁ PERFMONOCMEIAN DAN SIIHBEB
DAYA ALAM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PER
SUMBER DA

NOMIAN DAN

NIP. 19690717 199802 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA i
1. | Maningkatnya Keselarasan Perencanaan Persentase Keselarasan 100%
OPD terhadap Prioritas Pembangunan Renja PD terhadap Renstra
Daerah PD pada Bidang
Perekonomian dan SDA
1.1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Bidang Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Perencanaan Bidang
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam
PROGRAM / KEGIATAN / ANGGARAN
Ny SUB KEGIATAN (Rp) KETERANGAN
1. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan 227.813.478
Pembangunan Daerah
1.1 | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 227.813.478
(Sumber Daya Alam)
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 227.813.478

N
BADAN PERENCANAN
pmamsum DAERAH

Pihak Kedua,

RABUPATEN SUMENEP

(/p
‘%

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertary
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PER

Pembina

EDY PURWANTO, S.Pt, MM

N DAN

NIP. 19690717 499802 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUMARI, ST, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
IAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

Pihak Kegua
KEPALA BIDANG PEF
SUMBER DA

EDY PURWANTJO, S.Pt, M.M.
Pembina Per
NIP. 19690717 199802 1 004 NIP. 19660726 200604 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA
TARGET

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. | Terkordinirnya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang
SDA (RPJPD. RPJMD dan RKPD) SDA yang Dikoordinir

Penyusunannya (RPJPD. RPJMD
dan RKPD)

2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah Perangkat Daerah yang 2 Perangkat
Menyusun Dokumen Perencanaan Mendapatkan Asistensi dalam Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA | Penyusunan Renstra/Renja

Bidang SDA

NO SUB KEGIATAN ANG(g‘:)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 60.686.994

Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan

RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 23.499.600

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 84.186.594

Sumenep, 25 Januari 2023

EDY PURWANITO, S.Pt, M.M.
Pembina
NIP. 19690717 1199802 1 004

Pihak Pertama,
PERENCAN

\ AHLI MUDA

NIP. 19660726 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HERLYN CAROLINA, ST, MT
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANA AHLI MUDA

EDY PURWX . M. HERLYN CAROLINA, ST, MT
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690717 199802 1 004 NIP. 19810401 200604 2 020



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. | Terkordinirnya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD. RPJMD dan RKPD) Perekonomian yang Dikoordinir

Penyusunannya (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah Perangkat Daerah yang 2 Perangkat
Menyusun Dokumen Perencanaan Mendapatkan Asistensi Dalam Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Penyusunan Renstra / Renja
Perekonomian Bidang Perekonomian

NO SUB KEGIATAN ANG(gQ)RAN KETERANGAN
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 61.792.394

Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD,

RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 24.245.900

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 86.038.294
Sumenep, 25 Januari 2023

EDY PURW.
Pembina
NIP. 196907 % 199802 1 004

NTO, S.Pt, M.M.

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA

U~

HERLYN CAROLI NA, ST, MT

Penata Tingkat |

NIP. 19810401 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EMY FITRIYANA, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2025

Pihak Pertama,
PERENCANA-AHLI MUDA

Q

-

EDY PURWANITO, S.Pt, M.M. EMY FITRIYANA, SE
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19690717 ¥99802 1 004 NIP. 19770825 200801 2 028




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA
TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Perangkat Daerah yang 2 Perangkat
Penyusunan Dokumen Perencanaan Mendapatkan Monitoring dan Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Evaluasi Dalam Penyusunan
Perekonomian Renstra / Renja Bidang
Perekonomian
2. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Perangkat Daerah yang 3 Perangkat
Penyusunan Dokumen Perencanaan Mendapatkan Monitoring dan Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA | Evaluasi dalam Penyusunan
Renstra/Renja Bidang SDA
NO SUB KEGIATAN AN‘?&;‘;‘AN KETERANGAN
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 5.209.500
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang Perekonomian
2. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 24.999.800
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
Bidang SDA
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 30.209.300

Sumenep, 25 Januari 2025

Pihak Keduz Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PE IAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
SUMBER/D 0
e
EDY PURWANTO, S.Pt, M.M. EMY FITRIYANA, SE
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 196907]7 199802 1 004 NIP. 19770825 200801 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - ALI WAFA, SH, M.Si
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDAN NOMIAN DAN ANALIS PERENCANAAN
SUMBER DAYA'ALAM

ALl WAFA, SH, M.Si
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19690717 199802 1 004 NIP. 19700401 200901 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN PELAKSANA
Nama . ALI WAFA, SH, M.Si
Unit Kerja : Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Jabatan : Analis Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan analisis dan penelaahan | Jumlah laporan analisis 1 laporan
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan | perencanaan bidang Sumber
perencanaan di bidang Sumber Daya Alam Daya Alam yang disusun

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Keduz
KEPALA BIDANG PER

Pihak Pertama,
DMIAN DAN ANALIS PERENCANAAN

EDY PURWANTO, S.Pt, MM LI WAFA, SH, M.Si
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 1969071% 199802 1 004 NIP. 19700401 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - FAIZATIN AMILIA, SPd
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REKO OMIAN DAN ANALIS PERENCANAAN

\

FAIZATIN'AMILIA, SPd
Penata Muda Tingkat |

199802 1 004 NIP. 19901125 201503 2 003

EDY PURWANTO, S.Pt, MM
Pembina
NIP. 196907




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : FAIZATIN AMILIA, SPd

Unit Kerja . Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Jabatan . Analis Perencanaan '

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan analisis dan Jumlah laporan analisis 1 laporan
penelaahan dalam rangka penyusunan perencanaan bidang

rekomendasi kebijakan perencanaan di bidang Perekonomian yang disusun
perekonomian

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak p Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN ANALIS PERENCANAAN
SUMBER DAYA ALAM
EDY PURWANTO, S.Pt, MM FAIZATIN'AMILIA, SPd
Pembina | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19690717 199802 1 004 NIP. 19901125 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOCHAMAD HIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
SUMBER MAM PROGRAM

EDY PURWANTO, S.Pt, MM MOCHAMAD HIDAYAT
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 1969071§ 199802 1 004 NIP. 19670413 200701 1 025



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : MOCHAMAD HIDAYAT
Sub Bidang : Perekonomian dan Bidang Sumber Daya Alam
Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya dokumen program pembangunan, Jumlah laporan sub bidang 1 laporan
rencana pembangunan, di sub bidang Sumber Daya | Sumber Daya Alam yang
Alam disusun
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedusa Pihak Pertama,

ODMIAN DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PROGRAM

KEPALA BIDANG PER

MOCHAMAD HIDAYAT
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19690717 199802 1 004 NIP. 19670413 200701 1 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KA UPATEN SUMENEP KEWILAYAHAN

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Pembina
NIP. 19750920 200501 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1. | Maningkatnya Keselarasan Perencanaan Persentase Keselarasan 100%
OPD terhadap Prioritas Pembangunan Renja PD terhadap Renstra
Daerah PD pada Bidang
Infrastruktur & Kewilayahan
1.1 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Bidang | Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Infrastruktur dan Kewilayahan Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan
disusun tepat waktu
NO PROGRAM / KEGIATAN ANG(g:)RAN KETERANGAN
1. Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan 232.010.776
Pembangunan Daerah
1.1 | Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 232.010.776
Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 232.010.776

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KABUPATEN SUMENEP KEWILAYAHAN

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Pembina
NIP. 19750920 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PERENCANA AHLI MUDA
KEWILAYAHAN SUB BIDANG KEWILAYAHAN
: a
DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT CHAIRUL T, ST, MM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19830428 201001 1 023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Jumlah laporan Asistensi 1 Dokumen

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan yang disusun

2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah Perangkat Daerah yang 2 Perangkat
Menyusun Dokumen Perencanaan Mendapatkan Asistensi dalam Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Penyusunan Renstra/Renja
Kewilayahan Bidang Kewilayahan

3. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Perangkat Daerah yang 2 Perangkat
Penyusunan Dokumen Perencanaan Mendapatkan Monitoring dan Daerah
Pembangunan  Perangkat Daerah Evaluasi dalam Penyusunan
Bidang Kewilayahan Renstra/Renja Bidang

Kewilayahan
NO SUB KEGIATAN ANG(%)RAN KETERANGAN
. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 95.018.988
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 17.301.800
Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan
3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 3.956.300
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 116.277.088

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAYAHAN

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Pembina

NIP. 19750920 200501 1 009

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG KEWILAYAHAN

O.

CHAIRUL

IDAYAT, ST, MM

Penata Tingkat |

NIP. 19830428 201001 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ANDRI ZULKARNAIN, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PERENGANA AHLI MUDA
KEWILAYAHAN /
DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT ANDRI ZULKARNAIN, ST
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19790911 201101 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terkordinirnya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur (RPJPD. RPJMD dan RKPD)

Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD. RPJMD
dan RKPD)

2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah Perangkat Daerah yang 1 Perangkat
Menyusun Dokumen Perencanaan Mendapatkan Asistensi dalam Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Penyusunan Renstra/Renja
Infrastruktur Bidang Infrastruktur

3. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah Perangkat Daerah yang 1 Perangkat
Penyusunan Dokumen Perencanaan Mendapatkan Monitoring dan Daerah
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Evaluasi dalam Penyusunan
Infrastruktur Renstra/Renja Bidang

Infrastruktur
NO SUB KEGIATAN ANC’;‘;:)RAN KETERANGAN
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 94.476.688
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
2, Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 17.300.800
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur
3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 3.956.200
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 115.733.688

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

KEWIL‘\YAHAN

IS

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Pembina
NIP. 19750920 200501 1 009

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

#

ANDRI ZULKARNAIN, ST

Penata Tingkat |

NIP. 19790911 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TURMIDI, SE
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGELOLA DATA
KEWILAYAHAN

\
DEDDY SATR_lA PINANDITA, STI MT

a_AAillii 4B 2 )
Pembina Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19720824 200701 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : TURMIDI, SE
Sub Bidang : Kewilayahan
Jabatan : Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan penyiapan Jumlah laporan sub bidang 1 laporan
bahan,penyusunan laporan di sub Bidang Kewilayahan disusun tepat
Pengembangan Kewilayahan wakiu
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGELOLA DATA

KEWILAYAHAN /

DEDDY SATRIA PIN A, ST, MT EURMIDIl SE
Pembina @nata Muda Tingkat 1

NIP. 19750920 200501 1 009 ' NIP. 19720824 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - RINA YUANITA FARISHA, ST
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN ANALIS PERENCANAAN
KEWILAYAHAN

P

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT RINA YUANITA FARISHA, ST
Pembina Penata Muda

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19840615 201001 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : RINA YUANITA FARISHA, ST
Sub Bidang : Infrastruktur
Jabatan : Analis Perencanaan
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

1. | Terlaksananya rekomendasi perencanaan bidang Jumlah rekomendasi laporan 1 Laporan
Infrastruktur perencanaan bidang
Infrastruktur yang disusun

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN ANALIS PERENCANAAN
KEWILAYAHAN

g

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT RINA Y. FARISHA, ST
Pembina Penata Muda

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19840615201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - HELMI, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua,
EPALA BAPPEDA
PATEN SUMENEP

BADAN PERENCARAAR
PEMBANGUNAN 0%

'SUPembina Utama Muda
IP. 19660129 198903 1 007

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

4

HLN_lL___.__i-S%M’

Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN / TARGET
i SUB KEGIATAN INDIRATOR RINERIA KINERJA
1 Meningkatnya kualitas penelitian Persentase hasil penelitian 100%
pengembangan dan inovasi daerah yang ditindaklanjuti
1.1 | Tersusunnya Laporan Penelitian dan Jumlah Laporan Penelitian 2 Laporan
Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan dan Peraturan yang di
selesaikan
1.2 | Tersusunnya Penelitian dan Pengembangan Jumlah Kajian Penelitian Bidang 7 Kajian
Bidang Sosial dan Kependudukan Sosial dan Kependudukan yang
di selesaikan
1.3 | Tersusunnya Dokumen Penelitian dan Jumlah Kajian Penelitian Bidang 2 Kajian
Pengembangan Bidang Ekonomi dan Ekonomi dan Pembangunan
Pembangunan yang di selesaikan
1.4 | Tersusunnya Dokumen Pengembangan Inovasi | Jumlah Laporan Pengembangan 2 Laporan
dan Teknologi Inovasi dan Teknologi disusun
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANG(g:)RAN KETERANGAN
1. | Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah 934.182.944
1.1 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 139.820.497
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
1.2 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 457.361.000
Kependudukan
1.3 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan 151.350.000
Pembangunan
1.4 | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 185.651.447
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 934.182.944

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

NIP. 19840103 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . KASMINTEN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HELMI, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaiah kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

HEL M.AP
Penata Tihgkat | Pembina
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19650820 199003 2 009

e



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 .

PERENCANA AHLI MUDA
TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian 4 Dokumen
Pengembangan Bidang Aspek-Aspek Sosial dan Pengembangan Bidang
Aspek-Aspek Sosial
2. | Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pendidikan dan Kebudayaan Penelitian dan Pengembangan
Pendidikan dan Kebudayaan
3. | Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan | Jumiah Dokumen Hasil Penelitian 2 Dokumen
Partisipasi Masyarakat dan Pengembangan Partisipasi
Masyarakat"
4. | Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan | Jumlah Dokumen Hasil Penelitian 2 Dokumen
Pertanian, Perkebunan dan Pangan dan Pengembangan Pertanian,
Perkebunan dan Pangan
5. | Terlaksananya Koordinasi, Asistensi, Jumlah Perangkat Daerah Yang 2 Perangkat
Monitoring dan Evaluasi Dokumen Dilakukan Asistensi Dalam Daerah
Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah
NO SUB KEGIATAN AN‘?&Q{"AN KETERANGAN
1. | Penelitian dan Pengembangan Bidang Aspek- Aspek 304.361.000
Sosial
2. | Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan 51.500.000
Kebudayaan
3. Penelitian dan Pengembangan Partisipasi Masyarakat 101.500.000
4. Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan 151.350.000
dan Pangan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 608.711.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN

Penata
NIP. 19840103 201001 1 018

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

Pembina

NIP. 19650820 199003 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanhan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - ABDUR RASYID, S.Sos, M.AP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HELMI, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN e

M.AP ABDUR RASYID, S.Sos, M.AP

Penata Tingkat | Pembina
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19731121 200604 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
Terlaksananya Fasilitasi, Pelaksanaan dan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Pelaksanaan Fasilitasi,
Bidang Pemerintahan Umum Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Pemerintahan Umum
Terkelolanya Data Kelitbangan dan Jumlah Data Kelitbangan dan 1 Laporan
Peraturan dengan Baik Peraturan yang Terkelola dengan
Baik
Terlaksananya Koordinasi, Asistensi, Jumlah Perangkat Daerah Yang 2 Perangkat
Monitoring dan Evaluasi Dokumen Dilakukan Asistensi Dalam Daerah
Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah
SUB KEGIATAN ANC’;,‘:‘:)RAN KETERANGAN
Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan 112.546.897
Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum
Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 27.273.600
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 139.820.497
Sumenep, 25 Januari 2023
: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN %

e

ABDUR RASYID, S.Sos, M.AP
Pembina
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19731121 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDY CHANDRA KUSUMA, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HELMI, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN

7
ANDY CHANDRA KUSUMA, ST.
Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19710521 200604 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya Uji Coba dan Penerapan Jumlah laporan kegiatan inovasi 1 Laporan
Rancang Bangun/Model Replikasi dan Invensi | dan penerapan teknologi yang
di Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan disusun
Teknologi
2. | Terselenggaranya Sosialisasi dan Diseminasi | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Hasil-Hasil Kelitbangan Penyelenggaraan
Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-
Hasil Kelitbangan
3. | Terlaksananya Koordinasi, Asistensi, Jumlah Perangkat Daerah Yang 15 Perangkat
Monitoring dan Evaluasi Dokumen Dilakukan Asistensi Dalam Daerah
Perencanaan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen (Kecamatan)
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANG(gﬁ)RAN KETERANGAN
1. | Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model Replikasi 171.243.547
dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan
Teknologi
2. | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan 14.407.900
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 185.651.447
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

PENGEMBANGAN

A<

HEL I’;:l M.AP

Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018

s

v

ANDY CHANDRA KUSUMA, ST.

Penata Tingkat |

NIP. 19710521 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FATIMAH SALEH, SE
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HELMI, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN ANALIS PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
: FATIMAH SALEH, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19820731 201001 2 002

rd



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN PELAKSANA
Nama : FATIMAH SALEH, SE
Unit Kerja . Bidang Penelitian dan Pengembangan
Jabatan . Analis Penelitian dan Pengembangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Teranalisanya hasil-hasil penelitian dan Jumlah laporan hasil-hasil 10 Laporan

pengembangan sesuai dengan prosedur penelitian dan pengembangan

yang berlaku pada sub bidang sosial, pada sub bidang sosial, ekonomi,

ekonomi, budaya dan kependudukan budaya dan kependudukan yang

disusun
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN ANALIS PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
7
" lg v 3 M
HELMI, S.Sos, M.AP FATIMAH SALEH, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19820731 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI MUNAWAROH, ST
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HELMI, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN
o7
P ; W'l

.Sos, M.AP SITI MUNAWAROH, ST
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19730515 200604 2 023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

JABATAN PELAKSANA
Nama - SITIMUNAWAROH, ST
Unit Kerja . Bidang Penelitian dan Pengembangan
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Teranalisanya hasil-hasil penelitian dan Jumlah laporan hasil-hasil 2 laporan
pengembangan sesuai dengan prosedur yang | penelitian dan pengembangan
berlaku pada sub bidang pemerintahan dan pada sub bidang pemerintahan
pengkajian peraturan dan pengkajian peraturan yang
disusun

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN
A5 C ;% .l
HELMI, S.Sos, M.AP SITI MUNAWAROH, ST
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19730515 200604 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEILANY EKAWATI, SE
Jabatan : Penyusun Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - HELMI, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENYUSUN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
e3¢ ‘Z
HELMI/ S.Sos, M.AP MEILANY EKAWATI, SE
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19790508 200801 2 021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama - MEILANY EKAWATI, SE

Unit Kerja : Bidang Penelitian dan Pengembangan

Jabatan - Penyusun Penelitian dan Pengembangan

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya program kerja kegiatan di sub Jumlah laporan Pengembangan 2 laporan
bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi IPTEK yang disusun

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN

,.._:‘s"
HELMI, S.Sos., M.AP
Penata Tingkat |

NIP. 19840103 201001 1 018

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
PENYUSUN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

MEILANY EKAWATI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19790508 200801 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUSURI
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HELMI, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
PENGEMBANGAN DAN PROGRAM
/' ",f' '. ,/’
NUSURI
Pengatur Tingkat |

NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19671103 200701 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN PELAKSANA

Nama : NUSURI
Unit Kerja . Bidang Penelitian dan Pengembangan
Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan Dan Program
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pencatatan dan Jumlah laporan pencatatan dan 2 laporan
pendokumentasian di sub bidang pendokumentasian bidang
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan yang disusun
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
PENGEMBANGAN DAN PROGRAM

/Y
” NUSURI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018 : NIP. 19671103 200701 1 011




JABATAN FunGSIONAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . DIZA WAHYU ANANTA, S.T
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
PATEN SUMENEP N

\\ 93,2

DIZA WAHYU ANANTA, S.T
Penata Muda
NIP. 19911024 201903 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN FUNGSIONAL

Nama : DIZA WAHYU ANANTA, S.T
Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya Rencana Pembangunanan pada Jumlah Perangkat 51 OPD
Bappeda Kabupaten Sumenep Secara Teratur, Daerah yang diverifikasi
Sistematis, Memantau dan Mengevaluasi Pelaksanaan | selaras dengan Program
Rencana Pembangunan Pembangunan
Jumlah Usulan Kegiatan 1.670 Usulan
Kecamatan
Jumlah Pembinaan 51 OPD
SKPD yang memenubhi
Data dan Informasi
Pembangunan
Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Realisasi Hibah dan
Bansos yang disusun

BADAN PERENCANAAN } o
7 | 553 ANGUNAN DAERAR

\\Drs. Y,

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
PATEN SUMENEP

NURWAHYUDI, M.Si

4]

a Muda
0129 198903 1 007

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI PERTAMA

I

DIZA WAHYU ANANTA, S.T
Penata Muda
NIP. 19911024 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRFAN NURHOLIS, S.T
Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 25 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PENATA RUANG AHLI PERTAMA

PATEN SUMENEP

&N NURHOLIS, S.T
Penata Muda
NIP. 19900323 201903 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN FUNGSIONAL

Nama - IRFAN NURHOLIS, S.T
Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya Penyusunan Penataan Jumlah Dokumen Data Informasi 1 Dokumen
Ruang Kabupaten Sumenep Pengaturan Renacana Tata
Ruang yang disusun
Jumlah Laporan Analisis Data da 1 Laporan
Informasi Pengaturan Renacana
Tata Ruang yang disusun
Jumlah Laporan Monitoring 1 Laporan
Program Pemanfaatan Ruang
yang disusun
Sumenep, 25 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAPPEDA PENATA RUANG AHLI PERTAMA

SADAM PERENCANAAN
SMBANGUNAN DAERAH

enata Muda
NIP. 19900323 201903 1 002



