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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ACHMAD FAUZI, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 3O Januari 2022

P s ) p \Pnhak Kedua, Pihak Pertama,
o\ 5& P)ql SUMENEP KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN SUMENEP
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FAUZI, S.H., MH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
SASARAN ; TARGET
NO STRATEGIS/PROGRAM INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. Meningkatnya Kualitas Perencaaan, | 1.1. Persentase Target 82%
Pengendalian dan Evaluasi Tahunan Prioritas
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
yang tercapai
1.1.a | Meningkatnya Konsistensi 1.1.1.a Persentase Dokumen 100%
Keselarasan Perencanaan Perencanaan yang disusun
Pembangunan Daerah sesuai regulasi
1.1.1.b Persentase Target Program 83%
Prioritas PD yang tercapai
2 Maningkatnya Keselarasan 2.1, Persentase keselarasan 86%
Perencanaan Daerah RKPD terhadap RPJMD
(Program, Indikator, dan
Target Kinerja) -
2.1.a | Maningkatnya Keselarasan 2.1.1.a Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan OPD Bidang PPM Renja PD terhadap Renstra
terhadap Prioritas Pembangunan PD pada Bidang
Daerah Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
2.2.a | Maningkatnya Keselarasan 2.21.a Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan OPD Bidang Renja PD terhadap Renstra
Perekonomian dan SDA terhadap PD pada Bidang
Prioritas Pembangunan Daerah Perekonomian dan SDA
23a | Maningkatnya Keselarasan | 23.1.a Persentase Keselarasan - 100%
Perencanaan OPD Bidang Renja PD terhadap Renstra
infrastruktur & Kewilayahan terhadap PD pada Bidang Infrastruktur
Prioritas Pembangunan Daerah & Kewilayahan
3. Meningkatnya Kualitas Kajian 3.1. Persentase Hasil 75%
Penelitian dan Pengembangan Penelitian/Kajian yang
Daerah Menjadi Bahan Kebijakan
3.1.a. | Meningkatnya Kualitas Penelitian 3.1.1.a. Persentase Hasil Penelitian 100%
Pengembangan Dan Inovasi Daerah Yang Ditindaklanjuti
4. Meningkatnya Kinerja Perangkat 41. Persentase Capaian 100%
Daerah Kinerja (PD)
4.1.a | Meningkatnya Kapasitas Sumber 4.1.1.a Persentase Pemenuhan 100%
Daya Aparatur BAPPEDA Kabupaten Kebutuhan Penunjang
Sumenep Perangkat Daerah
NO PROGRAM / KEGIATAN “"G(g:,"“" KETERANGAN
I | PERENCANAAN 10.194.910.494 |
1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 7.619.793.672
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1.1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 36.549.304
___| Perangkat Daerah i SR il .
1.2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.188.712.951




PROGRAM / KEGIATAN

- (Rp) | ,
1.3_| Administras: Kepegawaian Perangkat Daerah | 71950000, 0
1.4_| Administrasi Umum Perangkat Daerah | 665.569.360 | |
1.5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan ‘ 39.057.700 ;
Pemerintah Daerah | }
1.6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan f 228 993.938 |
Daerah | I
1.7. | Pemelinaraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | 288.960.419 B
Pemerintahan Daerah . L
2. | Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 1.297.524.604
Pembangunan Daerah - | |
2.1_| Penyusunan Perencanaan Dan Pendanaan . _527.728.240 |
2.2 | Analisis Data Dan informasi Pemerintahan Daerah 54.939.834 | i
Bidang ! f ‘
| Perencanaan Pembangunan Daerah | ’ H'
23 | Pengendalian, Evaluasi Dan Pelaporan Bidang | 714.856.530 ;
Perencanaan Pembangunan Daerah |
3. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan 1.377.692.218
. Pembangunan Daerah . o
3.1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan Dan 456.860.288 .
Pembangunan Manusia ' - o
| 3.2 | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian Dan SDA 430.850.336
| (Sumber Daya Alam) | |
3.3. | Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur Dan 489 881594 |
| Kewilayahan - ‘
IIl. | PENELITIAN DAN PENGELBA@GAN ! 999.274694 |
1. | Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah 999.274.694 1
1.1. | Penelitian Dan Pangombangan Bidang Penyelenggaraan 206 643747 ’
i Pemerintahan Dan Pengkajian Peraturan e ,
12 | Penelitian Dan Pengembanqan Bidang Sosial Dan | 366 492 500 T
. Kependudukan ]
| 1.3. | Penelitian Dan Penqembanmn Bidang Ekonomi Dan 258.300.000 ‘
| Pembangunan 1
| 1.4. | Pengembangan Inovasi Dan Teknologi B . 1867838447 ]
JUMLAH ANGGARAN BELANJA | 11.194.185.188

.

Pihak Kedua,
mmn SUMENEP
Q

Sumenep, A0 Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA

NIP. 1966'6129498903 1007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

NIP. 19660129 198903 1 007 IP 19730323 199703 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN ;&2%5;
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan dan 14 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Bappeda Evaluasi Kinerja yang Disusun
2. | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan (Neraca, 3 Dokumen
Perangkat Daerah LRA, dan LO) yang Disusun
3. | Meningkatnya kapasitas SDM Aparatur | Jumlah ASN mengikuti pelatihan 10 ASN
4. | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | Jumlah kebutuhan Pelayanan 5 Jenis
Umum Perangkat Daerah administrasi umum Aparatur
5. | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik | Jumlah Pengadaan yang dibeli 2 Jenis
Daerah
6. | Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Jumlah jasa penunjang yang disediakan | 3 Komponen
Pemerintahan Daerah
7. | Terpeliharanya Barang Milik Daerah Jumlah barang milik daerah yang 1 Jenis
Penunjang UrusanPemerintahan Daerah | dipelihara
NO KEGIATAN ANG(EQ)RAN KETERANGAN
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 36.549.304
Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.188.712.951
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 71.950.000
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 665.569.360
5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 39.057.700
Pemerintah Daerah
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 228.993.938
Daerah
7. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 288.960.419
Pemerintahan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 7.519.793.672
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

P

IARYONO, S.Sos, SPf@;, M.Si

P. 19730323 199703 1 002

Pembina Utama Muda

NIP. 19660129 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERENCANA AHLI MUDA
BADAN PERENCANAAN SUB BAGIAN UMUM,
PEMBANGUNAN DAERAH KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

KABUPATEN SUMENEP

Tingkat |
- 19770819 200801 1 009

IP. 19730323 199703 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN |  TARSER
1. | Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Jumiah Pakaian Dinas Beserta Atribut 80 stell
Atribut Kelengkapannya Kelengkapannya
2 | Tersedianya pegawai mengikuti Jumlah pegawai yang mengikuti 10 PNS
diklat/pelatihan/bimtek diklat/pelatihan/bimtek
3. | Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah komponen listrik/Penerangan 4 item
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang dibeli
4. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 4 item
Perlengkapan Kantor Kantor yang dibeli
5. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Logistik Kantor yang dibeli 22 iem
6. | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah barang yang dicetak dan 77 cetak
Penggandaan digandakan
7. | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan publikasi 15 examplar
Peraturan Perundang-undangan yang disediakan
8. | Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 120 kali
Konsultasi SKPD yang dihadiri
9. | Terlaksananya Penatausahaan Arsip Jumlah Arsip yang ditata 180 meter
Dinamis pada SKPD
10. | Tersedianya Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang dibeli 1 Unit
11. | Tersedianya Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin yang dibeli 34 Unit
Mesin Lainnya
12. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah tagihan Komunikasi, Sumber 4 item
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang dibayar
13. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Jasa Pemeliharaan dan Biaya 34 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Pajak
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dinas Jabatan dipelihara
14. | Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin yang 46 Unit
Lainnya dipelihara
15. | Terpeliharanya Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Gedung
Bangunan Lainnya yang dipelihara
NO SUB KEGIATAN ANC;?S)RAN KETERANGAN
1. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 46.750.000
2. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 25.200.000
Fungsi
3. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 14.089.680
Bangunan Kantor
4. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 71.028.888
5. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 94.418.098
6. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 16.924.800
7. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang 105.130.000
undangan
8. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 216.698.000
9. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 147.279.894
10. | Pengadaan Mebel 2.750.000
11. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 36.307.700
12. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 228.993.938




NO SUB KEGIATAN AN(i(gs)RAN KETERANGAN
13. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 156.591.188

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
13. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 42.328.600
14. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 90.040.631

Lainnya

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1.294.531.417

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

NP, 19730323 199703 1 002

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BAGIAN UMUM,
KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

SULANDRA, SE, MM
ta Tingkat |
NIP. 19770819 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama @ HIKMATUL AMALIYAH, ST

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertapa,
PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
SUB BAGIAN UMUM, MILI ERAH

KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

HIKMATUL AMALIYAH, ST
Penata Muda Tingkat |
9770819 200801 1 009 NIP. 19820529 200801 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama - HIKMATUL AMALIYAH, ST
Sub Bagian : Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA ;mQE%EX
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan Realisasi Belanja 2 laporan
penyiapan bahan penyusunan Modal yang disusun
laporan di bidang pemanfaatan Jumlah Laporan Mutasi Barang KIB A, 2 laporan
barang milik daerah B, C, dan D yang disusun
Laporan Daftar Pembelian Aset yang 12 laporan
disusun
Jumlah Laporan Bukti Pendukun 2 laporan
Mutasi Barang yang disusun
Jumlah Laporan Buku Rekap
Penerimaan Barang Per-kegiatan yang
disusun :
Buku Penerimaan Barang 12 laporan
- Buku Pengeluaran 12 laporan
- Buku Transaksi Detail 12 laporan
- Rekap Nota Pengeluaran Aset dan 12 laporan
Penataan Aset
- Rekap Stock Barang Persediaan 12 laporan
- Rekap Barang Persediaan Detail 12 laporan
- Buku Rekap Penerimaan Barang Per- 2 laporan
kegiatan
-Jumlah Laporan Daftar Hasil 2 laporan
Pengadaan Barang Milik Daerah
yang disusun
Jumlah laporan RKBU tahun 12 laporan
selanjutnya yang disusun

Sumenep, 20 Januari 2022

PEREN%T:&AKT\?-:JS’ MUDA s £ oama
PENGELOLA PEMANF&ATAN BARAN
SUB BAGIAN UMUM, MILIK DAERAH ©

KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

HIKMATUL ANALIYAH, ST

Penata Muda Tingkat |
NIR._*9770819 200801 1 009 NIP. 19820529 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FERI SUDARWADI, SE, M.Si
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA KEPEGAWAIAN
SUB BAGIAN UMUM,

KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19770819 200801 1 009 NIP. 19780324 200701 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : FERI SUDARWADI, SE, M.Si
Sub Bagian : Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
Jabatan . Pengelola Kepegawaian
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan 5 laporan
penyiapan bahan penyusunan
laporan di bidang kepegawaian
Jumlah Usulan Kenaikan Pangkat 11 PNS
Jumlah Usulan Kenaikan Gaji Berkala 28 PNS
Jumlah Usulan Pensiun 2 PNS

Pihak Kedua,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BAGIAN UMUM,

KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

N 19770819 200801 1 009

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

v

v
FERI SUDARWADI, SE, M.Si
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19780324 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Jabatan : Pranata Kearsipan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PRANATA KEARSIPAN
BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN
KEPEGAWAIAN P

7

CHERLY MERYYANTI, ST
Penata Muda
NIP. 19770819 200801 1 009 NIP. 19820814 201001 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Sub Bidang : Umum, Kearsipan Dan Kepegawaian
Jabatan . Pranata Kearsipan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya rangcangan dan pelayanan Jumlah arsip yang dikelola 2.500 Arsip

terhadap arsip in aktif, arsip aktif, inventaris
arsip, kearsipan statis, kearsipan dinamis,
akuisisi arsip sesuai dengan materi yang akan
disampaikan dalam rangka memberikan fasilitas
kepada arsip in aktif, arsip aktif, inventaris arsip,
ke arsipan statis, kearsipan dinamis, akuisisi

arsip
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PRANATA KEARSIPAN
BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN
KEPEGAWAIAN

CHERLY MERYYANTI, ST
Pefata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19770819 200801 1 009 NIP. 19820814 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERTIN SILVIANI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI UMUM

SUB BAGIAN UMUM,

KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
HERTIN SILVIANI

Pengatur
NIP. 19740101 201001 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : HERTIN SILVIANI
Sub Bagian : Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya penerimaan, Jumlah memberikan nomor registrasi 2.300 surat
pencatatan dan pendokumentasian pada surat masuk dan keluar
dokumen administrasi
Jumlah pencatatan dan penomoran surat 1.000 surat
keluar sesuai prosedur dan ketentuan keluar

Pihak Kedua,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BAGIAN UMUM,
KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19770819 200801 1 009

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

W

HERTIN SILVIANI
Pengatur
NIP. 19740101 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MASRAWI

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SUB BAGIAN UMUM,

KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

RAWI

Pengatur Muda
NIF, 19770819 200801 1 009 NIP. 19720721 200701 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : MASRAWI
Sub Bagian : Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan penerimaan, Jumlah surat masuk surat keluar 2.300 surat

pencatatan dan pendokumentasian di
bidang persuratan

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SUB BAGIAN UMUM,

KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

Pengatur Muda
NIP. 19770819 200801 1 009 NIP. 19720721 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EDI MULYONO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN PERENCANAAN QAN PERENCANAAN

VIP. 19730323 199703 1 002

NIP. 19700301 200701 1 024



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA SUB
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET KINERJA
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 3 Dokumen
Bappeda perangkat daerah disusun tepat - Renja Awal
waktu - Renja
Perubahan
- Renstra
2. | Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD Jumlah dokumen RKA disusun 1 Dokumen
tepat waktu
3. | Tersusunnya Dokumen Perubahan Jumlah dokumen RKA 1 Dokumen
RKA-SKPD Perubahan disusun tepat waktu
4. | Tersusunnya DPA-SKPD Jumlah dokumen DPA disusun 1 Dokumen
tepat waktu
5. | Tersusunnya Perubahan DPA-SKPD Jumlah dokumen DPA 1 Dokumen
Perubahan disusun tepat waktu
6. | Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja | Jumlah Laporan Kinerja 3 Laporan
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD Perangkat Daerah disusun - LPPD
tepat waktu - LKjIP
- LKPJ
7. | Tersusunnya Evaluasi Kinerja Jumilah Laporan Evaluasi 4 Laporan
Perangkat Daerah Internal Perangkat Daerah
disusun tepat waktu
NO SUB KEGIATAN ANG(g:‘)RAN KET.
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3.675.375
2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 3.570.699
3. g:)(cgginasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 3.129.335
4. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 3.361.765
5. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 3.578.520
6. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 11.826.155
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7.407.455
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 36.549.304

VIP. 19730323 1

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

9703 1 002

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
LA SUB BAGIAN PROGRAM

KEP

NIP. 19700301

00701 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUBHAN ALHAMDANI, SE

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDI MULYONO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
A PELAPORAN

SUBHAN ALHAMDANI, SE

e —————————— e e ] o )

Periata Tingkal)\" Penata Tingkat |
IP. 1970030100701 1 024 NIP. 19770901 200801 1 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN PELAKSANA
Nama : SUBHAN ALHAMDANI, SE
Sub Bagian : Program
Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA ool
1. | Terlaksananya penerimaan, Jumlah Laporan Rencana Kegiatan 2 laporan
pengumpulan, pengklasifikasian Anggaran yang diklasifikasikan

dan penelahaan data obyek kerja di sub
bidang program

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB BAGIAN PROGRAM PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPQORAN

o
SUBHAN ALHAMDANI, SE

: "\ | Penata Tingkat |
P. 19700301 2001 1 024 NIP. 19770901 200801 1 015

KEPALY




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOH. SARIANTO

Jabatan : Pengelola Program dan Laporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDI MULYONO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

it

MOH. SARIANTO
Pengta Tlngkat I3 Penata Muda Tk.1
NIP” 19700301 200701 1 024 NIP. 19640606 199203 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN PELAKSANA
Nama - MOH. SARIANTO
Sub Bagian : Program
Jabatan : Pengelola Program dan Laporan
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya mengelola Jumlah Laporan Rencana Kegiatan 2 dokumen
penyiapan bahan, penyusunan laporan di Anggaran yang disusun

sub bidang program

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

MOH. SARIANTO
2 Penata Muda Tk.1
NIp7 1970030 200701 1 024 NIP. 19640606 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YULIANA, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

t s
YULIANA, SE, M.Si
Pembina

NIP. 19760703 199703 2 004

fy

NIP. 19730323 199703 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN KINERJA
PERUBAHAN
1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN yang 54 PNS/
dibayar 12 Bulan
2. | Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Jumlah Laporan Akhir Tahun disusun 1 laporan
Tahun SKPD tepat waktu
3. | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 2 laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Semesteran disusun tepat waktu
NO KEGIATAN ANG(gs‘)RAN KET
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.173.804.921
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 7.414.540
SKPD
3. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 7.493.490

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

6.188.712.951

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Pembina

YULIANA, SE, M.Si

NIP. 19760703 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOHAMMAD HUMAIDI, ST
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . YULIANA, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

g /
YULIANA, SE, M.Si
Pembina

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19291021 200901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : MOHAMMAD HUMAIDI, ST
Sub Bagian : Keuangan
Jabatan . Bendahara
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya penerimaan, Jumlah Laporan BKU yang disusun 12 laporan
pengeluaran dan pembukuan transaksi
keuangan
Jumlah Laporan Fungsional yang 12 laporan
disusun
Jumlah Laporan SPJ Uang 12 laporan
Persediaan yang disusun
Jumlah Laporan Realisasi 12 laporan

Anggaran Per-kegiatan yang

disusun
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

%ﬁy g
YULIANA, SE, M.Si MOHAMMAD HUMAIDI, ST
Pembina Penata Mda
NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19731021 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET BUDIYONO, ST.
Jabatan : Pengelola Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YULIANA, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN
yd
YULIANA, SE, M.Si SLAMET BUDIYONO, ST
Pembina Penata Muda

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19731202 200801 1 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : SLAMET BUDIYONO, ST
Sub Bagian : Keuangan
Jabatan . Pengelola Keuangan
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan pengelolaan Jumlah Neraca yang disusun 12 laporan
penyiapan bahan penyusunan
laporan di bidang keuangan
Jumlah Laporan Realisasi 12 laporan
Anggaran yang disusun
Jumlah Laporan Operasional 12 laporan
Anggaran yang disusun
Jumlah Neraca yang disusun 12 laporan

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

M/

PENGELOLA KEUANGAN

YULIANA, SE, M.Si SLAMET BUDIYONO, ST

Pembina
NIP. 19760703 199703 2 004

Penata Muda

NIP. 19731202 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini:

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Jabatan : Pengelola Pajak

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YULIANA, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA PAJAK
/bi -
YULIANA, SE, M.Si MUHAMMAD YUSUF
Pembina Pengatur

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19791029 200801 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Sub Bagian : Keuangan
Jabatan . Pengelola Pajak
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA Iﬁ‘\ﬁ%ﬁl
1. | Terlaksananya kegiatan pengumpulan, Jumlah Laporan Transaksi 12 laporan
pendokumentasian/ penginputan dan Harian Belanja Daerah (DTH)
pengolahan di bidang data perpajakan Pajak yang disusun
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA PAJAK
& —
YULIANA, SE, M.Si MUHAMMAD YUSUF
Pembina Pengatur

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19791029 200801 1 007



BIDANG PERENCANAAN, PEncENDALIAN DAN
FVALUASI PEMBANGUNAN DAERAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
At KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN KINERJA
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanan Jumlah Dokumen Perencanaan sesuai 2 Dokumen
dengan ketentuan
2. | Tersedianya data dan Informasi Jumlah data dan informasi Pelaksanaan 1 Dokumen
Pelaksanaan Pembangunan Daerah pembangunan daerah
3. | Meningkatnya Pengendalian, Evaluasi | Jumlah Laporan Pelkasanaan 6 Laporan
dan Pelaporan Pembangunan Daerah | Pembangunan Daerah
NO KEGIATAN ANG(‘;‘:)RAN KETERANGAN
1. | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 527.728.240
2. | Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 54.939.834
Perencanaan Pembangunan Daerah
3. | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 714.856.530
Perencanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1.297.524.604

Pihak Kedua,

BADAN PERENG
" . AN
PELBANGUNAN pg

Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Drs 4

Pembing




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini:

Nama : SINGGA DARAJAT, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI SUB BIDANG PERENCANAAN DAN
PENDANAAN
SING ARAJATNST

Penata
NIP. 198405082010011021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA SUB BIDANG PERENCANAAN
DAN PENDANAAN

INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Terlaksananya Forum Perangkat Jumlah SKPD yang diverifikasi 51 SKPD
Daerah/Lintas Perangkat Daerah selaras dengan program
Pembangunan Daerah
2. | Terlaksananya Musrenbang Jumlah Kecamatan yang 27
Kabupaten/Kota menyampaikan usulan kegiatan Kecamatan
3. | Ditetapkannya Dokumen Perencanaan Jumlah Laporan Penetapan 1 Laporan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah sesuai
dengan ketentuan
ANGGARAN
SEBELUM
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN KETERANGAN
(Rp)
1. | Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 7.982.140 \
2. | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 198.408.680
3. | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 321.337.420
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 527.728.240

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI SUB BIDANG PERENCANAAN DAN
PENDANAAN

NIP. (9670210 199403 1 004

<

<

SINGGA DARAJA ST
Penata
NIP. 198405082010011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . NURHASANAH, S.Sos

Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SINGGA DARAJAT, ST

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN DA
PENDANAAN
LN
SINGGA DARAJAT, ST NURHASANAH, S.Sos
Penata Penata Muda Tingkat |

NIP. 198405082010011021 NIP. 19790610 200801 2 037



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : NURHASANAH, S.Sos

Sub Bidang : Perencanaan dan Pendanaan

Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya perencanaan pendanaan Jumlah dokumen 2 Dokumen
pembangunan daerah pendanaan pembangunan

daerah disusun tepat waktu

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN DAERAH
PENDANAAN
;% ‘6
SINGGA DARAJAT, ST NURHASANAH, S.Sos
Penata Penata Muda Tingkat |

NIP. 198405082010011021 NIP. 19790610 200801 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRI FATHANAH, SE, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Analisa Data dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI SUB BIDANG ANALISA DATA DAN

INFORMASI

s

TRI FATHANAH, SE, MM
Pembina
NIP. 19770717 200501 2 017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BIDANG EVALUASI DAN PELAPORAN

INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Terbinanya Sumber Daya Manusia Jumlah SKPD yang memenuhi data 51 SKPD
Perangkat Daerah dalam Pemanfaatan dan informasi pembangunan
Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan
2. | Tersusunnya Laporan Hasil Monitoring | Jumlah Laporan penyusunan 1 Laporan
dan Evaluasi Berkala Pelaksanaan Pertanggungjawaban disusun tepat
Pembangunan Daerah waktu
NO SUB KEGIATAN ANG(gS)RAN KETERANGAN
1. | Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi 54.939.834
Perencanaan Pembangunan SKPD
2. | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 623.751.550
Pelaksanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 678.691.384

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG ANALISA DATA DAN

INFORMASI

Sipe

TRI FATHANAH, SE, MM

Pembina

NIP. 19770717 200501 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . TRI FATHANAH, SE, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Analisa Data dan Informasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
SUB BIDANG ANALISA DATA DAN PELAPORAN
INFORMASI

TRI FATHANAH, SE, MM YANUAR WISUDA ARDIAN
Pembina
NIP. 19770717 200501 2 017 NIP. 19760113 202801 1 016

Ve
SYAH, SH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH
Sub Bidang : Analisa Data dan Informasi
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

PERUBAHAN
1. | Terlaksananya klasifikasi dan telahaan data obyek | Jumlah laporan klasifikasi dan 1 laporan

kerja di bidang program anggaran dan pelaporan telahaan data program yang
disusun

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
SUB BIDANG ANALISA DATA DAN PELAPORAN

INFORMASI

TRI FATHANAH, SE, MM

Pembina
NIP. 19770717 200501 2 017 NIP. 19760113 200801 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARMAN EFFENDI, S.Sos
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pengendalian Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHLI MUDA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI SUB BIDANG PENGENDALIAN

EVALUASIAJAN PELAPORAN

4

ARMAN EFFENDI, S.Sbs
Penata Tingkat |
NIP. 19670310 199403 1 004 NIP. 19750125 200501 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PENGENDALIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KINERJA
KEGIATAN
AWAL
1. | Terlaksananya Pengendalian Jumlah laporan realisasi hibah dan 1 Laporan
Perencanaan dan Pelaksanaan bansos yang disusun
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
Jumlah laporan realisasi DAK yang 4 Laporan
disusun
NO SUB KEGIATAN AN%CR*S\)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan 91.104.980
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 91.104.980

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PENGENDALIAN
EVALUASI PAN PELAPORAN

Penata Tingkat |

ARMAN EFFENDI, S.$os

NIP. 19750125 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP
Jabatan : Analis Program Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARMAN EFFENDI, S.Sos

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pengendalian Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
SUB BIDANG PENGENDALIAN

EVALUASHDAN PELAPORAN

/

ARMAN EFFENDI, 8-$os DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19750125 200501 1 005 NIP. 19950330 201708 1 002

Ll-r‘




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP

Sub Bidang : Pengendalian Evaluasi dan Pelaporan

Jabatan : Analis Program Pembangunan

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksanannya pengklasifikasian dan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
penelaahan kegiatan untuk menyimpulkan dan yang diklarifikasi

menyusun rekomendasi di bidang perencanaan

pembangunan

Pihak Kedua,
PERENCANA AHLI MUDA

SUB BIDANG PENGENDALIAN

EVALUASIA)AN PELAPORAN

Penata Tingkat |
NIP. 19750125 200501'1 005

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

U

DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP
Penata Muda

NIP. 19950330 201708 1 002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
=P BAPPEDA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
N SUMENEP PEMBANGUNANMANUSIA

NIP/ /9690628 199602 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN KINERJA
PERUBAHAN
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Pembangunan Daerah Bidang
Manusia Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia disusun tepat waktu
NO KEGIATAN AN‘?SS)RAN KETERANGAN
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 456.860.288
Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 456.860.288

, Pihak Kedua,

NIP 19660 29 198903 1 007

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

/-

MAD SALAF JUNAIDI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HANDOKO, SP, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN MANUSIA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

——

MAD SALAF JUNAIDI

NDOKO, S .Si
Pembina
90628 199602 1 002 NIP. 19681124 199202 1 002

NIP. 196



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA

SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah laporan Monitoring dan 2 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Pemerintahan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan yang disusun
2. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah laporan Monitoring dan 2 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Dokumen Perencanaan
Pembangunan Manusia Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia yang disusun
NO SUB KEGIATAN ANcig';‘)RAN KETERANGAN
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 25.480.864
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
2. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 27.235.394
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 52.716.258

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEMERINTAHAN

HANDOKO, SP, MSi
Pembina

NIP. 19681124 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . OMANA, SE
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HANDOKO, SP, M.Si

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
SUB BIDANG PEMERINTAHAN

HANDOKO, 6P7T.Si
Pembina Penata Yingkat |

NIP. 19681124 199202 1 002 NIP. 19741010 200801 2 019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : OMANA, SE
Sub Bidang : Bidang Pemerintahan
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya laporan di bidang perencanaan Jumlah laporan yang 1 laporan

pemerintahan dan kependudukan disusun

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua,
PERENCANA AHLI MUDA

Pihak Pertama,
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

NIP. 19681124 199202 1 002 NIP. 19741010 200801 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pembangunan Manusia

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG’PEMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN MANUSIA SUB BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA
P a)

—

HMAD SALAF JUNAIDI

R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos.
Penata Tihgkat |
90628 199602 1 002 NIP. 19781206 199809 1 001

Pem
NIP.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA

NO SASARAN SUB KEGIATAN ek i e e
1. | Terkordinirnya Penyusunan Dokumen Jumlah laporan Koordinasi 2 Laporan
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang penyusunan perencanaan
Pembangunan Manusia (RPJPD. RPJMD pembangunan daerah dibidang
dan RKPD) pembangunan manusia yang
disusun
2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah laporan asistensi 2 Laporan
Menyusun Dokumen Perencanaan penyusunan dokumen
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang perencanaan pembangunan
Pembangunan Manusia perangkat daerah bidang
pembangunan manusia yang
disusun
NO SUB KEGIATAN AN%&’;‘)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 106.508.650
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 54.362.500
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 160.871.150

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertamga,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

PEMBANGYNAN MANUSIA SUB BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA

/

R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos.

Penata Tingkat |
90628 199602 1 002 NIP. 19781206 199809 1 001

HMAD SALAF JUNAIDI

NIP. 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITINURHASANAH RASYID, SE
Jabatan : Pengelola Pembangunan Manusia

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA PEMBANGUNAN MANUSIA
SUB BIDANG PEMBA IGUNAN MANUSIA

R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos. SITI NURHASANAH RASYID, SE
Penata Tiﬁgkat I Penata Muda Tingkat |
NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19720717 200801 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : SITI NURHASANAH RASYID, SE
Sub Bidang : Pembangunan Manusia
Jabatan . Pengelola Pembangunan Manusia
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA et
1. | Tersusunnya laporan di bidang Pembangunan Jumlah laporan yang disusun 1 laporan
Manusia
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AH}.I MUDA PENGELOLA PEMBANGUNAN MANUSIA

SUB BIDANG PEMBANQUNAN MANUSIA

b —

R. MUHAMMAD I‘BRAHIM, S.Sos. SITI NURHASANAH RASYID, SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19720717 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN EMERINTAHAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMBANGUNAN MANUSIA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
Pembina
NIP. /19690628 199602 1 002 NIP. 19771220 199602 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEMERINTAHAN

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN WUIRAT AN BLE | per s
PERUBAHAN
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah laporan koordinasi 2 Laporan
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan penyusunan Perencanaan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan yang
disusun
2. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Laporan Asistensi 3 Laporan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang pemyusunan Perencanaan
Pemerintahan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan
yang disusun
NO SUB KEGIATAN ANG(SS‘)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 97.381.880
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 145.891.000
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 162.506.560
Sumenep, 20 Januari 2022

PEMBANGUNAN MANUSIA

690628 199602 1 002

Pe.mbina
NIP. 19771220 199602 2 002

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEMERINTAHAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZAMMIL RUDIYANTO, SH

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
SUB BIDANG PEMERINTAHAN C}’@
/

Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si ZAM RUDIYANTO, SH
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19771220 199602 2 002 NIP. 19760930 200801 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : ZAMMIL RUDIYANTO, SH
Sub Bidang : Pemerintahan
Jabatan . Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA ;ﬁ:ﬁ%ﬁ;
1. | Tersusunnya laporan di bidang Pemerintahan Jumlah laporan yang disusun 1 laporan
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
SUB BIDANG PEMERINTAHAN
Rr. HENY KUSUMA i .Si ZAM RUDIYANTO, SH
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19771220 199602 2 002 NIP. 19760930 200801 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AINUL YAQIN, ST
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA DATA
SUB BIDANG PEMERINTAHAN
/

Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si AINUL YA ST

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19771220 199602 2 002 NIP. 19760809 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : AINUL YAQIN

Sub Bidang : Pemerintahan

Jabatan : Pengelola Data

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan Jumlah laporan yang 1 laporan 1 laporan
penyiapan bahan,penyusunan disusun

laporan di sub bidang Pemerintahan

Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA DATA
SUB BIDANG PEME;(INTAHAN
(
Rr. HENY KUSUMAW Tl, S.Sos, M.Si AINUL Y. ST
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19771220 199602 2 002

NIP. 19760809 201001 1 001




BllIAIIE PEREMDNOoMIAN BAN SIIHBER
DAYA RLAM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

___Pihak Kedua, Pihak P

/\\GKER BAPPEDA KEPALA BIDANG
: ‘EN SUMENEP SUMBER

EDY PURWANTO, S.Pt, MM
1 Pembina
NIP 19660129 198903 1 007 NIP. 19690717 199802 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Bidang Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Perencanaan Bidang
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam
NO KEGIATAN ANG(SS‘)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 430.850.336
(Sumber Daya Alam)
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 430.850.336

Pihak Kedua,
A\LA BAPPEDA
' TEN SUMENEP

NIP. 19660125 198903 1 007

Sumenep, 20 Januari 2022

EDY PURW
Pembina

NTO, S.Pt, MM

NIP. 19690717 199802 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERLYN CAROLINA, ST, MT
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Perekonomian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedusz Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PE OMIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
SUMBER P AM SUB BIDANG PEREKONOMIAN

T

: HERLYN CAROLINA, ST, MT
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19690717 199802 1 004 NIP. 19810401 200604 2 020




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEREKONOMIAN

INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
1. | Terkordinirnya Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah laporan Koordinasi 2 Laporan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian Penyusunan Dokumen
(RPJPD. RPJMD dan RKPD) Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian yang
disusun
2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah laporan Asistensi 3 Laporan
Menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Bidang Perekonomian Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian yang
disusun
NO SUB KEGIATAN ANG((;S)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 61.534.681
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 144.974.681
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 206.509.362
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKOQNOMIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
SUMBER DAYA/ALAM SUB BIDANG PEREKONOMIAN
EDY PURWANTO, S.Pt, MM HERLYN CAROLINA, ST, MT
Pembina L Penata Tingkat |
NIP. 196907 199802 1 004 NIP. 19810401 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAIZATIN AMILIA, SPd
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERLYN CAROLINA, ST, MT

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Perekonomian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA ANALIS PERENCANAAN
SUB BIDANG PEREKONOMIAN

<~ j

HERLYN CAROLINA, ST, MT FAIZATIN AMILIA, SPd

——————————————————————————
Penata Tingkat |

Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19810401 200604 2 020 NIP. 19901125 201503 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : FAIZATIN AMILIA, SPd

Sub Bidang : Perekonomian

Jabatan : Analis Perencanaan

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA Imz%x
1. | Terlaksananya rekomendasi perencanaan Jumlah rekomendasi laporan 1 laporan

bidang Perekonomian

perencanaan bidang
Perekonomian yang disusun

Pihak Kedua,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEREKONOMIAN

HERLYN CAROLINA, ST, MT

Penata Tingkat |
NIP. 19810401 200604 2 020

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
ANALIS PERENCANAAN

A

FAIZATIN AMILIA, SPd
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19901125 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUMARI, ST, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedus Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

SUMBER /DAYA ALAM SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM

EDY PURWANTO, S.Pt. MM
Pembina

NIP. 19690717 199802 1 004 NIP. 19660726 200604 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM

INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Terkordinimya Penyusunan Dokumen Jumlah laporan Koordinasi 2 |laporan
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Penyusunan Dokumen
SDA (RPJPD. RPJMD dan RKPD) Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDA yang
disusun
2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah laporan Asistensi 2 laporan
Menyusun Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA
yang disusun

NO SUB KEGIATAN AN‘?‘;S‘)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 33.173.231
Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 144.309.751
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 177.482.982

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
SUMBER M SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM

Pembina
NIP. 196907

—————

199802 1 004 NIP. 19660726 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ALI WAFA, SH, M.Si
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUMARI, ST, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA ANALIS PERENCANAAN
SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM

ALI WAFA, SH, M.Si
ermbina Penata Muda
NIP. 19660726 200604 1 005 NIP. 19700401 200901 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN PELAKSANA
Nama : ALI WAFA, SH, M.Si
Sub Bidang : Sumber Daya Alam
Jabatan . Analis Perencanaan
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya rekomendasi perencanaan bidang | Jumlah rekomendasi laporan 1 laporan

Sumber Daya Alam perencanaan bidang Sumber

Daya Alam yang disusun

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA ANALIS PERENCANAAN
SUB BIDANG SUNBER DAYA ALAM
ST, MM LI WAFA, SH, M.Si

Penata Muda

NIP. 19660726 200604 1 005 NIP. 19700401 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EMY FITRIYANA, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY PURWANTO, S.Pt, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN PERENCANA AHLI MUDA
= s SUB BIDANG PEREKONOMIAN DAN
SUMBER A@

EMY FITRIYANA, SE
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19690%17 199802 1 004 NIP. 19770825 200801 2 028




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEREKONOMIAN DAN BIDANG SUMBER DAYA ALAM

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1 | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah laporan Monitoring dan 1 laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Perekonomian Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian yang disusun
2 | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumlah laporan Monitoring dan 1 laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA yang
disusun

NO SUB KEGIATAN ANG(S':)RAN KETERANGAN
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 10.492.281

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang Perekonomian
2. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 36.365.711

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

Bidang SDA

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 46.857.992

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedus Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONDMIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA

SUMBER/DAYA ALAM SUB BIDANG PEREKONOMIAN DAN
SUMBE YA() ALAM

-
EMY FITRIYANA, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19690717 199802 1 004 NIP. 19770825 200801 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOCHAMAD HIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EMY FITRIYANA, SE

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Perekonomian dan Bidang Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
SUB BIDANG PEREKONOMIAN DAN PROGRAM
SUMBER DAYA ALAM
f)
EM FITRIYA'NA, SE MOCHAMAD HIDAYAT
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19770825 200801 2 028 NIP. 19670413 200701 1 025



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama - MOCHAMAD HIDAYAT
Sub Bidang : Perekonomian dan Bidang Sumber Daya Alam
Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya pengadministrasian dokumen program | Jumlah laporan sub bidang 2 laporan

Perekonomian dan Sumber Daya Alam

pembangunan, rencana pembangunan, di sub bidang | Perekonomian dan Sumber

Daya Alam yang disusun

Pihak Kedua,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEREKONOMIAN DAN
SUMBER

EMY FITRIYANA, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19770825 200801 2 028

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PROGRAM

MOCHAMAD HIDAYAT
Pengatur Tingkat |
NIP. 19670413 200701 1 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

___Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PAL KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

i

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
ina Ul Pembina
NIP. 19660129 198903 1 007 NIP. 19750920 200501 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Bidang Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Infrastruktur dan Kewilayahan Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan
disusun tepat waktu
NO KEGIATAN ANG(ggRAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 489.881.594
Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

489.881.594

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KABUPA EN SUMENEP KEWILAYAHAN

—F

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

e —————————————————————————————te et e S 8 VWA

Pembina
NIP. 19750920 200501 1 009

Pen"rblna Uta a Muda
NIP. 19660129 - 198903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini:

Nama : ANDRI ZULKARNAIN, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Infrastruktur

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PERENCANA AHLI MUDA
KEWILAYAHAN SUB BIDANG IN STRUKTUR
r
(db 4
DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT ANDRI ZULKARNAIN, ST
Pembina Penata

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19790911 201101 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG INFRASTRUKTUR

INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Terkordinirnya Penyusunan Dokumen Jumlah laporan Koordinasi 2 laporan
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Penyusunan Dokumen
Infrastruktur (RPJPD. RPJMD dan RKPD) Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur yang
disusun
2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah laporan Asistensi 3 laporan
Menyusun Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Infrastruktur Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur yang disusun
3. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumilah laporan Monitoring dan 2 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Infrastruktur Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur yang disusun
NO SUB KEGIATAN ANG(E’S)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 101.604.930
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 124.655.860

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen 64.248.988
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang

Infrastruktur

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 290.509.778

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

e ————————————————————————————————————t e et A O 88

Pembina
NIP. 19750920 200501 1 009

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG INFRASTRUKTUR

7~

ANDRI ZULKARNAIN, ST

Penata

NIP. 19790911 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RINA YUANITA FARISHA, ST
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDRI ZULKARNAIN, ST

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Infrastruktur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENGANA AHLI MUDA ANALIS PERENCANAAN
SUB BIDA INFRASTRUKTUR
/ /
ANDRI ZULKARNAIN, ST RINA YUANITA FARISHA, ST

Penata Penata Muda
NIP. 19790911 201101 1 005 NIP. 19840615 201001 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama . RINA YUANITA FARISHA, ST
Sub Bidang : Infrastruktur
Jabatan : Analis Perencanaan
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya rekomendasi perencanaan bidang Jumlah rekomendasi laporan 1 Laporan
Infrastruktur perencanaan bidang
Infrastruktur yang disusun
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA ANALIS PERENCANAAN
SUB BIDANG | FR:ASTRUKTUR
/ /
ANDRI ZULKARNAIN, ST RINA YUANITA FARISHA, ST

Penata Penata Muda
NIP. 19790911 201101 1 005 NIP. 19840615 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Kewilayahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PERENCANA AHLI MUDA
KEWILAYAHAN SUB BIDANG KEWILAYAHAN
DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19830428 201001 1 023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG KEWILAYAHAN

INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Jumlah laporan Asistensi 2 Laporan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Penyusunan Dokumen
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD dan Perencanaan Pembangunan
RKPD) Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan yang disusun
2. | Terasistensinya Perangkat Daerah dalam Jumlah laporan Monitoring dan 2 Laporan
Menyusun Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Kewilayahan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan yang disusun
3. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Jumiah laporan Monitoring dan 2 Laporan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Pembangunan  Perangkat Daerah Perencanaan Pembangunan
Bidang Kewilayahan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan yang disusun
NO SUB KEGIATAN AN%&Q)RAN KETERANGAN
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 101.491.023
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 33.633.875
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 64.246.918
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 199.371.816

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAYAHAN

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Pembina

NIP. 19750920 200501 1 009

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG KEWILAYAHAN

7

CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM

Penata Tingkat |

NIP. 19830428 201001 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - TURMIDI, SE
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENGELOLA DATA

SUB BIDANG KEWILAYAHAN

é

CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19830428 201001 1 023 NIP. 19861127 201503 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : TURMIDI, SE
Sub Bidang : Kewilayahan
Jabatan : Pengelola Data
Instansi

: BAPPEDA Kabupaten Sumenep

NO

SASARAN KERJA

TARGET
INDIKATOR KINERJA KINERJA

Pengembangan Kewilayahan

Tersusunnya kegiatan pengelolaan penyiapan
bahan,penyusunan laporan di sub Bidang

Jumlah laporan sub bidang 1 laporan
Kewilayahan disusun tepat
waktu

Pihak Kedua,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG KEWILAYAHAN

CHAIRUL&fﬁ, ST, MM

Penata Tingkat |
NIP. 19830428 201001 1 023

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

A

TURMIDI, SE
Penata Muda
NIP. 19861127 201503 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini:

Nama : HELMI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

__Pihak Kedua, Pihak Pertama,
:PAEA BAPPEDA KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
ATEN.SUMENEP PENGEMBANGAN

\.p-—\/d

HELMI, S.Sos
Penata Tingkat |

60129 198903 1 007 NIP. 19840103 201001 1 018

-



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Tersusunnya Laporan Penelitian dan Jumlah Laporan Penelitian 2 Laporan
Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan dan Peraturan yang di
selesaikan
2. | Tersusunnya Penelitian dan Pengembangan Jumlah Kajian Penelitian Bidang 4 Kajian
Bidang Sosial dan Kependudukan Sosial dan Kependudukan yang
di selesaikan
3. | Tersusunnya Dokumen Penelitian dan Jumlah Kajian Penelitian Bidang 3 Kajian
Pengembangan Bidang Ekonomi dan Ekonomi dan Pembangunan
Pembangunan yang di selesaikan
4. | Tersusunnya Dokumen Pengembangan Inovasi | Jumlah Laporan Pengembangan 2 Laporan
dan Teknologi Inovasi dan Teknologi disusun
NO KEGIATAN ANG(‘;:‘)RAN KETERANGAN
1. | Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 206.643.747
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
2. | Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 366.492.500
Kependudukan
3. | Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan 258.300.000
Pembangunan
4. | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 167.838.447
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 999.274.694

Pihak Kedua,
APPEDA
\SUMEN EP

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

~

y._—?

HELMI, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABDUR RASYID, S.Sos
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HELMI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PENGKAJIAN PERATURAN

A Y
-

HELMY S.Sos ABDUR RASYID, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19731121 200604 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGKAJIAN PERATURAN

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN KINERJA
PERUBAHAN
Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah Laporan Pelaksanaan dan Evaluasi 1 Laporan
Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penelitian dan Pengembangan Pemerintahan Umum yang disusun
Bidang Pemerintahan Umum
Terkelolanya Data Kelitbangan Jumlah Laporan Pengelolaan Data 1 Laporan
dan Peraturan dengan Baik Kelitbangan dan Peraturan yang disusun
NO SUB KEGIATAN ANG(‘;Q)RAN KETERANGAN
Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan 163.963.747
Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum
Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 42.680.000
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 206.643.747

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PENGKAJIAN PERATURAN
V\Mu’ -

HELML,|S.Sos ABDUR RASYID, S.Sos
Penata ITingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19731121 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - NUSURI
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABDUR RASYID, S.Sos

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
SUB BIDANG PENMIERINTAHAN DAN DAN PROGRAM

PENGKAJIAN PERATURAN

ABDUR RASYID, S.Sos NUSURI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19731121 200604 1 006 NIP. 19671103 200701 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : NUSURI
Unit Kerja . Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pencatatan Jumlah laporan pencatatan 2 laporan
dan pendokumentasian di sub bidang dan pendokumentasian bidang
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan yang disusun
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN DAN PROGRAM

PENGKAJIAN PERATURAN

ABDUR RASYID, S.Sos NUSURI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19731121 200604 1 006 NIP. 19671103 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDY CHANDRA KUSUMA, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HELMI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN SUB BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI

DAN TEKNOLOGI

%4"“/

HEEMI{ S.Sos ANDY CHANDRA KUSUMA, ST.
 Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19710521 200604 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI

INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Terlaksananya Uji Coba dan Penerapan Jumlah laporan kegiatan inovasi 1 Laporan
Rancang Bangun/Model Replikasi dan Invensi | dan penerapan teknologi yang
di Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan disusun
Teknologi
2. | Terselenggaranya Sosialisasi dan Diseminasi | Jumiah Laporan penyusunan 1 Laporan
Hasil-Hasil Kelitbangan jurnal penelitian hasil kelitbangan
yang disusun
NO SUB KEGIATAN ANG(gS)RAN KETERANGAN
1. | Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model Replikasi 128.126.447
dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan
Teknologi
2. | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil Hasil Kelitbangan 39.712.000
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 167.838.447

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN

Yotk

HEWMMIJS.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI
DAN TEKNOLOGI

e

#
ANDY CHAN KUSUMA, ST.

Penata Tingkat |

NIP. 19710521 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEILANY EKAWATI, SE
Jabatan : Penyusun Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama | ANDY CHANDRA KUSUMA, ST

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENYUSUN PENELITIAN DAN
SUB BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI PENGEMBANGAN
DAN JEKNOLOGI W ﬁ
v
ANDY CHANDRA KUSUMA, ST. MEILANY EKAWATI, SE
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710521 200604 1 014 NIP. 19790508 200801 2 021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama - MEILANY EKAWATI, SE

Sub Bidang : Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

Jabatan . Penyusun Penelitian dan Pengembangan

Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya program kerja kegiatan di sub Jumlah laporan Pengembangan 2 laporan
bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi | IPTEK yang disusun

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA PENYUSUN PENELITIAN DAN
SUB BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI PENGEMBANGAN
DAN TEKNOLOGI o

| Mk

ANDY CHAN KUSUMA, ST. MEILANY EKAWATI, SE
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710521 200604 1 014 NIP. 19790508 200801 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KASMINTEN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya dan

Kependudukan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HELMI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN SUB BIDANG SOSIAL, EKONOMI,

P—

H I, S.Sos KASMI 3
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19650820 199003 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG SOSIAL, EKONOMI, BUDAYA DAN KEPENDUDUKAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN ;ﬁ\JREGREZ
1. | Terlaksananya Penelitian dan Jumlah Laporan Hasil Penelitian dan 1 Laporan
Pengembangan Bidang Aspek-Aspek | Pengembangan Bidang Aspek-Aspek
Sosial Sosial yang disusun
2. | Terlaksananya Penelitian dan Jumlah Laporan Penelitian dan 2Laporan
Pengembangan Pendidikan dan Pengembangan Pendidikan dan
Kebudayaan Kebudayaan yang disusun
3. | Terlaksananya Penelitian dan Jumlah Laporan Penelitian dan 1 Laporan
Pengembangan Pariwisata Pengembangan Pariwisata yang
disusun
4. | Terlaksananya Penelitian dan Jumlah Laporan Hasil Penelitian dan 2 Laporan
Pengembangan Partisipasi Pengembangan Partisipasi Masyarakat
Masyarakat yang disusun
5. | Terlaksananya Penelitian dan Jumlah Penelitian dan Pengembangan 2 Laporan
Pengembangan Perindustrian dan Bidang Pendidikan dan Kebudayaan
Perdagangan yang disusun
6. | Terlaksananya Penelitian dan Jumilah Penelitian dan Pengembangan 2 Laporan
Pengembangan Pertanian, Pertanian, Perkebunan, dan Pangan
Perkebunan dan Pangan yang disusun
NO SUB KEGIATAN AN%SQ)RAN KETERANGAN
1. | Penelitian dan Pengembangan Bidang Aspek-Aspek Sosial 104.910.000
2. | Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan 102.255.000
3. | Penelitian dan Pengembangan Pariwisata 54.426.000
4. | Penelitian dan Pengembangan Partisipasi Masyarakat 104.901.500
5. | Penelitian dan Pengembangan Perindustrian dan 102.945.000
Perdagangan
6. | Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan 155.355.000
Pangan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 624.792.500

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PERENCANA AHLI MUDA
PENGEMBANGAN SUB BIDANG SOS|AL, EKONOMI

’

ENDUDUKAN

H S.Sos KASMIN Sos, M.Si
PeNata Tingkat | Penata Tingkat
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19650820 199003 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FATIMAH SALEH, SE
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KASMINTEN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Perencana Ahli Muda Sub Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya dan
Kependudukan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA ANALIS PENELITIAN DAN
SUB BIDANG SOSIAL, EKONOMI, PENGEMBANGAN
BUDAYA DANN\KEPENDUDUKAN

—e

S.Sos, M.Si FATIMAH SALEH, SE

Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19650820 199003 2 009 NIP. 19820731 201001 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN PELAKSANA

Nama : FATIMAH SALEH, SE
Sub Bidang : Sosial, Ekonomi, Budaya dan Kependudukan
Jabatan . Analis Penelitian dan Pengembangan
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Meningkatnya Penelitian, Pengembangan Jumlah Penelitian, 10 Laporan

dan Pelaporan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

Pengembangan dan Pelaporan
yang disusun

Pihak Kedua,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG SOSIAL, EKONOMI,

Penata Tihgkat I.
NIP. 19650820 199003 2 009

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
ANALIS PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

[ 4

_JL-A./\(\\

7/

FATIMAH SALEH, SE

e ————————— e,

Penata Muda
NIP. 19820731 201001 2 002







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini:

Nama : DIZA WAHYU ANANTA, S.T

Jabatan : Perencana

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“KEPALA PERENCANA

NS Penata Muda
NIP. 19660129 198903 1 007 NIP. 19911024 201903 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN FUNGSIONAL
Nama : DIZA WAHYU ANANTA, S.T
Jabatan . Perencana
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya Rencana Pembangunanan pada Jumlah laporan Rencana 1 Laporan

Bappeda Kabupaten Sumenep Secara Teratur,
Sistematis, Memantau dan Mengevaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Pembangunanan disusun
tepat waktu

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
PERENCANA

Penata Muda

NIP. 19911024 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T
Jabatan : Pranata Komputer

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPAEA -BAPPEDA PRANATA KOMPUTER

N SUMENEP

4/}

MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T
Penata Muda
29198903 1 007 NIP. 19950805 201903 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JABATAN FUNGSIONAL
Nama - MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T
Jabatan : Pranata Komputer
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya Laporan Pengelolaan Teknologi Jumlah laporan 1 Laporan

Informasi Komputer pada Bappeda Kabupaten
Sumenep

Pengelolaan Teknologi
Informasi Komputer
disusun tepat waktu

Pihak Kedua,

__KEPALA BAPPEDA

U ':

X

N SUMENEP
B\

T

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
PRANATA KOMPUTER

MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T

e e ————————— . N & 1

Penata Muda
NIP. 19950805 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRFAN NURHOLIS, S.T
Jabatan : Penata Ruang

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/KE.P A BAPPEDA PENATA RUANG
/KBBUPRTEN, =

IRFAN NURHOLIS, S.T
Penata Muda

NIP. 19900323 201903 1 002

NIP. 196607129 198903 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL

Nama - IRFAN NURHOLIS, S.T
Jabatan . Penata Ruang
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya Penataan Ruang pada Bappeda Jumlah laporan kegiatan 1 laporan
Kabupaten Sumenep penataan ruang disusun
tepat waktu
Sumenep, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. KEPALA BAPPEDA PENATA RUANG
KABUPATEN SUMENEP o
NURHOLIS, S.T

Penata Muda
NIP. ‘{966129 198903 1 007 NIP. 19900323 201903 1 002



