PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABDUL MADJID, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. KH. A. BUSYRO KARIM, M.Si

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, &7 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P BUPATI SUMENEP
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMENEP

(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya Kualitas Penataan SDM ASN sesuai | 1.1. Persentase Penempatan ASN Sesuai Dengan 95% KU
dengan kebutuhan dan kompetensi | Kompetensi o .
1.2. Persentase pemenuhan formasi sesuai dengan
| kebutuhan N ol Kl
1.3. Persentase Jumiah Aparatur Sesuai dengan 95% KU
Kebutuhan dengan SOTK
2 |Meningkatnya Profesionalisme Aparatur Sipil 2.1. Indeks Profesionalisme ASN 60 IKU
Negara
3 |Meningkatnya kualitas pelaksanaan RB kabupaten | 3.1. Nilai Penataan Sistem Manajemen SDM
Sumenep bidang penataan Sistem Manajemen 80 IKU
SDM
4 |Meningkatnya Kualitas Pelaksanaan RB Badan 4.1 Indeks RB BB
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
——-
1 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 9.880.403.042
| |DAERAH KABUPATEN/KOTA - Rp. _ =N
|2 |PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH _ L 1.860.548.648
3 _|PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH | | mrp. ~ 155.658.280 - i
4 |PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ~ 801.503.030 - -
Rp.
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 12.698.113.000

Sumenep, 27 Januari 2021




