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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Dr. KH. A. BUSYRO KARIM, M.Si

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
/ -f"AK‘Ezl?AJ(A APPEDA
KABUPAT ' SUMENEP

Drs. YAYAK Nl. ; WAHYUDI, M.Si
PembinaUtama Muda
NIP. 19660129 1$8903 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 1. | Terwujudnya Kualitas Kinerja Pemerintah 111 Nilai SAKIP Nilai BB
Dasrah 12 Indeks Hasil EKPPD Skor 35
2. | Terwujudnya Kualitas Perencanaan ~ |21 Bobot Perencanaan Kinerja Bobot 25 52
Pembangunan Pemerintah Daerah i 22 Bobot Pengukuran Kinerja Bobot 18
3 Meningkatnya Kualitas Perencanaan 3.1. Persentase Usulan Masyarakat yang
Pembangunan terakomodir dalam Rencana Kerja 65%
Perangkat Daerah (RKPD)
3.2.  Persentase OPD dengan Dokumen .
. ~ Perencanaan Baik 80%
i 3.3. Persentase OPD dengan Capaian 80%
- Program Baik ’
4. | Meningkatnya Kualitas Kajian Penelitian dan 4.1.  Persentase Hasil Penelitian/Kajian 0
| Pengembangan yang Menjadi Bahan Kebijakan 50%
| No. Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Manajemen dan
1 Pelayanan Administrasi - - Bp; - _4__1’1_52'938'000
2 Program peningkatan kapasitas sumber daya Rp. 269 525.000
aparatur
Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Bp: TBASII000
Program Perencanaan Pembangunan Daerah | Rp. 1.369.613.500
Program Perencanaan Pembangunan Rp. 336.789.000
Ekonomi
{ 6 | Program Perencanaan Pembangunan Sosial Rp 325.908.000
! Budaya - ‘
7 Program Perencanaan Sarana Prasarana dan | Rp. 1.511.500.000
Wilayah
8 | Program Perencanaan Pembangunan Wilayah | Rp. 153.189.000
Kepulauan g
9 | Program Pengembangan data/informasi dan Rp. 213.636.500
Pelaporan
10 | Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 916.183.000
Daerah
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 6.267.733.000
Sumenep, 07 Januari 2020
Pihak Pertama,
= ABAPPEDA
A ( SUMENEP
/ .
, {' ih
/ v
v o )
Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19660129 1§8903 1 007







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN
KABUPATEN SUMENEP PEMBANGWNAN DAERAH
Drs. YAYAKINURWAHYUDI, M.Si ir. BAMBANG PkARYANTO. M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19660129 198903 1 007 NIP. 19680624 199303 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM ' sl
1. 4Meningka!nya Manajemen dan Persentase Pemenuhan Kebutuhan . 100%
, Pelayanan Administrasi Penunjang Perangkat Daerah ’
’ 2. | Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Persentase Pemenuhan Kebutuhan ‘ 90%
| Aparatur Pegawai |
3. | Tersusunnya Perencanaan dan Evaluasi | Persentase Dokumen Perencanaan ( 100 %
Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja diselesaikan
tepat waktu l
NO KEGIATAN AN%&Q)RAN KETERANGAN
1. | Program Peningkatan Manajemen dan 1.152.938.000 | '
Pelayanan "
Administrasi
2. | Program peningkatan kapasitas sumber 269.525.000
daya
7 ! aparatur
3. | Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja 18.451.000
| | Perangkat Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1.440.914.000

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

A

Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19660129 198903 1 007

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN
PEMBANG DAERAH

Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680624 199303 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EDI MULYONO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

Ir. BAMBANG
Pembina Tingkat | Penata Tingka
NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19700301 200701 1 024

RYANTO, M.Si




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN Iﬁ\g’?i
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan dan 6 Laporan
dan Evaluasi Kinerja Bappeda ' Evaluasi Kinerja yang Disusun
{
| S
NO KEGIATAN ANG(g‘;‘)RAN KETERANGAN
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan dan 18.451.000
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 18.451.000

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KABUP UMENEP

Ir. BAMBANGIKARYANTO, M.Si
Pembina TingKat |
NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19700301 200701 1 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUBHAN ALHAMDANI, SE

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDI MULYONO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAAA SUB BAGIAN PROGRAM PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELARPORAN

\

SUBHAN ALHAMDANI, SE
Penata
NIP. 19770901 200801 1 015




Nama

Jabatan
Instansi

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

: SUBHAN ALHAMDANI, SE
Sub Bagian : Program

: Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
- BAPPEDA Kabupaten Sumenep

NO

1.

SASARAN KERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA

' Terlaksanan}é penerimaan,

pengumpulan, pengklasifikasian

' dan penelahaan data obyek kerja
di sub bidang program

B

KEPARA SUB BAGIAN PROGRAM

Jumlah dokumen

Pihak Kedua,

2 dokumen

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,

|

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

\

PELAPQRAN

SUBHAN ALHAMDANI, SE

Penata

NIP. 19770901 200801 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOH. SARIANTO

Jabatan : Pengelola Program dan Laporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . EDI MULYONO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KE A SUB BAGIAN PROGRAM PENGELOLA PROGR4AM DAN LAPORAN

MOH. SARIANTO
Penata Muda Tk.1
NIP. 19640606 199203 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama . MOH. SARIANTO
Sub Bagian : Program
Jabatan - Pengelola Program dan Laporan
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 | Terlaksananya mengelola Jumiah dokumen - 2 dokumen

penyiapan bahan, penyusunan
| laporan di sub bidang program

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPANA SUB BAGIAN PROGRAM PENGELOLA PROGHAM DAN LAPORAN

MOH. SARIANTO
Penata Muda Tk.1
NIP. 19640606 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : YULIANA, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN BERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP p —

Ir. BAMBANG|KARYANTO, M.Si YULIANA, SE, M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19760703 199703 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

'NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN { ik
1. Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan  5dokumen |
Keuangan Bappeda yang Disusun : ;
- CALK
- NERACA
-Lo
- LPE
- LRA
i
| NO KEGIATAN ANigs‘)RAN KETERANGAN

| JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si YULIANA, SE, M.Si

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19760703 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - MOHAMMAD HUMAIDI, ST

Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - YULIANA, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA
'%AX = —
YULIANA, SE, M.Si MOHAMMAD HUMAIDI, ST.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19791021 200901 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : MOHAMMAD HUMAIDI, ST
Sub Bagian : Keuangan
Jabatan . Bendahara
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
"1 | Terlaksananya penerimaan, | - |
pengeluaran dan pembukuan Jumlah SPP dan SPM yang diajukan 623 SPP-SPM |
transaksi keuangan
Jumlah penyiapan buku kas umum dan 24 Register
' register penutupan kas

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

174—-5‘ il
YULIANA, SE, M.Si

Penata Tingkat |
NIP. 19760703 199703 2 004

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,
BENDAHARA

MOHAMMAD HUMAIDI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET BUDIYONO, ST.

Jabatan : Pengelola Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . YULIANA, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN
wi\ -
YULIANA, SE, M.Si SLAMET BUDIYONO, ST
Penata Tingkat | Penata Mu

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19731202 200801 1 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : SLAMET BUDIYONO, ST

Sub Bagian  : Keuangan

Jabatan : Pengelola Keuangan

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
—_—— |

|l 0| SASARAN KERJA

T
' penyiapan bahan penyusunan
’ laporan di bidang keuangan

|

Terlaksananya kegiatan pengelolaan I

TARGET
INDIKATOR KINERJA KINERJA
Jumiah verifikasi kelengkapan SPJ 55 SPJ
Jumlah bahan arsip dokumen SPJ 45 Arsip
dokumen SPJ

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

o

YULIANA, SE, M.Si
Penata Tingkat |

NIP. 19760703 199703 2 004

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEUANGAN

Penata Muda
NIP. 19731202 200801 1 012

|
]
|
|
l'



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Jabatan : Pengelola Pajak

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . YULIANA, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA PAJAK
YULIANA, SE, M.Si MUHAMMAD YUSUF
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19791029 200801 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Sub Bagian : Keuangan
Jabatan . Pengelola Pajak
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
! TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan -
pengumpulan, pendokumentasian/ | Jumlah penyiapan SSP (Surat Setoran 462 SPP
penginputan dan pengolahan di Pajak)
bidang data perpajakan
Jumlh penyiapan keterangan penghasilan 56 SPT
untuk SPT tahunan Tahunan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

ok

YULIANA, SE, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19760703 199703 2 004

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,
PENGELOLA PAJAK

1

MUHAMMAD YUSUF
Pengatur
NIP. 19791029 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

s
_ (-

Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si BENNY SULANDRA, SE, MM
Pembina Tk.1 Penata

NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19770819 200801 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

| NO ‘ SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VARGET
| 1 KINERJA
1 | Terlaksananya surat menyurat yang | Jumlah Surat yang terkirim 2.300 surat
| | dikirim
| 2 | Terlaksananya Pengadaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 15 unit
; | dan Perlengkapan Kantor yang dibeli | Kantor yang dibeli
| 3. | Terpeliharanya gedung kantor Jumlah Gedung Kantor yang dipelihara 1 Unit
dengan baik
4. | Terpeliharanya kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas/ Operasional 42 unit
dinas/operasional dengan baik yang dipelihara
5. | Terpeliharanya peralatan dan Jumiah Peralatan dan Perlengkapan 4 unit
perlengkapan gedung kantor dengan | Gedung Kantor yang Dipelihara
baik
6. | Tersedianya jasa komunikasi, sumber | Jumiah waktu penyediaan jasa 12 bulan
daya air dan listrik komunikasi, sumber daya air dan listrik
7. | Tersedianya bahan dan jasa Jumlah kebutuhan bahan kebersihan dan 21 unit
kebersihan kantor jasa kebersihan kantor
8. | Tersedianya kebutuhan bahan Jumlah item bahan perkantoran yang 40 item
perkantoran disediakan selama 1 TA
9. | Tersedianya komponen listrik kantor | Jumlah komponen listrik yang diadakan 152 unit
10. | Tersedianya bahan bacaan dan Jumlah item bahan perkantoran yang 20 item
peraturan perundang-undangan disediakan selama 1 TA
11. | Tersedianya makanan dan minuman | Jumiah tersedianya makanan dan 2.400 dos
minuman
12. | Melayaninya rapat-rapat luar daerah | Jumlah Kegiatan Rapat Koordinasi dan 120 kali
dalam daerah ASN dilingkungan Konsultasi yang dihadiri
BAPPEDA Kab. Sumenep
13. | Terlaksananya Pameran Jumlah Kegiatan Peringatan Hari-hari 2 Kegiatan
Pembangunan Besar yang Pameran Pembangunan
yang dilaksanakan
14. | Tersedianya ASN mengikuti Jumlah pegawai yang mengikuti 6 orang
diklat/pelatihan/bimtek diklat/pelatihan/bimtek
15. | Tersedianya seragam dinas kantor Jumlah seragam dinas hari-hari tertentu 82 stell
NO KEGIATAN ANG(S’;‘)RAN KETERANGAN
1. | Penyediaan jasa surat menyurat 44.591.000
2. | Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan 125.400.000
Gedung Kantor/rumah dinas
3. | Pemeliharaan rutin/berkala gedung 84.750.000
kantor/rumah dinas
4. | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 132.500.000
dinas/operasional
5. | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan 40.500.000
perlengkapan gedung
kantor/rumah dinas
6. | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 204.000.000
air dan listrik
7. | Penyediaan bahan dan jasa kebersihan 47.558.000
kantor
8. | Penyediaan kebutuhan bahan perkantoran 37.391.000
9. | Penyediaan komponen instalasi 11.455.000




' NO KEGIATAN AN%SQ)RAN KETERANGAN
| listrik/penerangan bangunan kantor

10. | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 24,000.000

| perundang-undangan

11, | Penyediaan makanan dan minuman B 34.398.000
| 12 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 333.955.000

13. | Peringatan Hari-Hari Besar 32.440.000 -

14 | Pendidikan dan pelatihan formal i 224.425.000

15 | Pengelolaan dan peningkatan disiplin 45.100.000

Kepegawaian ] -
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1.422.463.000

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
SUMENEP

Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si
Pembina Tk.|
NIP. 19680624 199303 1 008

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

Y SULANDRA, SE, MM
Penata
NIP. 19770819 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HIKMATUL AMALIYAH, ST
Jabatan . Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN MILIK D ER}\H
BENNY. DRA, SE, MM HIKMATUL ANIALIYAH, ST

Penata Penata Muda
NIP. 19770819 200801 1 009 NIP. 19820529 200801 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama - HHIKMATUL AMALIYAH, ST
Sub Bagian : Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
" 1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan 5 laporan

penyiapan bahan penyusunan
laporan di bidang pemanfaatan
barang milik daerah

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGELOLA PEMANRPAATAN BARANG
KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN MILIK DAERAH
-
B LANDRA, SE, MM HIKMATUL AMALIYAH, ST
Penata Penata Muda

NIP. 19770819 200801 1 009 NIP. 19820529 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  : HERTIN SILVIANI

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

SULANDRA, SE, MM HERTIN SILVIANI

Penata Pengatur
NIP. 19770819 200801 1 009 NIP. 19740101 201001 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama - HERTIN SILVIANI
Sub Bagian : Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan 5 laporan

penyiapan bahan penyusunan
! laporan di bidang kepegawaian

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

B SULANDRA, SE, MM

Penata
NIP. 19770819 200801 1 009

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

HERTIN SILVIANI
Pengatur
NIP. 19740101 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - MASRAWI

Jabatan . Pengadministrasi Persuratan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - BENNY SULANDRA, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PENGADMINISTRASI PERSURATAN
KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

BENNY SULANDRA, SE, MM MASRAWI

Penata Pengatur Muda
NIP. 19770819 200801 1 009 NIP. 19720721 200701 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama - MASRAWI

Sub Bagian : Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

Jabatan - Pengadministrasi Persuratan

Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

Faez || —_— ) 7
' NO ! SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA i
T i Terlaksananya kegiatan penerimaan, | Jumlah surat masuk surat keluar 2.300 surat

| pencatatan dan pendokumentasian di
. bidang persuratan

{
|
i

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
Y

B SULANDRA, SE, MM MASRAWI
Penata Pengatur Muda

NIP. 19770819 200801 1 009

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

NIP. 19720721 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
KABUPATEN SUMENEP PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19660129 198903 1 007

NIP. 19670210 199403 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pelaporan

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM e
1. | Meningkatnya Kualitas Rencana Persentase Program/Kegiatan RKPD 80%
Program-Kegiatan Pembangunan yang diakomodir dalam PPAS
Daerah
2. | Meningkatnya Kualitas Pengembangan | Persentase penyelesaian 100%
Data/Informasi Dan Pelaporan Dokumen/Laporan tepat waktu
Pembangunan Daerah
NO PROGRAM ANﬁg:)RAN KETERANGAN
1. | Perencanaan Pembangunan Daerah 1.369613.500 |
2. | Pengembangan data/informasi dan 213.636.500

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

1.583.250.000

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN SUMENEP

=

Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19660129 198903 1 007

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Drs. Ec/A. TIRMIDI, MM

Pembi
NIP. 19670210 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SINGGA DARAJAT, ST
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI DAN PENDANAAN

Qunt”

SINGGA DARAJAT, ST
Penata

NIP. 198405082010011021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENDANAAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN sl
1. | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Kecamatan Pengusul Kegiatan 27 Kecamatan

Musyawarah Perencanaan

Pembangunan Daerah

Jumlah dokumen RKPD yang disusun 2 Dokumen
tepat waktu
“Jumlah Aplikasi yang Dikembangkan 1 sistem

2. | Tersusunnya KUA dan PPAS Jumlah OPD yang terverifikasi program 58 OPD

dan kegiatannya sesuai prioritas daerah

Jumiah dokumen KUA dan PPAS yang Dy |
tersusun tepat waktu

3. | Tersusunnya RPJMD Kabupaten jumlah dokumen yang disusun 3 dokuemen
Sumenep
NO KEGIATAN ANG(g':)RAN KETERANGAN
1. | Penyelenggaraan musrenbang RKPD 733.702.000
- | Pelaksanaan Musrenbang RKPD 256.154.000
- | Pengembangan SIMRAL 220.648.000
- | PenyusunanRKPO 256.900.000
2. | Penyusunan KUA dan PPAS 413.566.000
- | Pelaksanaan Pokja Verifikasi Kegiatan 32.925.000
- | Penyusunan KUA dan PPAS 380.641.000

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

1.147.268.000

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Drs.
Pembiha
NIP. 19670210 199403 1 004

IRMIDI, MM

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
DAN PENDANAAN

<

SINGGA DARAJAT, ST
Penata
NIP. 198405082010011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YULIFINE ANUGRAH, SP, MP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN

PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN

YULIFINE ANUGRAH, SP, MP
Pembina
NIP. 19780721 200501 2 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG EVALUAS| DAN PELAPORAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN I&%‘;ﬂ
Terlaksananya Evaluasi dan Jumlah dokumen Analisa Data Hasi| 1 dokumen
Pelaporan Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah (SIPD) yang

disusun

“Jumlah dokumen Laporan Keterangan |7 ‘dokumen
Penanggungjawaban disusun tepat

waktu

'JG‘hﬁéF&BkU’rﬁEh‘P&éﬁ:Eh'ﬁ«a?éa?T_ ~ 2Llaporan ]|
Aksi Daerah disusun tepat waktu

“Jumlah dokumen laporan hasil evaluasi | 2laporan ]|

Dokumen Perencanaan (RKPD/RPJMD)
disusun tepat waktu

NO KEGIATAN ANG(SS)RAN KETERANGAN
1. | Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan 114.600.500
............... Daerah D T N |
- | Analisa Data Hasil Pembangunan Daerah 15.000.000
e JOWPD) e _ : _
- | Koordinasi Penyusunan Laporan 81.050.500
..... __| Keterangan Pertanggungjawaban — : N
- Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 18.550.000
Rencana Aksi Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 114.600.500
Sumenep, 02 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN

YULIFINE A UGRAH, SP, MP
Pembina
NIP. 19780721 200501 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . YULIFINE ANUGRAH, SP, MP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPOR PELAPORAN
e
YULIFINE ANUGRAH, SP, MP YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH

Pembina Penata
NIP. 19780721 200501 2 011 NIP. 19760113 200801 1 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : Yanuar Wisuda Ardiansyah, SH
Sub Bidang : Bidang Evaluasi dan Pelaporan
Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya klasifikasi dan Jumlah faporan 4 laporan

telahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPORAN PELAPORAN

YULIFINE ANUGRAH, SP, MP YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH
Pembina Penata

NIP. 19780721 200501 2 011 NIP. 19760113 200801 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARMAN EFFENDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

/l

ARMAN EFFENDI. S.9os
Penata Tingkat |
NIP. 19750125 200501 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN Vgt
1. | Pengendalian Pembangunan Daerah | Jumlah dokumen pelaporan DAK yang 1 dokumen
disusun
Jumiah dokumen pembangunan daerah 4 dokumen
 yang disusun
jumlah dokumen Laporan Tahun 1 dokuman
Realisasi Hibah Dan Bantuan Sosial yang
disusun
NO KEGIATAN AN?E':)RAN KETERANGAN
1. | Pengendalian Pembangunan Daerah | E———
- | Koordinasi Perencanaan dan Pelaporan 81.200.000
- | Pengendalian Pembangunan Daerah 10.000.000
Sinkronisasi dan Evaluasi Belanja Hibah 7.836.000
dan Bantuan Sosial
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 99.036.000

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

Drs. E€. A. TIRMIDI, MM ARMAN EFFENDI, SSos
Pembjna Penata Tingkat | [
NIP. 19670210 199403 1 004 NIP. 19750125 200501 1 005

S, R .




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURHASANAH, S.Sos
Jabatan : Pengolah data Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARMAN EFFENDI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Pembangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN PENGOLAH DATA MONITORING DAN
PEMBANGUNAN EVALUASI PELAKSAN ANGGARAN

/lr

ARMAN EFFENDI NURHASANAH, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19750125 200501 1 005 NIP. 19790610 200801 2 037




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : Nurhasanah
Sub Bidang : Bidang Perencanaan dan Pendanaan
Jabatan : Pengolah data Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksanannya pendokumentasian/ | Jumlah input data 49 Data

pengimputan dan pengolahan di
bidang data monitoring dan evaluasi
pelaksanaan anggaran

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN
PEMBANGUNAN

/

ARMAN EFFENDI, S.80s
Penata Tingkat |
NIP. 19750125 200501 1 005

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA MONITORING DAN
EVALUASI PELAKSANAAN-ANGGARAN

NURHASANAH, S.Sos
Penata Muda
NIP. 19790610 200801 2 037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN SUMENEP PEMBAN AN MANUSIA

-

~—
HMAD SALAF JUNAIDI

Drs. YAYAKINURWAHYUDI, M.Si
Pembina Utama Muda Pembi
NIP. 19660129 198903 1 007 NIP. 19690628 199602 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM e
1. | Meningkatnya perencanaan Persentase perencanaan bidang 100%
pembangunan yang berkualitas dibidang | Sosial Budaya yang
Pemerintahan dan Pembangunan diimplementasikan
Manusia
NO PROGRAM ANG(g:‘)RAN KETERANGAN
1 | Perencanaan Pembangunan Sosial Budaya 325.908.000 -
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 325.908.000

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDAN@G PEMERINTAHAN DAN
KABUPATEN SUMENEP ,

*

Drs. YAYA URWAHYUDI, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19660129 198903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Kebudayaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA KEBUDAYAAN

/

CHMAD SALAF JUNAIDI Rr. HENY KUSUMA\ VATI, S.Sos, M.Si
a Penata Tingkat |
NIP/ 19690628 199602 1 002 NIP. 19771220 199602 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN mRE%L
Terlaksananya Fasilitasi pelaksanaan | Jumlah laporan Sustainable Development 1 laporan
Sustainable Development Goals Goals (SDGs)

(SDGs) _
Terlaksananya Perencanaan Jumlah laporan pendidikan, pariwisata 1 laporan
pembangunan pendidikan, pariwisata | dan kebudayaan yang diimplementasikan
dan kebudayaan e
NO KEGIATAN ANG(EQ)RAN KETERANGAN
1. | Fasilitasi pelaksanaan Sustainable 39.974.000
Development Goals (SDGs)
2. | Perencanaan pembangunan pendidikan, 49.972.000
| pariwisata dan kebudayaan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 89.946.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA

NIP. 19690628 199602 1 002

CHMAD SALAF JUNAIDI

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,

KEBUDAYAAN
/

Penata Tingkat |
NIP. 19771220 199602 2 002

KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN

Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama - AINUL YAQIN, ST.
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGELOLA DATA

KEBUDAYAAN

/4

Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si AINUL YAQIN, ST.
Penata Tingkat| °* Penata Muda

NIP. 19771220 199602 2 002 NIP. 19760809 201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PENGELOLA DATA

Nama . AINUL YAQIN, ST.
Sub Bidang : Bidang Pendidikan dan Kebudayaan
Jabatan . Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan Jumlah laporan 1 laporan

penyiapan bahan,penyusunan
laporan di sub bidang pendidikan dan

kebudayaan
Sumenep, 07 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGELOLA DATA
KEBUDAYAAN

Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19771220 199602 2 002

AINUL YAQIN, ST.
Penata Muda
NIP. 19760809 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZAMMIL RUDIYANTO, SH.

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
KEBUDAYAAN & a2
/‘)/, 5
! ¢ //Z/
\
Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si ZAM RUDIYANTO, SH.
Penata Tingkat| ' Penata Muda

NIP. 19771220 199602 2 002 NIP. 19760930 200801 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Nama - ZAMMIL RUDIYANTO, SH.
Sub Bidang : Bidang Pendidikan dan Kebudayaan
Jabatan . Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya laporan di bidang Jumlah laporan 1 laporan
perencanaan pendidikan dan
kebudayaan
Sumenep, 07 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
KEBUDAYAAN

/

Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19771220 199602 2 002

//:‘(:-"C{Z;"
f// c
\
ZAMMI DIYANTO, SH.

Penata’Muda
NIP. 19760930 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KEPALA SUB BIDANG KESEHATAN DAN
PEMBANG MANUSIA KESEJAHTERAAN SOSIAL
<
ir. RB HMAD SALAF JUNAIDI R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos.
Pembin Penata TingKat |

NIP. /19690628 199602 1 002 NIP. 19781206 199809 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG KESEHATAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN ST
KINERJA
1. | Terlaksananya Perencanaan Jumlah dokumen kesehatan dan 1 dokumen
pembangunan kesehatan dan kesejahteraan sosial
kesejahteraan sosial
NO KEGIATAN AN%S':)RAN KETERANGAN
1. | Perencanaan pembangunan kesehatan dan 70.990.000

kesejahteraan sosial

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG KESEHATAN DAN

KESEJAHTERAAN SOSIAL

/]

b

R. MUHAMMA D IBRAHIM, S.Sos.

Penata TingKat |

NIP. 19781206 199809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI NURHASANAH RASYID, SE.
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG KESEHATAN DAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

KESEJAHTERAAN SOSIAL

. ~Z-
R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos. SITI NURHASANAH RASYID
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19720717 200801 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Nama : SITI NURHASANAH RASYID, SE.
Sub Bidang : Bidang Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial
Jabatan . Pengelola Kesejahteraan Sosial
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya laporan di bidang Jumlah laporan 1 laporan

Kesehatan dan Kesejahteraan Sosial

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BIDANG KESEHATAN DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19781206 199809 1 001

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

//*f_"
=
SITI NURHASANAH RASYID, SE.

Penata Muda
NIP. 19720717 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HANDOKO, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan dan Kependudukan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. RB. ACHMAD SALAF JUNAIDI

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN
DAN KEPENRQUDUKAN

HANDOKO, SP, M.Si
Pembina
NIP. 19681124 199202 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN mRE%L
1. | Perencanaan pembangunan Jumlah dokumen bidang kependudukan 1 dokumen
kependudukan dan pemerintahan dan pemerintahan
NO KEGIATAN ANG(%)RAN KETERANGAN
1. | Perencanaan pembangunan kependudukan 164.972.000
dan pemerintahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 164.972.000

Pihak Kedua,
KEPALA BIDAN EMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

. ACHMAD SALAF JUNAIDI
ina
9690628 199602 1 002

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN
DAN KEPENDUDUKAN

ANDOKO, SP, M.Si
Pembina
NIP. 19681124 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . OMANA, SE.

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HANDOKO, SP, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan dan Kependudukan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
DAN KEPENDUDUKAN

HANDOKO, SP, M.Si

Pembina Penata \
NIP. 19681124 199202 1 002 NIP. 19741010 200801 2 019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Nama : OMANA, SE.
Sub Bidang : Bidang Pemerintahan dan Kependudukan
Jabatan . Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya laporan di bidang Jumlah laporan 1 laporan
perencanaan pemerintahan dan
kependudukan
Sumenep, 07 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
DAN KEPENDUDUKAN

\_/
HANDOKO, SP, M.Si OMANA. SE.”
Pembina Penata

NIP. 19681124 199202 1 002 NIP. 19741010 200801 2 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RONI AGUS RIJANTO, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
KABUPATEN SUMENEP SUMBER DAYA ALAM
.
Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si RONI A RIJANTO, SE, M.Si
Pembina Utalma Muda Pembina

NIP. 19660129 198903 1 007 NIP. 19710814 199803 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

NO SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA PROGRAM e )
1. | Meningkatnya kualitas Perencanaan Persentase dokumen perencanaan 100%
Pembangunan Ekonomi di Bidang bidang Ekonomi yang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam | diimplementasikan
| | - o - ~ AN l— -
| NO | | PROGRAM ANG(g’p‘)RAN | KETERANGAN
| iE : Perencanaan Pembangunan Ekonom 336.789.000 |‘
| |
|
! i i
i JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN SUMENEP

b
Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Pembina Utarha Muda
NIP. 196601238 198903 1 007

336.789.000

Sumenep, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM

RONY A ANTO, SE, M.Si
Pembina

NIP. 19710814 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERLYN CAROLINA, ST, MT
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pertanian dan Perikanan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RONI AGUS RIJANTO, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN KEPALA SUB BIDANG PERTANIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM PERIKANAN
RONI AGUS RIJANTO, SE, M.Si HERLYN CAROLINA, ST, MT
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 18710814 199803 1 009 NIP. 19810401 200604 2 020



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PERTANIAN DAN PERIKANAN

NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN el
, o l i JA
Tersusunnya Perencanaan 1 Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
pembangunan pertanian, perikanan | Pertanian, Perikanan dan SDA
dan SDA |
|
!
|
NO KEGIATAN AN%S’:)RAN KETERANGAN
1. Perencanaan pembangunan pertanian, 50.111.000
, perikanan dan SDA |
i .
i
|
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM

RONI AGUS
Pembina
NIP. 19710814 199803 1 009

IJANTO, SE, M.Si

50.111.000 |

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PERTANIAN DAN
PERIKANAN

HERLYN CAROLINA, ST, MT
Penata Tingkat |
NIP. 19810401 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAIZATIN AMILIA, SPd

Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERLYN CAROLINA, ST, MT

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pertanian dan Perikanan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PERTANIAN DAN ANALIS PERENCANAAN
PERIKANAN
HERLYN CAROLINA, ST, MT FAIZATIN AMILIA, SPd
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19810401 200604 2 020 NIP. 19901125 201503 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama - FAIZATIN AMILIA, SPd
Sub Bidang : Bidang Pertanian dan Perikanan
Jabatan - Analis Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
. -y . TARGET
' NO ; SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya rekomendasi Jumlah rekomendasi 1 rekomendasi
| i perencanaan bidang pertanian dan
' perikanan
Sumenep, 02 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PERTANIAN DAN ANALIS PERENCANAAN
PERIKANAN

HERLYN CAROLINA, ST, MT
Penata Tingkat |
NIP. 19810401 200604 2 020

FAIZATIN AMILIA, SPd
Penata Muda Tingkat |
NIP. 18901125 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ABD. ADIM, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Industri, Perdagangan dan Koperasi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RONI AGUS RIJANTO, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN KEPALA SUB BIDANG INDUSTRI,

SUMBER DAYA ALAM PERDAGANGAN RASI
RONI AGUS RIJANTO, SE, M.Si ABD. ADIM, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19710814 199803 1 009 NIP. 19630227 198509 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG INDUSTRI, PERDAGANGAN DAN KOPERASI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN VARG T
i KINERJA
| Perencanaan pembangunan industri | Jumlah Dokumen Perencanaan Indag 1 Dokumen
perdagangan dan koperasi dan Koperasi
Jumlah Dokumen Perencanaan Indag 1 Dokumen
| dan Koperasi
| Pendampingan Anti Poverty Program | Jumiah Kelompok Masyarakat yang 1 Pokmas
| (APP) Terbina

|

NO KEGIATAN ANG(gS‘)RAN | KETERANGAN

1. | Perencanaan pembangunan industri 155.092.000 |

| perdagangan dan koperasi v R

- | Analisis Alternatif Pendanaan Non APBD ~.104.981.000 |
- | Koordinasi Perencanaan Pembangunan 50.111.000 |
| Industri Perdagangan dan Koperasi —

2. | Pendampingan Anti Poverty Program 80.085.000 |
| (APP)

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 235.177.000

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM

RONI AG 1J
Pembina
NIP. 19710814 199803 1 009

TO, SE, M.Si

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG INDUSTRI,
PERDAGANGAN D

K Sl

ABD. ADIM, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19630227 198509 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EMY FITRIYANA, SE

Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABD. ADIM, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Industri, Perdagangan dan Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG INDUSTRI, ANALIS PERENCANAAN
PERDAGANGAN DAN Sl &
\
<
7~
ABD. ADIM, S.Sos EMY FITRIYANA, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19630227 198509 1 003 NIP. 19770825 200801 2 028



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama - EMY FITRIYANA, SE
Sub Bidang : Bidang Industri, Perdagangan dan Koperasi
Jabatan . Analis Perencanaan
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NOC SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya rekomendasi Jumlah rekomendasi 3 rekomendasi

KEPALA SUB BIDANG INDUSTRI,

perencanaan Bidang Industri,
Perdagangan dan Koperasi

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PERDAGANGAN DAN RASI

ANALIS PERENCANAAN

>
ABD. ADIM, S.Sos EMY FITRIYANA, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19630227 198509 1 003

NIP. 19770825 200801 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOCHAMAD HIDAYAT

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABD. ADIM, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Industri, Perdagangan dan Koperasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG INDUSTRI, PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN

PERDAC:;?GAN DAN si PROGRAM
MOCH@/Q HIDAYAT.

ABD. ADIM, S.Sos
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19630227 198509 1 003 NIP. 19670413 200701 1 025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama - MOCHAMAD HIDAYAT
Sub Bidang : Bidang Industri, Perdagangan dan Koperasi
Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
| TARGET
NO SASARAN KERJA | INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pendokumentasian di | Jumlah dokumentasi 3 rekomendasi

bidang perencanaan dan program
Industri, Perdagangan dan Koperasi

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG INDUSTRI, ~ PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PERDAGANGAN DAN KORERASI PROGRAM

/ TN
iy o
MOCH ) HIDAYAT.

ABD. ADIM, S.Sos
Penata Tingkat | Pengatu‘r“fingkat I
NIP. 19630227 198509 1 003 NIP. 19670413 200701 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUMARI, ST, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RONI AGUS RIJANTO, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA
SUMBER DAYA ALAM ALAM

., MM

RONI AGUS RIJANTO, SE, M.Si Sul
Pembina Pembina
NIP. 19710814 199803 1 009 NIP. 19660726 200604 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM

j TARGET

NO SASARAN KEGIATAN i INDIKATOR KINERJA KEGIATAN KINERJA
1. | Tersusunnya Perencanaan Jumlah dokumen Koordinasi dan 1 dokumen
Pembangunan Sumber Daya Alam Sinkronisasi Pelaksanaan CSR yang
disuswy .. o
Jumlah dokumen Koordinasi 1 dokumen
Perencanaan Pembangunan Bidang
Sumber Daya Alam yang disusun
NO KEGIATAN ANG(gQ)RAN KETERANGAN
' 1. | Perencanaan Pembangunan Sumber 51.501.000
. {DayaAlam S — S | R
- | Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan 34.950.000
_Corporate Social Responsibility (CSR) . _
- | Koordinasi Perencanaan Pembangunan 16.551.000
Bidang Sumber Daya Alam
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 51.501.000
Sumenep, 02 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA
SUMBER DAYA ALAM

RONI AGUS RIJANTO, SE, M.Si i
Pembina Pembina
NIP. 19710814 199803 1 009 NIP. 19660726 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUMARI, ST, MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA PENGELOLA DATA
ALAM

/

-

CHERLY MERYYANTI, ST
Penata Muda
NIP. 19660726 200604 1 005 NIP. 19861127 201503 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Sub Bidang : Bidang Sumber Daya Alam
Jabatan . Pengelola Data
Instansi . BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan Jumlah laporan 1 dokumen

penyiapan bahan,penyusunan
Laporan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan CSR

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA PENGELOLA DATA
ALAM

e

CHERLY MERYYANTI, ST
Penata Muda
NIP. 19861127 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ALI WAFA, SH. M.Si
Jabatan :Penelaah Data Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARI, ST, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA PENELAAH DATA SUMBER DAYA ALAM
ALAM

- ALI WAFA, SH. M.Si
Pembina Penata Muda
NIP. 19660726 200604 1 005 NIP. 19704012009011002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama . ALI WAFA, SH. M.Si
Sub Bidang : Bidang Sumber Daya Alam
Jabatan . Penelaah Data Sumber Daya Alam
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Koordinasi 1 dokumen
Koordinasi Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Bidang Sumber Daya
Alam
Sumenep, 02 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA PENELAAH DATA SUMBER DAYA ALAM
ALAM

SH 8T, MM ALl WAFA, SH. M.Si
Pembina Penata Muda
NIP. 19660726 200604 1 005 NIP. 19704012009011002




B'IIANE INFRASTRUKTUR IIA“
MEVWILAVYAAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KABUPATEN SUMENEP KEWILAYAHAN
Janie
?
Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19660129 198903 1 007 NIP. 19750920 200501 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

Kepulauan

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM i
1 Meniﬁgkétnya kualitas Perencanaan Persentase dokumen perencanaan 100%
Sarana Prasarana dan Wilayah di bidang sarana dan prasarana yang
) Bidang Infrastrukiur Dan Kewilayahan diimplementasikan
2. | Meningkatnya kualitas Perencanaan . Persentase dokumen perencanaan 100%
’ Pembangunan Wilayah Kepulauan di pembangunan wilayah kepulauan
| Bidang Infrastruktur Dan Kewilayahan yang diimplementasikan
NO PROGRAM ANG(SQ)RAN KETERANGAN
1. | Perencanaan Sarana Prasarana dan 1.511.500.000
Wilayah B B I I
2. | Perencanaan Pembangunan Wilayah 153.189.000

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

1.664.689.000

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN SUMENEP

Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

—_—

Pembina Utarma Muda
NIP. 19660129 198903 1 007

Sumenep, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAYAHAN
\

v >

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

Penata Tingkat |

NIP. 19750920 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANDRI ZULKARNAIN, ST

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pekerjaan Umum dan Perhubungan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEPALA SUB BIDANG PEKERJAAN
KEWILAYAHAN UMUM DAN P RHUBUNGAN
l
DEDDY SATRIA Pl A, ST, MT ANDRI ZULKARNAIN, ST
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19790911 201101 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PEKERJAAN UMUM DAN PERHUBUNGAN

| NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN bl )
. KINERJA
1. | Terkoordinasinya kegiatan Jumlah rapat koordinasi kegiatan 6 kali
Perencanaan pembangunan PU dan | Perencanaan pembangunan PU dan
Perhubungan Perhubungan
NO KEGIATAN ANG((;';‘)RAN KETERANGAN
1. | Perencanaan pembangunan PU dan 35.000.000
Perhubungan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 35.000.000

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

e

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Penata Tingkat |
NIP. 19750920 200501 1 009

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PEKERJAAN
UMUM DAN RERHUBUNGAN

—

ANDRI ZULKARNAIN, ST
Penata
NIP. 19790911 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TURMIDI, SE

Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ANDRE ZULKARNAIN, ST

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pekerjaan Umum dan Perhubungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PEKERJAAN PENGELOLA DATA
UMUM DAN PERHUBUNGAN

ANDRI ZULKAhNAIN, ST TURMIDI\ SE
Penata Penata
NIP. 19790911 201101 1 005 NIP. 19861127 201503 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : TURMIDI, SE
Sub Bidang : Pekerjaan Umum dan Perhubungan
Jabatan : Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan Jumlah laporan 1 Laporan

penyiapan bahan,penyusunan
laporan di sub bidang Pekerjaan
Umum dan Perhubungan

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PEKERJAAN PENGELOLA DATA
UMUM DAN UBUNGAN
r / //

¢ ((

\
ANDRI ZULKARNAIN, ST TURMIDI, SE
Penata Penata Muda

NIP. 19790911 201101 1 005 NIP. 19861127 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - ABDUR RASYID, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah Kepulauan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KEWILAYAHAN WILAYAH KEPULAUAN

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT ABDUR RASYID, S.Sos

Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19731121 200604 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PENGEMBANGAN WILAYAH KEPULAUAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN ;I’:JRE%EX
1. | Terlaksananya program perencanaan | Jumlah ldentifikasi dan Analisa 1 Kepulauan
pembangunan wilayah kepulauan Kebutuhan Sarana Infrastruktur Air bersih
kepulauan
2. | Tersusunnya profil wilayah kepulauan | Jumlah Profil Wilayah Kepulauan 1 Profil
Kabupaten Sumenep Kepulauan
NO KEGIATAN ANﬁg’:)RAN KETERANGAN
1. | Penyusunan dan analisa data informasi 90.000.000
perencanaan pembangunan
wilayah kepulauan
- | Identifikasi dan Analisa Kebutuhan Sarana 90.000.000
Infrastruktur Air Bersih Wilayah Kepulauan
Kab.
Sumenep
2. | Penyusunan profil wilayah kepulauan 63.189.000
Kabupaten Sumenep
- | Penyusunan Profil Wilayah Kepulauan 63.189.000
Kabupaten Sumenep
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 153.189.000

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KEWILAYAHAN WILAYAH/KEPULAUAN
T /
DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT ABDUR RASYID, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19731121 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RINA YUANITA FARISHA, ST
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ABDUR RASYID, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah Kepulauan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENGELOLA DATA
WILAYAH KEPULAUAN
<
- el
\

ABDUR RASYID, S.Sos RINA YUANI'}KA FARISHA, ST
Penata Tingkat | Penata Muda \

NIP. 19731121 200604 1 006 NIP. 19840615 201001 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : RINA YUANITA FARISHA, ST
Sub Bidang : Bidang Pengembangan Wilayah Kepulauan
Jabatan : Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan Jumlah laporan 2 Laporan

penyiapan bahan,penyusunan
laporan di sub bidang
Pengembangan Wilayah Kepulauan

Sumenep, 02 Januari 2020
Pihak, Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENGELOLA DATA
WILAYAH KEPULAUAN
]
\

ABDUR RASYID, S.Sos RINA YUANgTA FARISHA, ST
Penata Tingkat | Penata Mud

NIP. 19731121 200604 1 006 NIP. 19840615 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Permukiman dan Pengembangan Wilayah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEPALA SUB BIDANG PERMUKIMAN
KEWILAYAHAN DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
. : D W
DEDDY SATRIA P A, ST, MT CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19750920 200501 1 009 NIP. 19830428 201001 1 023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PERMUKIMAN DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN e ol
1 Terlaksananya program Perencanaan | Jumlah Dokumen Review RAD-AMPL 1 Dokumen
pembangunan PRKP dan Cipta
Karya
Jumlah Dokumen Perbup RP2KPKP dan | 2 Dokumen
Kajian Kawasan Kumuh
Jumlah Dokumen Review SSK 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Rencana 1 dokumen
Pembangunan dan Pengembangan
Perumahan dan Kawasan Permukiman
2. | Terlaksananya program Perencanaan | Jumlah Dokumen Perda Review RTRW 1 Dokumen
Tata Ruang dan LH Kabupaten Sumenep
Jumlah Kajian Perencanaan Kota Baru 1 Kajian
; Kecamatan Kota Sumenep
Jumlah koordinasi penghendalian dan 3kali |
pemanfaatan ruang
NO KEGIATAN ANG(SS)RAN KETERANGAN
1. | Perencanaan pembangunan PRKP dan 695.000.000
Cipta Karya - - -
- | Air Minum dan Sanitasi Masyarakat 60.000.000
(PAMSIMAS) S o |
- | Koordinasi Perencanaan Kota Tanpa 125.000.000
Kumuh (KOTAKU) B— "
- | Koordinasi Perencanaan Percepatan 100.000.000
Pembangunan Sanitasi Permukiman
fBPSRY. - o
- | Penyusunan Dokumen Rencana 410.000.000
Pembangunan dan Pengembangan
Perumahan dan
Kawasan Permukiman (RP3KP) |
2. | Perencanaan Tata Ruang dan LH 781.500.000 |
- | Kajian Perencanaan Kota Baru Kecamatan 510.500.000
Batuan 7
- | Pengendalian Pemanfaatan Ruang dan 50.000.000
_ | Lingkungan Hidup N | S
Penyusunan Perda Review Rencana Tata 221.000.000
Ruang Wilayah (RTRW)
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1.476.500.000

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

Pihak Kedua,

KEWILAYAHAN

DEDDY SATRIA PINANDITA, ST, MT
Penata Tingkat |
NIP. 19750920 200501 1 009

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PERMUKIMAN
DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

7

CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM
Penata
NIP. 19830428 201001 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SAFIRAH MAULINA INDRIA, ST
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemukiman dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PEMUKIMAN DAN PENGELOLA DATA
PENGEMBANGAN WILAYAH
g
CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM SAFIRAH MAULINA INDRIA, ST
Penata Penata Muda Tk. |

NIP. 19830428 201001 1 023 NIP. 19861127 201503 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : SAFIRAH MAULINA INDRIA, ST
Sub Bidang : Pemukiman dan Pengembangan Wilayah
Jabatan . Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya kegiatan pengelolaan Jumlah laporan 7 Laporan

penyiapan bahan,penyusunan
laporan di sub bidang Pemukiman
dan Pengembangan Wilayah

Sumenep, 02 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PEMUKIMAN DAN PENGELOLA DATA
PENGEMBANGAN WILAYAH
')
e
CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM SAFIRAH MAULINA INDRIA, ST
Penata Penata Muda Tk. |

NIP. 19830428 201001 1 023 NIP. 19861127 201503 2 002



BlnANG PENELITIAN IIA“
PENGEMBANGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . HELMI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
KABUPATEN SUMENEP PENGEMBANGAN
\~X~
Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si HELMI, S.Sos

Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19660129 198903 1 007 NIP. 19840103 201001 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
KINERJA
1. | Meningkatnya kualitas penelitian dan Persentase Kajian Penelitian dan 100%
pengembangan daerah di Bidang Pengembangan yang ditindaklanjuti
Penelitian dan Pengembangan
NO PROGRAM ANﬁg':)RAN KETERANGAN
1. | Penelitian dan Pengembangan Daerah 916.183.000
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 916.183.000

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN SUMENEP

Drs. YAYAK NURWAHYUDI, M.Si
Pembina Utanfa Muda
NIP. 19660129 198903 1 007

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

WX~

HELMI, S.Sos

Penata

NIP. 19840103 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ANDY CHANDRA KUSUMA, ST
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HELMI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN,
PENGEMBANGAN INOVASI DAN TEKNOLOGI

-

ANDY CHANDRA KUSUMA, ST.
Penata Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19710521 200604 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BIDANG PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN i)
1. | Teriaksananya kajian, Jumiah kajian/penelitian yang 1 kajian
Pengembangan Potensi Unggulan dilaksanakan
Daerah Dengan Berbasis IPTEK
2. | Terselenghgaranya Lomba Inovasi Jumlah perserta lomba 10 peserta
Teknologi (Inotek) Kabupaten
Sumenep
" 3. | Terlaksananya Pelaporan Hasil Jumlah kajian penilitian 1 dokumen
Kajian Indikator Kinerja Utama
Pemerintah Daerah Kabupaten
Sumenep
NO KEGIATAN ANG(g:‘)RAN KETERANGAN
1. | Penyusunan penelitian Daerah 642.407.000
i Pengkajian, Pengembangan Potensi 274.988.000
I Unggulan Daerah Dengan Berbasis IPTEK
Penyelenggaraan Lomba Inovasi Teknologi 49.593.000
(Inotek) Kabupaten Sumenep
- | Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Hasil 317.826.000
Kajian
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 642.407.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN
\I

-\

HELMI, S.Sos
Penata
NIP. 19840103 201001 1 018

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN,
INOVASI DAN TEKNOLOGI

<

/

ANDY CHANDRA KUSUMA, ST.
Penata Tingkat |
NIP. 19710521 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUSURI
Jabatan : Pengadministrasian Program Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDY CANDRA KUSUMA,ST

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN PENGADMINITRASIAN PROGRAM
INOVASI DAN TEKNOLOGI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
g
/ /—_
ANDY CANDRA KUSUMA, ST NUSURI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19710521 200604 1 014 NIP. 19671103200701 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama - NUSURI

Sub Bidang: Kepala Sub Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

Jabatan  : Pengadministrasian Program Penelitian dan Pengembangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep

TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya pencatatan dan Jumlah Laporan 3 Dokumen

Pendokumentasian di Sub Bidang
Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN
INOVASI DAN TEKNOLOGI

/7

/

ANDY CANDRA KUSUMA, ST
Penata Tingkat |
NIP. 19710521 200604 1 014

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
PENGADMINITRASIAN PROGRAM
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NUSURI
Pengatur Tingkat |

NIP. 19671103200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KASMINTEN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya dan Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HELMI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN KEPALA SUB BIDANG SOSIAL,
PENGEMBANGAN EKONOMI, BUDAYA DAN

PEMERINFAHAN

HELMI, SSos KASMIN . 85.50s, M.Si
Penata Penata Tingkat |

NIP. 19840103 201001 1 018 NIP. 19650820 199003 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SUB BIDANG SOSIAL, EKONOMI, BUDAYA DAN PEMERINTAHAN

| NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN Pt
1. | Terlaksananya monitorin Sistem Jumlah OPD yang mengikuti lomba 15 OPD
Inovasi Daerah (SIDa) Inovasi Daerah (SIDa)
2. | Terlaksananya Koordinasi, Fasilitasi Jumilah kelompok tani yang dibina 2 kelompok tani
dan Sinkronisasi Hasil-hasil Kajian di
Sub Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya
dan Pemerintahan
3. | Terlaksananya kajian, Jumlah kajian penelitian 2 kajian
Pengembangan dan Pemberdayaan
Ekonomi Kemasyarakatan
NO KEGIATAN ANG(S‘;)RAN KETERANGAN
1. | Penyusunan penelitian Daerah
- | Penyusunan Sistem Inovasi Daerah (SIDa) 51.286.000
Koordinasi, Fasilitasi dan Sinkronisasi 62.498.000
Hasil-hasil Kajian
- | Pengkajian, Pengembangan dan 159.992.000
Pemberdayaan Ekonomi Kemasyarakatan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 273.776.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN

p—
WK
HELMI, S.Sos

Penata
NIP. 19840103 201001 1 018

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL,
EKONOMI, BUDAYA DAN

KASMINTEN, |S.Sos, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19650820 199003 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : FATIMAH SALEH, SE
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KASMINTEN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL, ANALIS PENELITIAN DAN
EKONOMI, BUDAYA DAN PENGEMBANGAN
PEMERINTAHAN ;
M
: FATIMAH SALEH, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19650820 199003 2 009 NIP. 19820731 201001 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : FATIMAH SALEH, SE
Sub Bidang : Sosial, Ekonomi, Budaya dan Pemerintahan
Jabatan . Analis Penelitian dan Pengembangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA

1.

Meningkatnya Penelitian dan Jumlah Penelitian

Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten

Sumenep

2 penelitian

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL,
EKONOMI, BUDAYA DAN
PEMERINTAHAN

KASMINTEN, S.Sos, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19650820 199003 2 009

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
ANALIS PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

-

I

7

FATIMAH SALEH, SE
Penata Muda
NIP. 19820731 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama . MEILANY EKAWATI, SE
Jabatan : Penyusun Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KASMINTEN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL, PENYUSUN PENELITIAN DAN

EKONOMI, BUDAYA DAN PENGEMBANGAN
PEMERINTAHAN ;

MEILANY EKAWATI, SE
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19650820 199003 2 009 NIP. 19790508 200801 2 021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama - MEILANY EKAWATI, SE
Sub Bidang : Sosial, Ekonomi, Budaya dan Pemerintahan
Jabatan . Penyusun Penelitian dan Pengembangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya program kerja kegiatan | Jumlah kegiatan 3 kegiatan

di sub bidang sosial, ekonomi,
budaya dan pemerintahan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL,
EKONOMI, BUDAYA DAN
PEMERINTAHAN

KASMI N, S.Sos, M.Si
Penata Tingkat |

NIP. 19650820 199003 2 009

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Pertama,
PENYUSUN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

mak:

MEILANY EKAWATI, SE
Penata
NIP. 19790508 200801 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RADEN BAGUS MOHAMMAD MOHTAR
Jabatan : Pengadministrasi Program Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . KASMINTEN, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sosial, Ekonomi, Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 07 Januari 2020

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL, PENGADMI
EKONOMI, BUDAYA DAN PENELITIAN DA
PEMERINTAHAN e
<
KASMINTEN, §.Sos, M.Si RADEN BAGUS MOHAMMAD MOHTAR
Penata Tingkat | Penata Muda Tk.| /

NIP. 19650820 199003 2 009 NIP. 19631211 198603 1 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
JABATAN PELAKSANA

Nama : RADEN BAGUS MOHAMMAD MOHTAR
Sub Bidang : Sosial, Ekonomi, Budaya dan Pemerintahan
Jabatan . Pengadministrasi Program Penelitian dan Pengembangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersusunnya administrasi data Jumlah data 3 data

kegiatan Penelitian dan
Pengembangan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL,
EKONOMI, BUDAYA DAN
PEMERINTAHAN

/

KASMINTE N\, S.Sos, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19650820 199003 2 009

Sumenep, 07 Januari 2020

Penata Mua Tk.
NIP. 19631211 198603 1 016
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