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KATA PENGAilTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT

yang telah melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, sehingga

dapat terselesaikan dengan baik penyusunan Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerhtah (LKjlP) Satuan Polisi Pamong Praia

Kabupaten Sumenep Tahun 2020.

Tersusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Sumenep Tahun 2AZA, sebagai tindak lanjut dari Instruksi Presiden

RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi RI No. 29 Tahun 2010 tentang

Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sefta sebagai wujud

pertanggungjawaban Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Sumenep yang memuat informasi tentang pelaksanaan seluruh

kegiatan yang dilalsanakan dalam kurun waKu 1 (satu) tahun

anggaran 2020.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Sumenep Tahun 202A ini juga merupakan pertanggungjawaban

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep kepada

masyarakat dalam mewujudkan Good Governance dilingkungan

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep. Hal ini

merupakan tindak lanjut dari perencanaan strategik untuk

mendukung budaya transparansi, yaitu lebih merupakan upaya

peftanggungjawaban setiap program, keb'ljakan, sasaran dan

tujuan yang telah ditetapkan.

Kami harapkan masukan konstruKif dan inovatif dari semua

pihak guna perbaikan dan kesempurnaan penyusunan LKjIP tahun

berikutnya untuk dapat menggambarkan bentuk

Laporan Kinerja Irutansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020



pertanggungjawaban yang lebih baik serta dapat meningkatlon

perbaikan kinerja dimasa yang akan datang.

Sumenep, t cFebruari 2020
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG

SUMENEP

I
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Cara Reviuw

atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah, maka bersama ini kami

laporkan Kinerja Perangkat Daerah atas Perjanjian Kinerja yang telah

d isepakati sebelumnya.

Pelaporan kinerja selain berpedoman kepada ketentuan

Permenpan RB tersebut diatas, juga telah diselaraskan dengan ketentuan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2OZA tentang Peraturan

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2A19 tentang

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah .

Laporan Kinerja Perangkat Daerah selain berfungsi sebagai

bentuk pertanggungjawaban dan transparansi kepada publik atas

penyelenggaraan pemerintah yang menjadi tugas dan fungsi Perangkat

Daera, juga berfungsi sebagai alat ukur untuk mengetahui kemampuan

pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah yang telah

direncanakan dan diperjaniikan,serta sebagai bahan pertimbangan

memutuskan kebijakan dalam rangka upaya perbaikan kinerja instansi

pemerintah.

Satuan Polisi Pamong Praja adalah Perangkat Pemerintah

Daerah dalam memelihara ketentraman dan ketertiban umum serta

menegakkan Peraturan daerah. Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi

Pamong PrEa ditetapkan dengan Peraturan Daerah. Satuan Polisi

Pamong Praja yang berkedudukan di Daerah Propinsi dan Daerah

Kabupaten/Kota. Di Propinsi, Satuan Polisi Pamong Praja dipimpin oleh

Kepala Satuan yang berada dibawah tanggung jawab Bupatil Walikota.

Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 06 Tahun

2010 tentang Satuan Polisi Pamong Praja ,Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sumenep telah melaksanakan Program dan Kegiatan dalam
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rangka memelihara dan menyelenggarakan ketenraman dan ketertiban

umum, menegakkkan Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala Daerah.

Untuk mendukung Program dan Kegiatan tersebut,mengacu

kepada Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah ( SAKIP ).

SAKIP tidak saja menekankan pada output ( keluaran ) sebuah kegiatan,

tetapi lebih menekankan pada outcome ( hasil ), dengan demikian maka

dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(LKjlP ) penekanan pada hasil kegiatan sangat perlu mendapat perhatian.

LKjIP sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban kegiatan tahunan

yang telah disusun dalam Rencana Kerja Tahunan ( RKT ) sangat tepat

dipakai sebagai salah satu tolok ukur untuk mengukur keberhasilan

maupun kegagalan dalam melaksanakan kegiatan.

Pemberlakuan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan daerah dan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004

tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah,diharapkan mampu

menjadi pendorong pemberdayaan Daerah ( Legislatif dan Eksekutif

Daerah ), sehingga memiliki inisiatif, kreatifitas dan produktifitas yang

tinggi dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat di daerah.

Untuk mendorong Pemerintah Daerah agar lebih mampu

melaksanakan pembangunan Daerah secara efisien, efektif, demokratis

dan partisipasif perlu adanya pelaporan akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah sebagai wujud pertanggung jawaban Laporan Kinerja Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep dalam mencapai visi dan

misinya sebagaimana lnstruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999 tentang

Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) yang

selanjutnya secara teknis penyusunannya berpedoman pada Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik lndonesia Nomor 53 Tahun 2014 Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah ( LAKIP ), pada Satuan Kerja Perangkat Daerah dan

Kabupaten/ Kota.

Akuntabilitas kinerja harus menyajikan penjelasan tentang

deviasi antara realisasi kegiatan dengan rencana serta keberhasilan atau

kegagalan dalam pencapaian sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan.
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Oleh karena itu, dalam pengukuran kinerja dimulai dari perencanaan

strategis dan berakhir dengan penyerahan laporan akuntabilitas kepada

pemberi mandat (wewenang). Dengan makin tingginya tuntutan

masyarakat dalam mewujudkan kepemerintahan yang baik (good

governance), merupakan prasyarat utama untuk mewujudkan aspirasi

masyarakat. Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan yang berdaya guna dan berhasil guna, diperlukan

pengembangan dan penerapan sistem pertanggung jawaban yang tepat,

jelas dan nyata. Perlu diperhatikan pula adanya mekanisme untuk

meregulasi akuntabilitas pada setiap instansi pemerintah dan

memperkuat peran dan kapasitas institusi parlemen, serta tersedianya

akses yang sama pada informasi bagi masyarakat luas.

Aspek manajemen perlu terus dieksplorasi dan harus mendapat

perhatian serius dalam proses implementasi kebijakan. Salah satu contoh,

yaitu dengan dibuatnya Perencanaan strategik yang merupakan langkah

awal dalam melakukan pengukuran kinerja instansi pemerintah. Hal ini

menjadi penting agar mampu menjawab tuntutan perkembangan

lingkungan, nasional dan global serta tetap berada dalam tatanan sistem

manajemen nasional, mengingat budaya transparansi yang perlu

diwujudkan dalam usaha-usaha pertanggungjawaban yang dapat

mengintegrasikan antara keahlian sumber daya manusia dan sumber

daya lainnya.

Pengukuran kinerja suatu organisasi, yang dalam hal ini adalah

instansi pemerintah, dimaksudkan untuk melakukan penilaian atas

keberhasilan atau kegagalan dari setiap pelaksanaan kegiatan / program /

kebijakan, sesuai dengan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam

rangka mewujudkan visi dan misi organisasi. Pengukuran kinerja

sekaligus menjadisasaran terhadap beberapa halyakni :

Pertama, responsivitas yaitu mengacu pada keselarasan antara

program dan kegiatan pelayanan yang diberikan oleh organisasi dengan

kebutuhan dan keinginan masyarakat, semakin banyak kebutuhan

masyarakat yang diprogramkan dan dijalankan oleh organisasi, maka

kinerja oganisasitersebut akan dinilai semakin baik.

IKI?P Salm ?otld?*atj hala Kd.$t*atep lfui 2/29
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Kedua, responsibilitas yaitu menjelaskan seiauh mana

pelaksanaan kegiatan organisasi dilakukan sesuai dengan prinsip-prinsip

yang implisit dan eksplisit, dimana semakin kegiatan organisasi itu

' dilaksanakan sesuai dengan prinsip-prinsip administrasi dan peraturan

serta kebijaksanaan organisasi, maka kinerjanya akan dinilai semakin

baik.

Ketiga, akuntabilitas merupakan pertanggungjawaban

organisasi kepada publik atas pelaksanaan tugas, fungsi dan

kewenangan dalam bidang pemberian pelayanan prima kepada

masyarakat dan pelanggan lainnya (costumer dan stakeholder).

Beberapa indikator ini merupakan acuan pengukuran kinerja yang dapat

digunakan untuk meningkatkan kualitas pengambilan keputusan.

Dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP)

yang merupakan instrumen pertanggungjawaban yang bertujuan untuk

meningkatkan efisiensi dan efektivitas program instansi pemerintah,

diharapkan agar mampu eksis dan unggul dalam persaingan yang

semakin ketat. Untuk itu, suatu instansi pemerintah harus terus menerus

melakukan perubahan ke arah perbaikan yang disusun dalam suatu

tahapan konsisten dan berkelanjutan, sehingga dapat meningkatkan

responsivitas (responsiveness), responsibilitas (responsibility) dan

akuntabilitas (accountability) yang berorientasi kepada pencapaian hasil.

1.2.LANDASAN HUKUM

Dasar hukum yang melandasi disusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tahun 2020, antara lain :

1.1.1. Peraturan Pemerintah Nomor : 39 Tahun 2006 tentang

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan;

1-1.2. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional.

1.1.3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan

Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

lKfiP idm 2oeld ?mj tuala Kd. &qercp ?tu llt?O 7
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1.1.4. Peraturan Presiden No 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah.

1.1.5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Reviu

Atas Laporan Kinerja. -

1.1.6. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor:

239nKl6l8l20}3 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah.

1.1.7 . Perbup No. 22 Tahun 2018 Peraturan Bupati tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas Fungsi dan Tata KedaSatuan Polisi

Pamomg Pmja Kabupaten Sumenep.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya LKjIP adalan sebagai salah satu bentuk

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah

selama kurun waktu 1 ( satu ) tahun dalam mencapai tujuan/sasaran

strategis instansi. Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah merupakan

suatu bentuk laporan yang sekaligus menjadi media yang berisi

informasi dan data serta gambaran tingkat pencapaian pelaksanaan

suatu kegiatan / program dan kebijakan dalam mewujudkan visi, misi,

tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep.

Sebagai salah satu media atas kinerja yang telah dilaksanakan.

Tujuan Penyusunan LKjIP selain sebagai salah satu alat kendali

untuk mendorong peningkatan kinerja daerah juga untuk mendapatkan

masukan dari stakeholders demi perbaikan kinerja Pemerintah

Kabupaten Sumenep. Keberhasilan,permasalahan, dan solusi yang

tertuang dalam LKjIP menjadi sumber untuk bahan perbaikan

perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan

datang, maka penyusunan LKjIP Satuan Polisi Pamong Praja

1) Memperoleh informasi mengenai kinerja organisasi Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Sumenep selama satu tahun anggaran

IKFP &dru Aodlol2uong Pnla Kd. &qsop idm 2oil,
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2) Untuk mendorong terciptanya pemerintahan yang baik dan

terpercaya

3) Sebagai bahan evaluasi kinerja Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sumenep dan masukan dalam rangka memperbaiki

kinerja instansi dilingkungan Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sumenep {i masa yang akan datang.

1.4 ldentifikasi Permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

1.4.1. Urusan Penegakan Perundang-undangan Daerah

lsu Pokok dan Strategis dalam rangka kegiatan Penegakan

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati, pada prinsipnya tidak bisa

lepas dari Ketentraman dan ketertiban umum yang memungkinkan

Pemerintah Daerah dan masyarakat dapat melakukan kegiatan dengan

tentram, tertib, dan teratur, dengan tujuan untuk menunjang

pelaksanaan pembangunan di daerah serta berkesinambungan, dan

merupakan ketentuan dasar dalam melaksanakan pelayanan kepada

masyarakat sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat

saat itu sendiri, Dalam penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

masyarakat, harus dibarengi dengan menegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Kepala Daerah, hal ini sangat penting dilaksanakan

mengingat perkembangan penduduk baik jumlah maupun kwalitas

didalam suatu daerah terus meningkat dan berkembang, untuk

mengatur semuanya ini penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati wajib dilaksanakan, sehingga diharapkan terciptanya

masyarakat yang madani.

1.4-2. Urusan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

lsu Pokok dan Strategis dalam pelaksanaan Kegiatan Patroli

Gangguan Trantibum dan Operasi Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati sangat dipengaruhi oleh luas Wilayah Kabupaten

Sumenep yang merupakan wilayah kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sumenep terdiri dari 27 Kecamatan, dengan penduduk

yang heterogen, sangat rawan atas timbulnya Gangguan Kamtibmas

serta penyebaran penyakit sosial akibat pertumbuhan penduduk dan

penduduk pendatang.

lK/,72,$dm Poeld 2wq Pnla Kd, &aeaq 7tu il%t
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Untuk kegiatan - kegiatan yang mendukung upaya pengamanan

dan penertiban antara lain Patroli Gangguan Trantibum dan Operasi

Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati, harus didukung

oleh Sarana dan Prasarana yang memadai, dan kekurangan

kelengkapan tersebut dapat menghambat kelancaran daripada

pelaksanaan Kegiatan Patroli Gangguan Trantibum dan Operasi

Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati.

Disamping hal tersebut adanya perkembangan jumlah penduduk

dari tahun ke tahun terus meningkat, hal ini juga akan mempengaruhi

Rasio perbandingan jumlah Anggota Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sumenep dengan jumlah penduduk yang juga akan

berdampak pada Ketentraman dan Ketertiban Umum.

1.4.3- Urusan Sarana dan Prasarana

lsu pokok dan Strategis dalam rangka Penegakan Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati tidak terlepas dari dukungan sarana dan

prasarana yang memadai, sehingga tugas-tugas yang diemban Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep dapat berjalan sesuai

rencana.

1.5. Struktur Organisasi

Untuk melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi)

sebagaimana yang diamanatkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten

Sumenep Nomor 9 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Sumenep , Satuan Polisi Pamong Praja

merupakan Lembaga Teknis Daerah yang bertugas membantu Bupati

dalam penyelenggaraan pemerintahan Daerah dibidang Ketentraman,

Kdetertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas-tugasnya Satuan Polisi Pamong

Praja mempunyai tugas membantu Bupati dalam memimpin,

merumuskan, mengatur, membina, mengendalikan,mengkoordinasikan,

dan mempertanggungjawabkan kebijakan teknis penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik di bidang

penyelenggaraan ketertiban umum,ketentraman masyarakat,

perlindungan masyarakat dan penegakan Peraturan Daerah dan

PeSaturan Bupati serta menyelenggarakan fungsi :

IXFP Salm ?dlol 2wtj ha/a Kd. $trwq itut 2lt9 t0
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a. Penyusunan program dan pelaksanaan Penegakan Peraturan

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah, penyelenggaraan ketertiban

umum dan ketentraman masyarakat dan Perlindungan

Masyarakat;

b. Pelaksanaan kebijakan Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah ;

c. Pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan ketertiban umum dan

ketentraman masyarakat;

d. Pelaksanaan kebijakan Perlindungan Masyarakat;

e. Pelaksanaan koordinasi Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati serta penyelenggaraan ketertiban umum dan

ketentraman masyarakat dengan Kepolisian Negara Repubtik

lndonesia, Penyidik Aparatur Sipil Negara dan atau aparatur

lainnya;

t. Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur atau badan hukum

agar mematuhi dan mentaati penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati; dan

g. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Bupati.

Sedangkan susunan organisasi Satuan Polisi Pamong Praja

berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Sumenep Nomor 22 Tahun

2018 terdiri dari :

a. Kepala Satuan;

b. Sekretaris

c. Sub Bagian Umum , Kearsipan dan Kepegawaian;

d. Sub Bagian Program Perencanaan dan Keuangan;

e. Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Sumber Daya Aparatur;

f. Seksi Penegakan Peraturan Daerah

g. Seksi Sumber Daya Aparatur;

h. Bidang Ketertiban Umum,Ketentraman dan perlindungan

Masyarakat;

Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat;

Seksi Perlindungan Masyarakat.

Kelompok Jabatan Fungsional

i.

j.

k.

lrVlP $alrut Polld PqaCIhalaKd. $aceq 7tu 2l2tll 11
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Adapun secara struktural Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Sumenep terdiri dari :

Gambar 1.1.

Bagan Struktur Organisasi
Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Sumenep

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 22Tahun 2018

SUB BAGIAN PROGRAM
PERENCANAAN DAN

KEUANGAN

SEKSI
SUMBERDAYA

APARATUR

KEPALA SATUAN

SUB BAGIAN.IJM[IM,
KEARSIPAN DAN
KEPEGAWAIAN

BIDANG
PENEGAKAN

PERATURANDAERAH
DAN SUMBEPDAYA

APARATUR

SEKSI
PENEGAKAN PERDA

BIDANG
KETERTIBAN

UMUM,KETENTRAMAN
DAN PERLINDLTNGAN

MASYARAKAT

KEPALA SEKSI

KetertibanUmum dan

Ketentraman Masyarakat
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Sumenep maka dapat dilihat sebagai berikut :

JumlahPegawai

Pegawai Negeri Sipil

Non PNS

Kualifikasi Pendidikan

Sarjana 52

Sa{ana Sl

D3

SLTA

SMP

SD

Pangkat dan Golongan

Golongan [V

Golongan III

Golongan II

Golongan I

73 orang

ll5 orang

5 orang

16 orang

I orang

52 omng

I orang

- orang

3 orang

22 orang

49 orang

I orang
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. Visi,Misi, Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah ( RPJMD ) Tahun 2016-2021 dan Rencana Kerja Pembangunan

Daerah ( RKPD ) Pemerintah Kabupaten Sumenep, serta untuk

memantapkan proses pencapaian sasaran-sasaran strategis, maka

Satuan Polisi Pamong Praja melakukan revisi atau perubahan Rencana

Strategis ( RENSTRA ) dan menetapkan visi Pemerintah Kabupaten

Sumenep sebagaiVisi Satuan Polisi Pamong Praja yaitu sebagai berikut :

Visi : " Sumenep makin Sejahtera dengan Pemerintahan yang

Bersih, Mandiri, Agamis, Nasionalis,Transparan,Adil dan

Profesional"

Sejalan dengan Visi tersebut diatas, maka Misi Pemerintah

Kabupaten Sumenep adalah :

1)Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui

pendidikan,kesehatan dan pengentasan kemiskinan;

2)Mempercepat pembangunan infrastruktur wilayah kepulauan dan

daratan yang didukung pengelolaan Sumber Daya Alam serta

lingkungan yang berkelanjutan ;

3)Meningkatkan kemandirian perekonomian pedesaan dan perkotaan

dengan memberdayakan potensi ekonomi lokal yang unggul dan

berdaya saing;

4)Meningkatkan kultur dan tata kelola pemerintahan yang profesional dan

akuntabel;

S)Meningkatkan tata kelola kehidupan masyarakat aman dan kondusif

melalui partisipasi masyarakat serta stakeholder datam proses

pembangunan;

G)Meningkatkan nilai-nilai keagamaan dan budaya serta nasionalisme

yang didukung kearifan lokal dalam kehidupan bermasyarakat.

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep sebagai

organisasi perangkat daerah ( OPD ) yang bertugas membantu Bupati

dalam ' bidang penyelenggaraan ketertiban umum,ketentraman

lKF?,Jdmt ?odld Pqug fua/a Kd, Sucecp 7du 2O9O I
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rnasyarafatpertind,rngan masyarakat dan penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Bupati wajib ikut mewujudkan visi kabupaten Sumenep

melalui Misi yang ke-S ( Lima ), Yaitu : Meningkatkan Tata Kelola

kehidupan masyarakat aman dan kondusif melalui partisipasi masyarakat

serta stakeholder dalam proses pembangunan dengan tujuan

"Meningkatkan keamanan ddn Ketertiban Masyarakat di Kabupaten

Sumenep" dengan sasaran meningkatkan penegakan Perda dan

pemahaman masyarakat terhadap produk hukum Daerah serta terwujudnya

kondisi masyarakat yang kondusif.

Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan

dalam jangka waktu 1 ( satu ) tahun sampai dengan 5 ( lima ) tahun. Tujuan

ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta

didasarkan pada isu-isu dan analisis strategis dengan tujuan yang

ditetapkan oleh Satuan Polisi Pamong Praja kabupaten Sumenep dalam

rangka mendukung rencana strategis Pemerintah Kabupaten Sumenep

dengan tujuan Meningkatkan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat di

Kabupaten SumeneP.

sasaran merupakan penjabaran dari tujuan,yaitu sesuatu yang

akan dicapai/dihasilkan oleh instansi pemerintah dalam jangka waktu

tahunan,semesteran,triwulan atau bulanan. Sasaran diusahakan dalam

bentuk kuantitatif sehingga dapat diukur, adapun keterkaitan tujuan dengan

sasaran dan indikator kinerja yang ditetapkan oleh satuan Polisi pamong

Praia dapat dirumuskan sebagai berikut:

Tujuan 1 yaitu : "Meningkatkan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat di

Kabupaten Sumenep.

Sasaran satu adalah meningkatkan penegakan Perda dan Pemahaman

masyarakat terhadap produk hukum Daerah dengan lndikator Kinerja

Utama sebagai berikut : 1. Persentase Penegakan Perda

Tujuan 2 yaitu : " Terwujudnya kondisi yang kondusif dalam rangka

Keamanan dan Ketertiban Masyarakat"

Sasaran satu adalah Terwujudnya kondisi masyarakat yang kondusif

dengan lndikator Kinerja Utama sebagai berikut ;

1. 'Angka Kriminalitas

tKfi? Satmn PdlstPw{.e 2tCaKd. $qsq 7&t 2l'2O
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2. Persentase Pelanggara K3

Berikut matrik hubungan tujuan,sasaran, dan indikator kinerja yang ditetapkan oleh

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep dapat dilihat pada tabel dibawah

tnl:

Tabel 2.1

Hubungan, Tujuan, Sasaran, dan lndikator Kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

Tuiuan Sasaran

Uraian lndikator Uraian lndikator
Meningkatnya
Ketentraman,
Ketertiban
Umum dan
perlindungan

Masyarakat

Angka Kriminalitas Menurunnya
angka
kriminalitas

Jumlah kasus
pelanggaran
pidana tahun
bekenan

Penegakan Perda Menurunnya
pelanggaran

Peraturan
Daerah

Persentase
Penurunan
Pelanggaran
Perda

Tingkat Penyelesaian
pelanggaran K3
( ketertiban, Ketentraman,
keindahan

Menurunnya
pelanggaran

K3

Persentase
pelanggaran K3

Rasio Petugas
Perlindungan
Masyarakat(Linmas)di
Kab. Sumenep
( oranoldesa )

Perbandingan
Petugas
Linmas
orang/desa

Rasio

Persentase Cakupan
Patroli Siaga Ketertiban
Umum

Cakupan
Patroli Siaga
Ketertiban
Umum

Persentase
Cakupan Patroli
Siaga

Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen pimpinan yang

mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur

dalam rentang waktu satu tahun berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta

kinerja utama yang akan dicapai yang ditentukan dengan mempertimbangkan tema

pembangunan dan sumber daya yang tersedia.

Adapun Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Sumenep Tahun 2020 adalah sebagai berikut :

Tabel2.3.1

Perjanjian Kinerja Tahun 2O2O
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!.
Meningkatnya tingkat

penyelesaian

pelanggaran

KAMTIBMAS

1 1 Persentase Penanganan

Pelanggaran kamtibmas Tuntas
90%

Persentase Pencegahan

Petanggaran Keamanan danL'z' 
Ketertiban Masyarakat

( Kamtibmas)

100%

2.

Meningkatnya Timgkat

Penyelesaian

pelanggaran

KAMTIBMAS

Angka Penurunan Gangguanz'L 
Kamtibmas

42,1:0yo

3.

Meningkatnya

Ketentra ma n,Ketertiban

Umum dam

Perlindungan

Masyarakat

3.1 Angka Kriminalitas L2,Azy"

Persentase Penurunan5't 
Pelanggaran Perda

9A%

3.3 Persentase Penegakan Perda 99,34%

Rasio Petugas perlindungan

3-4 masyarakat ( Linmas ) di Kab.

Sumenep { orang/desa }

45:1

Persentase Cakupan Patroli

3.5 siaga Ketertiban Umum dan

Ketentraman Masyarakat

0,60%

Persentase Tingkat Penyelesaian

Pelanggaran K35'o 
( Ketertiban,Ketentraman dan

Keindahan )

94,98%

4.
Meningkatnya Fokus

lklim Berinvestasi
4.1 Angka Kriminalitas LA%

4.2 Jumlah Demo 36

5.
Meningkatnya Kualitas

Pelaksanaan RB
5.1 lndeks RB B
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dari tabel 2.3.1 sasaran strategis yang diperjanjian sebagaimana

dimaksud pada huruf a di atas, dilakukan pengukuran realisasi dan capaian

kinerja, baik Realisasi dan Capaian Kinerja Atas Target Kinerja Sasaran maupun

Realisasi dan Capaian Kinerja Atas Target Kinerja Tujuan. Adapun realisasi

kinerja dimaksud sebagai berikut :

Tabel 2.3.2

Realisasidan Capaian Kinerja Atas Target Kinerja Sasaran Renstra 2O2O

1
Meningkatnya tingkat
penyelesaian pelanggaran

KAMTIBMAS

Persentase

Penanganan

Pelanggaran

Kamtibmas Tuntas

Yo 90% 98,65% LOg,6L%

Persentase

Pencegahan

Pelanggaran

Keamanan dan

Ketertiban

Masyarakat
(Kamtibmas)

u)0 1007o tOO%o

2.

Meningkatnya Timgkat

Penyelesaian pelanggaran

KAMTIBMAS

Angka Penurunan

Gangguan

Kamtibmas

% 42,LO% 47,33% L12,42%

3

Meningkatnya

Ketentrama n, Ketertiban

Umum dam Perlindungan

Masyarakat

Angka Kriminalitas %

t2,o2% 15,89% L32,19%

Persentase

Penurunan

Pelanggaran Perda

%

90% 97,50Yo 108,33

Persentase

Penegakan Perda
%

99,34% 99,5O% LOO,t6%

Rasio Petugas

perlindungan

masyarakat

( Linmas )di Kab.

Sumenep

( orang/desa )

Perban

dingan

45:1 25:1 55,55%

Persentase Cakupan

Patroli siaga

Ketertiban Umum

/o

o,60% o,60% 700%

lK/?2{almt 2o€/d2qa*e ?ra/aKd. Snlonep rdro 9OtO
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B. PERBANDINGAN REALISASI KINERJA DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

Untuk memberikan informasi peningkatan realisasi kinerja 3 (tiga) tahun

terakhir maka kamisajikan dalam tabel sebagai berikut :

fabel2.3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Renstra 3 (tiga) Tahun Terakhir

IKF? Salnn ?d/c/ Pwrre tualaKd. Swnop 7du 9O9O

dan Ketentraman

Masyarakat

Persentase Tingkat

Penyelesaign

Pelanggaran K3

( Ketertiban,Ketentr

aman dan

Keindahan )

%

94,98% 98,65% L03,86%

4.
Meningkatnya Fokus lklim

Berinvestasi
Angka Kriminalitas v

LOo/o LO,4t% 704,7%

Jumlah Demo

Angka 36 15 42,86

5. Meningkatnya Kualitas

Pelaksanaan RB lndeks RB

lndeks B BB BB

Tabel 2.3.3
a Tuiuan Renstra 2020

Angka Penurunan

Gangguan Kamtibmas

Meningkatnya tingkat

penyelesaian pelanggaran

KAMTIBMAS

Persentase Pencegahan

Pelanggaran Keamanan dan

Ketertiban Masyarakat
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Tabel 2.3.5

Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Renstra 3 (tiga) Tahun Terakhir

C. PERBANDINGAN REALISASI KINERJA DENGAN TARGET AKHIR

REITSTRA

Capaian kinerja sampai dengan tahun 2O2O dibandingkan dengan

target kinerja yang harus dicapai pada tahun akhir Renstra, dapat

diurai.kan sebagaimana tabel berikut :

Tabel2.3.7

Terhada T Tuiuan Akhir Renstra

IKFP Salmt Pdlel Paao;g Amla Kd. $eaeecp ld*e %)2O

Meningkatkan Keamanan dan

Ketertiban Masyarakat di

Kabupaten Sumenep

Angka Penurunan

Gangguan Kamtibmas

Tabel2.3.6

Meningkatnya tingkat penyelesaian

pelanggaran KAMTIBMAS

Persentase

Penanganan

Pelanggaran

Kamtibmas Tuntas

Persentase

Pencegahan

Pelanggaran

Keamanan dan

Ketertiban

Masyarakat

Meninglatkan Keamanan dan
Ketertiban Masyarakat di Kabupaten

Sumenep

Angka Penurunan

Gangguan

Kamtibmas
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D. ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN/KEGAGALAN ATAU

PENINGKATAN / PENURUNAN KINERJA SERTA ALTERNATIF SOLUSI

YANG TELAH DILAKUKAN

1. Tujuan 1 : Meningkatkan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat di

kabupaten Sumenep

a. Keberhasilanlkegagalan)* kinerja tujuan 1 ditunjang/dipengaruhi)* oleh

Keberhasilan/kegagalan)* kinerja sasaran diantaranya :

a.1. Sasaran Meningkatnya ketentraman,Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat dengan indikator Angka Kriminalitas

target 12,02o/o terealisasi 15,897o, Persentase penurunan

Gangguan Kamtibmas 90o/o terealisasi 97,50o/o, Persentase

Penegakan Perda Target 99,34o1o terealisasi 99,50%, Rasio

Petugas Linmas Target 45:1 terealisasi 25:1 serta Persentase

Cakupan Patroli Siaga Ketertiban Umum target 0,60% terealisasi

0,60% atau tercapai 90% Keberhasilan sasaran tersebut ditunjang

dengan :

- Program Pemeliharaan Ketentraman dan Ketertiban Umum dan

- Progran Penegakan Perda dan Peraturan Bupati

a.1.1. Dalam rangka meningkatkan keberhasilan sasaran

selanjutnya, upaya-upaya yang telah/akan kami

dilakukan :

- Peningkatan Pemantauan terhadap PKL , Rumah Kos

dan Hotel serta melakukan Operasi Gabungan

dengan lnstansi terkait

- Peningkatan Patroli Rutin setiap hari untuk melakukan

pemantuan terhadap para PKL

E. ANALISIS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Untuk mengukur tingkat efisiensi sumber daya pada tahun 202A,

dapat dilakukan dengan melakukan Analisis Efisiensi atas realisasi kinerja

Sasaran Renstra sebagaimana tabel berikut :

ltQ?P Salmt PdlslPqong ?m/aKd, Snucp 7fu t09l,
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Tabel 3.69

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Anggaran Atas Realisasi Kinerja

F. ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILANIKEGAGAISN KINERJA

Tingkat capaian kinerja tujuan/sasaran dipengaruhi oleh

beberapa faktor baik berdampak lansung maupun tidak langsung

terhadap tercapainya target kinerja. Penyebab keberhasilan/kegagalan

kinerja tujuan/sasaran dikelompokkan menjadi dua yaitu yang disebabkan

oleh program/kegiatan dan faktor lainnya. Secara rinci penyebab

keberhasilan/kegagalan kinerja Tujuan/Sasaran dapat diuraikan sebagai

berikut :

Tabel 3.70

Realisasi Kinerja Tahun 2020

9

Sasaran Renstra

ilo
sffttrtr

'IRAIE€6

SATI'

,s.,

,.,'rnl[E$e .:r :lllG6jliBiAll: ,

'Tij1r '

.Gff.,,

ATIGG

ANAil
t. Meningkatk

an
Keamanan
dan
Ketertiban
Masyarakat
di
Kabupaten
Srrm enen

Persentase

Penanganan

Pelanggaran

Kamtibmas

Tuntas

% 90 98,65 109,61 462.575.000 452.559.549 97,83% 10.o15.451

Persentase

Pencegahan

Pelanggaran

Keamanan

dan

Ketertiban

Masyarakat

(Kamtibmas)

% 100 100 100 462,575.000 452.559.549 97,83% 10.015.451

NO. TUJ UAN/SASARAN/PROG RAM/KEGIATAN INDIKATOR TARGET REALIASI CAPAIAN

1 2 3 4 5 5

t. Meningftatt<an Keamanan dan Ketertiban
Masvarakat di Kabuoaten Sumeneo

t.1. Program Pemeliharaan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Persentase

tingkat
penyelesaian

pelanggaran

Kamtibmas

80 80 100

t.1.1. Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan Satpol PP Jumlah

Operasi

Gabungan

dan Patroli

yang

dilaksanakan

48 kali

dan 180

kali

48 kali

dan 180

kali

100

It/?? Salnn Pdl*l Pumo?a/a Kd, &wrcp l&t 2o2lt



Kegiatan Pemantapan Kemampuan Satuan Keamanan

Lingkungan di Masyarakat
Jumlah

Kegiatan yang

dilaksanakan

Progran Penegakan Perda dan Peraturan Bupati

Kegiatan Penegakan Perda dan Peraturan Bupati

Kegiatan Penegakan Displin PNS
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Analisis penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja yaitu :

Sasaran : Meningkatnya tingkat penyelesaian pelanggaran Kamtibmas

sebesar 90% dengan indikator Persentase Penanganan Pelanggaran

Kamtibmas Tuntas terealisasi 98,65% atas target 90o/o.

Keberhasilan sasaran tersebut ditunjang dengan keberhasilan program

diantaranya :

l) Program Pemeliharaan Ketentraman dan Ketertiban Umum sebesar 80 o/o

dengan indikator Persentase tingkat penyelesaian pelanggaran Kamtibmas

terealisasi 80 % atas target 80% Keberhasilan Program tersebut ditunjang

dengan keberhasilan kegiatan diantaranya :

- Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan Satpol PP sebesar 100 olo

dengan indikator Jumlah Operasi Gabungan dan Patroli yang

dilaksanakan terealisasi 48 kali dan 180 kali atas target 48 kali dan 180

kali . Adapun aksi kegiatan dimaksud yang kami laksanakan terdiridari :

- Melakukan Patroli rutin setiap hari dengan melakukan pemantauan

terhadap para PKL

- Melakukan pemantauan terhadap cafe

- Melakukan operasi gabungan dan pemantauan Rumah Kos dan Hotel
ll) Program Penegakan Perda dan Peraturan Bupati sebesar 90 % dengan
indikator Persentase Penegakan Perda yang ditangani terealisasi g0 % atas
target 90% Keberhasilan Program tersebut ditunjang dengan keberhasilan
kegiatan diantaranya :

- Kegiatan Penegakan Perda dan Peraturan Bupati sebesar 100 %
dengan indikator Jumlah Kegiatan Penertiban PKL 48 kali , Penertiban

Media Luar Ruang 48 kali , Kegiatan Pengembangan Satpol PP i15
orang dan Kegiatan Penyidikan dan Penyelidikan 26 kali yang

dilaksanakan terealisasi 48 kali ,115 orang dan 26 kali atas target 48

kali 115 orang dan 26 kali . Adapun aksi kegiatan dimaksud yang kami

laksanakan terdiri dari :

- Penertiban PKL yang melanggar Perda

- Penertiban Media Luar Ruang yang melanggar Perda

- Melakukan Penyidikan dan penyelidikan terhadap pelanggaran Perda

G. REALiSASI ANGGARAN

OQTP $alm 2d/CPqong?ra/aKd. Sntenop 7drut 2O9O 10
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Realisasi anggaran program/kegiatan merupakan realisasi penyerapan

anggaran program/kegiatan tahun anggaran 202A. Adapun realisasi

program/kegiatan secara rinci sebagaimana tabel berikut :

Tabe! 3 71

Realisasi Angga ra n Program/Kegiatan Tah un Angga ran 2020

NO. PROGRAMIKEGIATAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

L 2 3 4 5

I Program Peningkatan

manaiemen dan pelayanan

Administrasi

3.753.844.163,O0 3.630.504.368,00 96,15Yo

t.1. Kegiatan Penyediaan jasa Surat

Menvurat

1.050.000,00 856.500,00 8L,57Yo

1.2 Kegiatan penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air

dan Listrik

65.500.000,00 47.383.130,00 72,34%

1.3 Kegiatan bahan dan jasa

kebersihan kantor

3.324.000,00 3.322.400,ffi 99,95%

L.4 Kegiatan Penyediaan Kebutuhan

Bahan perkantoran
14.203.500,00 L4.074.420,OO 99,O9%

1.5 Kegiatan Penyediaan Komponen

instalasi listrik /penerangan
baneunan kantor

1.832.500,00 1.827.500,00 99,73yo

1.5 Kegiatan Penyediaan bahan

bacaan dan Peraturan

Perundang-undangann

5.315.000,00 4.447.OOO,OO 83,57%

L.7 Penyediaan makanan dan

Minuman

8.840.000,00 8.626.365,00 97,58Yo

1-8 Kegiatan Rapat-Rapat koordinasi

dan konsultasi

50.370.000,00 50.370.000,00 I.ffiYo

1.9 Kegiatan Peringatan Hari-Hari

Besar
'2.0 Kegiatan Penyediaan Jasa

Lavanan Perkantoran

48.000.000,00 48.000.000,00 L00.%

2.1 Kegiatan Pengadaan Kendaraan

Dinas Operasional

3.375.000.000,00 3.266.301.900,00 96,78%

2.2 Kegiatan Pemeliharaan

rutin/berkala gedung

kantor/rumah dinas

36.500.228,00 25.810.000,00 70,71%

2.3 Kegiatan Pemeliharaan

rutin/berkala kendaraan

dinas/operasional

1m.299.935,00 154.582.153,00 96,5AYo

2.4 Kegiatan Pemeliharaan

rutinlberkala peralatan dan

perlengkapan gedung

kantor/rumah dinas

5.609.000,00 4.903.000,00 87,41%

2 Progran Peningkatan Kapasitas

Sumber Dava Aparatur

129.410.000,00 128.260.000,00 99,1L%

2.1 Kegiatan Pendidikan dan

Pelatihan

2.2 Kegiatan Pengelolaan dan

Peninekiitan disiplin

129.410.000,00 128.250.000,00 99,11%

KpP $dm Po€lel Pwng 2n/a Kd. {nomp ldu 2O212 u
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Kepegawaian

( Pengadaan Pakaian Dinas )

3. Program Perencanaan dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

1.542.500,00 1.541.998,00 99,88Yo

3.1 Kegiatan Penyusunan Laporan

Keuanqan

322.500,00 322.500,00 100%

3.2 Kegiatan Penyusunan Dokumen

Perencanaan dan Evaluasi

Kineria Peranskat Daerah

1.320.000,00 1.219.498,00 92,39%

4. Program Pemeliharaan

Ketentraman dan Ketertiban

Umum

462.575.mo,m 452.559.549,00 97,83%

4.1 Kegiatan Pengendalian dan

Evaluasi Kesiatan Satool PP

111.280.000,00 102.754.000,00 92,35Yo

4.2 Kegiatan Pemantapan

Kemampuan Satuan Keamanan

Linskungan di Masyarakat

351.295.000,00 349.795.549,00 99,57Yo

5. Program Pemberantasan barang

kena Cukai llesal

350.@0.000,00 300.976.000,00 85,99To

5.1 Kegiatan Pengumpulan

informasi hasil tembakau yan8

tidak dilekati pita cukai

diperedaran atau tempat

penjualan eceran

( Pemberantasan Peredaran

Rokok llesal)

350.000.000,m 300.976.000,m 85,99%

6. Program Penegakan Perda dan

Peraturan Bupati

1.719.181.300,00 1.674.565.636,m 97,4096

6.1 Kegiatan Penegakan Perda dan

Peraturan Bupati

1.680.441.300,00 L.672.920.636,00 99,55Yo

6.2 Kegiatan Penegakan Displin PNS 38.740.ofi).OO 1.545.0OO.00 4,2596

lKl,P tiatm Poe@PuugttuCaKd. Srqenap Tdat 2lr2o 12
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja ini merupakan laporan

pertanggungjawaban atas pencapaian tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan

SDM dan pelaksanaan kebijaksanaan yang dipercayakan kepada Pemerintah, dan

juga merupakan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat pendukung

terwujudnya good govemance. Dengan mengacu pada Renstra Satuan Polisi

Pamong Praja Tahun 2016-2A21. Penyusunan Laporan Kinerja Satuan Polisi

Pamong Praja mengacu pada Peraturan Presiden No 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, serta sesuai Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No 53 Tahun zAM

tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan

Reviu Atas Laporan Kinerja.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah atau LKjIP

merupakan pertanggung jawaban untuk mengatur dan mengendalikan program dan

kegiatan yang akan dilaksanakan guna tercapainya visidan misiyang telah ditetapkan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (LKjlP) Satuan Polisi

Pamong Praja kabupaten Sumenep Tahun 2020 ini disusun sebagai salah satu

bentuk pertanggung jawaban pelaksanaan anggaran, evaluasi kinerja, dan evaluasi

pelaksanaan program dan kegiatan selama satu tahun anggaran. Pelaksanaan

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai wujud pertanggungjawaban dalam

pencapaian misi dan tujuan instansi pemerintah, serta dalam rangka perwujudan

good governance. Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan

gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai

jabaran dari visi, misi dan strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program

dan kebijakan yang ditetapkan.

Laporan akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah ( LKjtP ) Satuan Polisi

Famong Praja Kabupaten Sumenep Tahun 2020 ini menyajikan berbagai

lkeberhasilan maupun kegagalan kinerja capaian sasaran strategis yang ditunjukkan

oleh Satuan Polisi Pamong Prala Kabupaten Sumenep pada tahun anggaran 2020.

Berbagai capaian sasaran strategis tersebut tercermin dalam capaian lndikator

13lKl?2 Sdmt ?odl*lZmea ?m/a Kd. Smcaco ldn 9O9O



loyonn Af"nfititt s Kfnefi b,stznsi P.rnlnafi

Kinerja Utama ( IKU ) yang telah ditetapkan dalam Rencana Kineria Tahunan ( RKT )

dan Penetapan Kinerja Tahun anggaran 2020. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja

dari sasaran dan kegiatan secara umum telah dapat dicapai dengan baik.

Demikian Laporan Kineda lnstansi Pemerintah (LKjlP) Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Sumenep Tahun Anggaran 2020. Kendala/hambatan maupun

permasalahan-permasalahan yang dihadapi pada tahun kedepan.

0$,7P Salm Aoelol Pwq hala Kd. iasuop ldn 9O21,

Sumenep, Februari2021

POLISI PAMONG PMJA
N SUMENEP

TK. I

t4



PERJAHJIAN KIHERJA TAHUN TO2O

SATUAH POLISI PAI/IO}IG PRAJA

Dalam rangka mewujudkan manajerlen pamerintahan yang efektif. transparan dan

akuntabel serta berorientasipada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nanna : PURTTO EDI PRAYUITO, S.STP.,I;H.

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Parnong Praja lkbupaten $umenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. KH. A. BUSYRO KARlm, il.Si

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai larnpiran

perjanjian ini, dalsm rangka mencapai target kineqa jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kineria tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 6 Januari 2}2CI

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

SUMENEP

1S9802 1 001

KARlt, il.si
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PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos.69416

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

NaMA : FAJARUSSALAM,SP

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PURWO EDI PRAW!TO,S.STP,|I,|M

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sumenep,6 Januari 2A2O

Pihak Pertama,

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG RAJA
KABUPATEN SUMENEP

Penata Tingkat I

NlP. 19&0913 199803 1 004
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1AMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

Prcoram

Prcgril, PefiNfd]an ilan,lg/Nt fui P?/fl}u//ilA&ninbfrrsi

Prcgram paringlden kaprsihr oumberdaya amrafur

Keglatan

Prognm Perurcanan drn Evrlurd KinerF P3rilgl(* Ib.lr

Junddr ldd fuggnrar Bdrnp trngrung

fuooarsn RD) Keteranoan

I
2

3

5783{n.000

r0.763.120

il{mm

.";,'

,i;:

:{$"t{

5p2fiL,,,6

r
Suncnep, I Jaruai 2020

SEIGETARIS SATI'AN PO.S PATO]G PRA'A

i, ,"{

-F
1 001

Penah Tinlkat I

N1P.1S640913 19S803 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos.69416

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajenfen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAJAR SANTOSO,S.Pd,I,I.Si,MM

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan

Masyarakat dan DAMKAR Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PURWO EDI PRAWITO,S.STP,MM

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

I

SumeneP, L Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUU,
KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN

POLISI PAMONG

PU

IITASYARAKAT SATUAN
PRAJA KABUPATEDTSUMENEP

NrP. 19770908 199802 1 001 NtP. 19694421 199601 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

No. $asaran Stmtegis lndil<atorNinoria Taruet

(1) (2\ (3) (4)

1.

2

Tercapai nya Pemel i haraan ketentraman dan Ketertiban

Umum

Meningkatkan potensi dan Peran Satlinmas dalam

pelaksanaan tugas PAM Swakarsa,penanggulan bencana

dan pemadam kebakaran

1.1 Cakupan Patrolisiaga ketertiban umum

dan ketentraman masyarakat dalam
sehari

1A0o/o

1.2 Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan

SatpolPP
90o/o

2.1 ProsentaseAnggota Satlinmasdan

Damkar yang mengikuti pembinaan dan
pelatihan

5oo/o

Proqram

Program Pemeliharaan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kegiatan

Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan Satpol PP

- Peningkatan Kerjasama Dengan Aparat Keamanan

Teknik Pencegahan Kejahatan (Pos Trantibum Terpadu)

- Patroli lnsidentil

Pemantapan Kemampuan Satuan Keamanan Lingkungan

diMasyarakat
- Pembinaan Anggota Linmas Desa

- Tugas Pengamanan dalam rangka Pemilihan Kepala Desa

- Penanggulangan Bencana Kebakaran

- Iugas Pengamanan Bulan SuciRamadhan dan ldulFitri

Jumlah Anggaran Belania Langsung

Anqqaran(Ro) Keteransan

902.428.000

222.N0.400

150.000.000

72.000.000

680.128,(m

247.688.000

95.000.000

301.750.000

35.990.000

00zam66-

,
Sumenep, b Januari 2020

KEPAI.A BIDANG KETERTIBAN UiIUM,
KETENTRAiiAN DAN PERLINDUNGAN TASYARAKAT

Pembioa Tingkat I

NrP.19690421 199601 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos.69416

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemelr pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi!, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURUS DAHRI,SH,M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PURWO EDI PRAWITO,S.STP,MM

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SATPOL PP

Sumenep, 6 Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN
DAERAH DAN SUNiBER DAYA APARATUR

SATUAN POLISI PAITIONG RAJA

Penata Tingkat I

NtP. 19690521 1



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN SUMBER DAYA APARATUR

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

No. Sreann$tranegir lndikator Kineria Target

(1) (2\ (3) (4)

1 Ierciptanya Ketertiban dan kepatuhan Masyarakat

lerhadap Perijinan

Terwujudnya Ketertiban dan Kepatuhan

'1.1 masyarakatterhadap Perijinan 90%

2 Berkurangnya Jumlah Pelanggaran Peraturan Perundang-

Undangan dan Peraturan Daerah

2.1 Tercapainya penindakan atas
pelanggaran perda

lOOo/o

3 Pengumpulan lnformasi tentang cukai ilegat 3.1 Terlaksananya kegiatan Pengumpulan

lnformasi hasil tembakau yang tidak

dilekati pita cukaidiperedaran atau tempat
penjualan eceran

lOOo/o

4 Berkurangnya Jumlah PNS yang berada di luar kantor saai

iam kerja

4.1 Terlaksananya Kegiatan Razia PNS 1OO%o

Proqram

1 Program Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal

Kegiatan:

Pengumpulan lnformasi hasil tembakau yang tidak dilekati

pita cukai diperedaran atau tempat penjualan eoeran

2 Program Penegakan Perda dan Peraturan Bupati

Kegiatan Penegakan Perda dan Peraturun Bupati
Penertiban Pedagang Kaki Lima ( PKL )
Pengembangan Satpol PP dalam rangka Penegakan Perda & Pr

Pembinaan dan Sosialisasi Peraturan Daerah bagi Pedagang Ka

Penertiban Media Luar Ruang ( Reklame )
Penyidikan dan Penyelidikan Pelanggaran Perda

Kegiabn Penegakan Disiplin PNS

Pelatihan Fisik Petugas Lapangan Satpol PP

Razia PegawaiNegeri Sipil( PNS )

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Anqqaran(Rp) Keteranqan

3s0.000.000

350,000.000

1.746.147.5W

70.300.000

1.500.000.000

67.922.540

64.100.0m
43.82s.000

r57.000.000

74.000.000

83.000.000

7=s3]Ta7.so-6-

Sumenep, A ,lanuan 2o2o

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

DAN SUUBER DAYA APARATUR

SATUAN

Penata Tingkat I

NrP.19690521 199302



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos,69416

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan manajefnen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: BENJAMIN PANJUWUN

: Kasubbag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Sumenep.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

: FAJARUSSALAM,SP

: Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUMENEP

NtP. 19640913 199803 1 004

SumeneP, 6 Januari 2O2A

Pihak Pertama,

KASUBBAG UMUM, KEARSIPAN DAN
KEPEGAWAIAN SATUAN POLISI PAMONG RAJA

FAJART'SSALAM.SP

KABUPATEN SUMENEP

199202 1 001



t{o. Saearan Sfategis Indikalor Kinerla Target

(1) (21 (3) (4)

1.

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

12

Terlaksananya dministrasi sumt menprat

Talaksananya layanan telepon, airdan lbbik

Terlaksananya kebersihan kanhr

Tersedianya bahan perkantoran

Tersedianya bahan bacaan

Tersedianya komponen inshlasi lbtrt

Tetsedbnya konsumsi mpat

Terlaksananya koodinasi dan konsulhsi

Terlaksananya peringahn hrai-had Besar

Tersedianya Jasa layanan Perkantoran

Terpeliharanya kendaraan dinasl operasional

Terpeliharanya gedung kanhr

Teedaksananva oendlrikan dan oeldihan

1

2

3

4

5

6

7

I
I
10

11

't2

12

lumldr Surd lvleryrratyanq di adminisfsikan 1000 surat

lumld pembayanan jasa kdnuniksi,Sumber @a Air dan

-'rstik
12kd,

,umlah kebufuhan bahan kebersihan dan jasa kebeBihan
17 jenis

lumlah ATK, cetak dan penqgandaan 26 ienis

,umlah Bahm Bacaan / Ksan, ii4aidahl lkhil 3iefrb

Iumhh Kompom lnstalasiLisfik Untk Penerangan

lffi.'nan ks+Ar
7'l unit

,umlah komsunEi raDat 564 dm

Jumlah Pelaksanaan rapat koordinasi dan konsultasi 60 kali

Jumlah Hari-Hari Besar vano diikuti 3 kali

Jumlah iasa Layanan Perkantoran 4 orano

Jumhh kendaraan dinasioperasional yang dipetihara 11 unit

lumHr geduru kanbryang dipefihara 2 uniti6

lumlah Pendidil€n dan pelatlan yan0 diikutii l0 kali

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KASUBBAG UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN SATUAN POLIS! PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUMENEP

Proqram

'l Prognm Peninglatan ltanatenen dan Pehyanan klnlnlstasl

Kegiaten

a PenyediaanJasaSumtMenyurat

b PenyediaanJasaKomunikasi,Sumbsdayaairdan listrik

c Penydiaan bfian dan jca Kebesihan Kanbr

d Penyediaan Kebufuhan Bahan Peftanbran

e Penyediaan komponen inshlasi listiUpenenngan bangunan kantor

f Penyedhan bahan bacaan dan perafuran perundang-undangan

g Penyediaan makanan dan minuman

h Rapa[rapatkoodinasidankonsultasi

i PoingahnHari-haribesar

j PenyedhanJasaLayananPekanhran

j Perdiharaan rutin/be*ala gedung kanbr/rumah dinas

m Pemeliharaan rutin/beftala kendaraan dinadoperasional

n Pemeliharaan rulinlberkala pefialatan dan pefungkapan gedung kanhrlrumah dinas

2 fuognn Peningkatan kapasttas sumber daya apantur

Kegteb,n

a Pendidikandan Pdatihan Fomal

Jumlah Tobl Anggaran BelanJa Lrngsung

Anqoaran (Ro) Keteransan

578.3{19.000

4.775.000

51.500.Un

3.324.000

21.860.000

3.665.000

6.070.000

'18.860.000

8s.000.000

159.755.000

48.0m.000

25.000.000

132.000,000

18.500.000

10.763.426

10.763.426

589.072.426

SEKRETARIS SATUA}I POLISI PAIIOI{G PRA'A

l
Sumenep, I Januai 2020

KASUBBAG UTUT, KEARSIPAiI DAI{ KEPEGAWAIAII

SATUAI{ POLISI PAIOIIG PRA'A KAB. SUTEiIEP

Pembina Tingkat I

NrP.19611202 198312 I 001
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Penat

NtP.196707

da Tirgkat I



LAII'IPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KASUBBAG PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUMENEP

Prooram

Prognm Perencanaan dan Evaluasi KnerP Penngkt Daenh

Keghbn

Penyusunan Laporan Keuangan

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Total Anggann Belanja Langsung

Anqoaran {Ro} Ketennqan

a

b

3.340.000

955.000

2.385.000

Sumenep, ( Januari 2020

SEI(RETARIS SATUAI{ POLISI PAilOilG PRA,/A KASUBBAG PROGRAT,PERENCAI{MN XEUAIIGATI

SATUAN POLISI SUITIENEP

Penata

NtP.1S&f0913 199803 1 004 NrP.19741210

lt*oo
r'rlfatgst_r,:

(1) (2) (3) ut

1.

2

3

4

5

Iersusunnya dokumen laporan kinerja

Iersusunnya Rencana kerja dan Anggaran

Tenusunnya Revienv Rensfa SKPD

Tersusunnya laporan keuangan semesteran

Tersusunnya laporan keuangan akhir lahun

1.1

2.1

3.1

4.1

5.'l

Jumlah Dokumen laporan kinerja 10 dokumen

Jumlah perencanaan kegiatan dan anggaran 1 dokumen

Jumlah Dokumen Renstra Satpol PP 1 dokumen

Jumlah Laporan keuangan sernesteran 2 dokumen

Jumlah laporan kslarpan akhit tahun I dokumen



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboia No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos.69416

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERFINA RUSWARDINI,SE.

Jabatan : Kasubbag Program, Perencanaan dan Keuangan Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FAJARUSSALAM,SP

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sumenep, Q Januan?A20

Pihak Pertama,

SEKRETARIS SATUAN POLISI KASUBBAG PROGRAM, PERENCANAAN
PAIIONG PRAJA

KABUPATEN SUMENEP

DAN SATUAN POLISI
PAItilONG PRAJA SUtt,IENEP

Penata
FAJARUSSALAM,SP

NtP. 19640913 199803 1 004 NrP. 19741



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos.69416

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemeh pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDDY SURYA,ST,MM.

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUS DAHRI,SH,IU.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID PERDA DAN SDA

Sumenep, 6 Januari 2A2O

Pihak Pertama,

KASI SUMBER DAYA APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG RAJA

KABUPATEN SUMENEP
SATUAN POLISI PAMONG

KABUPATEN SU

' Pembina
NtP. 19690521 1 NtP. 197501 2006M 1 015



ilo. 9ts*r,an:Slq-&gtls tldilntdrl$I{riA ,'?*@:

1 Q\ (3) (4)

1 Berkurangnya Jumlah PNS yang berada di luar kantor

saat jam kerja

1.1 Terlaksananya Kegiatan Razia PNS 900/6

2 Meningkatnya kemampuan anggota Satpol PP 2.1 Terlaksananya Pelatihan Fisik Petugas

Lapangan

100%

I
a

Prooram

Program Penegakan Pelda dan Perafuran Bupati
Penegakan Disiplin PNS

- Pelatihan Fisik Petugas Lapangan SatpolPP
- Razia Pegawai NegeriSipil ( PNS )

Jumlah Anggaran Belanja langsung

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

DAN SUilIBER DAYA

SATUAN

NtP.19690521 199302 1 002

Anqoaran(Rp) Ketemngan

157.000.000

74.000.000

83.000.000

157.000.000

Sumenep, S, Januan 2020

KEPALA SEKSI SUMBER DAYA APARATUR

SATUAN POLISI PATONG PRA'A
KABUPATEN SUTENEP

NrP. 19750120 200604 1 015

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPAI.A SEKSI SUMBER DAYA APARATUR

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos. 69416

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemetr pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

NaMA : RADEN BAGUS TAUFIKURRAHMAN,SE
Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sumenep.
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NURUS DAHRI,SH,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID PERDA DAN SDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Sumenep, 6 Januari 2O2A

Pihak Pertama,

KASI PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

Penata Tingkat 1

NtP. 19661201 198708 1 002

SATUAN POLISI PAMONG RAJA

KABUPATEN SUMEHEP

RADEN BAGUS TAUFIKURRAHMAN



LAMPIRAN PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2O2O

KEPALA SEKSI PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

Proqram

Program Penegakan Perda Dan Peraturan Bupati

Kegiatan

Penegakan Perda dan Peraturan Bupati

- Penertiban Media Luar Ruang

- Penertiban Pedagang Kaki Lima ( PKL )
- Penyidikan dan Penyelidikan Pelanggaran Perda

- Pengembangan Satpol PP dalam rangka Penegakan

Perda Dan Peraturan Bupati

- Pembinaan dan Sosialisasi Peraturan Daerah bagi
Pedagang KakiLima ( PKL )

Program Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal

Kegiatan

- Pengumpulan lnformasi hasil tembakau yang tidak
dilekati pita cukai diperedaran atau tempat penjualan

eceran

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAFI

DAN SUMBER DAYA APARATUR

SATUAN

NIP.19690521 199301 1 002

Anoqaran(Rol Kebranoan

r.746.{47.000

1.746.147.000

64.100.000

70.300.000

43.825.000

1.500.000.000

67.922.000

350.000.000

350.000.000

2.096.{47.000

Sumenep, b Januan 2020

KEPALA SEKSI PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

Penata Tingkat 1

NlP. 19690521 1993A2 1 0A2

SATUAN POLISI PAMONG

1.1 Terlaksananya kegiatan Penegakan Perda
* dan Peraturan Bupati

Berkurangnya Jumlah Pelanggaran Peraturan Perundang-

Undangan dan Peraturan Daerah

1.2 TerlaksananyapengembangansatpolPP
dalam rangka Penegakan Perda dan

1 Terlaksananya kegiatan Pengumpulan

lnformasi hasil tembakau yang tidak

dilekati pita cukai diperedaran atau tempat
penjualan eceran

Pengumpulan lnformasi tentang cukai ilegal



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos.69416

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajenten pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA HARDIYANTO,SP

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAJAR SANTOSO,S.Pd,M.S!,MM

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan

Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG

Pembina Tingkat 1

NtP. 19690421 199601 1 001

Sumenep, 6 Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

SATUAN POLISI PAIUIONG

Penata Muda Tingkat 1

NtP. 19770811 200604 1 012



lla S{*a**E:Strate, gii Indilstor Ktnerl* :,T*lS€tr:',

(1) (2) (3) (4)

1. lerciptanya rasa aman, tertib dan nyaman dilingkungan Terlaksananya kegiatan Pengendalian dar

1.1 Evaluasi Kegiatan Satpol PP I

patroli lnsidentil)

48 kali

1.2 Terlaksananya kegiatan Kerjasama

dengan aparat Keamanan Terpadu

180 kali

LAIIIPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPAI.A SEKSI KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

Proqnam

1 Program pemeliharaan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Kegiatan

a Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan Satpol PP

- Kerjasama dengan Aparat Keamanan Terpadu

- Patroli lnsidentil

Anqoaran{Rp} KeteranEan

222.000.000

222.000.000

150.000.000

72.000.000

Jumlah Anggaran Belanja Langsung 222.000.000

Sumenep,,( Januari 2020

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUIU,

KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAIIiONG PRA"'A

"o"u'o'w"n

FAJAR SANTOSC/.S.Pd. its.i.it.]5.
Pembina Tingkat I

NrP.'r9690421 199601 1 001

KEPALA SEKSI KETERTIBAN UIIilUII DAN

KETENTMMAN MASYARAKAT

Penata Muda Tk. I

NrP. 19770811 2A06A4 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos.69416

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemEn pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NAWAWI

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FAJAR SANTOSO,S.Pd,M.Si,MM

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan

Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 4 Januari 2O2A

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN

TI'IASYARAKAT SATUAN POLISI PAINONG

PRAJA KABUPATEN

Pihak Pertama,

KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAISONG RAJA

KABUPATEN SUTIIENEP

Pembina Tindkat 1

NrP. 19690421 199601 NIP. 19630312 199203 1 008



ilo. Sasarail.Stiatsgis lndikator Kineria eryet

I (2)

Meningkatnya kemampuan anggota Linmas

(3) (4)

1 1.1 Terlaksananyakegiatanpemantapan
Kemampuan Satuan Keamanan di

Masvarakat

27 kecamatan

1.2 Terlaksanaya kegiatan tugas pengamanan

Bulan Suci Ramadhan dan Hari Raya ldul

Fitri

9 kali

2 Peningkatan peran anggota Damkar dalam pencegahan

penanggulangan kebakaran

1.1 Terlaksananyakegiatan penanggulangan

bencana kebakaran

250 kali

LAIIIIPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

Prooram

Progmm Pemelihaman Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kegiatan:
Pemantapan Kemampuan Satuan Keamanan Lingkungan

diMasyarakat

- Pembinaan Anggota Linmas Desa

- Tugas Pengamanan dalam nngka Pemilihan Kepala Desa

- Penanggulangan Bencana Kebakaran

- Tugas Pengamanan Bulan Suci Ramadhan dan ldul Fitri

Angoaran{Rp) Keteranqan

680.428.000

680.428.Un

247.688.000

95,000.000

301.750.000

35.990.000

Jumlah Anggaran Belanja Langsung 680.428.000

KEPAI.A BIDANG KETERTIBAN UMUT,

Sumenep, 6 Januari 2020

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN TASYARAKAT

KETEITIIRAIIiAN DAN IIASYARAKAT SATUAIII FOI

KAB

Penata Tingkat 1

NlP. 19630312 199203 1 008

IPAiIONG PRAJA

NrP.19690421 199601 1 001
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PERJA}&'X*ffi X$HfR'A PERUB*H*II T*fiUI* TH}M

SATU*T{ FOLN$I PAfrilO}re FRAJA
iGBUPAfEH SUiTENEP

Ildffir ragka r$s,yuiudkan rnanaiemen p€nurintahan yang efektif, tran*ps*n dan

*rs#hd sa.E htrsr$€fltasi pda lesil. karnf yang beftfda tangail dfbsmatr ini:

f-larna : Ftl*I[O EDf PftAltlttTO, S.STP, m.m

Jabatan : Kepala Satuan PolisiPamong Praja Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak partama

Narna : Dr. KH. A. BUSYRO KARlm, U.Si

JaMen : Eupdi $*nnnep

sebku atasan piltak port*na, sela*jutrrya disehrt pilrek kedua

Pitek pertarna berlmji akan m**ujudkan target kinsria yang sherusnya sesuai larrpiran

perianiian ini, dalarn rangka nrencapaitarget kinerja jangka menengrah sepertiyang telah

diteta$en delam dc*qunst perercarean" Kabstra$&*n dan k€g6g8lan permpsian

targd kineria tersebut rreniadf hnggurq jewab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kanerJa dari perjsnjian ini dan mnngambil tindakan yang diperlulcan

dalam rang0<a pemberian penghargaan dan sanksi.

$unwlep. O Novemher 2020

KARm il.Si

.google.comldriveffolders/1 PTmg 1 DVHOpBImTYMDIQmSIASSTDb9BSV 111
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PERJA}TJNT' XINEST'A PERUBA}IAiI TAHU}I 2O2I}

SATUAN POLISI PAMOh}G PRAJA KABUPATEN SUMENEP

PeRanga$tfi Psl*Rggarail l(3mtibnst

dfln Ketcrtib&n ltasyersl.t (Kflrlltibmas)

2.1 Angka peftrftflafi Gslggus{r }tsmtihdrits

f,le{}inolstaya K€tefiirsm5n, Ketortibstl Umum dan 3.1 Angka hrimimlltas

fertonlas€ PeoCry!$ Pqe{gg*lrsfl Porda
3-3 Perssnts€e Pell$gk€n Psfll-g

3.{ Rasao pdugas psrtidu,Qan maslarakat (Lioms3}

di Kab. Sumenep to.irqrdesa!
3-S Persenlase Catug3n P6ltu{i Sieg, K€i*rfib€n

,,_ !-gum dan lteie'tlramso irlrrfarat3t
3.6 persentas€ Tirqftal Fenyelos{ian Pelargpsrao t(5

(l(Etertiban, KelBrdramefl d8lr i(*irdehsn)

# r"{

1t1



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Kamboja No.27A Tetp. (0gZS) 666740
SUNiENEP

Kode Pos. 69416

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A2A
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUMNEEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAJARUSSALAM,SP

Jabatan : sekretaris satuan polisi pamong praja Kabupaten sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : pURWO EDt PRAWTO,S.STP,Mi,|
Jabatan : Kepala Satuan polisi pamong praja Kab. Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sumenep, November 2020

Pihak Pertama,

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAiIONG RAJA
KABUPATEN $UMENEP

NrP. 19640913 199803 1 004



LA]IIPIRAN PERJANJIAN KINER.'A PERUBAHAN TAHUN 2O2O

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

NO;

(1) (a (4

1.

2

3

itennUt*nyairenSohban ffiip porruht$ Dar* ysq tslh,.apl dil hail'al

[f6dngh*Va lolarsodiae, sxuo da y**a.@ctr yrg rryal funfr

nFningkdnya kapsitm kelembagaar Pomerinlah Daord

i,eningMnya kuditas paro&anadl' PongauaEgtral dar Psngenddian Progrto

sorta lGgiatan Pertaqunan

ndc tcpuasdt Mfiaysald/ Aparduhthd4 pdayaut

renb'tsbasi odkglbila0 dnr konvamglat kailof
1m96

rro8onlase 6srma dill ptsa.ala yaq layat fung8i 100%

3rsCIt*etGleltt$ia'yd'0lepalftg9i ,, , - ,, .
ffirasa od<umn Ponyoktqqarasl Pomethtdl yang dbBun

100%

10006

sodffiktu 1S[6

I
2

3

Proggim

P,({,fin Ps,rktgtil,bo g[,r$omn daa Polayman A&t lt'/btatl

Pmgnm ponl0gkatln kaprr[ra tumbord0ya apentur

lGglrt.n

Prograrn Pemncmrm drn Eurhlrl Klnct t Poongkilth.nh

Jumlth Tdrl Anggmo Bol.nit t oglurg

3.7rt.814103

r2s.fi0.000

tfit.!00

SEffiSIARI9SATUIiI POIXS PTilOIIO PRA'A

iEsem@rlmPZT

ihYombet 2020

NlP.19i{0913 1SS803 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos. 69416

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAJAR SANTOSO,S.Pd,M.S|,M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan
Msyarakat da DAMKAR Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PURWO EDI PRAWlTO,S.STP,il,lll[

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kab. Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencdpaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sumenep, November 2AZA

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UIIUIIT,
KETEi'TRA}'AIT' D AN PERL"T'DUNGAN

NtP. 19770908 199802 1 001
-NrP. 

19690421 199601 1 001



I-AMHRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM, KETENTRAMAN DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

Target

(1) (2t (3) (4)

1.

2

Tercapainya Pemeliharaan ketentraman dan Ketertiban

Umum

Meningkatkan potensi dan Peran Satlinmas dalam

pehkJanaan tugas PAM Swakarsa,penanggulan bencana

dan pemadam kebakaran

1.1 Cakupan Patrolisiaga ketertiban umur
dan ketentraman masyarakat dalan
sehari

10Ao/o

1.2 Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan

SatpolPP

90o/o

2.1 Prosentase Anggota Satlinmas dan

Damkar yang mengikuti pembinaan

dan pelatihan

5006

Proqram

Program Pemeliharaan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kegiatan-'

Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan $atpol PP

- Peningkatan Kerjasama Dengan Aparat Keamanan

Teknik Pencegahan Kejahatan (Pos Trantibum Terpadu)

- Patrolilnsidentil

Pemantapan Kemampuan Satuan Keamanan Lingkungan di

Masyarakat
, - Pembinaan Anggota Linmas Desa

- Iugas Pengamanan dalam rungka Pemilihan Kepala Desa

- Penanggulangan Bencana Kebakaran

-Tugas Pengamanan Bulan Suci Ramadhan dan ldd Frtn

'- Tugas Pengamanan Pemilukada

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Anooaran(Rol Keteranqan

462.575.000

111.280.N0

75.030.000

36.250.000

351.295.000

289.500.000

11.795.000

50.000.000

462.575.000

Sumenep, November 2020

KEPAI.A BIDANG KETERTIBAN UilUM,
KETENTRAiiAN DAN PERLINDUNGAITI IiASYARAKAT

Pembioa Tingkat I

NrP. 19690421 199601 1 001

POLISI PAi'ONG PRA'A
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PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Kamboja No.27A Tetp. (032S) 666740
SUMENEP

Kode pos. 69416

PERJANJIAN KINERJA bENUEEHAN TAHUN 2A2O
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURUS DAHRI,SH,M.SI.

- Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan sumber Daya Aparatur

Satuan polisi pamong praja Kab. Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : pURWO EDt PRAW|TO,S.STP,MM

Jabatan : Kepala satuan porisi Famong Fraia Kabupaten s,menep

selaku atasan pihak pertama, seranjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA SATPOL PP

Sumenep, November 2020

pihak pertama,

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN
DAERAH DAN SUiiBER DAYA APARATUR

- SATUAN POLISI PAilIONG RAJA

I

NtP. 19770908 199802 1 001
Penata Tingkat I

NtP. 19690521 1



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH DAN SUMBER DAYA APARATUR

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

Irlo. ,,Sqe.r-qn S&itegls tnOltator,KinerJ* ICrget

(1) (2) (3) (4)

1 fercipttanya Ketertiban dan kepatuhan Masyarakat

lefiadap Perijinan

Tenr'rujudnya Ketertiban dan Kepatuhan

1.1 masyarakat terhadap Perijinan 90%

2 Berkurangnya Jumlah Pelanggaran Peraturan Perundang'

Undangan dan Peraturan Daerah

2.1 Tercapainya penindakan atas pelanggaran

perda

100o/o

3 Pengumpulan lnformasi tentang cukai ilegal 3.1 Terlaksananya kegiatan Pengumpulan

lnformasi hasil tembakau yang tidak

dilekatipita ankai diperedaran atau tempat

penjualan eceran

100%

4 Berkurangnya Jumlah PNS yang berada di luar kantor saal

iam kerja

*.1 Terlaksananya Kegiatan Razia PNS 100o/o

Prooram

1 Program Pemberantrsan Barang Kena Cukal llegal

Kegiatan:

Pengumpulan lnformasi hasiltembakau yang tidak dilekati

pita cukaidiperedaran atau tempat penjualan eoeran

2 Program Penegakan Perda dan Peraturan Bupat

Kegtatein Penegakan Perda dan Peraturan Bupatl
.'"' Penertiban Pedagang Kaki Lima ( PKL )

Pengembangan Satpol PP dalam rangka Penegakan Perda & Pe

Pembinaan dan SosialisasiPeraturan Daerah bagiPedagang Kaki Lima ( PKL

Penertiban Media Luar Ruang ( Reklame )
Penyidikan dan Penyelidikan Pelanggaran Perda

Keglabn Penqakan Dlsiplin PNS

Pelatihan Fisik Petugas Lapangan Satpol PP

Razia PegawaiNegeriSipil( PNS )

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Anooaran(Ro) Keteranoan

350.000.000

350.000.000

1.7{9.t81.3{'0
1.680.441.300

30.967.500

1.601.538.800 ,-

33.310.000

14.625.000

38.740.000

490.000

38.250.000

2.069.{81.300

Sumenep, November2020

KEPAI.A BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

DAN SUMBER DIf,A ,TUR

SATUAN

Penata Tingkat I

NrP.19690521 190302

POLISI PAMOT,IG PRAJA
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PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos. 69416

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEDDY SURYA,ST,ilIM.

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten SumeneP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURUS DAHRl,SH,lli.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Sumber Daya Aparatur

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID PERDA DAN SDA

Sumenep, November 2A20

Pihak Pertama,

KASI SUiiBER DAYA APARATUR

SATUAN POLI$I PAI'IONG RAJA

KABUPATEN SUMENEP
SATUAN POLISI PAMONG

Pembina

NlP. 19690521 1
200604 1 015



I.AMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

KEPALA SEKSI qUMBER DAYA APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SUMENEP

fn. $asaran Strategis lndikator'Kina{a Tagot

(1) (2t (3) (4)

1 Berkurangnya Jumlah PNS yang berada di luar kantor

raat jam keria
1.1 Terlaksananya Kegiatan Razia PNS 48 kali

2 Meningkatnya kemampuan anggota Satpol PP 2.1 Terlaksananya Pelatihan Fisik Petugas

Lapangan
50 orang

1

a

Proqram

Program Penegakan Perda dan Peraturan Bupati
Penegakan Disiplin PNS

- Pelatihan Fisik Petugas Lapangan SatpolPP
- Razia PegawaiNegeriSipil( PNS )

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

KEPAI.A BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

Anqqaran (Rp) Keteranoan

38.740.000

490.000

38.250.000

38.740.000

Sumenep, November 2020

KEPAI.A $EKSI SUIIIBER DAYA APAMTUR
SATUAil POLISI PAITONG PRA'A

KABUPATEI{ SUTEI{EP

DAI{ SUTBER DAYA APABATUR
SATUAT{

NlP. 19690521 1 NrP. 19750120 200604 1 015
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pihak Kedua,

KABID PERDA DAN SDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Satuan Polisi Pamong praja

Sumenep, November ZOZO

Pihak pertama,

KASI PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAiIONG RAJA

Penata Tingkat 1

NtP. 19661201 198708 1 002

PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Kamboja No. 27A Tetp. (0323) 666740
SUMENEP

Kode pos. 69416

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RADEN BAGUS TAUFIKURRAHMAN,SE
Jabatan : Kepala seksi penegakan peraturan Daerah

Kabupaten Sumenep.
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NURUS DAHRI,SH,M.Si.
Jabatan : KepalaBig.r.ng Penegakan Peraturan Daerah dan Sumber Daya Aparatur

Satuan polisi pamong praja Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebui pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NtP. 19690521 1



TAII'IPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHA TAHUN 2O2O

KEPAIA SEKSI PENEGAKAN PEMTURAN DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PMJA KABUPATEN SUMENEP

Salaran $aategie

1.1 Terlaksananya kegiatan Penegakan Perda

dan Peraturan Bupati
Berkurangnya Jumlah Pelanggaran Peraturan

Perundang-Undangan dan Peraturan Daerah

1.2 Terlaksananya pengembangan satpol PP

dalam rangka Penegakan Perda dan

Peraturan Bupati

2.1 Terlaksananya kegiatan Pengumpulan

lnformasi hasil tembakau yang tidak

dilekati pita cukai diperedaran atau tempat
penjualan eceran

Pengumpulan lnformasi tentang cukai ilegal

Prooram

Program Penegakan Perda Dan Peraturan Bupati

Kegiatan

Penegakan Perda dan Peraturan Bupati

- Penertiban Media Luar Ruang

- Pe?ertiban Pedagang KakiLima ( PKL )

- Penyidikan dan Penyelidikan Pelanggaran Perda

- Pengembangan Satpol PP dalam rangka Penegakan

Perda Dan Peraturan Bupati

- Pembinaan dan Sosialisasi Peraturan Daerah bagi

Pedagang KakiLima ( PKL )

Program Pemberantasan Barang Kena Cukai llegal

Kegiatan

- Pengumpulan lnformaei hasil tembakau yang tidak

dilekati pita cukai diperedaran atau tempat penjualan

eceran

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

KEPALA BIDANO PENEOAKAN PERATURAN DAERAII

DAN gUi'BER DAYA APARATUR

Anooaran (Rol J&eg3reE

.l.6E0.44{.300

1.680.441.300

33.310.000

30.967.500

14.625.000 ;
1.601.538.800

350.000.000

350.000.000

2.030.441.300

Sumenep, November2020

KEPALA SEKSI PENEOAKAN PERATURAT{ DAERAH

BATUAN

Penata Tingkat 1

NrP. 19890521 199302 1 002NtP. 19690521 1



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 606740

SUMENEP
Kode Pos.69416

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRA HARDIYANTO,SP

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAJAR SANTOSO,S.Pd,M.SI,MM

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan

Masyarakat satuan Polisi pamong praja Kabupaten sumenep.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, November 202A

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
KETENTRA]IIIAN DAN PERLINDUNGAN

Pembina Tingkat 1

NlP. 19690421 199601 1 001

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

SATUAN POLISI PAiIONG

Penata Muda Tingkat 1

NtP. 19770811 200604 1 012

t____
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LAIf,PIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O
KEPAIA SEKSI KETERTIBAN UMUM, KETENTMMAN MASYAMIGT

SATUAN polrsr pAMoNc pnnjn KABUpATET.T sul,iErriEp 
"" "

,No.
rnOikaCIr,Xtnpffi 1 i1i:lr1,4" :t;l

,,,,,,:f-a.tgRt{.'
(1) tzr

1 Terciptapya rasa aman, tertib dan nyaman diiiiffirgan
(o,

1.1

Terlaksananya kegiatan eengendaii;m
lvlluasi Kegiatan Satpot pp ( patrot
ln$identil)

48 kali

1.2 Tertaksananya fegia[an--GrjGm
dengan aparat Keamanan Terpadu

180 kali

Prqqram

Program pemeliharaan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Kegiatan

Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan Satpolpp

- Kedasama dengan Aparat Keamanan Terpadu

- P,atrolilnsidentil

Jumlah Anggar:an Belanfa langsung

Anooqran(Rnl Keteranoan

,rr.280.000

KEPALA BIDAHG KETERTIBAI{ UMUiI,
KETENTRAilIAN DAN PERLINDUNGAN UASYARAKAT

SATUAT{ POLI$I PAIIONG PRAJA
KABUPATEI SUiIENEP

W
rA,AB S4NTOSdS.Pd. its.t.il.it.

pembina Tingkat I -__-
NtP.19690421 190601 1 001

111.280.000

75.030.000

36.250.000

Sumenep, *rr"#

KEPAI-A SEKSI KETERTIBAN UTIiUTTI DAN
KETE N TRAITIAI{ iIA9YARAKAT

SATUAT{ POLI$I PATSOilG

TEN

Peneta Muda Tk. I

NtP. 19770811 200604 I 012



Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN Ui,IUM
KETENTRAI$AI,I DAN PERLINDUIIIGAH

MASYARAKAT SATUAN POLISI PATSOHG

PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboia No.27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP 
Kode Pos.69410

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NAWAW

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten SumeneP

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FAJAR SANTOSO,S.Pd,M.Si,MM

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman dan Perlindungan

Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertiama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefla yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, November 2A20

Pihak Pertama,

KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAiIONG RAJA

KABUPATEN SUiIIENEP

PRAJA KABUPATEN

Pembina I
001

N AW AUlr

NrP. 196904?1 199601 NtP. 19630312 199203 1 008



(1) t2)

Meningkatnya kemampuan anggota Linmas

(3) (4)

1 1.1 Terlaksananyakegiatan pemantiapan

Kemampuan Satuan Keamanan di
Masvarakat

27 kecamatan

1.2 Terlaksanaya kegiatan tugas pengamanan

Bulan Suci Ramadhan dan HariRaya ldul
Fitri

9 kali

2 Peningkatan peran anggotra Damkar dalam pencegahar

penanggulangan kebakaran

1.1 Terlaksananyakegiatanpenanggulangan

bencana kebakaran

75 KALI

LAMHRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

KEPAI3 SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA IGBUPATEN SUMENEP

Prooram

Program Pemeliharaan Ketentraman dan KetErtiban Umum

Kegiatan:
Pemantapan Kemampuan Satuan Keamanan Lingkungan
diMasyarakat

- Pembinaan Anggata Lrhmas Desa

- Tugas Pengamanan dalam nngka Pemilihan Kepala Desa
- Penanggulangan Bencana Kebakaran

- Tugas Pengamanan Bulan Suci Ramadhan dan ldul Fltri
- Tugas Pengamanan Pemilukada

Jumlah Anggaran Belania langsung

Ansoaran (Ro) Keteranqan

351.295.000

351.295.0@

289.500.000

11.795,000

50.000.000

351.295.000

Sumenep, November 2020

KEPAI.A BIDAI{G IETERTIBAiI UNUil, KEPAI.A SEKSI PERUT{DUNGAT{ MASYARAXAT

KETEilTRATAN DAt{ TASYAMKAT

SATUAiI PRA'A

Penata Tingkat 1

NrP. 19630312 199203 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No.27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos. 69416

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERFINA RUSWARDINI,SE.

Jabatan : Kasubbag Program, Perencanaan dan Keuangan Satuan Polisi Pamong' 
Praja Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FAJARUSSALAM,SP

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang*telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Pihak Kedua,

SEKRETARIS SATUAN POLISI
PAI'ONG PRAJA

KABUPATEN SUHENEP

Sumenep, November 2020

Pihak Pertama,

Pihak Pertama,

KASUBBAG PROGRAiI, PERENCANAAN
DAN SATUAN POLISI

PATONG PRAJA

Penata
FAJARU$g&AUSP

NrP. 19640913 199803 1 004 NtP. 19741

SUilIEl{EP



I-Ai'PIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

KASUBBAG PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUMENEP

tndikator KineriaSasaran Strategis

Ddumen l4orat kinerja

Torsusunnya R$cana kerJa dan Anggaran

3.1

4.1

5.1

Jumlah percncanaan kegiatan dan algigaran

Dokumen Rensta Sapd PP

Jumldr Laporat katangat semesteran

Prcgram

1 Pr({,renPe,r,rta n,f,n don Evaluul Knefla PaangkatDrot r,

KerylhE,n

a Penyusunan Laporal Keialgan

b Panpsunat Dd<uman Perencanaan dan Evaluasi Kinefa PeraBkat Daerdr

Jumlah Total Anggaran Belanja tangsung

Anggaran (Rp) Keteranoan

1,612.500

3n.ffi
1.320.000

't.612.500

Sumenep, Norernber 2020

KA$'BBAG MOffiAT,PEREIICfiTA/III KEUAIIGATI

SATUAiI POLISI SUIIIEiIEP

Penda

SEKRETARIS SATUAI{ POI.JSI PATO{G PRA'A

Penata Tingkd I

NrP.19Et0913 19S803 1 004

IGBUPATEN SUTTIBIEP

NrP.19741210



PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Jalan Kamboja No. 27A Telp. (0328) 666740

SUMENEP
Kode Pos. 69416

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BENJAMIN PANJUWUN

Jabatan : Kasubbag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Sumenep.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FAJARUSSALAIi,SP

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sumenep.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama befianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, November 2A2A

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS SATUAN PIOLISI KASUBBAG UMUiI, KEARSIPAN DAN

PAIIiONG PRAJA KEPEGAWAIAN SATUAN POLISI PAMONG RAJA

KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

FAJfu
Muda Tingkat I

728 199202 1 001NlP. 19640913 199803 1 004



No. $aaaranr8trategis lndlltatorKinorJa Target

1 (2) (3) (4)

1.

2

3

4

5

6

7

I
I
10

11

12

12

t€rl8NGff €nya adminbfasi $rrat rn€nywat

terldsamya layam telepon, {frdil Brik

Terlalsananya kebersihan l€ntor

Tersedianya bahan p€fianhran

Temediarya bfiat bmat

Tersediarya koflponen fu blasi hf ik

Tersediaya konsxn* r4at

Tedaksamya koordinasi dan konsultasi

Terl*sananya periryatat hraFhad Bosar

T€rsodianya Jasa layanan Perkantoran

Terpslihararya k€rdaraat dinas/ operarional

Tapeliharanya gedung kanbr

Tecdatsaftmya pendidkfl dfi pddftal

1

2

3

4

5

6

7

I
I
10

11

12

12

lumlfi $rat ihnvrat vam di adttdnbfa[on 1000 srrat

furdah psnbflymn rasa komnika*,$unber Daya Ah dan

istik
12 keli

,umlfi kgbufuhan bfian lebersihan danjffa keDer$nal
1 7 Jenh

Iumlah ATK, cetrt dan penggandaan 26

lumlorh Bahan Bacaal / Korau irhjd*t/ ltlat 3

lumldl Kompon€n lnsHasi tistft Untuk PoneraEan

lemunm Kentor
77 unlt

luml*konwumirmd 564 dos

ludah Pelaksanaan rapat koordlnasi dan konsultasi 60 kali

luml$ Hai-lhd Beayano diikut 3 kali

lumldr iese Lflanan Polkmtolan I
IumHr kendraar doas/ooermional vanq Sodihtra 11 unit

,umldl oeduno kantonam dhdlhra 2 unit%

Jumlah Pendidikan dan oddtan yans dilkuii 10 kdl

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

K\SUBBAG UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN SUMENEP

ftiggrrr4 (RDl Ket$angmProoram

1 Prognm Pealrg*aFrn llenalemn denfuleyanao Adnlnlstt sl

f\sglatun

Penyediaan Jasa Surafi ilieoylf,at

Penyediaan Jasa Komnika;i,Sumber daya t$r dil listik

Pefiyedhan bahan dfiiaa Kebersihan Kanhr

&nyedtun Kebuuhan Bahan Perlantoran

Penyediaan komponen inshlasi listiUpenerangan bangunan kantor

Penyedlaan bahan bacaan dan peraturran perundag-undangan

Penyediaan makanan dan fiinunan

Rapat-r@d kosdinasi dan konsulbsi

Pedngatan Hari-iafi be$ar

P€nyediaar Jasa Lryilar Perkmhral

Pergadaan Kendaaan Dinas 0perasiond

Pemdihryam rutn/bertala gedung kanhrirum* dinre

Pemelihtraan ruUilbeilala kendaraan dindserasional

Perndihaaar rutirilbefiah perdabn dar palerqkapan gedmg kantor/rum$ dinas

Prqnm Penlrrylohn hpssnss $urrD€r dafi egantut

Kogban

Perdi$tan dan Pelatihan Fomd
Pengdo,laan dan PenlngkaHr dieplin Kep€gayraiat

Jumlah Tohl Anggaran Belanfa Langaung

a

b

c

"r.d

e

f

s

h

i

J

k

j

m

n

2

a

b

3.15.814,,l03

1.050,000

65.500.000

3.324.000

14.203.500

L832.500

5.315.000

8,840.000

50.370.m0

48.0@.000

3.375,000.000

36.500.228

r00.2s9.935

5.80S.000

120310.000

129.110.000

3.S5.251.163

S{lrner}€o, * tlovffiff- 2021t

KASUBBAO UTUI, IGARSIPAII DAII KEPESAWAIAII

SATUAI{ POUSI PATO}IG PRA'AKAB. SUTEI{EP

SEKRETARIS SATUAII POI.JSI FAIO}IC PRA'A

Pemblna Tirgkat I

NrP.19611202 108312 1 001

Tlrukat I


