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KATA PENGANTAR

Perkembangan yang sangat cepat dalam era informasi akhir-akhir ini, berakibat
kepada meningkatnya kebutuhan dan tuntutan masyarakat akan pelayanan yang lebih
baik dan memuaskan yang harus dilayani oleh instansi pemerintah, tak terkecuali oleh
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep. Untuk itu, agar tetap
eksis dan mampu menjawab tantangan pelayanan serta meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat, maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
secara terus menerus melakukan perubahan ke arah perbaikan. Perubahan tersebut
disusun dalam suatu tahapan yang konsisten dan berkelanjutan.

Dengan adanya perencanaan strategik memungkinkan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep berkomitmen pada aktivitas dan kegiatan di
masa mendatang. Perencanaan strategik merupakan suatu proses yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu tertentu dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang ada maupun yang mungkin dapat timbul. Rencana
Strategik Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep mengandung
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Program yang realistis dengan mengantisipasi
perkembangan masa depan.

Sebagai tonggak awal dari siklus Implementasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP), proses perencanaan strategik merupakan tahapan penting yang
harus dilalui oleh instansi pemerintah. Rencana strategik disusun dengan memperhatikan
stakeholders (pihak-pihak yang berkepentingan) dengan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep dan melibatkan pula partisipasi dari pegawai
dan pejabat, sehingga makna partisipasi, transparansi, dan akuntabilitas yang menjadi
pilar good governance diharapkan dapat tercermin dalam rencana strategik ini.

Berdasarkan PerMenPan Nomor : 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah berkewajiban
untuk menyusun dan menyampaikan laporan Akuntabilitas Kinerja untuk mengetahui
tingkat keberhasilan, visi, misi dalam mewujudkan tujuan. Sehubungan dengan hal
tersebut, kami berusaha untuk memenuhi apa yang menjadi kewajiban dimaksud, yang
telah merujuk pada ketentuan yang ada.

Laporan kinerja ini berisi Rencana Strategik (RS) tahun 2016 — 2020, Penetapan
Kinerja Tahun 2020 yang memuat semua kegiatan yang ada pada DPA pada tahun 2020,
Pengukuran Kinerja (PK), Penetapan Perjanjian Kinerja, yang dilengkapi dengan hasil
analisis serta mengungkapkan pula keberhasilan, kegagalan, hambatan dan kendala dan
langkah-langkah antisipasi.




Kami menyadari bahwa LK]jIP ini belum sempurna seperti yang diharapkan, maka
kami mengharapkan sumbang saran yang bersifat perbaikan. Demikian Laporan Kinerja

ini kami sampaikan sebagai bahan evaluasi, guna meningkatkan kinerja pada tahun
mendatang.

Sumenep, Pebruari 2021
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/
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pada dasarnya Laporan Akuntabilitas Kinerja (LKJIP) merupakan laporan yang
memberikan penjelasan mengenai pencapaian kinerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep selama Tahun 2020. Capaian kinerja
(performance results) Tahun 2020 tersebut dibandingkan dengan Penetapan Kinerja
(performance agreement) Tahun 2020 sebagai tolok ukur keberhasilan Tahunan
organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan
memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi
perbaikan kinerja di masa datang. Sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep Tahun 2020 berpedoman pada Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri PAN RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan PermenPAN RB nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada
level sasaran dan kegiatan. Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja pada
level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung kaitan antara sasaran
dengan indikator kinerjanya, sehingga keberhasilan sasaran berdasarkan rencana
kinerja tahunan yang ditetapkan dapat dilihat dengan jelas. Selain itu, untuk memberikan
penilaian yang lebih independen melalui indikator-indikator outcome atau minimal output

dari kegiatan yang terkait langsung dengan sasaran yang diinginkan.

Berdasarkan Evaluasi Kinerja dan Analisis pencapaian kinerja atas kegiatan
yang dilaksanakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan Visi
dan Misi Bupati Sumenep, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumenep, untuk Tahun 2020 ini dapat dikatakan kinerja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep telah dilaksanakan dengan hasil capaian

I ———
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yang cukup berhasil.

Namun demikian, keberhasilan yang dicapai Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep tidak terlepas dari hambatan-hambatan
yang dijumpai, baik bersifat internal maupun eksternal. Kondisi ini diantisipasi
dengan cara melakukan evaluasi secara berkala atas kendala / hambatan yang
dijumpai, sehingga diketahui penyebab timbulnya hambatan-hambatan dalam
pencapaian kinerja. Menyadari hal tersebut, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep telah mempersiapkan strategi dan cara pemecahannya,

sehingga pada tahun mendatang hambatan-hambatan tersebut dapat diminimalisir.

Adapun kendala-kendala yang mungkin dihadapi dalam tercapainya tujuan dan
sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep adalah
masih Kurangnya staf pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumenep yang menangani pengelola kegiatan yang mendukung dalam kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep, untuk itu perlu
ditingkatkannya pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan serta sarana dan

prasarana demi tercapainya tujuan dan sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Sumenep.
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A. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tenis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
maka bersama ini kami Laporkan Kinerja Perangkat Daerah atas Perjanjian Kinerja

yang telah disepakati sebelumnya.

Pelaporan Kinerja selain berpedoman kepada selain berpedoman kepada
ketentuan PermenpanRB tersebut di atas, juga telah diselaraskan dengan ketentuan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Laporan Kinerja Instansi Perangkat Daerah selain berfungsi sebagai bentuk
pertanggungjawaban dan transparansi kepada publik atas penyelenggaraan
pemerintah yang menjadi tugas dan fungsi Perangkat Daerah, juga berfungsi sebagai
alat ukur untuk mengetahui kemampuan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah yang telah direncanakan dan diperjanjikan, serta sebagai bahan
pertimbangan memutuskan kebijakan dalam rangka upaya perbaikan kinerja instansi

pemerintah.
MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya LK|IP adalah sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah selama kurun

waktu 1 (satu) tahun dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.

Tujuan penyusunan LKjIP selain sebagai salah satu alat kendali untuk

mendorong peningkatan kinerja daerah juga untuk mendapatkan masukan dari

stakeholders demi perbaikan kinerja Pemerintah Kabupaten Sumenep. Keberhasilan,
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permasalahan, dan solusi yang tertuang dalam LKjIP menjadi sumber untuk bahan

perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang.
C. KEDUDUKAN

Berdasarkan Peraturan Darah Kabupaten Sumenep nomor 09 Tahun 2016
tentang Organisasi Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Sumenep Nomor : 40
Tahun 2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Struktur Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten
Sumenep, maka kedudukan dari pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

adalah sebagai berikut :

1. Dinas merupakan unsur pelaksana Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa; dan
2. Dinas dipimpin oleh kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah Kabupaten

D. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Bupati Sumenep Nomor : 40 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Struktur Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Sumenep mempunyai tugas
membantu Bupati dalam penyelenggaraan urusan yang menjadi kewenangan

Pemerintah Kabupaten di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;
Sedangkan fungsinya adalah :

1. Penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas
pemberdayaan masyarakat dan desa;

2. Pengumpulan bahan dalam rangka penyusunan program dan perumusan
kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

3.  Perumusan dan persiapan petunjuk teknis dalam rangka pelaksanaan bimbingan
dan pembinaan serta menfasilitasi bidang pemberdayaan dan pengembangan
usaha ekonomi masyarakat ;

4. Pengoordinasian dengan perangkat daerah terkait dalam rangka penyusunan

program bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;
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5. Pelaksanaan evaluasi dan partisipasi program pemberdayaan masyarakat dan
desa;

6. Pelaksanaan pembinaan dan bimbingan teknis bersama instansi terkait dalam
rangka pembinaan pemberdayaan masyarakat dan desa; dan

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

E. STRUKTUR ORGANISASI

Struktur Organisasi terdiri atas Susunan organisasi Dinas sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 Peraturan Bupati Sumenep Nomor : 40 Tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Struktur Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Sumenepmempunyai, terdiri

atas :

a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawahi :
1. Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Program dan Perencanaan; dan
3. Sub Bagian Keuangan.
c. Bidang Pengembangan Masyarakat, membawabhi :
1. Seksi Pembinaan Kelembagaan; dan
2. Seksi Pengembangan Kapasitas.
d. Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat,
membawahi :
1. Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi; dan
2. Seksi Fasilitasi dan Partisipasi Masyarakat Desa.
e. Bidang Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna, membawahi :
1. Seksi Pemasyarakatan dan Pengembangan Teknologi Tepat Guna; dan
2. Seksi Penerapan Teknologi Tepat Guna.
f. Bidang Pemerintahan Desa, membawahi :
1. Seksi Perangkat Desa;
2. Seksi Administrasi Pemerintahan Desa; dan

3. Seksi Pengelolaan Keuangan dan Kekayaan Desa.

g. Kelompok Jabatan Fungsional.




S I ASYARAKAT DAN ﬂ
_— = Tahun 2

-—
- -
—
S

F. Standar Pelaksanaan Tugas Dan Fungsi Aparatur :
1. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tugas: membantu Bupati dalam penyelenggaraan urusan yang menjadi kewenangan

Pemerintah Kabupaten di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;
Fungsi :

a. penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas
pemberdayaan masyarakat dan desa;

b. perumusan dan penetapan pedoman, regulasi, standart, prosedur dan kebijakan di
bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

c. pelaksanaan program dan kebijakan di bidang pemberdayaan masyarakat dan
desa;

d. pelaksanaan pengoordinasian dengan instansi terkait penyusunan program,
pembinaan dan bimbingan teknis bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan masyarakat dan
desa;

f. pelaksanaan administrasi Dinas di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;
dan

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati

2. Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tugas : merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan mengendalikan
kegiatan administrasi umum, kearsipan, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan
program dan keuangan;

Fungsi :

a. penyusunan dan pengoordinasian program kerja pelaksanaan tugas sekretariat;

b. penyelenggaraan administrasi surat menyurat, kearsipan dan pembinaan

ketatalaksanaan;
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c. pengolahan, penganalisasn dan pemformulasian rencana kebutuhan
perlengkapan dan peralatan serta pelaksanaan keamanan dan kebersihan kantor,
serta proses kedudukan hukum kegiatan;

d. penyelenggaraan tata usaha kepegawaian yang meliputi pengembangan,
peningkatan karier pegawai, kesejahteraan dan pemberhentian pegawai di
lingkungan dinas;

e. penyelenggaraan penyusunan rencana anggaran, pengelolaan keuangan serta
pertanggungjawaban pelaksanaannya; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

Membawalhi :
1) Sub Bagian Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
Tugas :

a. menyusun program Kkerja pelaksanaan tugas umum, kearsipan dan

kepegawaian;

b. melaksanakan urusan surat menyurat, pengetikan, penggandaan,
pendistribusian dan kegiatan keprotokolan, administrasi perjalanan dinas dan
mengelola arsip aktif, arsip inaktif, arsip vital, serta menyerahkan arsip statis ke

lembaga kearsipan daerah;

c. memelihara peralatan, perlengkapan, keamanan dan kebersihan kantor serta
penatausahaan, pemeliharaan dan pengamanan aset yang menjadi tanggung

jawab Dinas;

d. menyiapkan, menyusun dan melaksanakan tata usaha kepegawaian yang
meliputi pengembangan, peningkatan karier dan pembinaan pegawai di

lingkungan Dinas; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

2) Sub Bagian Program dan Perencanaan

Tugas :
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menyusun dan mengoordinasi program dan rencana kerja pelaksanaan tugas

program dan perencanaan;

melaksanakan penyusunan anggaran;

. menyiapkan bahan untuk analisis dan evaluasi penyusunan laporan

pelaksanaan program dan perencanaan;

. melakukan pengelolaan data dan dokumen perencanaan serta pelaporan

akuntabilitaskinerja; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

3) Sub Bagian Keuangan

Tugas :

a.

b.

d.

e.

menyusun program dan rencana kerja pelaksanaan tugas keuangan;

menghimpun data dan menyusun rencana anggaran, serta melaksanakan tata

usaha keuangan;

menyusun laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan meneliti

serta mengoreksi kebenaran dokumen keuangan;
memelihara dan mengamankan dokumen administrasi keuangan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

3. Bidang Pengembangan Masyarakat

Tugas : melaksanakan pengoordinasian dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan

dibidang pembinaan kelembagaan dan pengembangan kapasitas masyarakat;

Fungsi:

a. pengembangan masyarakat;

b. pengelolaan dan perumusan kebijakan program di bidang pengembangan

masyarakat;

c. penetapan pedoman, regulasi, standart, dan prosedur dalam pembinaan

kelembagaan dan pengembangan kapasitas masyarakat;
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d. pelaksanaan program dan evaluasi pembinaan kelembagaan dan pengembangan
kapasitas masyarakat;
e. penataan dan pemantapan data profil desa dan kelurahan; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

1) Seksi Pembinaan Kelembagaan
Tugas:

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas pembinaan kelembagaan desa;

b. menyusun pedoman, regulasi, standart, dan prosedur penguatan kelembagaan
masyarakat

c. menyiapkan bahan untuk bimbingan, pengontrolan dan pengolahan data profil
desa dan kelurahan;

d. melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap lembaga kemasyarakatan
desa dan kelurahan; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

2) Seksi Pengembangan Kapasitas,
Tugas :

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas pengembangan kapasitas;

b. menyusun pedoman, regulasi, standart, dan prosedur Pengembangan
Kapasitasmasyarakat;

c. melaksanakan pembinaan dan bimbingan teknis dalam rangka pelestarian dan
pendayagunaan potensi budaya, tradisi dan adat istiadat;

d. melaksanakan pembinaan dan bimbingan dalam rangka peningkatan kualitas
masyarakat desa; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

4. Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Tugas : melaksanakan urusan Pemberdayaan dan pengembangan usaha ekonomi

masyarakat, fasilitasi pembangunan desa serta partisipasi dan keswadayaan

masyarakat;
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Fungsi:

a.

perumusan kebijakan rencana program dan kegiatan bidang pemberdayaan dan

pengembangan usaha ekonomi masyarakat;

. menyusun rencana program dan Kkegiatan bidang pemberdayaan dan

pengembangan usaha ekonomi masyarakat berdasarkan kebijakan di bidang

pemberdayaan dan pengembangan usaha ekonomi masyarakat;

. penetapan pedoman, regulasi, standart, dan prosedur pengembangan usaha

ekonomi masyarakat, fasilitasi pembangunan desa, partisipasi dan keswadayaan

masyarakat;

. pelaksanaan Pembinaan, Monitoring dan Evaluasi serta Pelaporan pelaksanaan

pengembangan usaha ekonomi masyarakat, fasilitasi pembangunan desa,

partisipasi dan keswadayaan masyarakat; dan

. pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas.

1) Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat

Tugas:

a. menyusun rencana kegiatan seksi pengembangan usaha ekonomi masyarakat;

b. menyusun pedoman, regulasi, standart, dan prosedur pengembangan usaha
ekonomi masyarakat

c. melaksanakan pembinaan, pengembangan dan penguatan lembaga usaha
ekonomi masyarakat pedesaan;

d. melaksanakan Pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan
pengembangan usaha ekonomi masyarakat pedesaan; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

2) Seksi Fasilitasi dan Partisipasi Masyarakat Desa,

Tugas :

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas fasilitasidan partisipasi
masyarakat desa;
b. menyusun pedoman, regulasi, standart, dan prosedurfasilitasi dan partisipasi

masyarakat desa;




L A O AR AN

h = \i-l‘&‘z\\

. melakukan pembinaan dan evaluasi pendampingan fasilitasi dan partisipasi

masyarakat desa;

. menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan fasilitasi dan

partisipasi masyarakat desa; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

5. Bidang Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna

Tugas : melaksanakan urusan pemasyarakatan dan pengembangan serta

penerapan teknologi tepat guna;

Fungsi :

a. perumusan kebijakan fasilitasi pelaksanaan pemasyarakatan dan pengembangan

sertapenerapanteknologi tepat guna;

b. penetapan pedoman, regulasi, standart, dan prosedur dibidang pemasyarakatan

dan pengembangan serta penerapan teknologi tepat guna

c. perumusan kebijakan teknis kegiatan dalam rangka pendayagunaan teknologi

tepat guna dan pengelolaan sumber daya alam;

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pendayagunaan teknologi tepat

guna; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

1) Seksi Pemasyarakatan dan Pengembangan Teknologi Tepat Guna,

Tugas :

a.

menyusun program kerja pelaksanaan tugas pemasyarakatan dan
pengembangan teknologi tepat guna;
menyusun pedoman, regulasi, standart, dan prosedur pemasyarakatan dan
Pengembangan teknologi tepat guna;
melaksanakan pembinaan dan evaluasi pemasyarakatan dan pengembangan
teknologi tepat guna melalui pendampingan, penelitian, pengkajian, inovasi,

ujicoba, fasilitasi dan pemetaan teknologi tepat guna serta pemetaan sumber

daya alam;
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melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pemasyarakatan dan
pengembangan teknologi tepat guna; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

2) Seksi Penerapan Teknologi Tepat Guna,

Tugas :

a.

menyusun program kerja pelaksanaan tugas penerapan teknologi tepat guna
desa dan kelurahan dan menyusun pedoman, regulasi, standart, dan prosedur
penerapan teknologi tepat guna, pengelolaan sumber daya alam dan

pembangunan serta pengembangan energi baru dan terbarukan;

. melaksanakan pembinaan pelatihan dan pendampingan kepada masyarakat

dalam penerapan dan pengelolaan sumber daya alam serta pengembangan

energi baru dan terbarukan;

. melaksanakan kegiatan dan koordinasi terhadap penerapan teknologi tepat

guna, pengelolaan sumber daya alam dan pembangunan serta pengembangan
energi kelistrikan,dan energi baru dan terbarukan daerah terpencil dan

kepulauan

. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan penerapan teknologi tepat

guna; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

6. Bidang Pemerintahan Desa

Tugas : Melaksanakan urusan Pemerintahan Desa;

Fungsi :

a.

penyusunan Kkebijakan penguatan kapasitas aparatur pemerintahan desa,

perencanaan pembangunan desa serta administrasi dan kekayaan aset desa;

penetapan pedoman, standart, regulasi dan prosedur pembinaan dan peningkatan

kapasitas aparatur pemerintahan desa, perencanaan pembangunan desa serta

administrasi dan kekayaan aset desa ;
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c. pelaksanaan fasilitasi pembinaan dan peningkatan kapasitas aparatur
pemerintahan desa, perencanaan pembangunan desa serta administrasi dan
kekayaan aset desa;

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pembinaan dan peningkatan
kapasitas aparatur pemerintahan desa, perencanaan pembangunan desa,
administrasi dan kekayaan aset desa serta penggalian potensi pendapatan asli
desa; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

1) Seksi Perangkat Desa,
Tugas:

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas perangkat desa;

b. menyusun pedoman, standart, regulasi dan prosedur di bidang perangkat desa;

c. melaksanakan kebijakan pembinaan dan peningkatan kapasitas aparatur
pemerintahan desa, serta melaksanakan kebijakan teknis dan fasilitasi
pengusulan, pencalonan, pemilihan pengangkatan, pelantikan dan
pemberhentian aparatur pemerintahan desa;

d. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pembinaan dan peningkatan
kapasitas aparatur pemerintahan desa; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.
2) Seksi Administrasi Pemerintahan Desa,
Tugas :

a. menyusun program kerja pelaksanaan tugas administrasi pemerintahan desa;

b. menyusun pedoman, standart, dan prosedur di bidang administrasi
pemerintahan desa;

c. melaksanakan kebijakan di bidang tata kelola administrasi, data pokok desa
dan penataan kewenangan desa,;

d. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan

administrasi pemerintahan desa; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.
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3) Seksi Pengelolaan Keuangan dan Kekayaan Desa,

Tugas :

a. menyusun program Kkerja pelaksanaan tugas pengelolaan keuangan dan
kekayaan aset desa;

b. menyusun pedoman, standart, dan prosedur di bidang pengelolaan keuangan
dan kekayaan aset desa;

c. melaksanakan kebijakan di bidang pengelolaan keuangan desa dan kekayaan
aset desa serta kerjasama desa;

d. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan keuangan
dan kekayaan aset desa serta penggalian potensi sumber pendapatan asli

desa; dan

e. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Peraturan Daerah Kab. Sumenep Nomor : 09 Tahun 2016

Tentang Organisasi Perangkat Daerah

Peraturan Bupati Sumenep Nomor Nomor : 40 Tahun 2018
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Struktur Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Sumenep

KEPALA DINAS

FUNGSIONAL UMUM SEKRETARIS
Sub.Bag. Sub.Bag. Sub.Bag
Umum, Kearsipan dan Program dan Keuangan
Kepegawaian Perencanaan
Bidang Bidang Bidang Bidang
Pengembangan Pemberdayaan dan Pendayagunaan Pemerintahan Desa
Masyarakat Pengembangan Usaha Teknologi Tepat Guna
Ekonomi Masyarakat (TTG)
Seksi Seksi Seksi Seksi
Pembinaan Pengembangan Pemasyarakatan dan Perangkat Desa
Kelembagaan Usaha Ekonomi Pengembangan TTG ]
Masyarakat
Seksi Seksi Seksi Seksi
Pengembangan Fasilitasi dan Penerapan TTG Administrasi
| Kapasitas | Partisipasi | | Pemerintahan
Masyarakat Desa Desa
L Seksi
Pengelolaan

Keuangan dan
Kekayaan Desa
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G. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

Dalam isu-isu strategis Provinsi Jawa Timur yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Tahun 2014-2019, terdapat

permasalahan pembangunan dalam urusan pemberdayaan masyarakat.
Permasalahan tersebut antara lain :

a. Belum optimalnya peran kader pemberdayaan masyarakat yang telah dilatih dan
belum terakreditasinya pelatihan pemberdayaan masyarakat;

b. Belum terintegrasinya program pemberdayaan masyarakat dengan program
pertumbuhan ekonomi dan penanggulangan kemiskinan;

c. Belum optimalnya penggunaan basis data terpadu dalam upaya

penanggulangan kemiskinan yang terintegrasi.
Dalam isu-isu strategis Kabupaten Sumenep yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Tahun 2016-2021, juga terdapat
permasalahan pembangunan yang terkait dalam urusan pemberdayaan masyarakat.
Permasalahan tersebut antara lain :
a. Pembangunan infrastruktur yang belum optimal;
b. Tata pemerintahan yang belum efektif;
c. Akses masyarakat terhadap pendidikan dan kesehatan yang kurang optimal;
d. Pembangunan desa dan kawasan perdesaan yang belum terpadu ;
Berdasarkan permasalahan di tingkat Provinsi Jawa Timur dan di lingkup Kabupaten
Sumenep tersebut mempunyai implikasi terhadap permasalahan yang dihadapi
oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep dalam

menjalankan tupoksinya, antara lain:

a. Belum optimalnya kinerja lembaga ekonomi perdesaan dalam meningkatkan
PADes dan kesejahteraan masyarakat guna menekan angka kemiskinan;

b. Partisipasi lembaga kemasyarakatan desa dalam proses pembangunan di desa
masih rendah;

c. Kemampuan dan pengetahuan masyarakat desa atas pemanfaatan peralatan
TTG dalam rangka pelestarian SDA belum optimal;

d. Kapasitas aparatur pemerintah desa di dalam tata administrasi pemerintahan

masih lemah;
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Selanjutnya dengan memperhatikan perkembangan dan dinamika kehidupan
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masyarakat serta sesuai dengan arah kebijakan dalam Rencana Pebangunan Jangka
Menengah (RPJM) Kabupaten Sumenep 2016 -2021, maka prioritas yang hendak dicapai
dalam Rencana Kerja Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Desa adalah memantapkan
pemberdayaan masyarakat dengan bertumpu pada TRIDAYA (pemberdayaan manusia,

pemberdayaan usaha dan pemberdayaan lingkungan).

Sehubungan dengan itu, kompetensi dan kemampuan profesionalisme jajaran
perlu untuk dibangun, agar mampu mewujudkan aparatur Dinas Pemberdayan
Masyarakat dan Desa yang menerapkan prinsip-prinsip good governance, sehingga
mampu melaksanakan otonomi daerah dalam menghadapi tantangan pembangunan

khususnya di Kabupaten Sumenep.
A. FAKTOR PENENTU KEBERHASILAN

Faktor Penentu Keberhasilan berfungsi untuk lebih memfokuskan strategi organisasi
dalam rangka pencapaian Misi, Tujuan dan Sasaran dan sekaligus merupakan

prasyarat untuk keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Berikut ini adalah Faktor Penentu Keberhasilan Dinas Pemberdayan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep agar dapat mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan :

1. Terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi pembangunan Pemberdayaan
Masyarakat, dan Desa baik antara pusat dan daerah, antar daerah, antar waktu

maupun antar fungsi

2. Pengembangan potensi dan memperkuat kapasitas kelompok masyarakat untuk
terlibat aktif dalam pembangunan berdasarkan pada prinsip-prinsip pemberdayaan

masyarakat.

3. Memudahkan jajaran aparatur pemerintah yang terkait di daerah untuk memahami

dalam menentukan program-program pembangunan Pemberdayaan Masyarakat,
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dan Desa yang ditindaklanjuti dengan kegiatan-kegiatérn yang dapat diukur

dengan indikator kinerja.

4. Tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, berkualitas dan

berkelanjutan dalam mewujudkan kemandirian Masyarakat dan Desa.

B. NILAI — NILAI LUHUR ORGANISASI

Nilai-nilai luhur organisasi merupakan nilai-nilai yang dijadikan pegangan dan dijiwai
oleh setiap anggota organisasi dalam melaksanakan program dan kegiatan yang
telah ditetapkan agar dapat berhasil dengan baik. Nilai-nilai luhur yang dipedomani
Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep adalah :

1. Musyawarah

2. Keharmonisan

3. Kerjasama

Musyawarah berarti dalam setiap penanganan atas permasalahan dan pengambilan
keputusan diusahakan dengan cara musyawarah dan melibatkan setiap elemen
dalam organisasi, sehingga bisa dicapai keputusan yang dapat diterima oleh semua

golongan.

Keharmonisan berarti dengan menciptakan suasana yang harmonis, saling
menghormati dan koordinasi yang baik di Lingkungan Dinas Pemberdayan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep, diharapkan akan dapat mendorong

terciptanya suasana yang harmonis di masyarakat.

Kerjasama berarti dalam melaksanakan setiap program dalam mencapai sasaran
dan tujuan yang telah ditetapkan, setiap pegawai Dinas Pemberdayan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Sumenep harus mengutamakan kerjasama yang baik agar

tercipta koordinasi intern dan ekstern organisasi, sehingga tujuan yang ditetapkan

dapat tercapai.
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Memperhatikan visi Kabupaten Sumenep yang tercantum dalam Rencana

C. PERNYATAAN VISI

Pembangunan Jangka menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumenep yaitu :

“Sumenep Makin Sejahtera dengan Pemerintahan yang Mandiri, Agamis,

Nasionalis, Transparan, Adil dan Profesional”
“(SUPER MANTAP)”

Hal ini sangat sejalan dengan tugas dan fungsi yang diemban oleh Dinas
Pemberdayan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep vyaitu mewujudkan

kemandirian masyarakat.

Kata mandiri disini bermakna suatu kondisi dimana masyarakat memiliki kemampuan

dalam :

1. Memenuhi kebutuhan dasar

2. Melakukan usaha produktif

3. Menjangkau dan mengakses sumber daya sosial ekonomi,

4. Menentukan nasib sendiri, tidak tergantung dari pihak lain, dan

5. Terbebas dari mental dan budaya miskin serta mempunyai martabat dan harga
diri.

D. PERNYATAAN MiSl

Misi merupakan sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi
pemerintah sesuai dengan visi yang ditetapkan agar tujuan organisasi dapat

terlaksana dan berhasil dengan baik.
» Rumusan Misi

Mengacu pada Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih dan
dokumen RPJPD Sumenep tahun 2010 — 2025 menjadi panduan dalam
penyusunan RPJMD bagi Kepala Daerah terpilih 2016 — 2021 yang selanjutnya

dijabarkan dalam misi dan program prioritas.

Adapun Misi Bupati terpilih adalah sebagai berikut:
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Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia (SBIVI) Melalui Pendidikan,
Kesehatan dan Pengentasan Kemiskinan;

Mempercepat Pembangunan Infrastruktur Wilayah Kepulauan dan Daratan
yang Didukung Pengelolaan SDA serta Lingkungan;

Meningkatkan Kemandirian Perekonomian Pedesaan dan Perkotaan dengan
Memperhatikan Potensi Ekonomi Lokal yang Unggul Berdaya Saing
Tinggi;

Meningkatkan Kultur dan Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional dan
Akuntabel;

Meningkatkan Tata Kelola Kehidupan Masyarakat Aman dan Kondusif
Melalui  Partisipasi Masyarakat serta Stakeholder Dalam Proses
Pembangunan;

Meningkatkan dan mengembangkan nilai-nilai keagamaan, budaya serta

nasionalisme yang didukung kearifan lokal dalam kehidupan masyarakat;

Dari enam misi tersebut , Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Sumenep terdapat pada:

>

Misi kedua vyaitu : “Mempercepat Pembangunan Infrastruktur Wilayah
Kepulauan dan Daratan yang Didukung Pengelolaan SDA serta Lingkungan”

Misi kelima yaitu : “Meningkatkan Tata Kelola Kehidupan Masyarakat
Aman dan Kondusif Melalui Partisipasi Masyarakat serta Stakeholder Dalam

Proses Pembangunan”.

E. TUJUAN DAN SASARAN

Untuk mencapai Visi dan Misi, ditetapkan suatu tujuan yang akan dicapai dalam kurun

waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Penetapan tujuan mengacu pada

pernyataan visi dan misi yang telah ditetapkan dan dapat mengarahkan perumusan

sasaran, kebijakan dan program dalam rangka merealisasikan misi sebagai berikut :

1. Tujuan Misi 2 :

“Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Daratan dan Kepulauan”

2. Tujuan Misi 5:

“Meningkatkan Kemandirian Masyarakat dan Desa”
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Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, maka diperluk;h penjabaran lebih rinci
dalam bentuk sasaran-sasaran yang harus dicapai dalam kurun waktu bulanan,

triwulan, semesteran dan tahunan.

Sasaran tersebut merupakan rencana tindakan dan alokasi sumber daya dan dana
Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep yang harus

dilaksanakan agar dapat menjamin keberhasilan pelaksanaan rencana jangka panjang.

Untuk mencapai Misi dan tujuan tersebut sasaran yang mendukung pada Misi Kedua
adalah “Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasana Pemukiman /Perumahan
secara memadai”’ sedangkan untuk Misi Kelima adalah “Meningkatnya
Pemberdayaan Masyarakat dalam Aspek Ketahanan Lingkungan (ekologi),

Ketahanan Ekonomi dan Ketahanan Sosial”

Mengacu pada Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJM Kabupaten Sumenep tahun
2016-2021 maka telah ditetapkan tujuan dan sasaran pada Dinas Pemberdayan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep untuk Tahun 2016 - 2021, sebagai berikut:

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemberdayan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Sumenep
» Tujuan

Dengan memperhatikan perkembangan dan dinamika masyarakat di
Kabupaten Sumenep, berdasarkan prioritas perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah, maka tujuan yang ingin dicapai oleh Dinas Pemberdayan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep adalah Bidang Urusan

Pemberdayaan Masyarakat yaitu :

1. Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasana Pemukiman /Perumahan secara

memadai

2. Meningkatnya Kualitas Pemberdayaan Masyarakat dalam aspek Ketahanan

Lingkungan (Ekologi), Ketahanan Ekonomi dan Ketahanan Sosial
» Sasaran

Selanjutnya mengenai gambaran sasaran yang ingin diwujudkan Dinas

Pemberdayan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep, adalah sebagai
berikut:
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1.  Meningkatnya Sarana Kelistrikan Kawasan Permukirhgh/perumahan Terpencil

dan Kepulauan

2. Meningkatnya Kualitas Ekonomi, Sosial, dan Pelayanan Dasar Masyarakat

NBIRETOR TARGET SASARAN PADA
TAHUN
NO. TUJUAN SASARAN SASARAN
2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatnya Meningkatnya > Rumah yang | 248.145 | 272.325 | 296.504
Kualitas Sarana dan| Sarana Kelistrikan | teraliri Listrik Rumah Rumah Rumah
Prasana Kawasan
Pemukiman Permukiman/
/Perumahan secara | perumahan
memadai Terpencil dan
Kepulauan
2 | Meningkatnya Meningkatnya 1. % Kategori
Pemberdayaan Kualitas Ekonomi, Desa yang
Masyarakat dalam Sosial, dan Meningkat (% 0,61% 0,61% 0,61%
aspek Ketahanan Pelayanan Dasar Desa Cepat
Lingkungan Masyarakat Berkembang)
(Ekologi),
Velaleien Eamem 2. ;’?o I?Xf(l:{lfDes 5,76% 7,58% 7,58%
dan Ketahanan g Akl
Sosial

F. STRATEGI (CARA MENCAPAI SASARAN)

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, Dinas Pemberdayan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep, adalah sebagai berikut :

1. Percepatan pembangunan Infrastruktur Kelistrikan kawasan

pemukiman/perumahan daratan dan kepulauan

2. Memandirikan desa dengan mengoptimalkan potensi dan sumberdaya yang ada
serta meningkatkan kapasitas pemerintahan desa dalam melakukan

pemberdayaan masyarakat desa.

Sedangkan langkah Kebijakan dan Program yang akan di tempuh Dinas

Pemberdayan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep, adalah sebagai berikut :
1. Kebijakan

1. Pemenuhan Energi Kelistrikan dan Pengembangan Energi Terbarukan

Kawasan Permukin/Perumahan Terpencil dan Kepulauan

I ———




2. Mengembangkan kemandirian masyarakat dalam  seluruh aspek

kehidupannya, melalui :
a. Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat (Basic Need Approach).

b. Pengembangan Partisipasi, Keswadayaan & Kamandirian Masyarakat

(Self Realiance Approach).

c. Pengorganisasi & Pelembagaan Masyarakat (Community Based

Organizations Approach).
d. Pemberdayaan Masyarakat Pedesaan (Rural Community Approach).

e. Pengelolaan Lintas Sektor dan Program Masyarakat (Cross Sectoral And

Programmes Approach).
f.  Pengembangan Ekonomi Rakyat (Prosperity Approach).

g. Mendayagunakan Teknologi Tepat Guna sesuai dengan kebutuhan

masyarakat
1. Program dan Kegiatan

Keberhasilan pelaksanaan Misi, tujuan, sasaran dan kebijakan yang telah
ditetapkan di atas, ditentukan oleh kegiatan nyata yang terprogram secara
sistematis dan terpadu. Program adalah kumpulan dari berbagai kegiatan nyata,
sistematis dan terpadu yang akan dilaksanakan guna mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan.

Untuk mencapai sasaran 2020 sampai dengan tahun 2021 yang telah ditetapkan,
Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep telah

merumuskan kebijakan dan programnya sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Manajemen dan Pelayanan Administrasi

1 Penyediaan jasa surat menyurat

)
2)  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
3) Penyediaan bahan dan jasa kebersihan kantor
4)  Penyediaan kebutuhan bahan perkantoran
5)  Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
6) Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan




7)  Penyediaan makanan dan minuman

8) Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
9) Peringatan Hari-Hari Besar
10) Peringatan Hari Jadi Kabupaten Sumenep
11) Penyediaan Jasa Layanan Perkantoran
12) Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor/rumah dinas
13) Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor/rumah dinas
14) Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
15) Pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan perlengkapan gedung
kantor/rumah dinas
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1)  Pendidikan dan Pelatihan Formal
2)  Pengelolaan dan Peningkatan Disiplin Kepegawaian
3) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya
Program Perencanaan dan Evaluasi Kineja Perangkat Daerah
1)  Penyusunan Laporan Keuangan
2)  Penyusunan Dokumen Perencanan dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Program Peningkatan Pendayagunaan Kelistrikan untuk kawasan
pemukiman/perumahan
1) Pengembangan dan Pembinaan Kelistrikan Kawasan Permukiman
Terpencil dan Kepulauan
a. Pembangunan dan Pengembangan Jaringan Listrik PLTD
Program Peningkatan Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna
1) Pengembangan dan Pemasyarakatan Teknologi Tepat Guna (TTG)
a. Pendataan Potensi Desa dan alat/peralatan TTG
b. Gelar Teknlogi Tepat Guna
c. Pemasyarakatan TTG melalui Pos Pelayanan Teknologi Tepat
Guna
d. Monitoring Pelaksanaan Kegiatan dan Hibah Peralatan TTG
2) Penerapan Teknologi Tepat Guna
a. Pembinaan bagi UKM melalui pendayagunaan TTG
b. Pengadaan Alat Teknologi Tepat Guna untuk Pengelolaan Potensi

Alam
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Pemanfaatan Potensi Alam menjadi Sumbelr%Energi Alternatif

6. Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa
1) Pembinaan Desa Membangun
a. Peringatan Bulan Bhakti Gotong Royong
b. Gerakan Desa Membangun
7. Program Pengembangan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Masyarakat
1) Pembinaan dan Evaluasi Kapasitas Kelembagaan Masyarakat desa

serta Pendataan Profil Desa

a.
b.

Fasilitasi Pendataan Profil Desa dan Kelurahan

Pembinaan dan evaluasi Lembaga pemberdayaan masyarakat dan
Desa

Pembinaan dan evaluasi Lembaga Adat

Pembinaan dan evaluasi Lembaga Posyandu

Pembinaan dan Evaluasi Kader Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

Pemberdayaan dan Penguatan Kemasyarakatan

a.
b.

c.
d.

Pembinaan dan Evaluasi kelompok binaan PKK

Penguatan bagi Kelembagaan Pemberdayaan Kesejahteraan
Keluarga (PKK)

Peningkatan Manajemen Operasional Dharma Wanita Persatuan

Pemberdayaan dan Penguatan Lembaga Organisasi Wanita

8. Program peningkatan kapasitas pemerintahan desa

1)

Pemilihan, Pelantikan, Pembinaan dan Evaluasi Aparatur

Pemerintahan Desa

-~ 0 Qo0 T o

= @

Pembekalan Panitia Pilkades

Pengamanan Pemilihan kepala Desa

Bantuan Keuangan Pelaksanaan Pilkades Serentak
Pelantikan Kepala Desa

Sosialisasi Pelaksanaan Pilkades Serentak

Pembinaan bagi Pemerintah Desa
Pelantikan BPD Tahun 2020 -2026
Pembekalan Panitia Pembentukan BPD
Pembentukan BPD Tahun 2020-2026
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j. Pembinaan Anggota BPD Tahun 2020-20H27§'
k. Sosialisasi Pembentukan BPD Tahun 2020-2026
2) Pembinaan dan Evaluasi Administrasi bagi Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Tata kelola Pemerintahan Desa
b. Penyusunan Regulasi tentang Desa
c. Sistem Informasi Management Administrasi Desa
3) Pembinaan, Pengendalian dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Aset Desa
a. Pembinaan , Pengendalian dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan
Desa
9. Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan
1) Pemberdayaan Usaha Lembaga Ekonomi Perdesaan
a. Pemberdayaan Badan Usaha Milik Desa (Bumdes)
b. Pemberdayaan Pendataan Aset dan Dana SPP UPK PNPM MPd

c. Program Produk Unggulan Kawasan Perdesaan (Prukades)

3. PERENCANAAN DAN PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan dan perjanjian
kinerja antara atasan dan bawahan merupakan langkah awal untuk mewujudkan

target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi.

Perencanaan dan perjanjian kinerja ini merupakan suatu proses yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai. selama kurun waktu 1 (satu) dengan memperhitungkan

lingkungan yang selalu berubah dan pengaruhnya terhadap organisasi.

Sebagai penjabaran lebih lanjut dari Rencana Stratejik, disusun suatu Rencana
Kinerja (Performance Plan) setiap tahunnya. Perencanaan dan Perjanjian Kinerja ini
merupakan penjabaran target kinerja yang harus dicapai dalam satu tahun
pelaksanaan. Perjanjian kinerja ini menunjukkan nilai kuantitatif yang melekat pada
pada setiap indicator kinerja, baik pada tingkat sasaran stratejik maupun tingkat
kegiatan, dan merupakan perbandingan bagi proses pengukuran keberhasilan

organisasi yang dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan.

Perencanaan dan perjanjian kinerja tahun 2020 ini merupakan komitmen seluruh

anggota organisasi untuk mencapai kinerja yang sebaik-baiknya dan sebagai bagian




dari upaya untuk memenuhi misi organisasi. Dengan déFhikian, seluruh proses
perencanaan dan pengendalian aktivitas operasional Dinas Pemberdayan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep sepenuhnya dapat dirujuk pada Rencana

Kinerja Tahun 2020 ini.

Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Perjanian Kinerja (Penetapan Kinerja tahun

2020), disajikan pada table berikut ini :
Tabel |: Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Perjanian Kinerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) &) (4)

1. Meningkatnya Sarana 1.1 | Jumlah Rumah yang teraliri [ 272.325 Rumah
Kelistrikan Kawasan Listrik
Pemukiman/Perumahan
Terpencil dan Kepulauan

2. Meningkatnya Kualitas Ekonomi, | 2.1 | Prosentase Kategori Desa 0,61%
Sosial dan Pelayanan Dasar yang Meningkat (Desa
Masyarakat Cepat Berkembang)

2.2 | Persentase BUMDes Aktif 7,58%
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Dalam Akuntabilitas terkandung kewajiban untuk menyajikan dan melaporkan segala

tindak tanduk dan kegiatan terutama dibidang administrasi keuangan kepada pihak yang lebih
tinggi/atasannya. Dalam hal ini, terminologi akuntabilitas dilihat dari sudut pandang
pengendalian kegiatan pada pencapaian tujuan.

Tolok ukur atau indikator pengukuran kinerja adalah kewajiban individu dan organisasi
untuk mempertanggungjawabkan capaian kinerjanya melalui pengukuran yang seobyektif
mungkin. Media pertanggungjawaban dalam konsep akuntabilitas tidak terbatas pada laporan
pertanggungjawaban saja, akan tetapi mencakup juga praktek-praktek kemudahan sipemberi
mandat mendapatkan informasi, baik langsung maupun tidak langsung secara lisan maupun
tulisan.

Pengukuran kinerja dipergunakan untuk penilian atas keberhasilan/kegagalan pelaku
kegiatan/program/kebijaksanaan sesuai dengan dana dan tujuan yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan visi.

Oleh karena itu, bahwa setiap pejabat birokrasi publik wajib untuk menyusun
akuntabilitas atas pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangannya dibidang pemerintahan dan
pembangunan. Pengukuran kinerja ini sekaligus menjadi pertanggungjawaban kepada publik
dalam pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

Pengukuran kinerja ini mencakup Kkinerja kegiatan yang merupakan tingkat
pencapaian target (rencana tingkat capaian) dari masing-masing indikator kinerja kegiatan dan
tingkat pencapaian sasaran yang merupakan tingkat pencapaian target dari masing-masing
indikator sasaran yang telah ditetapkan sebagaimana dituangkan dalam dokumen rencana
kinerja. Pengukuran tingkat capaian sasaran didasarkan pada data hasil pengukuran kinerja

kegiatan.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Capaian kinerja Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Desa Sumenep Tahun 2020 dilakukan

dengan cara membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator kinerja

sasaran, disamping itu diperbandingkan pula dengan realisasi yang telah dicapai Tahun
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2020. Secara rinci capaian kinerja masing-masing indikator kine.rj.é'tersebut dapat diuraikan
pada lampiran.

Terdapat beberapa tingkat capaian kinerja sasaran tersebut yang sama dengan target atau
mencapai target; lebih besar dari target atau melebihi target; sama dengan realisasi Tahun
2020 atau mencapai target; dan lebih besar dari realisasi Tahun 2020 atau melebihi target.
Namun demikian juga terdapat beberapa tingkat capaian kinerja sasaran yang belum
berhasil diwujudkan pada Tahun 2020 ini, atau tingkat capaiannya kurang dari target
maupun tingkat capaiannya lebih kecil dari realisasi yang telah dicapai Tahun 2020.
Terhadap hal tersebut, kami telah melakukan beberapa analisis dan evaluasi agar terdapat
perbaikan penanganan di masa mendatang. Analisis capaian kinerja tersebut selengkapnya

tertuang diuraikan pada bagian analisis capaian kinerja berikut ini.

1. Perbandingan antara target Tahun 2020 dan Realisasi Kinerja Tahun 2020.

Untuk mengetahui presentase pencapaian rencana tingkat capaian setiap
indikator sasaran, maka telah dilakukan pengukuran pencapaian sasaran melalui
indikator-indikator setiap sasaran (output, outcome). Setiap kelompok indikator tersebut
telah dibuat indikator masing-masing. Selanjutnya setiap indikator telah ditetapkan
rencana tingkat capaian (target) realisasi dan presentase pencapaian rencana tingkat
capaian. Secara garis besar dapat kami jelaskan kinerja rata-rata dari semua sasaran
yang terdapat pada setiap program selama tahun 2019.

Mengacu pada Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih dan dokumen
RPJPD Sumenep tahun 2010 — 2025 menjadi panduan dalam penyusunan RPJMD bagi
Kepala Daerah terpilih 2016 — 2021 yang selanjutnya dijabarkan dalam misi dan program

prioritas sebagai berikut :
a. Bidang Urusan Energi dan Sumber Alam

Misi 2 : “Mempercepat Pembangunan Infrastruktur Wilayah Kepulauan

dan Daratan yang Didukung Pengelolaan SDA serta Lingkungan”

Tujuan 2 : “Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Daratan dan
Kepulauan”.
Sasaran 2 : “Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasana Pemukiman

[Perumahan secara memadai”.
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Tabel 1.a.1
Realisasi dan Capaian Kinerja Atas Target Kinerja Sasaran Renstra 2020

TAHUN 2020

SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN

STRATEGIS TARGET | REALISASI | CAPAIAN

KINERJA | KINERJA | KINERJA

1 Meningkatnya Sarana | Jumlah Rumah yang Rumah 272.325 279.418 102,60
Kelistrikan Kawasan teraliri Listrik
Pemukiman/
Perumahan Terpencil
dan Kepulauan

Tabel 1.a.2
Realisasi dan Capaian Kinerja Atas Target Kinerja Tujuan Renstra 2020

TAHUN 2020

INDIKATOR
R KINERJA | SATUAN T RGET | REALISASI | CAPAIAN

KINERJA KINERJA | KINERJA

1. Meningkatnya Rasio % 62,47 78,95 126,38
Kualitas Sarana dan | Elektrifikasi
Prasarana Kelistrikan
Pemukiman
/Perumahan secara
memadai

b. Bidang Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Misi 5 : “Meningkatkan Tata Kelola Kehidupan Masyarakat Aman dan
Kondusif Melalui Partisipasi Masyarakat serta Stakeholder Dalam

Proses Pembangunan “.

Tujuan 1 : “Meningkatkan Kemandirian Masyarakat dan Desa”.
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Sasaran 1 : “Meningkatnya Kualitas Pemberdayaan Masyarakat dalam aspek

Ketahanan Lingkungan (Ekologi), Ketahanan Ekonomi dan
Ketahanan Sosial”.

Tabel 1.b.1
Realisasi dan Capaian Kinerja Atas Target Kinerja Sasaran Renstra 2020

TAHUN 2020

SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN

STRATEGIS TARGET | REALISASI | CAPAIAN

KINERJA | KINERJA | KINERJA

1 Meningkatnya Prosentase Kategori % 0,61 0,61 100
Kualitas Ekonomi, Desa yang Meningkat
Sosial dan Pelayanan (Desa Cepat
Dasar Masyarakat Berkembang)
Persentase BUMDes % 7,58 40,60 535,67
Aktif
Tabel 1.b.2

Realisasi dan Capaian Kinerja Atas Target Kinerja Tujuan Renstra 2020

TAHUN 2020

INDIKATOR
R KINERJA SATUAN |1 ARGET | REALISASI | CAPAIAN

KINERJA | KINERJA | KINERJA

1. Meningkatnya > Kategori Desa:

Pemberdayaan

Masyarakat dalam Mandiri Desa 0 0 0,00

aspek Ketahanan

Lingkungan Maju Desa 1M1 48 436,36

(Ekologi), Ketahanan

Ekonomi dan Berkembang Desa 189 282 149,21

Ketahanan Sosial
Tertinggal Desa 118 0 0,00
Sangat Teringgal Desa 10 0 0,00
BUMDes yang % 54 28,52 52,81
Sehat
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2. Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini dengan
Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir.

a. Bidang Urusan Energi dan Sumber Alam

Misi 2 : “Mempercepat Pembangunan Infrastruktur Wilayah Kepulauan

dan Daratan yang Didukung Pengelolaan SDA serta Lingkungan”

Tujuan 2 : “Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Daratan dan
Kepulauan”.
Sasaran 2 : “Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasana Pemukiman

/Perumahan secara memadai”.
Tabel 2.a.1
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Renstra 3 (tiga) Tahun Terakhir

REALISASI
INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN

2018 2019 2020

1 Meningkatnya Sarana Jumlah Rumah Rumah 197.660 | 212.754 | 279.418
Kelistrikan Kawasan yang teraliri Listrik
Pemukiman/

Perumahan Terpencil
dan Kepulauan

Tabel 2.a.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Renstra 3 (tiga) Tahun Terakhir

TAHUN 2020

TUJUAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA

1. Meningkatnya Kualitas Rasio % 60,59 65,22 78,95
Sarana dan Prasarana Elektrifikasi
Kelistrikan Pemukiman
/Perumahan secara
memadai
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b. Bidang Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Misi 5 : “Meningkatkan Tata Kelola Kehidupan Masyarakat Aman dan
Kondusif Melalui Partisipasi Masyarakat serta Stakeholder Dalam
Proses Pembangunan “

Tujuan 1 : “Meningkatkan Kemandirian Masyarakat dan Desa”.

Sasaran 1 : “Meningkatnya Kualitas Pemberdayaan Masyarakat dalam aspek
Ketahanan Lingkungan (Ekologi), Ketahanan Ekonomi dan

Ketahanan Sosial”.
Tabel 2.b.1
Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Renstra 3 (tiga) Tahun Terakhir

REALISASI

INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN

2019

1 Meningkatnya Kualitas Prosentase % 0,18 0,40 0,61
Ekonomi, Sosial dan Kategori Desa (60 Desa) (133 (200
Pelayanan Dasar yang Meningkat Desa) Desa)
Masyarakat (Desa Cepat

Berkembang)

Persentase % 24,85 27,88 40,60

BUMDes Aktif (82 (92 (121
BUMDes) | BUMDes) | BUMDes)

Tabel 2.b.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tujuan Renstra 3 (tiga) Tahun Terakhir

TAHUN 2020

TUJUAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA

1. | Meningkatnya > Kategori
Pemberdayaan Desa:
Masyarakat dalam
aspek Ketahanan Mandiri Desa 0 0 0
Lingkungan (Ekologi),
gkungan ( gi) Maju Desa - " "
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TUJUAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA

Ketahanan Ekonomidan | go o mbang Desa 120 211 282
Ketahanan Sosial
Tertinggal Desa 174 100 0
Sangat Desa 19 0 0
Teringgal
BUMDes % 1,52 1,52 28,52
yang Sehat

3. Perbandingan antara Target Akhir Renstra dengan Realisasi Tahun 2020.

a. Bidang Urusan Energi dan Sumber Alam

Misi 2 : “Mempercepat Pembangunan Infrastruktur Wilayah Kepulauan

dan Daratan yang Didukung Pengelolaan SDA serta Lingkungan”

Tujuan 2 : “Meningkatkan Kualitas Layanan Infrastruktur Daratan dan
Kepulauan”.
Sasaran 2 : “Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasana Pemukiman

[Perumahan secara memadai”.
Tabel 3.a.1

Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2020 Terhadap Target Kinerja Sasaran Akhir Renstra

INDIKATOR VEIER

SASARAN STRATEGIS SATUAN Akhir reslieze | UTEhes

KINERJA Th. 2020 | Kemajuan

Renstra

1 Meningkatnya Sarana | Y Rumah yang Rumah 296.504 279.418 94,24
Kelistrikan Kawasan | teraliri Listrik
Pemukiman / Perumahan
Terpencil dan Kepulauan
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Capaian Kinerja Terhadap Target Kinerja Tujuan Akhir Renstra

INDIKATOR Target

TUJUAN STRATEGIS SATUAN |  Akhir Realisasi | Tingkat

KINERJA Th. 2020 | Kemajuan

Renstra

1 Meningkatnya Kualitas | Rasio % 64,47 78,95 122,46
Sarana dan Prasarana | Elektrifikasi
Kelistrikan Pemukiman
/Perumahan secara
memadai

b. Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Misi 5 : “Meningkatkan Tata Kelola Kehidupan Masyarakat Aman dan
Kondusif Melalui Partisipasi Masyarakat serta Stakeholder Dalam

Proses Pembangunan “.
Tujuan 1 . “Meningkatkan Kemandirian Masyarakat dan Desa”.

Sasaran 1 : “Meningkatnya Kualitas Pemberdayaan Masyarakat dalam aspek
Ketahanan Lingkungan (Ekologi), Ketahanan Ekonomi dan

Ketahanan Sosial”.

Tabel 3.b.1

Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2020 Terhadap Target Kinerja Sasaran Akhir Renstra

Target

SASARAN INDIKATOR SATUAN Akhir Realisasi Tingkat

STRATEGIS KINERJA Th. 2020 Kemajuan
Renstra

1 Meningkatnya Kualitas % Kategori % 0,61 0,61 100
Ekonomi, Sosial dan Desa yang (200 Desa) (200
1 o]
Pelayanan Dasar Meningkat (% Desa)
Masyarakat Desa Cepat
berkembang)
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Target . . . .
SASARAN INDIKATOR SATUAN Akhir Realisasi Tingkat

STRATEGIS KINERJA Th. 2020 Kemajuan
Renstra

% BUMDes Yg % 30,30 40,60 133,99
Aktif

(100 (121
BUMDes) | BUMDes)

Tabel 3.b.2

Capaian Kinerja Terhadap Target Kinerja Tujuan Akhir Renstra

Target s .
INDIKATOR . Realisasi Tingkat
TUJUAN STRATEGIS KINERJA SATUAN RAkh|r Th. 2020 Kemgjuan
enstra
1 Meningkatnya > Kategori
Pemberdayaan Desa:
Masyarakat dalam Mandiri Desa 0 0 0
aspek Ketahanan
Lingkungan (Ekologi), | Maju Desa 11 48 436,36
Ketahanan Ekonomi
dan Ketahanan Sosial | Berkembang Desa 190 282 148,42
Tertinggal Desa 117 0 0,00
Sangat Desa 10 0 0,00
Teringgal
BUMDes yang % 59 2517 42,66
Sehat

4. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan / Penurunan Kinerja
serta Alternative Solusi yang telah dilakukan

Sebagai aparat pelaksana dalam melaksanakan tugas dan fungsi harus mengacu

pada ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Sementara itu

sebagaimana dimaklumi bahwa peraturan perundang-undangan seringkali mengalami

perubahan yang sangat cepat, yang ada masih belum sepenuhnya dikuasai aparat

pelaksana bahkan belum sempat disosialisasikan telah muncul ketentuan lain yang

merupakan perubahan dan revisi. Sehingga hal itu berpengaruh sangat signifikan
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terdapat mekanisme dan alur penyelesaian tugas, belum Iag.i. 'bayangan kesalahan -d_e;ri
aspek hukum yang akan ditimpakan pada aparat pelaksana.

Sebagai konsekuensi logis dari pelaksanaan anggaran berbasis kinerja, maka
hasilnya harus terukur. Namun yang menjadi persoalan hingga saat ini adalah
sinkronisasi terhadap data base, seringkali terjadi perbedaan dan ketidaksamaan data
dasar yang dijadikan acuan dalam suatu program/ kegiatan antara Pemerintah Pusat,
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten serta masih kurangnya pemahaman
integritas dan profesionalisme dalam menjalankan tugas, tanggungjawab dan amanah
dalam mengelola pemerintahan desa.

Keberhasilan pencapaian kinerja dapat dijelaskan melalui pencapaian indikator-

indikator sebagai berikut :

a. Urusan Energi dan Sumber Alam
Tujuan : Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarana Kelistrikan Pemukiman
/Perumahan secara memadai dengan Indikator Rasio Elektrifikasi
= Keberhasilan kinerja tujuan tersebut ditunjang dan dipengaruhi oleh
Keberhasilan kinerja Sasaran strategis Urusan Energi dan Sumber Alam
yaitu :
» Meningkatnya Sarana Kelistrikan Kawasan Pemukiman / Perumahan
Terpencil dan Kepulauan dengan indikator Jumlah Rumah yang
teraliri Listrik dan target 272.325 Rumah terealisasi 279.418 rumah
atau tercapai 102,60%. Apabila dibandingkan dengan tahun 2019,
ditahun 2020 ada kenaikan sebanyak 66.664 Rumah, dan apabila
dibandingkan dengan target akhir Renstra maka Tingkat kemajuan
yang dicapai sebesar 14,48%.
Dalam rangka meningkatkan keberhasilan sasaran selanjutnya,
upaya-upaya yang telah/akan kami dilakukan dengan berkoordinasi
dengan PLN dan saling bekerjasama dalam rangka meningkankan
rasio elektrifikasi di Kabupaten Sumenep sehingga kedepannya

Sumenep akan lebih terang.

b. Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tujuan : Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dalam aspek Ketahanan

Lingkungan (Ekologi), Ketahanan Ekonomi dan Ketahanan Sosial
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= Keberhasilan kinerja tujuan tersebut ditunjéﬁé dan dipengaruhi oleh
Keberhasilan kinerja Sasaran strategis Urusan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa yaitu :
» Meningkatnya Kualitas Ekonomi, Sosial dan Pelayanan Dasar
Masyarakat dengan Indikator sebagai berikut :

1) Persentase Kategori Desa yang Meningkat (% Desa Cepat
berkembang)

Dalam Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa

(selanjutnya disebut Undang-Undang Desa), bahwa tujuan

pembangunan Desa adalah untuk meningkatkan kesejahteraan

masyarakat Desa, kualitas hidup manusia dan menanggulangi
kemiskinan.

Berdasarkan hasil perhitungan Indeks Desa Membangun (IDM)

yang mencakup 330 Desa berdasar data Potensi Desa Tahun

2019. Penghitungan Indeks Desa Membangun di Sumenep

diperoleh dari indeks rata rata adalah 0,6249, Indeks ini

menandakan status kemajuan dan kemandirian Desa di

Sumenep dalam status Desa Berkembang bila dibandingkan

dengan batas ambang batas status Maju (£0,7072). Hal ini juga

berarti mayoritas Desa di Sumenep didominasi oleh Desa

Berkembang (Desa Madya). Untuk Desa Berkembang (Desa

Madya) 85,45% atau 282 desa. Sedangkan jumlah Desa

memiliki status Desa Mandiri (Desa Sembada) terdapat 0 Desa

(0%), sementara Desa Maju (Desa Pra-Sembada) adalah 48

Desa (14,55%) dan Desa Tertinggal (Desa Pra-Madya)

berjumlah 0 Desa (0%) dan Desa Sangat Tertinggal (Desa

Pratama) berjumlah 0 Desa (0%). Hasil perhitungan Indeks Desa

Membangun tersebut memberi pesan penting akan pentingnya

kerja strategis dan tindakan yang cepat dan tepat dalam upaya

pembangunan dan pemberdayaan masyarakat Desa.
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Tabel 4.b.1.1
Klasifikasi Kemajuan Desa Dan Kemandirian Desa

3 (Tiga) Tahun Terakhir Dikabupaten Sumenep

Klasifikasi Kemajuan dan
No. Kemandirian Desa Satuan 2018 2019 2020
Desa Mandiri (Desa
1 Swasembada) >dari 0.08155 Desa 0 0 0
Desa Maju (Desa Pra
2 Swasembada) 2dari 0.08155 dan Desa 17 19 48
>0,7072
Desa Berkembang (Desa Madya)
3 <0.7072 dan > 0,5989 Desa 120 211 282
Desa Tertinggal (Desa Pra
4| Madya) <0,5989 dan > 0,4907 Desa 174 100 0
Desa Sangat Tertinggal (Desa
5 Pratama) <0,4907 Desa 19 0 0

Kategori Desa yang Meningkat (Desa Cepat berkembang) di
Kabupaten Sumenep naik cukup signifikan, dan ini bisa dilihat
dari data IDM Sumenep Tahun 2020 dibandingkan dengan data
IDM Sumenep Tahun 2019, bahwa pada Tahun 2020 di
Kabupaten Sumenep sudah tidak ada lagi Desa Tertinggal dan
Desa Sangat Tertinggal sesuai Tabel 4.b.1.1

Dari Tabel 4.b.1.1 tersebut ada sebanyak 100 Desa yang
meningkat statusnya dari Desa Tertinggal (Desa Pra Madya)
menjadi Desa berkembang, dan bertambahnya Status Desa
Berkembang (Madya) yang semula 211 desa bertambah menjadi
282 Desa serta yang terpenting adalah meningkatnya Status
Desa Maju (Desa Swasembada) yang semula 19 Desa menjadi
48 Desa. Dari hasil data tersebut dapat disimpulkan bahwa

sebanyak 200 desa yang cepat berkembang atau 100% dari

target yang sudah ditentukan.
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Tabel 4.b.1.2
STATUS DESA BERDASARKAN
INDEKS DESA MEMBANGUN (IDM) TAHUN 2020

KOE | oot | KODE | e | MOBE | o\ | KODEDESA NAMADESA | IKS2020 | IKE2020 | IKL 2020 Z%Lﬁl ST
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352901 | KOTASUMENEP | 3529012005 | KOLOR 08 08167 06 0,7389 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352901 | KOTASUMENEP | 3529012006 | PABIAN 084 06833 06 0,7078 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352001 | KOTASUMENEP | 3529012007 | MARENGANDAYA | 07257 | 07333 06 06863 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352901 | KOTASUMENEP | 3529012008 | KACONGAN 07943 | 04333 06 06092 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352901 | KOTASUMENEP | 3529012000 | PABERASAN 08629 09 06 07876 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352901 | KOTASUMENEP | 3529012010 | PARSANGA 07717 065 06667 | 06979 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352001 | KOTASUMENEP | 3520012011 | BANGKAL 07771 0,85 05333 | 07202 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352001 | KOTASUMENEP | 3520012012 | KEBUNAN 07420 | 04833 | 06667 | 0631 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352901 | KOTASUMENEP | 3529012013 | PAMOLOKAN 07714 0,55 08667 | 0,729 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352901 | KOTASUMENEP | 3520012014 | PANGARANGAN 08743 | 08167 06 07637 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352901 | KOTASUMENEP | 3529012019 | PANDIAN 07771 0,55 06667 | 06646 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352901 | KOTASUMENEP | 3529012020 | KEBUNAGUNG 08286 06 06667 | 06984 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352902 | KALIANGET 3520022001 | PINGGIRPAPAS 0,7029 07 05333 | 06454 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352902 | KALIANGET 3520022002 | KARANGANYAR 072 06833 | 06667 069 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352902 | KALIANGET 3520022003 | MARENGANLAOK | 07886 | 07333 06 0,7073 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352902 | KALIANGET 3520022004 | KERTASADA 07657 | 06333 08 0,733 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352902 | KALIANGET 3520022005 | KALIMOOK 084 07 06667 | 07356 MAJU
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352902 | KALIANGET 3529022006 gﬁ;’ﬁ#‘GET 08686 | 0,6667 08 07784 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab. Sumenep | 352902 | KALIANGET 350022007 | KALNCET 08620 | 07333 | ogee7r | 07543 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3529032001 | KASENGAN 08114 | 04833 | 06667 | 06538 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3520032002 | LALANGON 0788 | 07833 | 04667 | 06795 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3529032003 | TENONAN 07657 | 05667 | 06667 | 06663 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3520032004 | LANJUK 0,8057 05 06667 | 06575 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3529032005 | GADDING 06971 | 05667 | 06667 | 06435 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3520032006 | GRRING 07543 | 05833 06 06459 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3529032007 | GUNUNGKEMBAR | 068 06 06667 | 06489 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3529032008 | JABAAN 08914 06 06 06971 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3529032009 | MANDING LAOK 0708 | 08833 06 0,7306 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3520032010 | MANDINGTIMUR | 07714 05 06 06238 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352903 | MANDING 3529032011 | MANDING DAYA 06914 | 07333 | 06667 | 06971 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352004 | TALANGO 3520042001 | TALANGO 07029 | 07167 08 07398 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352004 | TALANGO 3520042002 | PADIKE 07714 | 05333 | 06667 | 06571 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352004 | TALANGO 3520042003 | CABBIVA 06514 | 04333 | 08667 | 06505 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352004 | TALANGO 3520042004 | ESSANG 0748 | 05333 | 06667 | 06495 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352004 | TALANGO 3529042005 | KOMBANG 07371 06 06667 | 06679 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352004 | TALANGO 3529042006 | POTERAN 07143 045 06667 | 06103 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352004 | TALANGO 3520042007 | PALASA 07714 | 05667 | 06667 | 06683 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352004 | TALANGO 3520042008 | GAPURANA 07543 | 05667 | 06667 | 06625 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3529052001 | GULUKMANJUNG | 07486 | 05667 | 06667 | 06606 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3520052002 | KAPEDI 08229 | 04833 | 06667 | 06576 | BERKEMBANG
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35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3529052003 gﬁg’;’#[’ANGA" 08686 | 06667 | 06667 0,734 MAJU
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352905 | BLUTO 3529052004 ?é,'jé':aANGAN 0,84 06333 | 06667 | 07133 MAJU
35 | JAWATIMUR | 3520 | Kab. Sumenep | 352905 | BLUTO 3520052005 | oaNeiDANGAN 07829 | 05833 06 06554 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3529052006 | AENG DAKE 08 06667 | 06667 | 07111 MAJU
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352905 | BLUTO 3529052007 QE”SKBAJA 072 04667 | 06667 | 06178 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3529052008 | BLUTO 07143 | 07667 | 06667 | 07159 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3529052009 | LOBUK 072 0767 | 08667 | 07678 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3529052010 | BUMBUNGAN 06857 | 06833 | 06667 | 06785 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352905 | BLUTO 3529052011 | MASARAN 07086 | 05167 | 06667 | 06306 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352905 | BLUTO 3520052012 | PALONGAN 07314 085 04667 | 06827 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3529052013 | AENG BAJARAJA 072 04833 | 06667 | 06233 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO asp00520t4 | KARRNG 0788 | 06333 06 0674 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3529052015 | SERABARAT 06571 | 03833 08 06135 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3529052016 | SERATENGAH 08 05667 | 05333 | 06333 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3520052017 | SERATIMUR 08620 | 06167 | 06667 | 07154 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352905 | BLUTO 3520052018 | GINGGING 08171 | 05333 | 06667 | 06724 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3520052019 | ERRABU 07257 | 05167 | 06667 | 06363 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352005 | BLUTO 3520052020 | GILANG 07429 | 06333 | 06667 | 0681 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3529062001 | PAGAR BATU 0748 | 07333 | 06667 | 07162 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3529062002 | TANJUNG 06457 | 06667 | 06667 | 06597 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3529062003 ﬁlmqmmp 07371 | 06667 | 06667 | 06902 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3520062004 | LANGSAR 08 06833 06 06944 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3529062005 | £-DNDAPAP 0,8286 055 06667 | 06817 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352006 | SARONGGI 3529062006 | SAROKA 06514 06 06667 | 06394 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3520062007 | TANAMERAH 08 0,75 06 07167 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3529062008 | NAMBAKOR 068 05833 06 06211 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3529062009 | SARONGGI 07371 07 06667 | 07013 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3529062010 | MOANGAN 07257 | 04333 08 0653 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3520062011 | JULUK 0,7543 0,65 06 06681 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3520062012 | AENGTONGTONG | 07371 06 06667 | 06679 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3520062013 | TALANG 07371 | 05667 | 06667 | 06568 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352906 | SARONGGI 3529062014 ?ﬁmNGAN 072 05333 06 06178 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072001 | MONCEK BARAT 07714 045 06 06071 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3520072002 | MONCEKTENGAH | 07371 | 08333 06 07235 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072003 | MONCEK TIMUR 06914 | 05667 | 06667 | 06416 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR | 3529 | Kab. Sumenep | 352907 | LENTENG 3520072004 | SANARESEP 07371 06 06 06457 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072005 | TAROGAN 06971 06 06667 | 06546 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352007 | LENTENG 3529072006 gﬁgf'TNGAN 07143 | 04167 | 08667 | 06659 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072007 | POREH 076 04667 06 06089 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3520072008 | LENTENGTIMUR | 05714 | o0g667 | 09333 | 07238 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072009 | LEMBUNG TIMUR 08 04667 | 05333 06 BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3520072010 | LENTENGBARAT | 07543 | 06167 06 0657 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072011 gﬁgﬁ?ESEP 064 04333 1 06911 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR | 3529 | Kab. Sumenep | 352907 | LENTENG 30072012 | BEARORA 0,6343 065 06667 | 06503 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072013 | LEMBUNGBARAT | 06857 07 06667 | 06841 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3520072014 | ELLAKLAOK 06571 05 06667 | 06079 | BERKEMBANG

TR
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35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072015 | ELLAK DAYA 076 05833 | 06667 067 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072016 | DARAMISTA 068 05333 | 08667 | 06933 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072017 | JAMBU 07029 | 04667 | 08667 | 06787 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3520072018 | CANGKRENG 08229 | 05333 06 06521 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3529072019 | MEDDELAN 0,7943 0,55 04667 | 06037 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352907 | LENTENG 3520072020 | SENDIR 07029 | 04833 08 06621 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352008 | GILIGINTING 3529082001 | GALIS 06229 0,35 08667 | 06132 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352008 | GILIGINTING 3529082002 | GEDUGAN 0,7829 06 06667 | 06832 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352008 | GILIGINTING 3529082003 | BRINGSANG 06571 | 06333 | 06667 | 06524 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352008 | GILIGINTING 3520082004 | AENGANYAR 072 06667 | 06667 | 06844 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352908 | GILIGINTING 3520082005 | LOMBANG 064 05 06667 | 06022 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352908 | GILIGINTING 3520082006 | JATE 072 045 08667 | 06789 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352908 | GILIGINTING 3520082007 | BANBARU 06743 | 05333 | 06667 | 06248 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352908 | GILIGINTING 3520082008 | BANMALENG 07657 | 05667 | 06667 | 06663 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3529002001 | BAKEONG 0,7029 0,75 06667 | 07065 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK asag002002 | £AYIDARL 0,7086 05 08667 | 06917 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3529002003 | PORDAPOR 07257 | 05333 | 06667 | 06419 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3529002004 | GULUK-GULUK 08514 | 07333 | 06667 | 07505 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3520002005 | KETAWANGLAOK | 07543 | 06167 | 06667 | 06792 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3520002006 | PANANGGUNGAN | 06857 | 05667 | 06667 | 06397 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3529002007 | BRAGUNG 08114 05 06667 | 06594 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3520002008 | TAMBUKO 072 05 06 06067 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3620002009 | 1AV OPAL 06914 065 05333 | 06249 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab. Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3sa0092010 | pAVEOAN 06971 06 08 0699 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 362900201 | AloDAN L oN 07820 | 05667 | 06667 | 06721 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352909 | GULUK-GULUK 3520002012 | BATUAMPAR 07257 | 05167 | 06667 | 06363 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102001 | BATAAL BARAT 07257 0,55 06667 | 06475 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102002 | BATAAL TIMUR 0748 | 06167 | 06667 | 06773 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3520102003 | ROMBIYABARAT | 07314 05 08667 | 06994 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102004 | ROMBIYATIMUR | 06914 | 05333 | 06667 | 06305 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102005 | TALAGA 064 05 06667 | 06022 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102006 g':éﬁ?om 072 05333 | 07333 | 06622 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102007 %'kALUA: ORA 06914 | 05333 | 06667 | 06305 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102008 | GANDING 08 06333 | 06667 07 BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102009 | GADU TIMUR 07086 | 05833 | 06667 | 06529 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102010 | GADU BARAT 0,7486 06 06667 | 06717 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102011 ﬁgm@ﬂﬁ 07820 | 06333 | 06667 | 06943 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR | 3529 | Kab Sumenep | 352910 | GANDING 329102012 | FeTANANG 06857 | 06167 | 06667 | 06563 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102013 SEAIQXAV:\\mG 07714 055 06667 | 06627 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352910 | GANDING 3529102014 ﬁ;ﬁ\:{vme 07486 | 06167 | 06667 | 06773 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112001 | KADUARATIMUR | 07714 06 06 06571 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112002 | SENDANG 07543 | 06167 06 0657 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112003 | ROMBASAN 07829 | 05167 06 06332 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112004 | SENTOLLAOK 07943 05 06667 | 06537 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112005 ’L,éRR’;”éﬁéN 07771 05 06667 | 06479 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112006 | SENTOL DAYA 07143 05 06667 | 0627 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112007 | PAKAMBANDAYA | 076 0,55 06667 | 06589 | BERKEMBANG
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35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112008 | PAKAMBANLAOK | 07371 | 06167 | 06667 | 06735 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112009 | JADDUNG 06286 045 08 06262 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112010 | PRAGAAN LAOK 09029 0,75 06667 | 07732 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112011 | PRAGAAN DAYA 07714 | 05333 06 06349 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112012 | PRENDUAN 08 06167 | 06667 | 06944 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112013 | AENG PANAS 07543 | 04833 | 06667 | 06348 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352911 | PRAGAAN 3529112014 | KARDULUK 07771 | 06833 | 08667 | 07757 MAJU
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122001 ’QXSE{”EN 07257 | 05333 | 06667 | 06419 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122002 | FEOINTEN 0,68 06167 | 06667 | 06544 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122003 m%‘aNTEN 07829 | 07333 06 07054 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab. Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 30122004 | [AMOAAGUNG 07086 | 06833 06 0664 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122005 ?E\z'gﬁe””e 0,6686 07 06667 | 06784 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR | 3520 | Kab. Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 30122006 | [ATSAAGUNG 0,7257 045 06667 | 06141 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122007 | SOGIAN 0748 | 03833 | 06667 | 05995 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122008 ¥mB$AGUNG 06171 | 04333 | 08667 0639 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122009 | BUKABU 07820 | 05667 | 06667 | 06721 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122010 | CAMPOR BARAT 07143 06 06667 | 06603 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122011 | KELES 06743 | 05667 06 06137 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122012 | CAMPOR TIMUR 0,6686 06 06667 | 06451 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122013 | BELLUK ARES 06571 07 06 0652 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122014 | BELLUK KENEK 06914 | 05333 | 06667 | 06305 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352912 | AMBUNTEN 3529122015 | BELLUK RAJA 06686 08 06667 | 07117 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132001 | MONTORNA 068 06 06 06267 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132002 | PRANCAK 07257 | 08167 | 06667 | 07363 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132003 | CAMPAKA 0556 0,75 06667 | 06589 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132004 | RAJUN 07257 0,65 08667 | 07475 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132005 | LEBENGTIMUR 06514 04 08667 | 06394 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132006 | LEBENGBARAT 06220 | 04167 | 08667 | 06354 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132007 | SODDARA 07657 | 04167 | 08667 | 0683 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132008 | PASONGSONGAN | 076 08 06 072 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132009 | PADANGDANGAN | 05886 0,55 08 06462 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352913 | PASONGSONGAN | 3529132010 | PANAONGAN 07714 | 06333 | 06667 | 06905 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142001 | SLOPENG 07371 | 05167 | 06667 | 06402 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142002 | SEMAAN 07020 | 05167 | 06667 | 06287 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352914 | DASUK 3529142003 gﬁ;ﬁﬂ“\” 05829 | 05833 | 06667 0611 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR | 3520 | Kab Sumenep | 352914 | DASUK 30142004 | SATUBELLAR 06857 | 06167 | 06667 | 06563 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142005 | KECER 06743 | 06167 | 06667 | 06525 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142006 | BATES 07020 | 05167 | 06667 | 06287 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142007 | BRINGIN 07420 | 06333 | 06667 | 0681 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142008 | JELBUDAN 06571 05 06667 | 06079 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142000 | KERTABARAT 06629 0,55 06667 | 06265 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142010 | KERTATIMUR 072 06833 | 06667 069 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142011 | NYAPAR 07657 | 05667 | 06667 | 06663 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142012 | DASUK BARAT 07420 | 05667 | 06667 | 06587 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142013 | DASUK TIMUR 07086 | 05667 | 06667 | 06473 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142014 | DASUKLAOK 0737 | 05167 06 06179 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352014 | DASUK 3529142015 | MANTAJUN 06514 | 05167 | 06667 | 06116 | BERKEMBANG
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35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152001 | MANDALA 06971 | 05167 06 06046 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152002 | PAKONDANG 07657 0,65 06 06719 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3520152003 | MATANAR 07371 0,55 06667 | 06513 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152004 | TAMBAKSARI 07429 0,55 06667 | 06532 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152005 | BANASARE 0,7829 06 06667 | 06832 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152006 | BUNBARAT 07429 0,65 06667 | 06865 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152007 | KARANGNANGKA | 07143 06 06667 | 06603 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152008 | BASOKA 0708 | 05167 06 06084 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152009 | DUKO 07543 | 05333 | 05333 | 0607 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152010 | RUBARU 08220 | 07167 | 06667 | 07354 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352915 | RUBARU 3529152011 | KALEBENGAN 072 06333 | 06667 | 06733 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162001 | KOLPO 08 07333 | 08667 08 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162002 | TAMIDUNG 0,7486 06 08667 | 07384 MAJU
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162003 EQSQNG'BATANG 06971 | 07667 | 09333 0799 MAJU
35 | JAWATIMUR 3520 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162004 BAALQNG'BATANG 08857 | 07333 | 0667 | 07619 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162005 | TOTOSAN 07143 | 05667 | 06667 | 06492 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162006 | BANUAJUBARAT 084 07667 | 06667 | 07578 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162007 | BANUAJUTIMUR | 07714 | 06333 06 06683 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162008 | JENANGGER 072 0767 | 08667 | 07678 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162009 | NYABAKANTIMUR | 08343 | 04833 | 06667 | 06614 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162010 gmﬁ#KAN 06914 | 04333 | 08667 | 06638 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162011 | JANGKONG 06571 07 05333 | 06302 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162012 | LEGUNGBARAT 06743 045 08 06414 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162013 | LEGUNGTIMUR 08 0,75 08667 | 0,056 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162014 | DAPENDA 06343 | 03667 08 06003 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162015 | BILANGAN 08457 0,65 08667 | 07875 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352916 | BATANGBATANG | 3529162016 | LOMBANG 068 05333 | 08667 | 06933 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTIH 3529172001 | AENGMERAH 064 05 06667 | 06022 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTIH 3529172002 | TENGEDAN 06629 05 06667 | 06098 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTIH 3529172003 | JURUAN LAOK 08114 | 05167 | 06667 | 06649 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTIH 3529172004 | JURUAN DAYA 07257 0,65 06667 | 06808 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTIH 3529172005 | BADUR 06914 | 04667 | 06667 | 06083 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTH 329172006 | SDANS" 07486 | 05833 | 06667 | 06662 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352017 | BATUPUTH asaorr2007 | et IRV 06857 | 04833 | 06667 | 06119 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352017 | BATUPUTIH 3529172008 | BATUPUTHLAOK | 07771 | 05667 | 06667 | 06702 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTIH 3529172000 | BATUPUTIHDAYA | 06686 | 04667 | 06667 | 06006 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTIH 3529172010 | BANTELAN 06457 04 08667 | 06375 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab. Sumenep | 352917 | BATUPUTH 30172011 | LoRANGAN 06571 | 04833 | 06667 | 06024 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352017 | BATUPUTH 3529172012 kéRR’;ﬂGAN 06514 | 04833 | 06667 | 06005 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTIH 3529172013 | BULLAAN 07714 | 04167 | 06667 | 06183 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352917 | BATUPUTIH 3529172014 | SERGANG 07714 04 06667 | 06127 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182001 | CANDI 08457 | 07333 | 06667 | 07486 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3520182002 | JADUNG 08 07 06 07 BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182003 | ROMBEN BARAT 07371 | 05333 | 06667 | 06457 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182004 | ROMBEN RANA 07314 | 07833 06 07049 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182005 | ROMBEN GUNA 07771 | 05667 | 06667 | 06702 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182006 | TAMAN SARE 07371 05 06 06124 | BERKEMBANG
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35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182007 | BICABBI 0777 07 06667 | 07146 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182008 | DUNGKEK 07943 | 09167 | 06667 | 07925 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182009 | BUNPENANG 07429 | 06667 | 06667 | 06921 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182010 | BUNGIN-BUNGIN | 06857 0,55 06667 | 06341 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182011 | LAPATAMAN 07143 | 06167 | 06667 | 06659 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182012 | LAPALAOK 0788 | 05833 06 06573 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182013 | LAPADAYA 06685 | 07333 | 06667 | 06895 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182014 | BANCAMARA 07020 | 04667 | 06667 | 06121 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352918 | DUNGKEK 3529182015 | BANRAAS 06220 | 06667 | 06667 | 06521 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192001 | GRUJUGAN 07371 | 06333 | 06667 | 0679 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192002 | LONGOS 0,7086 07 06667 | 06917 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192003 | ANDULANG 07714 0,65 06667 | 0696 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192004 | GAPURATIMUR 0748 | 07333 | 06667 | 07162 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192005 | MANDALA 07657 0,65 06667 | 06941 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192006 | GERSIK PUTHH 06971 06 06667 | 06546 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192007 | GAPURATENGAH | 07257 | 06833 | 06667 | 06919 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192008 | GAPURA BARAT 07943 | 08833 | 06667 | 07814 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192009 | PANAGAN 07771 | 07167 | 06667 | 07202 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192010 | PALOLOAN 07371 | 06167 | 06667 | 06735 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192011 | BANJAR TIMUR 07257 | 06667 | 06667 | 06863 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192012 | BANJAR BARAT 072 06167 | 06667 | 06678 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192013 | BATUDINDING 0,7829 0,65 06667 | 06998 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192014 | BABAN 0,7543 0,65 06667 | 06903 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192015 | KARANGBUDI 07314 | 05833 | 06667 | 06605 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192016 | BRAJI 072 06667 | 06667 | 06844 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352919 | GAPURA 3529192017 | POUA 07143 | 06333 | 06667 | 06714 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3529202001 | PANCOR 07714 | 06667 | 06667 | 07016 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3520202002 | PRAMBANAN 07714 0,65 06 06738 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3520202003 | GENDANGTIMUR | 07371 | 08667 06 06679 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3520202004 | KARANGTENGAH | 06914 | 05667 06 0619 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3520202005 | JAMBUR 07314 | 06167 06 06494 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3520202006 | GAYAM 08057 | 08333 | 06667 | 07686 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3520202007 | KALOWANG 0,7029 06 05333 | 06121 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3520202008 | NYAMPLONG 07257 | 06167 06 06475 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3520202000 | GENDANGBARAT | 07029 | 04833 | 06667 | 06176 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352920 | GAYAM 3520202010 | TAREBUNG 06971 045 06667 | 06046 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352921 | NONGGUNONG | 3529212001 | NONGGUNONG 07714 | 05333 | 06667 | 06571 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352921 | NONGGUNONG | 3529212002 | SOMBER 06220 | 05667 | 06667 | 06187 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352921 | NONGGUNONG | 3529212003 | TANAH MERAH 06457 0,55 06667 | 06208 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352921 | NONGGUNONG | 3520212004 %(h)ﬂKlngMME 07543 06 06667 | 06737 | BERKEMBANG
3% | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352021 | NONGGUNONG | 3520212005 | Sociil 08057 | 05833 06 0663 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352921 | NONGGUNONG | 3529212006 | TALAGA 06620 | 06167 | 06667 | 06487 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352921 | NONGGUNONG | 3529212007 | ROSONG 0788 | 04833 06 062 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352921 | NONGGUNONG | 3529212008 | SONOK 07543 | 05167 | 06667 | 06459 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352022 | RA™AS" 3520222001 | KETUPAT 07020 | 06167 | 06667 | 06621 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352022 | RA™AS" 3520222002 | JUNGKAT 07714 | 04833 | 06667 | 06405 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352022 | RA™AS" 3520222003 | KROPOH 07020 | 04833 | 06667 | 06176 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352022 | RA™AS" 3520222004 | KARANGNANGKA | 06286 | 06833 08 0704 | BERKEMBANG
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35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352022 | RA™AS" 3520220005 | ALAS MALANG 06743 0,55 06667 | 06303 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352022 | RA™AS' 3520222006 | POTERAN 06286 | 05833 06 0604 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352022 | RA™AS' 3520220007 | BRAKAS 06286 | 07667 | 05333 | 06429 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352022 | RA™AS' 3520222008 | TONDUK 06220 | 06167 08 06798 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352022 | RA™AS" 3520222009 | GUWA-GUWA 07020 | 06833 | 04667 | 06176 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352023 | MASALEMBU 3520232001 | SUKAJERUK 08 06167 | 06667 | 06944 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352023 | MASALEMBU 3520232002 | MASALIMA 08171 | 06333 | 06667 | 07057 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352023 | MASALEMBU 3520232003 | MASAKAMBING 076 0,55 06667 | 06589 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352023 | MASALEMBU 3520232004 | KRAMIAN 0748 | 06167 | 06667 | 06773 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242001 | PAJANANGGER 07543 06 06667 | 06737 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242008 | SAWAH SUMUR 07314 | 04333 | 06667 | 06105 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242009 | PASERAMAN 06914 0,55 06667 | 063 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242010 | GELAMAN 08 04333 | 06667 | 06333 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242011 | BUDDI 06 0,55 06667 | 0605 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242012 | KOLO-KOLO 07143 | 04833 06 05992 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242013 | ANGKATAN 07371 | 05167 06 06179 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242014 | KALISANGKA 064 05167 | 06667 | 06078 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242015 | BILIS-BILIS 072 05833 | 06667 | 06567 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242016 | LAOKJANG-JANG | 076 05 06667 | 06422 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242017 | SUMBERNANGKA | 08114 | 05667 | 05333 | 06371 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242018 | DUKO 06857 | 06167 | 05333 | 06119 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242019 | KALIKATAK 07820 | 06833 | 05333 | 06665 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242020 | ARJASA 07371 | 05833 | 06667 | 06624 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242021 | KALINGANYAR 07429 | 06167 | 06667 | 06754 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242022 | ANGON-ANGON 08 05 06 06333 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242023 | SAMBAKATI 06686 | 06833 06 06506 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242024 | PANDEMAN 05714 | 05667 | 06667 | 06016 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352024 | ARJASA 3520242025 | PABEAN 06171 | 05833 | 06667 | 06224 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3520252001 | SEPANJANG 06629 0,55 06667 | 06265 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3520252002 | TANJUNGKIAOK | 07143 05 06 06048 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3520252003 | SAKALA 0,7029 045 06667 | 06065 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3529252004 E‘E‘SESUNGAN 07714 | 05833 | 07333 0696 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3529252005 E‘E\SFLRUNGAN 07429 06 06667 | 06698 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3520252006 | SASEEL 0,7943 0,65 06 06814 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3520252007 | SAPEKEN 0788 | 05167 06 06351 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3520252008 | SABUNTEN 06686 05 06667 | 06117 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3520252000 | PALIAT 072 045 06667 | 06122 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3520252010 | SADULANG 07657 | 04833 06 06163 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352925 | SAPEKEN 3520252011 | SAUR SAEBUS 06343 05 06667 | 06003 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352926 | BATUAN 3520262001 | PATEAN 076 05167 06 0625 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352926 | BATUAN 3520262002 | BABBALAN 07714 | 06833 | 05333 | 06627 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352926 | BATUAN 3520262003 | GEDUNGAN 08229 07 06667 | 07298 MAJU
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352926 | BATUAN 3520262004 | GUNGGUNG 07943 | 05667 | 06667 | 06759 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352926 | BATUAN 3520262005 | BATUAN 088 08 06 076 MAJU
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352926 | BATUAN 3520262006 | TORBANG 076 0,567 06 06422 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352926 | BATUAN 3520262007 | GELUGUR 07771 | 05667 | 06667 | 06702 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352927 | KANGAYAN 3520272001 | SAOBI 072 04667 | 06667 | 06178 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352927 | KANGAYAN 3520272002 | KANGAYAN 0,7029 0,65 06667 | 06732 | BERKEMBANG

TR
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KODE NAMA KODE NAMA KODE NAMA STATUS IDM
PROV |  PROVINSI KAB | KABUPATEN | KEC KECAMATAN | KODEDESA NAMADESS [KS20200 | IKE:20208 [RIK1 2020 2'[0’% 2020
35 | JAWATMUR | 3520 | Kab.Sumenep | 352927 | KANGAYAN 3529272003 | TORJEK 07371 | 05667 | 06667 | 06568 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352927 | KANGAYAN 3529272004 | CANGKRAMAAN 05714 | 06333 06 06016 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352927 | KANGAYAN 3529272005 | TEMBAYANGAN 068 06167 | 05333 061 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352927 | KANGAYAN 3529272006 | BATUPUTH 07020 | 05833 | 05333 | 06065 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352927 | KANGAYAN 3529272007 | DAANDUNG 06857 | 07167 | 08667 | 06897 | BERKEMBANG
35 | JAWATIMUR 3529 | Kab.Sumenep | 352927 | KANGAYAN 3529272008 IméR JANG- 06914 | 06667 06 06527 | BERKEMBANG
35 | JAWATMUR | 3529 | Kab.Sumenep | 352927 | KANGAYAN 3520272000 | JUKONG-JUKONG | 07029 07 06667 | 06898 | BERKEMBANG
Jumlah Keseluruhan 241,8629 195,7668 | 220,4071 219,3429
Jumlah Rata Rata Status Desa 0,7329 0,5932 0,6679 0,6647 BERKEMBANG

Sumber Data : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Sumenep Tahun 2020

2) Prosentase BUMDes Aktif

Salah satu aspek utama dalam meningkatkan kualitas
pemberdayaan masyarakat dalam aspek ketahanan ekonomi
adalah pengembangan potensi ekonomi lokal. Hal ini sejalan
dengan indikator sasaran Prosentase BUMDes Aktif yaitu
dengan membentuk Badan usaha Milik Desa (BUMDes) sebagai

sarana dalam pengembangan ekonomi lokal di pedesaan.

Pada tahun 2020 Jumlah BUMDes yang terbentuk sebanyak 298
Bumdes akan tetapi yang aktif baru 121 BUMDes. Target Tahun
2020 yang akan dicapai dalam pembentukan BUMDes dan aktif
adalah 25 Desa (7,58%) dengan realisasi yang dicapai adalah
121 Desa (40,60%) atau Capaian kinerjanya adalah 535,67%.

Capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep yang menjadi Indikator Kinerja Utama
(IKU) pada Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa salah

satunya adalah Persentase BUMDes Sehat.

Pada Tahun 2020 Target Jumlah BUMDes Sehat adalah
sebanyak 47 BUMDes dengan realiasasi sebanyak 85 BUMDes

dengan Capaian sebesar 180,85%, mengacu pada IKU
dimaksud target Tahun 2020 untuk Persentase BUMDes Sehat
adalah sebanyak 54% dengan Realisasi sebanyak 28,52%
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sehingga Capaian untuk BUMDes Seﬁét sebanyak 52,82 % dari

target.

Tabel 4.b.2.1
DATA BADAN USAHA MILIK DESA (BUMDES)
Periode : Desember 2020

——

-
=
1 = =
2 - -
No. Kecamatan / Desa E g E .: £ T YT LG PenTl%ll'ian TN:llln o;ld;; Domogieraturan
g £ 5| <| 5|3 BUMDes BUMDesa Bumd angga’ Desa
= = = =
U
M
1 2 | 3| 4 5 | 6 7 3 9 10 11
1. KOTA SUMENEP 6 6 | 3 30
28-06-
1. | KOLOR 1 - 1 - - | Kurma Ajwa | Ainol Fatah 28-Jun-18 | 2018,188/08/KEP/4 N"m";g;‘gﬁhu‘l
35.301.115/2018
2. | PABIAN - 1 B B -] - . . -
3. | MARENGAN DAYA - 1 B B -] - . . -
4. | KACONGAN - 1 _ B A - N N -
5. PABERASAN 1 - - 1 - Kuda Putih Abdurrohim -
Ir. Zainullah 01-10-
6. | PARSANGA 1 1 - - | Camar Hakim 15/09/2018 | 2018,188/06/KEP/4 04 Tahun 2018
35.309.109/2018
7. | BANGKAL - 1 - - -] - - - -
8. | KEBUNAN - 1 - - -] - - - -
9. | PAMOLOKAN 1 - B 1 - - B B -
10. | PANGARANGAN vl - - | 1] - | Schai Fathorrahman | 23/06/2017 | 188/05/435.301.112 | 188/04/435.301.112/
2017 2017
11. | PANDIAN - 1 B B - - B B -
TAUFIK 188/23/434.301.114 NO 06 TAHUN
12. | KEBUNAGUNG 1 - 1 - - | AlFazzah HIDAY AT - REP/020 2020
2. KALIANGET 7 0 | 4 2 1 Jumlah :
1. PINGGIRPAPAS 1 - - 1 - Mutiara Indah - - - -
Nanan; 03-01-
2. | KARANGANYAR 1 y - - 1 | Mapan o ai © 03-Jan-18 | 2018,188/03/KEP/4 02 Tahun 2018
Y 35.303.104/2018
3. | MARENGAN LAOK vl - 1| -] - | Permata Mat Halil 15/06/2015 | 1881 ig?/%?ss 403. 04 tahun 2015
4 | KARTASADA v - 1| - | - | Krisna Susriyatun 19/08/2015 | 188 2{32%41355 403. 04 tahun 2015
09-01-
5. | KALIMOOK 1 - 1 - - | Sejahtera ﬁka‘gi‘ad Sofyan 1 09/01/2018 | 2018,188/02/KEP/4 -
35.303.107/2018
Drs. Abu 09-10-
6. | KALIANGET BARAT 1 y 1 - - | Setia Makmur | 00 09/10/2017 | 2017,188/14/KEP/4 06 tahun 2017
35.303.101/2017
7. | KALIANGET TIMUR 1 - 1 - | Lestari - - - -
3. MANDING Jumlah :
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No. Kecamatan / Desa E g E .: £ T YD LG Penrlt;il'ian TN:llln o;ld;; Domegieraturan
g £ 5| <] 5|3 BUMDes BUMDesa Bumd angga’ Desa
= = = =
QD
-]
1 2 | 3| 4 5 | 6 7 3 9 10 11
1. | KASENGAN 1 - 1 - - ﬁ;ﬁ“ga“ Abd. Basyir 30/07/2016 12 Tahun 2016 03 Tahun 2016
2. | LALANGON v - | - | 1| - |Des ; - - ;
Lalangon
3. | TENONAN - 1 - - e - - - -
4. | LANJUK - 1 - - e - - - -
5. GADDING 1 - - 1 - AD-Daroja Masyhari 24/06/2009 - .04 Tahun 2009
6. GIRING 1 - - 1 - Shakera Jaya - - - -
7. | GUNUNG KEMBAR - 1 - - -] - - - - -
8. | JABA’AN - 1 - - e - - - -
Putra ) 188/22/KEP/435.40
9. | MANDING LAOK 1 - - 1 “ | Harapan Tuki 21/12/2016 11012015 08 Tahun 2015
10. | MANDING TIMUR 1| - | - | 1| - | PutriTungeal | SenenEffendi | 28/12/2015 188/4171/ (lg;o/ﬁs 40 12 Tahun 2015
11. MANDING DAYA 1 - - 1 - Mekar Sari - - - -
TALANGO Jumlah :
) 188/XII/KEP/435.3
1. TALANGO 1 1 - - Makmur Jaya Asis 26/12/2017 05.101/2017 04 Tahun 2017
2. | PADIKE 1 - - 1 - | Padike Jaya Kholid Al-Fagih - 188/02/KEP/435.30 -
5.102/2020
3. | CABBIYA 1 - - 1 - | Siwalan - - - -
4. | ESSANG - 1 - - e - - - -
5. | KOMBANG 1 - - 1 - | Siwalan Suhartatik - 188/6/KEP/435.305. 02 Tahun 2017
105/2017
6. POTERAN 1 - 1 - - Ar-Rizqi Imam Syafi'e - - -
7. | PALASA - 1 - - e - - - -
8. | GAPURANA 1 - 1 - - JGap“rana Hendriyanto 29/12/2017 | 188/25/KEP/435.30 05 Tahun 2017
aya 5.108/2017
5.  BLUTO 18 2 | 6 3 9 Jumlah :
Bint 07-09- Nomor 1 Tah;
1. | GULUK MANJUNG 1 - 1 - - K“? ang Fadil 23/08/2017 | 2017/188/03/KEP/4 °m°2r017 ahun
cjora 35.306.105/2017
Al 22-12- Nomor 01 Tah
2. | KAPEDI 1 - 1 - - | Kharomah Jaclani 22/12/2017 | 2017/188/02/KEP/4 Om();o e ahun
aroma 35.306.103/2017
PAKANDANGAN Mak 23-08- Nomor 1 Tah;
3. | BARAT 1 - - - [ akmur Riyadi 23/08/2017 | 2017/188/03/KEP/4 °m°2r017 ahun
crsama 35.306.104/2017
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No. Kecamatan / Desa g '!E E .: £ T YD LG Pen’ﬁ%ll'ian ’1;::1 o;ldgll; Domegieraturan
g £ 5| <] 5|3 BUMDes BUMDesa Bumd angga’ Desa
= = = =
QD
-]
1 2 | 3| 4 5 | 6 7 3 9 10 11
PAKANDANGAN Bina 23-08- Nomor 1 Tahun
4 | TENGAH 1 - - - 1| gerhiera Amsuri 23/08/2017 | 2017/188/03/KEP/4 017
J 35.306.105/2017
PAKANDANGAN - 04-09-2017/03 Nomor 01 Tahun
5. SANGRA 1 - 1 - - Bunga Indah H. Zaini, S.Ag 04/09/2017 Tahun 2017 2017
15-09- Nomor 3 Tahun
6. | AENG DAKE 1 - - 1 - | Makmur Jaya | Suhaimi 15/09/2017 | 2017/188/04/KEP/4 o7
35.306.107/2017
Bintang . 07-09-2017/Nomor Nomor 01 Tahun
7. | AENG BAJA KENEK 1 - 1 - | Sunya Mupliha 07/09/2017 03 Tahun 2017 017
03-09- Nomor 2 Tah
8. | BLUTO 1 - 1 - - | Mekar Jaya Sunada 03/09/2017 | 2017/188/05/KEP/4 Om"zro = ahun
35.306.101/2017
Pelangi 188/705/KEP/435.3 Nomor 01 Tahun
9. LOBUK 1 - - - 1 Nusantara Suparyono,A.Ma | 14/12/2017 06.109/2017 2017
10. | BUMBUNGAN 1 | - | - | - | 1| AlBarokah | Susiyanto 12/12/2018 Nom(’;gfgﬁh““
21-09- Nomor 5 Tahun
11. | MASARAN 1 - - - 1 | Barokah Uus Tiarini,S.Pd | 21/09/2018 | 2018/188/08/KEP/4 D018
35.326.111/2018
12. | PALONGAN - 1 - - -] - - - - -
13. | AENG BAJA RAJA 1 - - 1 - Makmur Jaya - - - -
Matahari 11-12- Nomor 04 Tahun
14. | KARANG CAMPAKA 1 - 1 - - | Compaka Junaidi 11/12/2017 | 2017/188/13/KEP/4 017
P 35.306.114/2017
15. | SERA BARAT - 1 - - - - - - - -
Sumber Kiswatun 188/02/KEP/435.30 Nomor 01 Tahun
16. | SERA TENGAH Pl o Y| Makmur Hasanah 1110972017 6.116/2017 2017
" 188/06/KEP/435.30 Nomor 5 Tahun
17. | SERA TIMUR 1 - - 1 - Makmur Jaya Safi'ie 04/03/2020 6.117/2020 2020
18. | GINGGING 1 - - - 1 Jaya Makmur - - - -
. 02-02-2016/188/
19. | ERRABU 1 - - - 1| Sumber Surya | FathorRazi, 02/02/2016 | 01/KEP/435.306.11 Nomor I Tahun
S.Pd 2016
9/2016
Gilang . . 12-09-2017/03 Nomor 01 Tahun
20. | GILANG 1 - - - | Gemilang Desiyanti 12/09/2017 TAHUN 2017 017
SARONGGII Jumlah :
I. | PAGAR BATU v - | - | - | 1 | Harapan Ainur Rasyid 21/07/2017 | 188/015/435.307.10 11 Tahun 2017
bahari 2/2017
Mutiara . 188/10/KEP/435.30
2. | TANJUNG 1 - 1 - “ | Tanjung Moh. Hudri - 7103017 02 Tahun 2017

~————
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No Kecamatan / Desa E g E .: £ pamay plamaieing Penrlt;il'ian TN:llln o;ld;; DmonEeraian
g £ 5| <] 5|3 BUMDes BUMDesa Bumd angga’ Desa
= = = =
QD
-]
1 2 | 3] 4 5 | 6 7 8 9 10 11
3. | KEBUNDADAP TIMUR | 1 - - 1 - | Pasopati Suharyo 270502015 | 18¥1 ”2%51';‘07' 104 05 Tahun 2015
4. | LANGSAR 1 | - | - | 1| - | BarokahJaya | Suwarto 26/08/2017 | 18801 ";3051‘7307'105/ 02 Tahun 2017
5. | KEBUNDADAPBARAT | 1 | - | 1 | - | - | Raw Farid Prasojo 03032016 | 1881 8//‘;3(’)512‘07' 105 02 Tahun 2016
6. SAROKA 1 - - 1 - sekar sari H. parto 14/09/2017 188/01//2%)51';07'106 3 Tahun 2017
7. | TANAHMERAH vl 1| - | - | Rempak Imam 30/10/2017 | 188/18/435.407.108 3 Tahun 2017
Naong /2017
141/
8. | NAMBAKOR 1 - 1 - - | GajahMada | Amin Jakfar 23/12/2019 | /SK/435.307.109/20 17 Tahun 2019
19
9. | SARONGGI - |- ] - | Kermata Mukawat 30082017 | !88/16/KEP/A35.30 03 Tahun 2017
7.101/2017
10. | MUANGAN vl -1 | o | - | GmbaArtha g mo 20/07/2017 | 188/05/435.407.110 05 Tahun 2017
Mandiri /2017
11. | JULUK O P P T B - A. Zaini 15/05/2015 | 188/03/435.407.111 02 Tahun 2015
Jaya /2015
12. | AENGTONGTONG T R U T N I Ramdan Ha - 188/18/435.407.112 03 Tahun 2017
Agung /2017
13. | TALANG 1| - | 1| - | - | NagaMerah | Annawiyah 21072015 | 18 03//‘;3(’)512‘07' 13 03 Tahun 2016
14. | KAMBINGAN TIMUR 1| - | - | 1] - | ScjutaDinar | Abd. Aziz 2072015 | 1 25//‘;%51;‘07' 14 03 Tahun 2017
7. LENTENG 18 2 13 4 1 Jumlah :
1. MONCEK BARAT 1 - 1 - - Baru Muncul H. Moh. Lutfi 21/07/2015 04 Tahun 2015 04 Tahun 2015
2. | MONCEK TENGAH 1 - 1 - - | Mandiri Maimon 22/07/2015 05 Tahun 2015 05 Tahun 2015
3. MONCEK TIMUR 1 - 1 - - Serak Berkat Junaidi - 12 Tahun 2018 8 Tahun 2017
4. | BANARESEP TIMUR 1 - 1 - .| Runia Moh. Tuffa 2771002017 | 10:10-2017, Nomor 18 Tahun 2017
Bantim 18 Tahun 2017
Bint 188/
5. | TAROGAN 1 - - - 1 ntang Masyudi 01/09/2018 | /KEP/435.308.107/2 10 Tahun 2016
Harapan 020
Mahkot Muh.
6. | KAMBINGAN BARAT 1 - 1 - - anxota Misbahudholam | 29/07/2015 05 Tahun 2015 02 Tahun 2015
Kambar AR
7. POREH 1 - 1 - - Murah Rezeki | Mas'udi - - -
8. | LENTENG TIMUR 1 - 1 B - | Harum
9. | LEMBUNG TIMUR - 1 B B - - B B -
10. | LENTENG BARAT 1 - 1 - - Tarebung Zainol Aziz 20/07/2015 03 Tahun 2015 03 Tahun 2015
11. | BANARESEP BARAT 1 - 1 - - | Mawar Rusfandi 23/07/2015 07 Tahun 2015 04 Tahun 2015
12. | BILLAPORA REBBA 1 - 1 - - | Garuda Ismail 25/03/2018 05 Tahun 2018
13. | LEMBUNG BARAT 1 y 1 - - | Nurullkhsan | Zubaidi 12/04/2018 16 Tahun 2015 07 Tahun 2018
14. | ELLAK LAOK 1 - 1 - - Barokah Ach. Riyadi - 09 Tahun 2020 09 Tahun 2020
B

———
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No Kecamatan / Desa g g E .: £ pamay plamaieing Penrlt‘l%ll'ian TN:llln 0:;141;11; DmonEeraian
£ 5| <] 5|3 BUMDes BUMDesa Bumd angga’ Desa
= = = =
QD
M
1 2 | 3| 4 5 | 6 7 3 9 10 11
15. | ELLAK DAYA 1 - - 1 - | AsSalam Masturi, S.Pd 07/08/2015 02 Tahun 2015 02 Tahun 2015
16. | DARAMISTA - 1 - - - |- - - - -
17. | JAMBU oo o] -] amb Hasbullah 09/07/2015 | 188/13/KEP/435.40 01 Tahun 2015
8.117/2015
Candra Agustin 188/39/KEP/435.40
18. | CANGKRENG 1 - - 1 - | Ko Fajariyah - 8 11820120 09 Tahun 2020
19. MEDDELAN 1 - - 1 - Barokah Munir Wakik - - -
20. | SENDIR 1 - 1 - .| Sumber Sucipto Winarki | 01/09/2018 - -
Rejeki
8.  GILIGENTING $ o0 | 3 1 4 Jumlah :
1. | GALIS 1 - 1 - .| Galis Lukmanul 20/03/2017 | No : 03 Tahun 2017 06 Tahun 2017
Makmur Hakim
2. GEDUGAN 1 - - - 1 Mawar Merah | Siti Rukayya 21/03/2017 188/05/KEP/435.30 03 Tahun 2017
9.102/2017
Serunai ..
3. BRINGSANG 1 - - - 1 Jingea Sujibno 27/12/2016 | No:07 Tahun 2016 03 Tahun 2017
4. | AENGANYAR 1 - 1 - .| Faiar Norman Hadi 1011072016 | Nomor : 05 Tahun 04 Tahun 2016
Rembulan 2016
Cahaya NO
5. | LOMBANG 1 - - 1 - Y Abdul Wahab 30/11/2015 | :188/11/435.409.10 10 Tahun 2015
Lombang
5/2016
Sejati NO
6. | JATE 1 - 1 - - J Samiono 15/03/2017 | :188/01/435.309.10 05 Tahun 2017
Sejahtera
6/2017
SUMBER 14-03-
7. | BANBARU 1 - - - 1 Edi Sugianto 13/03/2017 | 2017/188/01/435.30 01 Tahun 2017
REJEKI
9.107/2017
8. | BANMALENG vl | - | - | 1| Sumber Syaiful Bahri 13/03/2017 | Nomor : 02 Tahun 01 Tahun 2017
Sejahtera 2017
GULUK-GULUK Jumlah :
1. | BAKEONG 1 - 1 - .| Bakiong Nita 08/08/2018 - -
Mandiri
2. | PAYUDAN DUNDANG 1 - - 1 . | Putra Holidi - 05 Tahun 2018 04 Tahun 2018
Payudan
3. | PORDAPOR - 1 - - - |- - - - -
Maju . 20-05-2017, Nomor
4. | GULUK-GULUK 1 - - 1 | B Kiswatun 10/04/2017 08 Tahun 2017 04 Tahun 2017
5. | KETAWANG LAOK Ul - 1| -] - | MajuJaya Rini Sctiowati | 19/08/2015 | ¥ 04//‘;%51? 10.106 02 Tahun 2015
6. | PANANGGUNGAN 1 | - | 1| - | - | PutriKencana | Tinniyah 200082015 | 18/ 04//‘;3(’)51';“0'106 02 Tahun 2015
7. | BRAGUNG 1 - - 1 - | Barokah ﬂig‘;yyiahma“ 09/05/2020 19 Tahun 2020 14 Tahun 2020
8. | TAMBUKO - 1 - - - - - - - -
9. | PAYUDAN NANGGER 1 - 1 - - | Jebhu - - - -
10. | PAYUDAN DALEMAN - 1 - - - R . . -
PAYUDAN )
11. KARANGSOKON 1 - 1 - - Abdi Nusa - - - -
B,

——
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12. | BATUAMPAR - 1 - - - - R . . -
10. GANDING 13 1 8 4 1 Jumlah :
1. | BATAAL BARAT 1 - 1 - .| Sumber Wasik 15/07/2017 15/07/2017 Nomor 15 Tahun
Empat 2015
Sumber Moh. Nurul Nomor 06 tahun
2. | BATAAL TIMUR 1 - 1 - | Mako Hamdali, SH 12/12/2016 o1y
Kencana Nomor 01 Tahun
3. | ROMBIYA BARAT 1 - 1 - - | Rombiya Al Farisi 05/06/2017 05/06/2017 o7
Barat
. Nomor 11 Tahun
4. | ROMBIYA TIMUR 1 - 1 - - | Purnama Sukri 12/12/2016 03/03/2016 016
. Nomor 3 Tahun
5. | TALAGA 1 - 1 - - | Berkah Moh. Muhaimin | 08/12/2015 08/12/2015 015
. Nomor 3 Tahun
6. | BILLAPORA BARAT 1 - - 1 - | Harapan Helmi 14/03/2017 15/03/2017 017
7. BILLAPORA TIMUR 1 - - 1 - Barokah Jaya Amer, S.Pdl - - -
8. | GANDING 1 - 1 - - | Wangi Muhammad 15/06/2015 15/06/2015 Nomor 2 Tahun
Rasid 2015
. . Nomor 4 Tahun
9. | GADU TIMUR 1 - - - 1 | Al-Muslimin | Ach. Aqir 11/07/2017 11/07/2017 017
10. | GADU BARAT vl - | 1| - | - | BerkahGadu o on 08/09/2016 08/09/2016 Nomor 05 Tahun
Barat 2016
KETAWANG 14-07- Nomor 3 Tahun
11. 1 - - 1 - Harapan Jaya Halis, SE 14/07/2016 | 2016,188/05/435.31
LARANGAN 2016
1.111/2016
KETAWANG . Nomor 2 Tahun
12. PAREBAAN 1 - 1 - - Setia Jaya Hafsatun 07/03/2016 07/03/2016 2016
KETAWANG
13. DALEMAN 1 - - 1 - Daleman Jaya | - - - -
14. | KETAWANG KARAY - 1 - - - |- - - - -
11. PRAGAAN 14 0 7 2 5 Jumlah :
I. | KADUARA TIMUR 1| - | 1| - | - | GemaBangsa | OsmanEfendi | 30042017 | 8% 03//‘;%51'7312' 103 03 Tahun 2017
2. SENDANG 1 - - - 1 Amanah Mohammad Ra'i 05/05/2017 188/08155%?75'312 04 Tahun 2017
3. | ROMBASAN T P P I B L L Amicn Qudbi 00/09/2015 | 188/04/435.412.105 04 Tahun 2015
Lestari /2015
4. | SENTOL LAOK T T O Moh. Rudhi 09/06/2017 | 412/4636/112.3201 04 Tahun 2017
Makmur Purnomo SM 7
5. | LARANGAN PERRENG 1 - 1 - < | Mitra Utama | Ach- Sanusi, 04/01/2017 | 188/-/435.312.10.1 01 Tahun 2017
S.Kom 2017
6. | SENTOL DAYA 1 - - - 1 | Permata Ach. Junaidi 20052017 | 188 8/1%5%‘1375 312 04 Tahun 2017
7. | PAKAMBAN DAYA 1 - - - 1 | Barokah M. Zainal Farid | 07/10/2015 188/22%13/]52%/141355 4 04 Tahun 2015
8. | PAKAMBAN LAOK 1 - 1 - - | Barokah M. Suhir 07072017 | 188 221/11((5%;‘735 31 04 Tahun 207
9. JADDUNG 1 - - 1 - Citra Mandiri Syahrawi 24/10/2018 12 Tahun 2018 11 Tahun 2018
B

———

=




N MASYARAKATD.

— 'I'ulnin

_-_--‘--""""---._

-
=
- -
No Kecamatan / Desa g g E .: £ pamay plamaieing Penrlt;il'ian TN:llln o;ld;; DmonEeraian
g £ 5| <] 5|3 BUMDes BUMDesa Bumd angga’ Desa
= = = =
D
-}
1 2 | 3] 4| 5 |6 7 3 9 10 11
10. | PRAGAAN LAOK 1 1 | - | - | Tarcsnah Misnal 127102015 | 8% 2%%7%‘}25 407. 04 Tahun 2015
Prada Syahrul 188/25KEP/435.412
11. | PRAGAAN DAYA N I R N it oyabral 06/08/2015 s 03 Tahun 2015
12. | PRENDUAN 1] - - | - | 1| Mermpat Rummanah 02092015 | 18/ 02//‘;%51'; 11112 03 Tahun 2015
Abd. Ghafir, 188/05Kcp/435.412.
13. AENG PANAS 1 - 1 - - Permata SPdI 04/05/2015 1152015 04 Tahun 2015
14. | KARDULUK 1| - | 1| - | - | KaryaLestari | Khatibul Umam | 16/052015 | 8% 2171/ }fgo/‘l‘? 31 04 Tahun 2015
12.  AMBUNTEN 5 o | 8| 0 7 Jumlah :
1. | AMBUNTEN BARAT vl | o | o | Pemuda Sabri 03/09/2015 | 188/05/435.313/2201 01 Tahun 2015
Harapan 5
2. | AMBUNTEN TENGAH O P P N I L Morsalim 21/08/2015 | 188/10/435.313.102 01 Tahun 2015
Kirana /2015
3. | AMBUNTEN TIMUR it | - | 1| - | - | puraBahari | Dewivulianti | 09/082015 | 8% 09//‘;3(’)51'5313'103 01 Tahun 2015
TAMBAAGUNG 188/09/435.313.104
4. BARAT 1 - 1 - - Bunga Desa Abd. Rahman 03/06/2015 2015 01 Tahun 2015
TAMBAAGUNG . 188/09/435.313.105
5. TENGAH 1 - - - 1 Mahkota Raja | Imam 24/08/2015 015 01 Tahun 2015
6. | TAMBAAGUNG ARES vl | - | - | Sumbe Merry Wardiana | 0q005 | 188/03/435.413.109 01 Tahun 2015
Payung Putri /2015
, Achmad 188/08/435.313.109
7. SOGIAN 1 - - - 1 Sogi Jaya Maryani, S.Pdi 11/04/2017 017 04 Tahun 2017
8. | TAMBAAGUNG TIMUR | 1 - 1 - .| Junjung Ach. Zaini 01/07/2018 | 188/07/435.313.108 04 Tahun 2018
Derajat /2018
9. | BUKABU 1| - | - | - | 1 | Pangeran Khatib 20/08/2015 | 188/08/435.313.109 01 Tahun 2015
Bukabu /2015
10. | CAMPOR BARAT 1 | - | 1| - | - | AlBarokah | Ach. Zaini 10/08/2017 | 188/ 08//‘;%51'7313'109 04 Tahun 2017
11. | KELES 1] - | 1| - | - | Serdadu Ach. Busri 11/042017 | 18% 08//‘;%51'7313 109 04 Tahun 2017
12. | CAMPOR TIMUR 1| -] - | - | 1 | Melatilndah | Zainabun 10/08/2015 | 1881 ”/‘;3(’)51';‘ 13.112 01 Tahun 2015
13. | BELLUK ARES 1| - | - | - | 1| saxinan Syamsul Arifin | 20082015 | 8%/ 08//‘;)51'5313'1 13 01 Tahun 2015
14. | BELLUK KENEK 1 - 1 - .| Berkah Marzuki 24082015 | 188/08/435.313.114 01 Tahun 2015
Investana /2015
15. | BELLUK RAJA 1| - - | - | 1] Rizqum Sa'edah 26/08/2017 | 18/ 04//‘;3(’)51'7313'”5 04 Tahun 2017
13. PASONGSONGAN 0w 0| 7 | 1 2 Jumlah :
1. | MONTORNA 1| - | - | 1| - | Montomna Siswadi, S.Sos | 30032016 | 88/08/435/407/101 08 Tahun 2016
Hadi 12016
Prancak Hairul Anwar 188/05/435.407.103
2. | PRANCAK N o 23/03/2016 o 05 Tahun 2016
3. CAMPAKA 1 - 1 - - Bunga Desa Ach. Sayuti 28/03/2016 10 Tahun 2020 08 Tahun 2016
B

———

=




M_A_\_WARAKM DAN
_"‘--—-'-_".'!'.l'fq"__‘_‘___

<
=
£ .
No. Kecamatan / Desa g -’E :5: ,: = Nama Nama Ketua PenTl%iian ¥ ::ln o:;ld;;; Nomor Peraturan
Tl < E| S BUMDes BUMDesa S anggat = Desa
= = = S
9
-]
1 2 [ 3] 4] 5 |6 7 8 9 10 11
4. RAJUN 1 - 1 - - Bunga Dahlia | Abd. Rahman 31/03/2016 - 05 Tahun 2016
5 | LEBENG TIMUR 1 - 1 - .| Wahana Muzayyin 30/03/2016 - 06 Tahun 2016
Sejahtera
6. LEBENG BARAT 1 - 1 - - Konrokon Subhan Rosyid 25/07/2016 - 10 Tahun 2016
Soddara . 188/ 02
7. | SODDARA (O I T T N R s Akhmad Suhalis | 260032016 | oo S0 o 11 Tahun 2016
Muhammad 188/02/Kpts/435.40
8. | PASONGSONGAN - |- | - | JavaSamudra | MR 21/03/2016 77015070 02 Tahun 2016
9. PADANGDANGAN 1 - 1 - - Super Mantap | Moh. Ramli 26/03/2016 - 05 Tahun 2016
10. | PANAONGAN Ul = | - | - | 1| Bentengaya | AchmadFarid 5030016 | 188/03/435.414/110 03 Tahun 2016
Hasan /2016
DASUK Jumlah :
1. | SLOPENG 1| - | 1| - | - | LebahMadu | Isma’il 11/08/2015 N"m‘gg llsTahu“
2. | SEMAAN L - | - | 1| - | Majujaya Wardiyono 11/08/2015 Nomor 11 Tahun
3. | BATUBELLAHBARAT | 1 | - | - | 1 | - | GarudaEmas | Safie 11/08/2015 N"m";gfsml““
4. | BATUBELLAHTIMUR | 1 | - | 1 | - | - | MogoJoyo | Sugiyanto 17/03/2015 Nomor 10 Tahun
5. | KECER |- | - | 1| - | Scahtera Abdurrahman 10/08/2015 N"m";gffahuﬂ
Putra . Nomor 10 Tahun
6. | BATES P ] ke Moh. Yani 10/08/2015 oLs
7. | BRINGIN 1| - | - | 1| - | Berinen Samsul Arifin | 13/08/2015 Nomor 10 Tahun
Anom 2015
8. | JELBUDAN T (R T A R I Samsul Arijan | 13/08/2015 Nomor 10 Tahun
Remmeng 2015
9. | KERTA BARAT Lo | | o | Keraiva Zainal 15/08/2015 Nomor 10 Tahun
Makmur 2015
10. | KERTA TIMUR Ll - | - | 1| - | KertaTaya Joni Trwanto 15/08/2015 N°m°;é?5Tah““
1. | NYAPAR 1| - | - | - | 1| NyaparJaya | Sumarto 15/08/2015 N"m";g ;’STah““
12. | DASUK BARAT T A S I O R e Kusairi 12/08/2015 Nomor 10 Tahun
Rejeki 2015
13. | DASUK TIMUR 1 - - 1 R Al- Fara Parto 12/08/2015 Nomor 4 Tahun Nomor 3 Tahun
2018 2018
14. | DASUK LAOK e | | Mandi Sulaiman 12/08/2015 Nomor 10 Tahun
Sejahtera 2015
15. | MANTAJUN 1| - | - | 1| - | Seahtera Emawati 13/08/2015 Nomor 95 Tahun
15. RUBARU n o) 6 2 3 Jumlah :
Al . 177/01/435.316/102
I. | MANDALA Pl o | Mubarokan | Svaidi 28/08/2015 o1k 04 Tahun 2015
2. | PAKONDANG 1] - - | - | 1| Pojuraya Abd. Rajak 04/04/2017 | 188V 423&3716' 103/ 05 Tahun 2017
3. | MATANAIR 1| - | 1| - | - | MakmurJaya | Sahwini 25/08/2015 | 188/13/kep/a35.416. 05 Tahun 2015

104/2015
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4. | TAMBAKSARI 1 - - - 1 | Jaya Abadi Siti Suyati 24/08/2015 | '8/ 05//‘2)51';‘ 16105 04 Tahun 2015
5. | BANASARE 1| - | 1| - | - | Bersahabat | Zaiful Bahri 220082017 | 8% 13//‘;%51'7316' 106 11 Tahun 2017
6. | BUNBARAT 1| - | - | 1] - | BungaArum | Kusmiyati 27/082015 | 1880 1%‘315;16‘10 03 Tahun 2015
7. KARANG NANGKA 1 - 1 - - Bunga Seroja Marsuto 26/08/2015 188/04/;;%51?16' 108 05 Tahun 2015
8. | BASOKA 1l - | 1| - | - | JayaAbadi | Bazari 26/08/2015 | 8%/ 06//‘;3(’)51';‘ 16.109 04 Tahun 2015
9. | buko Coloa | o | - | Bukit M. Jausi 27/08/2015 | 188/04/435.416.110 05 Tahun 2015
Tanjung /2015
10. | RUBARU 1 - 1 - - Harapan Baru | H. Musta'en 17/08/2015 188/04/;;%51?16' 101 03 Tahun 2015
11. | KALEBENGAN vl - | 1| - | - | Berhasil Fimo 310082015 | 188/ 0”/‘;%51';‘ 16111 03 Tahun 2015
BATANG-BATANG Jumlah :
.. Ny. Dorojatun 188/01/KEP/435.31 Nomor 01 Tahun
1. KOLPO 1 - - 1 - Mandiri Hasanah, SPdI 21/10/2015 7.103/2017 2017
2. TAMIDUNG 1 - - - 1 Tamidung Abdur Rahman 14/09/2016 - 06 Tahun 2016
BATANG-BATANG Marjuddin, 188/03/Perdes?435.4
3. LAOK 1 - 1 - - Suka Makmur SPdI 10/09/2015 - 17.101/2015
BATANG-BATANG . 188/15/435.417.110
4. DAY A 1 - 1 - - Amanah Hoski Priyanto 10/09/2015 2015 16 Tahun 2015
5. | TOTOSAN 1 - - 1 .| Harapan Satrawi 21/10/2015 - 4 Tahun 2015
Bersama
Abd. Rasvid 188/
6. | BANUAJU BARAT 1 - 1 - - | Banyu Urip Spd asyid, 09/09/2015 | KEP/435.417.106/2 47 Tahun 2015
e 015
7. | BANUAJU TIMUR 1 | - | 1| - | - | KartikaJaya | AhmadMolyono | 10/08/2011 - 188/02/ ‘;3051‘;‘ 17.107/
8. JENANGGER 1 - - 1 - Alhidayah Fajar Supriyanto | 08/09/2015 - 188/15/KEP/435.417
.108/2015
9. NYABAKAN TIMUR 1 - - 1 - Fajar Harapan | Salim - - 04 Tahun 2016
10. | NYABAKAN BARAT 1 - 1 - - ig;‘;ﬁi“ Hory, S.Pd - - 06 Tahun 2015
11. | JANGKONG 1 - 1 - - Magiyu Nihrawi - - 04 Tahun 2016
12. | LEGUNG BARAT 1 - 1 - - Siratul Husna Suhniyah 17/09/2015 - 4 Tahun 2015
13. | LEGUNG TIMUR 1 - - 1 - Le'gung Jaya Eko Wahyudi - - 01 Tahun 2017
14. | DAPENDA 1 - 1 - . | Cemara Lamri 07/07/2017 - 01 Tahun 2017
Udang
15. | BILANGAN 1 - - 1 .| Sumber Masnayo - - 29 Tahun 2016
Makmur
16. | LOMBANG 1 - - - || Comara Samsudi - - 04 Tahun 2016
Udang
17. BATUPUTIH 14 Jumlah :

———

———

=




P DI N MASYARAKAT D

= Tahun

-
=
1 = =
2 - -
No. Kecamatan / Desa E '!E E .: £ T YD LG Pen’ﬁ%ll'ian TN:llln o;ldgll; Domegieraturan
g £ 5| <] 5|3 BUMDes BUMDesa Bumd angga’ Desa
= = = =
QD
-]
1 2 | 3] 4 5 | 6 7 8 9 10 11
1. AENGMERAH 1 - - 1 - Berkat Sejati Azizur Rahman 10/08/2015 No. 03 Tahun 2015
2. | TENGEDAN 1 . . 1 - | Aroby Fathona 07/08/2015 No. 05 Tahun 2015
3. | JURUAN LAOK Ul o- | - | ] - | Jupiter Bakri 26/08/2015 Nom(’;glssﬁh““
4. | JURUAN DAYA 1 . 1 . - | Baday Jaya Rukiyah, S.Pd 02/09/2015 05 Tahun 2015
5. | BADUR Ll - | 1| - | - | cahayaBaru | Moh Asto,SA | 14072016 | 'SS/OYKEPA3SAL |0 68 Tahun 2016
8.108/2016
6. | GEDANG-GEDANG 1 - - 1 .| Sekar Moh. Hayat 10/08/2015 No. 03 Tahun 2015
Tanjung
7. BATUPUTIH KENEK 1 - - 1 - Antos Khozaini 10/08/2015 03 Tahun 2015
8. | BATUPUTIH LAOK 1] - | - | 1] - | Berkan Bakri 26/08/2015 | | I8/06/KEP/435.41 05 Tahun 2015
8,102/2017
Moh. Wakib 188/56/KEP/435 41
9. | BATUPUTIH DAYA 1 . . 1 - | Baday Jaya DopdT 02/09/2015 2.103/2015 05 Tahun 2015
10. | BANTELAN 1| - | 1| - | - | MogaBerkah | Moh. Anwar 02092015 | 188/ 06/2%51/;” 8/110 04 Tahun 2015
11. | LARANGAN BARMA 1 . . 1 - | Barma Agung | Tola'ani 11/09/2015 04 Tahun 2015
12. | LARANGAN KERTA 1 - - 1 - Argapuro Moh. Sadik 21/05/2015 02 Tahun 2015
13. | BULLA’AN 1 . 1 . - | MahkotaJaya | Rifa'i 10/08/2015 | 118/07/KEP/435.41 02 Tahun 2015
8,113/2015
14. SERGANG 1 - - 1 - Amanah Yanto 06/08/2015 04 Tahun 2015
18. DUNGKEK 11 4 7 K] | Jumlah :
) 10-01— | 188/06/KEP/435.41 Nomor 02 tahun
1. CANDI 1 - - 1 - Candi Putrao Busahwan 2016 9.101/2016 2016
. . 188/14/KEP/435.31 Nomor 13 Tahun
2. JADUNG 1 - - 1 - Al Hikmah Agus Saeri 03/08/2017 9.103/2017 2017
3. | ROMBEN BARAT 1] - | 1| - | - | GajahMada | Akil 15122017 | 1SS/IYKEPM3SIL |\ S Tahun2017
9.104/2017
4. | ROMBEN RANA 1 | - | 1| - | - | RanaWijaya | H.AwiChalish | 17/02/2017 tahun 2017 188/06/ ‘;3051'7319'105/
5. | ROMBEN GUNA - 1 - - - |- - - -
6. | TAMAN SARE - 1 - - -] - - - -
7. | BICABBI 1 - 1 - - | Pangesto Moh. Rasidi 21/12/2017 - N°m°;8177Tah““
8. | DUNGKEK 1| - | - | - | 1| Anugeran Moh. Faqih, 11/01/2016 | 188/06/435.419.101 02 Tahun 2016
S.Sy /2016
. Nomor 1 Tahun
9. BUNPENANG 1 - 1 - - Pinang Mas Taufiqurrahman 22/01/2018 - 2018
10. | BUNGIN-BUNGIN 1 . 1 . - | CahayaCetir | Mawardi, SH. 10/08/2017 09 Tahun 2017 07 tahun 2017
1. | LAPA TAMAN 1| - | 1| - | - | JokoTole Durachman 27/01/2016 | 188/03/435.419.111 03 Tahun 2016

/2016
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12. | LAPA LAOK ] - | -] - } - - ;
13. | LAPA DAYA S - | -] ; - - ;
14. | BANCAMARA T -] - 1] -] ; - - ;
, H. Ahmawan, 118/01//KEP/435.41
15. | BANRA’AS 1| - | 1| - | - | Bersaw e 13/07/2016 o e 04 Tahun 2016
GAPURA Jumlah :
Sangkar Abd Rasyid, 188/08/KEP/435.42
1. | GRUIUGAN N abax 10/08/2015 POV 03 Tahun 2015
, o 188/201/KEP/435.4
2. LONGOS 1 - 1 - - Merpati Fikri, S. H. I 22/10/2015 20.105/2015 02 Tahun 2015
3. | ANDULANG 1 | - | 1| - | - | BungaAgung | Hormi, S.Pd 07/08/2016 | 188/16/KEP/435.42 04 Tahun 2016
0.106/2016
4 | GAPURA TIMUR vl oo o | - | 1 | Yanfau Masodi, SPdI | 07/08/2016 | SS/06/KEP/435.32 04 Tahun 2016
Linnas 0.101/2017
Maju . 188/04/KEP/435.42
5. | MANDALA T N Halili, S. Pd 15/06/2016 s 02 Tahun 2016
6. | GERSIK PUTIH 1| -] - | - | 1| Adinda Saniman 15/08/2015 | 88/06/KEP/435.42 02 Tahun 2015
0.108/2015
7. | GAPURA TENGAH 1| - | - | - | 1| Al-Barokah | Lutfi 00/07/2016 | 183/0YKEP/435.42 04 Tahun 2016
0.102/2017
8. | GAPURA BARAT 1| - - | 1] - | Garuda Sulistiyowati 09/09/2015 | 188/12/KEP/435.42 02 Tahun 2015
0.108/2015
Maju 188/08/KEP/435.42
9. PANAGAN 1 - 1 - - Bersama Agus Purnomo 09/09/2015 0.109/2015 02 Tahun 2015
10. | PALO’LO’AN 1 | - | - | 1] - | KaryaBhakti | Sahmari 071002015 | 188/07/KEP/435.32 04 Tahun 2015
0.110/2017
11. | BANJAR TIMUR 1 - 1 - - | Dutawarga | Abd- Rahim, 201202016 | [88/KEP/A3S.420.1 4 Tahun 2016
s.pd 11/2016
12. | BANJAR BARAT v - | - | 1| - | Bune Abd Karim 071002015 | 188/12/KEP/435.42 3 Tahun 2015
Rampai 0.112/2015
13. | BATUDINDING 1| - | 1 | - | - | Srikandi Abu Yamin, BA | 08072016 | 3% 0131/ }(;;0/‘1‘25 42 04 Tahun 2016
Sumber o 188/08/KEP/435.42
14. | BABAN O S T R B = Rihwi 01/09/2015 e 05 Tahun 2015
15. | KARANGBUDI 1| -] 1| - | - | SerbaGuna | Massuri 200082015 | 188/110/KEP/435.3 03 Tahun 2017
20.115/2017
Lina Wafiah 188/05/KEP/435.42
16. | BRAJI 1 - - 1 - Lancar Jaya Asmi 23/10/2015 0.116/2015 10 Tahun 2015
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17. | posA 1| - | - | - | 1| NurHikmah | Kusnia o04/11/2015 | 18/1I/KEP/435.42 04 Tahun 2015
0.117/2017
20. GAYAM 0 00 9 1 Jumlah :
1. PANCOR 1 - - 1 - Sukses Jaya Misnawi Ramli - - 07 Tahun 2020
2. | PRAMBANAN T P I T B Mesdar 210612016 | 188/21/435.421.103 02 Tahun 2016
Makmur /2016
3. GENDANG TIMUR 1 - - 1 - Bunga Teratai | Sahana 19/06/2015 188/05/;815 521'108/ 3 Tahun 2015
4. | KARANG TENGAH N S I AT B S Congenik 04/022016 | 188/07/435.421.109 03 Tahun 2016
Taruna /2016
5. | JAMBUIR T | - | - | 1 | - | GgjahMada | - - - }
6. | GAYAM vl - - | - ] 1| Seruni Imam Hanafi, 11/042016 | S00/47/435.321.101 04 Tahun 2016
S.Pd 12016
7. | KALOWANG vl - - | 1| - | Montari Khalilurrahman | 11/01/2020 | 8% 42//‘;%52'321'107 07 Tahun 2020
8. | NYAMPLONG vl - -] - | Mawar Muhlis 20062015 | 188/ 04/;815521'108/ 2 Tahun 2015
9. | GENDANG BARAT 1| - | - | 1| - | HarapanJaya | SyamsulBahri | 04/02/2016 | 8% 0”/‘;3(’)512‘21'109 04 Tahun 2016
Mercusuar . 188/09/435.421.109
10. | TAREBUNG O T e Asik 19/07/2016 o 03 Tahun 2016
2. NONGGUNONG 8 o0 o0 1 7 Jumlah :
1. | NONGGUNONG 1| - | - | 1] - | PastiJaya Zaini 201122019 | 18SOT/KEPA35.32 | (0 06 Tahun 2019
2.101/2019
2. | SOMBER T P I R B e Mahmud 06/11/2017 | 188/03/435322.102 | 10 03 Tahun 2017
Rejeki /2017
3. | TANAHMERAH Ul - - - 1| Abadi Sayfu 06/112017 | 1SBOIKEPA3SID 1 03 Tahun 2017
2.103/2017
4. | SOKARAMME TIMUR 1| - | - | - | 1t | BungaMelati | Ainor Rasid og/12017 | 18 331/ 13332 | No. 03 Tahun 2017
SOKARAMME 188/
5. Ul - | - | - | 1| SumberJaya | SuibAs 07/11/2017 | 03/KEP/435322.10 | No. 03 Tahun 2017
PASESER
512017
6. | TALAGA O P P I I B Ach. Sya'roni 18/07/2017 | 188/03/435.322.106 |\ 03 Tahun 2017
Bening /2017
7. | ROSONG 1 - - - | Maju Akhmaruddin 09/05/2017 | 1880335322107 | 10 03 Tahun 2017
Makmur /2017
8. | SONOK 1| - | - | - | 1| Ticasaudara | Suriyati 05/02/2017 | 188/05/kep/AS3.322. 110 03 Tahun 2017
108/2017
22.  RA’AS o 0 0 0 9 Jumlah :
Lutmanur Nomor 04 Tahun Nomor 08 Tahun
1. KETUPAT 1 - - - 1 Karya Utama Hakim 10/07/2017 2018 2017
2. | JTUNGKAT 1 - - - 1 | AgungRizki | Hidayati 14/07/2017 | Nomor 04 Tahun Nomor 08 Tahun
2018 2017
Karya Utama Nomor 04 Tahun Nomor 07 Tahun
3. | KrROPOH N I AR I o H. M. Safwan ; o o
4. | KARANGNANGKA 1] -] - | - | 1| Racsaaya Ikhsan Basri 30/06/2020 | Nomor L1 Tahun Nomor 10 Tahun
2020 2020
B,

——
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No. Kecamatan / Desa g g E .: £ T YD LG PenTl%ll'ian TN:llln o;ld;; Domegieraturan
g £ 5| <] 5|3 BUMDes BUMDesa Bumd angga’ Desa
= = = =
QD
-}
1 2 | 3] 4 5 | 6 7 8 9 10 11
5. | ALAS MALANG 1 - - - 1 | HarapanJaya | Ach. Basuki 25/01/2018 N"m";gngah““ Nomoggngah““
6. | POTERAN 1 | - | - | - | 1| PotraKoneng | Imam Sabiri 16/02/2018 | NNomor 08 Tahun Nomor 09 Tahun
2018 2018
7. | BRAKAS 1 | - | - | - | 1| KaryaUtama | Abdul Aziz 220032018 | TNomer 03 Tahun Nomor 03 Tahun
2018 2018
8. | TONDUK 1 - - 1 | Cindai H. Benny Halim | 10/07/2017 | Nomer 04 Tahun Nomor 04 Tahun
2018 2017
Karaeng Masadi Nomor 13 Tahun Nomor 12 Tahun
9. | GUWA-GUWA ! . - - ' | Mandiri Annurdin 310112017 2017 2017
MASALEMBU Jumlah :
1. | SUKAJERUK 1 - - - 1 | Gadin Rusiono, S.Pd o1/102017 | Nomor 05 Tahun Nomor 04 Tahun
2018 2018
Cahaya . Nomor 05 Tahun Nomor 04 Tahun
2. | MASALIMA 1 - - - | Rakgat Saifullah, S.Pd | 13/04/2018 018 018
3. | MASAKAMBING v - - | - | 1| AlAmien Abd. Kadir 3111272016 | Nomor 05 Tahun Nomor 04 Tahun
2018 2018
4. | KRAMIAN 1 - - 1 - | HarapanJaya | Nur Wahidah 02/03/2020 | Nomor 06 Tahun Nomor 05 Tahun
2020 2020
24.  ARJASA B3 6 0 12 1 Jumlah :
1. | PAJANANGGER 1] - - | 1] - | CintaRasa Jiwaniya 101102015 | 188/ 0”/‘;%51'5352' 103 02 Tahun 2015
2. | SAWAH SUMUR 1 - - 1 .| Sawah Sumur | Abdul Gafur 05/02/2020 08 Tahun 2020 08 Tahun 2020
Bangkit Sulaiman
3. | PASERAMAN 1 - - 1 - | savana Isl;i Nurjannah, 02/03/2020 01 Tahun 2020 01 Tahun 2020
4. | GELAMAN - 1 - - -
5. | BUDDI - 1 . . -
6. | KOLO-KOLO - 1 . . -
7. | ANGKATAN 1| - | - | 1| - | Bunm Hosaimah 188/01/435.352.109 03 Tahun 2015
Tanjung /2015
8. | KALISANGKA TN I I T B %04 Sulik Ariyati 188/ 0”/‘;%51'6352' 10 01 Tahun 2016
9. BILIS-BILIS 1 - - 1 - Harapan Jaya Irwan Susanto 188/086/Kep/435.32 03 Tahun 2019
5.111/2019
10. | LAOK JANG-JANG 1 - - 1 .| Rumah Nida Diana 13/02/2020 03 Tahun 2020 03 Tahun 2020
Bunda Kamila
11. | SUMBERNANGKA 1 - - - 1 g;‘;mma“g Hasani 26/02/2020 02 Tahun 2020
12. | DUKO - 1 . . -
13. | KALIKATAK Coloa | s | | Marimbuna b Widarti 188/01/435.352.102 01 Tahun 2016
Jaya /2016
14. | ARJASA U N A T I I 'S Ummiatun 188/ 0”/‘;)51'53 52101 02 Tahun 2015
15. | KALINGANYAR - 1 - B -] - . . -
16. | ANGON-ANGON 1 | - | - | 1| - | Angonangon | Moh. Sari 06/01/2020 | 188/ 011/ lléj%‘%s 425 08 Tahun 2020
17. | SAMBAKATI 1 - - 1 - Samba Jaya Maemuna 16/01/2020 470/08/KEP/435.32 08 Tahun 2020
5.117/2020
18. | PANDEMAN 1 - - 1 - f:;:cman Ali Maskur 22/03/2020 03 Tahun 2020 03 Tahun 2020
B,

——
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No Kecamatan / Desa E g E .: £ pamay plamaieing PenTl%ll'ian TN:llln o;ld;; DmonEeraian
g £ 5| <] 5|3 BUMDes BUMDesa Bumd angga’ Desa
= = = =
QD
-}
1 2 | 3| 4 5 | 6 7 8 9 10 11
19. | PABEAN - 1 - - - - - - - -
25. SAPEKEN 1 0 2 3 6 Jumlah :
1. | SEPANJANG 1 - 1 - - | Harapan - 09-Jul-05 - NomoggzloTah““
Cahaya 188/04/KEP/435.32 Nomor 07 Tahun
2. | TANJUNG KIAOK 1 - - - | Tanjung Abd Rahman 02/12/2020 71032020 5020
Batu Nomor 01 Tahun
3. | SAKALA 1 - - - 1| Makdengkeng | MOb- Famg 13/04/2020 - 5020
4 | PAGERUNGANBESAR | 1 | - | - | - | 1 | Pasaringan | 23/05/2020 - Nomor 03 Tahun
Jaya 2020
5. | PAGERUNGAN KECIL 1 - - 1 - | Paddaleante - 09-Jul-05 Nomor 08 Tahun Nomor 08 Tahun
2020 2020
Kerang Nomor 02 Tahun Nomor 02 Tahun
6. | SASEEL 1 - - - | Kepiting - 09-Jul-05 2020 5020
Sapeken . 180/007/kep/435/42 | 140/001/435.427.101
7. | SEPEKEN 1 - 1 - - | g Nur Ali 11/02/2016 71013016 05016
8. | SABUNTEN 1 - - - | | Sabuntan Abdurrahman 09-Jul-05 02 Tahun 2016 02 Tahun 2016
Jaya Arif
Nomor 04 Tahun Nomor 01 Tahun
9. | PALIAT 1 - - - 1| - - - 2020 5020
Karya Nomor 06 Tahun Nomor 06 Tahun
10. | SADULANG 1 - - 1 | P - 09-Jul-05 ol 017
. . Nomor 06 Tahun Nomor 06 Tahun
11. SAUR SAEBUS 1 - - 1 - Mitra Wisata - 09-Jul-05 2017 2017
26. BATUAN 7 0 | 3 1 3 Jumlah :
Edi 188/03/435.402.107
1. PATEAN 1 - - - 1 Al-Barokah Wahyudi,$.Pd 28/07/2015 017 02 Tahun 2015
Maju Dipto Muhlis 23-10-2018, Nomor
2. | BABBALAN 1 - 1 - “ | Sejahtera Rindy 30-Jul-15 05 Tahun 2018 10 Tahun 2015
3 | GEDUNGAN T P A T B By Moh. Ridwan 31/07/2015 | 188/01/435.402.104 03 Tahun 2015
Makmur /2019
4. GUNGGUNG 1 - - - 1 Putra Agung Moh. Nurhadi 10/07/2015 188/021/01?/52%/;3 3302 03 Tahun 2016
5. | BATUAN 1 - 1 - - | BatuPermata | RB-Moh-Amar 0,055 | 188/07/KEP/435.30 07 Tahun 2016
Sapti 2.101/2016
188/04/KEP/435.30 Nomor 04 Tahun
6. | TORBANG L - - 2.102/2020 2020
7. | GELUGUR v - | - | - | 1 | Anugerah Ach. Fauzi 10-29- | 188/435.402.103/20 04 Tahun 2015
Desa 2015 15
27. KANGAYAN 8 1 4 2 2 Jumlah :
1. | SAOBI 1 - - - 1| - - - - -
2. | KANGAYAN 1 - 1 - .| Bersama - - - -
Kangayan
3. | TORJEK 1 - 1 - - |- - - - -
4. | CANGKRAMAAN 1 - 1 - - - R - - -
5. | TEMBAYANGAN 1 . 1 - - - R - - -
6. | BATUPUTIH 1 - - - 1| - - - - -
B =
o

59
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£ = =] cJ s Nama Nama Ketua . Nomor Peraturan
=
No. Kecamatan / Desa _“é é é E 3 BUMDes BUMDesa P];mdlzlan T's:nggaa.l 'SK Desa
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A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7. DAANDUNG 1 - - 1 - Pantura Jaya Ainur Rahman 17/12/2016 188/05//2%)51'6326' 102 nomor 03 tahun 2016
8. | TIMUR JANG-JANG 1] - | - | 1| - | Tubbats Munawara 26/12/2016 | 188/07/435:326.103 |03 tahun 2016
Sholah 2016
9. JUKONG-JUKONG - 1 - - - - - - - -
330 Desa 298 32 121 102 75 Jumlah :

Sumber Data : Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat Tahun 2020

5. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Untuk mengukur tingkat efisiensi sumber daya pada tahun 2020, dapat dilakukan
dengan melakukan Analisis Efisiensi atas realisasi kinerja Sasaran Renstra sebagaimana
tabel berikut :

Tabel 5

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Anggaran Atas Realisasi Kinerja Sasaran Renstra

ANGGARAN

KINERJA

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TINGKAT

SAICAN EFISIENSI

REALISASI

TARGET
(Rp.)

REALISASI ALOKASI (Rp.)

CAPAIA
N

1 Meningkatnya > Rumah Rumah 296.504 279.418 102,23 4.875.600.271 | 4.713.992.671 | 96,69 94,58
Sarana yang teraliri
Kelistrikan Listrik
Kawasan
Pemukiman/
Perumahan
Terpencil dan
Kepulauan
2 Meningkatnya % Kategori % 0,61 0,61 100 6.547.263.592 | 4.951.267.887 | 75,62 75,62
Kualitas Desa yang
. . . (200 (200 Desa)
Ekonomi, Sosial Meningkat (%
Desa)
dan Pelayanan Desa Cepat
Dasar berkembang)
N 1—-_._-_-'-—-—...-4_____ :
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KINERJA ANGGARAN

SASARAN INDIKATOR TINGKAT

SATUAN
STRATEGIS KINERJA CAPAIA REALISASI EFISIENSI

(Rp.)

TARGET REALISASI N ALOKASI (Rp.)

Masyarakat
y % BUMDes % 30,30 40,60 133,99 198.275.750 190.254.950 | 95,95 71,61
Yg Aktif
o (100 (121
BUMDes) BUMDes)

6. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja
Tingkat capaian kinerja tujuan/sasaran dipengaruhi oleh beberapa faktor baik

berdampak lansung maupun tidak langsung terhadap tercapainya target kinerja.
Penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja tujuan/sasaran dikelompokkan menjadi dua
yaitu yang disebabkan oleh program/kegiatan dan faktor lainnya. Secara rinci penyebab

keberhasilan/kegagalan kinerja Tujuan/Sasaran dapat diuraikan sebagai berikut :

Tabel 6
Realisasi Kinerja Tahun 2020

Meningkatnya Kualitas Sarana dan
l. Prasarana Kelistrikan Pemukiman Rasio Elektrifikasi % 64,47 78,95 122,46
/Perumahan secara memadai

Meningkatnya Sarana Kelistrikan Jumlah Rumah yang

1.1 Kawasan Pemukiman / Perumahan teraliri Listrik Rumah 272.325 279.418 102,6
Terpencil dan Kepulauan
Jumlah Lokasi
Program Peningkatan Pendayagunaan Jaringan Listrik di
1.1.1. Kelistrikan untuk kawasan daerah terpencil dan Lokasi 11 18 163,64
pemukiman/perumahan kepulauan yang
dibangun
Kegiatan Pengembangan dan

1.1.1.1 Pembinaan Kelistrikan Kawasan
Permukiman Terpencil dan Kepulauan




Sub Kegiatan Pengadaan Alat Teknologi

Jumlah UKM yang

Jumlah Jaringan
. Listrik di daerah
Sub  Kegiatan Pembangunan dan .
1.1.1.1.1 ) 2 terpencil dan | Paket 15 28 186,67
Pengembangan Jaringan Listrik PLTD kepulauan yang
dibangun
> Kategori Desa:
Mandiri Desa 0 0 0
Meningkatnya Pemberdayaan Maju Desa 1 48 436,36
Masyarakat dalam aspek Ketahanan
1. Lingkungan (Ekologi), Ketahanan Berkembang Desa 190 282 148,42
Ekonomi dan Ketahanan Sosial Tertinggal Desa 117 0 0
Sangat Teringgal Desa 10 0 0
BUMDes yang Sehat Desa 59 25,17 42,66
. . . . % Kategori Desa yang
In1. g”:n"g‘gl';ag‘r{:n'(D‘;ﬂ:fiﬁfsk‘;’;ggi Sosial | \eningkat (% Desa % 0,61 0,61 100
Y Y Cepat berkembang)
% BUMDes Yg Aktif % 7,58 40,6 535,67
% UKM yang dibina
Program Peningkatan Pendayagunaan e
11.1.1 Teknologi Tepat Guna pendayagunaan % 13,51 8,78 64,99
gt tep Teknologi Tepat Guna
TTG
. . Data Potensi Desa
I1.1.1.1.1 | SubKegiatan Pendataan Potensi Desa | ;. 3 1at0eralatan Data 1 1 100
dan Alat / Peralatan TTG ;
TTG yg valid
Sub Kegiatan Monitoring Pelaksanaan Jumlah Penerima
Ih1.1.1.2 Kegiatan dan Hibah Peralatan TTG Bantuan Hibah TTG Pokmas 20 13 65,00
i1z | Program Peningkatan Pendayagunaan | & PTETEaR % 11,02 11,02 100
o Teknologi Tepat Guna 4 ° : 0
Terbarukan

Masyarakat dalam Membangun Desa

Pembangunan

1.1.2.2.1 | Tepat Guna untuk Pengelolaan Potensi dibina melalui UKM 20 20 100
Alam Pendayagunaan TTG
Sub Kegiatan Pemanfaatan Potensi Jumlah Instalasi
1222 Alam menjadi Sumber Energi Alternatif Energi Terbarukan Paket 20 20 100
. L % Keswadayaan
Tz | PEIEE SEE G PR Masyarakat dalam % 0,062 0,04 64,52




. Jumlah Keswadayaan
111.3.1.1 | Sub Kegiatan Gerakan Desa Masyarakat dalam Juta 250 250 100
Membangun ( Lomba Desa / Kelurahan )
Pembangunan
. . . Jumlah Aktifitas
Sub Kegiatan Kegiatan Bulan Bhakti )
11.1.3.1.2 Kegiatan Gotong Desa 330 330 100
Gotong Royong Masyarakat Royong di Perdesaan
Program Pengembangan dan % Lembaga
11.1.4 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan kemasyarakatan % 100 100 100
Masyarakat desalkel yang aktif

Sub Kegiatan Penguatan bagi

. I Jumlah Desa yang
11.4.1.1 | Sub Kegiatan Fasilitasi Pendataan Profil | 1\ canakan Desa 330 330 100
Desa dan Kelurahan
Pendataan Profil Desa
Sub Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi Jumlah Lembaga Adat | Lemabaga
111412 Lembaga Adat yang dibina Adat 5 10 380
Sub Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi Jumlah LPM van
11.11.4.1.3 | Kader Pemberdayaan Masyarakat dan Aktif yang LPM 30 30 100
Desa
11.1.4.1.4 Sub Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi Jumlah Ffosyandu Posyandu 20 20 100
Lembaga Posyandu yang dibina
Jumlah Sasaran Keluaraa
Sub Kegiatan Pemberdayaan Usaha Pelaksanaan Jatim Penerir%a
11.1.4.1.5 | Perempuan (JATIM PUSPA) Keluarga Puspa Berdasarkan Manfaat 652 652 100
Penerima Manfaat Daerah Kantong
b (KPM)
Kemiskinan

&'ﬁ—___

Pemerintahan Desa

Kelola Pemerintahan
yang Baik

1.1.4.2.1 | Kelembagaan Pemberdayaan Jumlah PKK Aktif KelgrlzKpok 330 330 100
Kesejahteraan Keluarga (PKK)
Sub Kegiatan Pemberdayaan dan Jumlah Organisasi organi

1422 Penguatan Lembaga Organisasi Wanita Wanita yang aktif sasi 24 24 100
Sub Kegiatan Peningkatan Manajemen Jumlah Organisasi organi

Il1.4.2.3 Operasional Dharma Wanita Persatuan Wanita aktif sasi 65 65 100
Sub Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi Jumlah Kelompok

Il1.4.24 kelompok binaan PKK Binaan PKK kelom pok 48 48 100

% Desa yang
115 Program Peningkatan Kapasitas Melakukan Tata % 7 7 100




1.11.5.1.1

Sub Kegiatan Pembentukan BPD Tahun
2020-2026

Jumlah BPD yang
terbentuk di Tahun
2020

Desa

328

328

100

1.11.5.1.2

Sub Kegiatan Sosialisasi Pembentukan
BPD Tahun 2020-2026

Jumlah Peserta yang
ikut Sosialisasi
Pembentukan BPD
Tahun 2020

Orang

355

355

100

1.11.5.1.3

Sub Kegiatan Pengamanan Pemilihan
kepala Desa

Jumlah Desa yang
melaksanakan
Pemilihan Kepala
Desa Pergantian Antar
Waktu pada Tahun
2020

Desa

150

1.11.5.1.4

Sub Kegiatan Pelantikan Kepala Desa

JumlahKepala Desa
yang dilantik Tahun
2020

Desa

226

226

100

1.11.5.2.1

Sub Kegiatan Penyusunan Regulasi
tentang Desa

Jumlah Peraturan
Perundang -
undangan terkait
Pemerintahan Desa
secara administrasi,
perangkat desa dan
pengelolaan

Peraturan

100

1.11.5.2.2

Sub Kegiatan Sistem Informasi
Management Administrasi Desa

Data Aplikasi
mengenai informasi
management
administrasi desa

Data

100

1.11.6.1.1

Sub Kegiatan Program Produk Unggulan
Kawasan Perdesaan (Prukades)

Jumlah Bumdes yang
terbentuk

BUMDes

300

298

0,
Sub Kegiatan Pembinaan , Pengendalian r::elljaeksszz:rklgn
11.11.5.3.1 | dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan ol K % 20 20 100
Desa pengelolaan keuangan
desa sesuai perUu
. Jumlah Keikutsertaan
I1.1.5.3,2 | SubKegiatan luran BPJS Kesehatan BPJS bagi Perangkat |  orang 4203 604 14,37
Kepala Desa dan Perangkat Desa Desa
Program Pengembangan Lembaga Jumlah BUMDes yang
11.11.6 Ekonomi Pedesaan Aif BUMDes 25 121 484

99,33

11.11.6.1.2

Sub Kegiatan Pemberdayaan Badan
Usaha Milik Desa (Bumdes)

Jumlah BUMDes yang
dibina

BUMDes

100
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a. Tujuan 1 : Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarané..kelistrikan Pemukiman
/Perumahan secara memadai
» Sasaran meningkatnya Sarana Kelistrikan Kawasan Pemukiman /
Perumahan Terpencil dan Kepulauan dengan indikator Jumlah Rumah
yang teraliri Listrik dimana pada tahun 2020 ditargetkan sebanyak
272.325 rumah/KK dengan realisasi sebanyak 279.418 rumah/KK
dengan nilai capaian sebesar 102,6%.
Keberhasilan kinerja sasaran 1 ditunjang oleh tercapainya target kinerja
Program Peningkatan Pendayagunaan Kelistrikan untuk kawasan
pemukiman/perumahan, sedangkan tercapainya kinerja program tersebut
ditunjang dengan keberhasilan kinerja Kegiatan Pengembangan dan
Pembinaan Kelistrikan Kawasan Permukiman Terpencil dan Kepulauan
dengan Sub Kegiatan Pembangunan dan Pengembangan Jaringan Listrik
PLTD yang memiliki indikator kinerja sebagai penunjang terwujudnya

target. Kegiatan dan Sub Kegiatan tersaji dalam Tabel 6 diatas.

b. Tujuan 2 : Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dalam aspek Ketahanan
Lingkungan (Ekologi), Ketahanan Ekonomi dan Ketahanan Sosial
» Sasaran Meningkatnya Kualitas Ekonomi, Sosial dan Pelayanan Dasar

Masyarakat terdiri dari 2 (dua) indikator yaitu :

1) Persentase Kategori Desa yang Meningkat (% Desa Cepat
berkembang) dengan target sebesar 0,61% (200 Desa) dengan
realisasi sebesar 0,61 % (200 Desa) sehingga capaian kinerjanya
adalah 100%

Capaian kinerja dari Sasaran ini didukung dengan 5 (lima) program
dan 8 (delapan) kegiatan serta 25 (dua puluh lima) sub kegiatan yang
memiliki indikator kinerja sebagai penunjang terwujudnya target yang

tersaji pada Tabel 6.

2) % BUMDes Yg Aktif dengan target 7,58% (25 Bumdes) dengan
realisasi sebesara 40,6% (121 Bumdes) sehingga Capaian
Kinerjanya adalah 535,67 %
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Capaian kinerja dari Sasaran ini didukuné-aengan 1

N MASYARAKAT DAN

(satu) program

dan 1 (satu) kegiatan serta 2 (dua) sub kegiatan yang memiliki

indikator kinerja sebagai penunjang terwujudnya target yang tersaji

pada Tabel 6.

B. REALISASI ANGGARAN

Realisasi anggara program/kegiatan merupakan realisasi penyerapan anggaran

program/kegiatan tahun anggaran 2020. Adapun realisasi program/kegiatan secara rinci

sebagaimana tabel berikut :

Tabel 7

Realisasi Anggaran Program/Kegiatan Tahun Anggaran 2020

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN
2 3 4 5
A. BELANJA TAK LANGSUNG 4.577.985.920 4.029.412.911 88,02%
Gaji dan Tunjangan Pegawai 4.577.985.920 4.029.412.911 88,02%
B. BELANJA LANGSUNG 12.623.123.421,23 | 10.824.156.726,96 85,75%
1. Program Peningkatan Manajemen dan Pelayanan 948.633.808,00 |  915.747.119,00 | 96,53%
Administrasi
1. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.162.500,00 1.088.250,00 93,61%
2. Kegiatqn Penygdigan Jasa Komunikasi, Sumber 151.065.000,00 140.177.656,00 92.79%
Daya Air dan Listrik
3 ﬁzgitz:an Penyediaan Bahan dan Jasa Kebersihan 55.447.200,00 55.262.800,00 99.67%
4. Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Bahan Perkantoran 44.137.200,00 38.349.458,00 86,89%
5. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / 3.840.000,00 3.679.500,00 95.82%
Penerangan Bangunan Kantor
6. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 26.680.000,00 23.500.000,00 88,08%
Perundang - Undangan
7. Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman 8.580.000,00 8.117.940,00 94,61%
8. Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi 62.875.658,00 62.257.835,00 99,02%
9. Kegiatan Penyediaan Jasa Layanan Perkantoran 120.900.000,00 120.000.000,00 99,26%
Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan
10. Gedung Kantor / Rumah Dinas - Sub Kegiatan 10.494.000,00 10.494.000,00 100,00%

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor




MASYARAKAT DAN

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5
1. Kegiatan Pemelihgraan Rutin / Berkala Gedung 376.402.000,00 375.208.298,00 99.68%
Kantor / Rumah Dinas
12, Kggiatan Peme]iharaan Rutin / Berkala Kendaraan 72.550.250,00 65.191.382,00 89.86%
Dinas / Operasional
Kegiatan Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan dan
13. Perlengkapan Gedung Kantor / Rumah Dinas 14.500.000,00 12.420.000,00 85,66%
2. Program Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 50.000.000,00 50.000.000,00 100,00%
Aparatur
Kegiatan Pengelolaan dan peningkatan disiplin
1. Kepegawaian - Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian 50.000.000,00 50.000.000,00 100,00%
Dinas Beserta Perlengkapannya
3. Program Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja 3.350.000,00 2.894.100,00 86,39%
Perangkat Daerah
1. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan 1.550.000,00 1.370.550,00 88,42%
Kegiatap Renyusunan Dokumen Perencanaan dan 1.800.000,00 1.523.550,00 84.64%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
4. Program Peningkatan Pendayagunaan Kelistrikan 4.875.600.271,23 | 4.713.992.671,41 | 96,69%
untuk Kawasan Pemukiman / Perumahan
1 Kegiatan Pengem_bangan dan P_embinaan Kelistrikan 4.875.600.271,.23 4.713.992.671,41 96.69%
Kawasan Permukiman Terpencil dan Kepulauan
Sub Kegiatan Pembangunan dan o
Pengembangan Jaringan Listrik PLTD 4.875.600.271,23 | 4.713.992.671,41 96,69%
5. gogram Peningkatan Pendayagunaan Teknologi Tepat 2.268.738.700,00 | 2.050.935.584,55 | 90,40%
Kegiatan Pengembangan dan Pemasyarakatan o
1. Teknologi Tepat Guna (TTG) 107.358.000,00 102.620.275,00 95,59%
Sub Kegiatan Pendataan Potensi Desa dan Alat
1. / Peralatan TTG 90.813.000,00 90.441.275,00 99,59%
Sub Kegiatan Monitoring Pelaksanaan Kegiatan
2. dan Hibah Peralatan TTG 16.545.000,00 12.179.000,00 73,61%
2. CK;ig]l:tan Pembinaan Penerapan Teknologi Tepat 2.161.380.700,00 1.948.315.309,55 90.14%
1, Sub Kegiatan Pemanfaatan Potensi Alam 2.115.329.500,00 | 1.946.715.309,55 | 92,03%
menjadi Sumber Energi Alternatif
Sub Kegiatan Pengadaan Alat Teknologi Tepat
2. Guna untuk Pengelolaan Potensi Alam 46.051.200,00 1.600.000,00 347%
6. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 415.516.000,00 387.240.600,00 93,20%
Membangun Desa
—

——
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NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5
1. Kegiatan Pembinaan Desa Membangun 415.516.000,00 387.240.600,00 93,20%
Sub Kegiatan Gerakan Desa Membangun
1. ( Lomba Desa / Kelurahan ) 210.000.000,00 182.458.600,00 86,89%
2. Sub Kegiatan Kegiatan Bulan Bhakti Gotong 205.516.000,00 204.782.000,00 99.64%
Royong Masyarakat
7. Program Pengembangan dan Peningkatan Kapasitas 1.332.728.300,00 1.164.328.370,00 87,36%
Kelembagaan Masyarakat
1. Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi Kapasitas‘ Kelemba 318.308.400,00 271.537.498,00 85.31%
gaan Masyarakat desa serta Pendataan Profil Desa
1 Sub Kegiatan Fasilitasi Pendataan Profil Desa 135.103.900,00 134.545.500,00 99.59%
dan Kelurahan
oy Sub Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi 31.609.900,00 25.807.580,00 81,64%
Lembaga Adat
3. Sub Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi Kader 28.715.200,00 24.602.000,00 85.68%
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
4. Sub Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi 52.879.400,00 42.284.000,00 79.96%
Lembaga Posyandu
Sub Kegiatan Pemberdayaan Usaha
5. Perempuan (JATIM PUSPA) Keluarga Penerima 70.000.000,00 44.298.418,00 63,28%
Manfaat
Kegiatan Pemberdayaan dan Penguatan 1.014.419.900,00 |  892.790.872,00 | 88,01%
Kemasyarakatan
Sub Kegiatan Penguatan bagi Kelembagaan
1. Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) 595.578.500,00 518.689.024,00 87,09%
2. Sub Kegiatan Pemberdayaan dan Penguatan 250.303.500,00 |  231.686.400,00 | 89,35%
Lembaga Organisasi Wanita
3, SubKegiatan Peningkatan Manajemen 115.752.000,00 |  106.678.948,00 | 92,16%
Operasional Dharma Wanita Persatuan
Sub Kegiatan Pembinaan dan Evaluasi
4. kelompok binaan PKK 43.785.900,00 35.736.500,00 81,62%
8. Program Peningkatan Kapasitas Pemerintahan Desa 2.530.280.592,00 1.348.763.332,00 53,30%
1 Kegiatar_1 Pemilihan, Pela_ntikan, Pembinaan dan 635.366.000,00 615.040.000,00 96.80%
Evaluasi Aparatur Pemerintahan Desa
1. Subegiatan Pembentukan BPD Tahun 2020- 287.263.500,00 |  281.278.500,00 | 97,92%
Sub Kegiatan Sosialisasi Pembentukan BPD
2. Tahun 2020-2026 133.522.500,00 133.522.500,00 100,00%
3. 177.580.000,00 163.239.000,00 91,92%

Sub Kegiatan Pengamanan Pemilihan kepala




Desa
4. Sub Kegiatan Pelantikan Kepala Desa 37.000.000,00 37.000.000,00 100,00%
Kegiatgn Pembinaan dan Evaluasi Administrasi bagi 366.131.500,00 360.273.152,00 98.40%
Pemerintahan Desa
1. g:ts’aKeg'ata" Penyusunan Regulasi tentang 216.131.500,00 |  212.238.400,00 | 98,20%
2. SubKegiatan Sistem Informasi Management 150.000.000,00 |  148.034.752,00 | 98,69%
Administrasi Desa
Kegiatan Pembinaan, Pengendalian dan Evaluasi 1.528.783.092,00 373.450.180,00 24.43%
Pengelolaan Keuangan Desa dan Aset Desa
1. Sub Kegiatan Pembinaan , Pengendalian dan 252.562.500,00 |  248.074.100,00 | 98,22%
Evaluasi Pengelolaan Keuangan Desa
Sub Kegiatan luran BPJS Kesehatan Kepala o
2. Desa dan Perangkat Desa 1.276.220.592,00 125.376.080,00 9,82%
9. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan 198.275.750,00 190.254.950,00 95,95%
Kegiatan Pemberdayaan Usaha Lembaga Ekonomi 198.275.750,00 190.254.950,00 95.95%
Perdesaan
1, Sub Kegiatan Program Produk Unggulan 38.275.750,00 37.293.200,00 | 97,43%
Kawasan Perdesaan (Prukades)
Sub Kegiatan Pemberdayaan Badan Usaha o
2. Milik Desa (Bumdes) 160.000.000,00 152.961.750,00 95,60%
Jumlah Anggaran OPD 17.201.109.341,23 | 14.853.569.637,96 86,35%




LICJIP DINA

BAB IV

Sebagaimana yang telah diuraikan tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep Tahun 2020 adalah merupakan upaya pencapaian sistem
akuntabilitas kinerja sebagai penyelenggara pemerintahan dan pembangunan dibidang
pemberdayaan masyarakat dan desa dilingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep, yang
secara umum telah dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang dibebankan atau
menjadi tanggungjawabnya sesuai dengan prinsip-prinsip penganggaran yakni efektif dan

efesien.

Sumenep, Pebruari 2021

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19680503 198903 1 014
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