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Atas berkat, rahmat dan ridho Allah SWT, dengan dukungan dari seluruh

pihak, partisipasi serta bantuan masyarakat maupun swasta dalam mendukung
suksesnya pembangunan di Kabupaten Sumenep, pelaksanaan pembangunan
pada Tahun 2018 menunjukkan hasil yang sangat menggembirakan. Meskipun
terdapat beberapa target capaian indikator kinerja yang belum mencapai target
yang diharapkan, namun secara umum apa yang diinginkan oleh Pemerintah
dan masyarakat Kabupaten Sumenep untuk mewujudkan “Sumenep Makin
Sejahtera dengan Pemerintahan Mandiri, Agamis, Nasionalis, Transparan,
Adil dan Profesional” seperti ditegaskan dalam Visi RPJMD Kabupaten
Sumenep 2016- 2021 secara bertahap dapat dicapai.

Keberhasilan dan prestasi pelaksanaan pembangunan yang dicapai
selama ini tidak berarti kinerja pemerintahan telah berjalan secara baik dan
lancar tanpa adanya suatu hambatan dan kendala. Kendala/hambatan maupun
permasalahan-permasalahan yang dihadapi perlu adanya solusi pemecahan.
Berkat bantuan semua stakeholders dan dilandasi oleh semangat, kerja keras,
serta etos kerja untuk membangun, maka berbagai permasalahan yang ada akan
dapat diatasi.

Akhirnya semoga laporan ini dapat menjadi bahan/informasi bagi Satuan
Kerja Pemerintah Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep serta
pihak—pihak yang berkepentingan dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan serta pelayanan masyarakat di Kabupaten Sumenep.
Semoga pada tahun mendatang kinerja Pemerintah Kabupaten Sumenep dapat
semakin ditingkatkan sesuai dengan harapan masyarakat.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Sumenep Tahun 2018 ini
menyajikan berbagai keberhasilan maupun kegagalan capaian strategis yang
ditunjukkan melalui cerminan capaian serta analisis kinerja berdasarkan tujuan
dan sasaran. Hasil capaian kinerja sasaran yang ditetapkan secara umum dapat
memenuhi target, sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun

demikian, berbagai pencapaian target indikator kinerja secara keseluruhan

sangat ditentukan oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap
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komponen masyarakat, maupun aparatur di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sumenep.

Pencapaian kinerja sampai dengan Tahun 2018 akan selalu kami pantau,
dievaluasi dan ditindaklanjuti secara terus menerus sehingga tidak berhenti
dalam tataran kebijakan formal saja, tetapi menjadi program dan kegiatan yang
menjadiawal dan tumpuan pelaksanaan penyelenggaraan urusan wajib maupun
urusan pilihan dan lebih utamanya penyelenggaraan pelayanan publik di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep.

Langkah-langkah di masa mendatang dalam rangka meningkatkan
capaian kinerja akan dilakukan hal-hal sebagai berikut :

1. Dilakukan perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
sehingga terwujud keselarasan dalam perencanaan daerah;

2. Melaksanakan program-program dan kegiatan yang diprioritaskan pada
capaian sasaran yang belum berhasil;

3. Dibangun sistem pengumpulan data kinerja

Harapan kami dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten
Sumenep ini, bukan hanya menggambarkan berbagai capaian kinerja yang telah
menjadi komitmen di Tahun 2018, namun dapat mencerminkan pula
keselarasan dan keterkaitannya dengan dokumen-dokumen yang dihasilkan
pada tahapan sebelumnya dalam siklus Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah yang diterapkan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep
yang selanjutnya mencerminkan secara utuh penerapan Sistem AKIP di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Sumenep Tahiun 2018




