KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarokatuh.

Marilah kita senantiasa bersyukur kehadirat Allah SWT, karena
hanya dengan Rahmat dan Hidayahnya, sehingga dapat diselesaikannya
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Sumenep
Tahun 2018. Laporan ini merupakan laporan kinerja tahunan kepada
Presiden Republik Indonesia yang disesuaikan dengan sistematika
penyusunan dan mempedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja,
sebagai tindaklanjut dari Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun

2014tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Ketentuan dimaksud, memiliki dua fungsi yaitu :

Pertama:Disusun sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi kewenangan urusan serta sumber daya Pemerintah Daerah kepada

Pemerintah Pusat;

Kedua:Merupakan perwujudan pertanggungjawaban Kinerja Pemerintah
Kabupaten Sumenep sebagai jaminan adanya peningkatan pelayanan publik
kepada masyarakat serta sebagai informasi mengenai Penerapan
Manajemen Kinerja Organisasi Perangkat Daerah padaTahun Anggaran
2018 terhadap Rencana Kerja yang telah disepakati dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2018sebagai pelaksanaan Implementasi Peraturan Daerah
Kabupaten Sumenep Nomor 4Tahun 2016Tentang Rencana Pembangunan
JangkaMenengah Daerah Kabupaten Sumenep Tahun 2016-2021.

Disamping itu,dengan terselesaikannya Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2018, tentu tidak lepas adanyakerja sama para
stakeholders dan komitmen pihak yang terkait,yaitu Tim Biro Organisasi
Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur, Tim Penyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Kabupaten Sumenep Tahun 2018 serta Pimpinan
Organisasi Perangkat Daerahdi lingkungan Pemerintah Kabupaten

Sumenep.



Organisasi Perangkat Daerahdi lingkungan Pemerintah Kabupaten

Sumenep.

Akhir kata, kami berharap semoga Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Kabupaten Sumenep Tahun 2018 ini dapat menjadi media
evaluasikinerja serta pengukuran peningkatan kinerja dalam pelayanan
publik bagi Pimpinan Organisasi Perangkat Daerahdi lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep untuk meningkatkan kinerjanya sebagai
bentuk akuntabilitas yang dipercayakan, serta diharapkan upaya perbaikan
bersama secara berkesinambungan untuk kemajuan pembangunan
Kabupaten Sumenep “Super Mantap”.Keterkaitan dalam kerangka menjaga
konsistensi dan sinergitas antara Visi dalam RPJMD Kabupa 1 Sumenep
Tahun 2016-2021 dengan Nawacita Bapak Presiden Rl termasuk dengan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Timur, sertadengan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Sumenep.




