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Kami Telah Mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Sumenep Tahun 

2017 sesuai Pedoman Reviu Atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang dimuat 

dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Pemerintah Kabupaten 

Sumenep . 

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan 

secara akurat, andal, dan valid. 

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan 

perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan didalam laporan kinerja 

ini. 
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Lampiran : 1 

CHECKLIST REVIU  
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) KABUPATEN SUMENEP 

TAHUN 2017 

No Pernyataan Check List 

I Format 1. Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting IP √ 

  2. LKj telah menyajikan informasi target kinerja. √ 
  3. LKj telah menyajikan capaian kinerja IP yang memadai √ 
  4. Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi 

pada badan laporan 

√ 

  5. Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan √ 
  6. Telah menyajikan akuntabilitas keuangan √ 

II Mekanisme Penyusunan 1. LKj IP disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsi untuk 

itu 

√ 

  2. Informasi yang disampaikan dalam LKj telah didukung dengan 

data yang memadai 

√ 

  3. Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi 

dari unit kerja ke unit penyusun LKj 

√ 

  4. Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan 

data/informasi disetiap unit kerja 

√ 

  5. Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah 

diyakini keandalannya. 

√ 

  6. Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja 

terkait 

√ 

  7. LKj IP bulanan merupakan gabungan partisipasi dari 

dibawahnya 

√ 

III Substansi  1. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran 

dalam perjanjian kinerja 

√ 

  2. Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana 

strategis  

√ 

  3. Jika butir 1 dan 2 jawabannya tidak, maka terdapat penjelasan 

yang memadai 

√ 

  4. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujian/sasaran 

dalam indikator kinerja 

√ 

  5. Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan  tujuan/sasaran 

dalam indikator Kinerja Utama 

√ 

  6. Jika butir 4 dan 5 jawabanya tidak, maka terdapat penjelasan 

yang memadai 

√ 

  7. Telah terdapat perbandingan data kinerja dengan tahun lalu, 

standar nasional dan sbagainya yang bermanfaat 

√ 

  8. IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran √ 
  9. Jika “tidak” telah terdapat penjelasan yang memadai √ 
  10. IKU dan IK telah SMART √ 
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