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TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) RENCANA STRATEGIS
BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP

KEPALA BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia Nomor

PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja

Utama, perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerabh;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang5. Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah,;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 Tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dua Kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator
Kinerja Utama;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sumenep Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sumenep Tahun 2021-2026 (Lembar Daerah Kabupaten Sumenep
Tahun 2021 Nomor 3);

11. Peraturan Bupati Sumenep Nomor 106 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi Dan Tata Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep;

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep Tentang Indikator
Kinerja Utama Di Lingkungan BAPPEDA Kabupaten Sumenep.

Indikator Kinerja Utama Rencana Strategis BAPPEDA Kabupaten Sumenep
Tahun 2022-2026, sebagaimana tercantum pada lampiran keputusan ini.
Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU
merupakan Indikator Sasaran sebagaimana tercantum dalam Dokumen
Rencana Strategis BAPPEDA Kabupaten Sumenep.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
merupakan acuan dalam merencanakan program, kegiatan dan indikator
kinerja untuk pencapaian kinerja di lingkungan BAPPEDA Kabupaten
Sumenep.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Sumenep
Pada tanggal : 20 Desember 2021
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\* (Pwmcumow ] V
Brs. YAYAKZ N




1. Nama Unit Kerja

2. Tugas

3. Fungsi

4. Indikator Kinerja Utama

INDIKATOR KINERJA UTAMA

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

(BAPPEDA)

: membantu Bupati dalam melaksanakan penyusunan

dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
perencanaan pembangunan daerah, penelitian dan
pengembangan.

. a. pengoordinasian  penyusunan  program  kerja

pelaksanaan tugas perencanaan pembangunan
daerah;

b. penyusunan dokumen perencanaan pembangunan
daerah yang meliputi Rencana Pembangunan
Jangka Panjang, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah dan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah;

c. pengoordinasian pelaksanaan kesepakatan dengan
DPRD terkait APBD di bawah koordinasi Sekretaris
Daerah;

d. pelaksanaan pengoordinasian perencanaan
pembangunan bidang pemerintahan, pembangunan
manusia, perekonomian, sda, insfrastruktur dan
kewilayahan;

e. pelaksanaan  pengoordinasian  penelitan  dan
pengembangan;

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

: 1. Persentase Target Tahunan Prioritas Pembangunan

Daerah yang tercapai.

2. Persentase keselarasan RKPD terhadap RPJMD
(Program, Indikator, dan Target Kinerja).

3. Persentase Hasil Penelitian/Kajian yang Menjadi
Bahan Kebijakan.



BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SUMENEP

TABEL

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR
NO TUJUAN UTAMA SS'I'AI‘??AA'\I'RE?BTS UTAMA gégégﬁu KINERJA UTAMA FORMULA KET
(IMPACT) (OUTCOME) (PROGRAM)

1. Mewujudkan Kualitas Indeks Perencanaan Indeks Perencanaan Pembangunan =
Perencanaan Pembangunan 60% Capaian sasaran pemkab + 20%
Pembangunan sasaran Perangkat Daerah+20% Capaian
Pemerintah Daerah program Perangkat Daerah

1.1. Meningkatnya Kualitas Persentase Target Jumlah Prioritas yang tercapai
Perencaaan, Tahunan Prioritas X 100%
Pengendalian dan Pembangunan Daerah Jumlah seluruh Prioritas Daerah
Evaluasi Pembangunan | yang tercapai
Daerah
1.1.1. Meningkatnya Persentase Jumlah Dokumen Perencaan Daerah
Konsistensi Dokumen sesuai regulasi
Keselarasan Perencanaan X 100%
Perencanaan yang disusun Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah | sesuai regulasi
Persentase Target | Jumlah Program Prioritas OPD yang
Program Prioritas Tercapai
PD yang tercapai X 100%
Jumlah seluruh program prioritas OPD
1.2. Maningkatnya Persentase keselarasan Jumlah Program, Indikator, Target kinerja
Keselarasan RKPD terhadap RPJMD yang di RKPD
Perencanaan Daerah (Program, Indikator, dan X 100%
Target Kinerja) Jumlah Program, Indikator, Target kinerja
yang di RPIJMD
1.2.1. Maningkatnya Persentase Jumlah Program, Indikator, Target
Keselarasan Keselarasan kinerja yang di Renja
Perencanaan OPD Renja Perangkat 100%
terhadap Prioritas Daerah terhadap Jumlah Program, Indikator, Target
Pembangunan Daerah | Renstra Perangkat | kinerja yang di Renstra OPD
Daerah
2. Meningkatkan Inovasi Indeks Inovasi Daerah

Daerah

Skor Total = ISP + rata - rata IS]

16
ISp= ZSkur Indikator Satuan Pemda ke — i

=1

L1 Ly, Skor Indikator Satuan Inovasi ke i Inovast ke |

rata—rata IS] =
n

Keterangan:
n adalah Jumlah Inovasi Daerah suatu
Pemerintah Daerah




NO

TUJUAN

INDIKATOR KINERJA
UTAMA
(IMPACT)

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
UTAMA
(OUTCOME)

SASARAN
PROGRAM

INDIKATOR
KINERJA UTAMA
(PROGRAM)

FORMULA

KET

i adalah nomor indicator

j adalah nomor inovasi

ISP adalah Indikator Satuan Pemda
ISI adalah Indikator Satuan Inovasi

Penahitunaan Indeks Inovasi Daerah

Skor Total
Indeks Inovasi Daerah = x e

= Skor Total Maksimum * 100

Keterangan:

Skor total maksimum adalah 250

Skala IID adalah 0 s.d. 100

Dengan proporsi aspek sebagai berikut:
Satuan Pemda sebesar 40%, dengan 16%
merupakan Skor Jumlah Inovasi dan
Satuan Inovasi Daerah sebesar 60%

2.1.

Meningkatnya Kualitas
Kajian Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Persentase Hasil
Penelitian/Kajian yang
Menjadi Bahan
Kebijakan

Jumlah kajian penelitian dan
pengembangan yang ditindaklajuti

X 100%
Jumlah topik kajian dan penelitian

21.1.

Meningkatnya kualitas

penelitian
pengembangan dan
inovasi daerah

Persentase hasil
penelitian yang
ditindaklanjuti

Jumlah penelitian yang ditindaklanjuti

X 100%
Jumlah penelitian yang disusun tahun
berkenaan

Meningkatkan

Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah

Nilai SAKIP (PD)

Penilaian AKIP:

e Perencanaan Kinerja (35%)
e Pengukuran Kinerja (20%)
e Pelaporan Kinerja (15%)

e Evaluasi Kinerja (10%)

No Kategori

Nilai Angka Interpretasi

AA >85-100 1
A >75-85
B >65-75

cc >50-65

Sangat Baik
Baik, perlu sedikit
Cukup baik (memadai), periu
banyak perbaikan yang tidak
mendasar
Agak kurang, perlu banyak
perbaikan, termasuk

1 yang
Kurang, perlu banyak sekali
perbaikan & perubahan yang

7
2
3
4

5 c >30-50

D 0-30

sangat mendasar.

3.1.

Meningkatnya Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase Capaian
Kinerja (PD)

Target Capaian Kinerja

X 100%
Realisasi Kinerja X 100%




INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR

NO TUJUAN UTAMA SS'I'AISAA'\I'RI)EA(;TS UTAMA F?égégﬁkl/l KINERJA UTAMA FORMULA KET
(IMPACT) (OUTCOME) (PROGRAM)
3.1.1. Meningkatnya Persentase Pemenuhan Kebutuhan Penunjang
Kapasitas Sumber Pemenuhan Perangkat Daerah Tahun Berjalan
Daya Aparatur Kebutuhan X 100%
BAPPEDA Kabupaten | Penunjang Pemenuhan Kebutuhan Penunjang

Sumenep

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah Tahun berkenaan




