PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . KUKUH AGUS SUSYANTO, S.E., M.H.
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. R. ABD. RAHMAN RIADI, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL SEKRETARIS DI

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

S PENANAMAN
ANAN TERPADU
ATEN SUMENEP

Dr. R. ABD.
Pembina Utama
NIP. 19710125 1

Pembina Tk:
03 1 001 NIP. 19730824 200604 1 014




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SUMENEP
(1 (] (4)
1 |Tercapainya Kinerja Perangkat Daerah |Persentase Capaian Kinana 90% 1]
2 |Meningkainya Kuaiitas Manajemen Risiko PROGRAM PENUNJANG URUSAN  |Parsentase Pelaksanaan Kegiatan Pengendafian 100%
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENKOTA
R ot Re 5213070208 | Rp 5734752790
— ~ — - N . = -




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERMAN HARIYANTO, S.E., M.Si.

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya/Koordinator Substansi
Penanaman Modal.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. R. ABD. RAHMAN RIADI, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINA§ PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU AHLI MADYA/KOORDINATOR
KABUP MENEP SUBSTANSI PENANAMAN MODAL

Dr. R. ABD.
Pembina Utam
NIP. 19710125

Pembina
03 1 001 NIP. 19760905 200501 1 013




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI PERENCANAAN PENGEMBANGAN
DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL DPMPTSP KABUPATEN SUMENEP

(1) 3) 4)
1 |Meningkatnya Jumiah Investor Persentase Peningkatan Jumiah Investor 3,73% K
2 |Terlaksananya kepatuhan pelaku usaha yang Berizin terhadap izin usahanya Prosentase Jumiah Pelaku Usaha Berizin Yang Beroperasi sesuai |zin 90%
Usahanya
3 |Meningkatnya Kuaiitas Manajemen Risika PROGRAM PROMOSI PENANAMAN | Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian Risiko 100% I
MODAL
4 Kuailtas Manajemen Risiko PROGRAM PENGENDALIAN ~ |Persenase Pelaksanaan Kegiatan Pengendaiian Risiko 100%
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
| |PROGRAM PROMOS! PENANAMAN MODAL Rp. 150.004.000 | Rp. 150.004.000 APBD
2 |PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL Rp. 308015510 | Rp. 308,015,510 DAK NON FISIK
JUMLAH ANGGARAN Rp. 450.018.510| Rp. 458.019.510
Sumanep, Mei 2024

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHL! MADYA/KOORDINATOR
BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN DAN PROMOSI

PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Pembina
NIP. 19760905 200501 1 (3




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DJOHARTATIK, S.E.
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya/Koordinator Substansi Pelayanan Terpadu
Satu Pintu.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. R. ABD. RAHMAN RIADI, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI
DAN PELAYANANTERPADU SATUPINTU  MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI

KABUPA E SUMENEP PELAYANANT. DU SATU PINTU

Pembina
NIP. 19651030 199102 2 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

(2)
1 |Meningkatnya Penorbitan Nomor Induk Berusaha (NIB) 20% 3]
i TS e T TR DR —
sasuai lzin Usahanya
3 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko PROGRAM PELAYANAN | Persentase Pelaksanaan Program Pelayanan 100%
PENANAMAN MODAL
4 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko PROGRAM PENGENDALIAN Persentase Pelaksanaan Program Pengendalian 100%
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

Rp. 209.876.906 DAK NON FISIK

450.602.696 | Rp. 559.602.578

Sumenep, Mei 2024

PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/KOORDINATOR
BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPA

NIP. 19651030 199102 2 004




AHLI MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI AHLI MUDA/SUB KOORDINATO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SYAIFUL BAHRI, SE, M.Si

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda/Sub Koordinator Substansi
Penanaman Modal.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMAN HARIYANTO, SE, M.Si

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya/Koordinator Substansi
Penanaman Modal )

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA:

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang séhamsnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL

PENANAMAN MODAL SUBSTANSI

ﬂ//
HERMAN HARIYANTO, SE, M.Si SYAIFUL (BAHRI
Pembina Pembina

NIP. 19760905 200501 1 013 NIP. 19780227 200501 1 006



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

1 |Terselenggaranya sarana promosi penanaman modal yang menjad
kewenangan daerah Kabupaten/Kota

PROMOS! PENANAMAN MODAL YANG MENJADI

2 [w Kualtas Manajemen Risiko KEGIATAN
PENYELENGGARAAN
KEWENANGAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

i W&m Mot ying Mased Rp. 150.004.000 | Rp. 150.004.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp. 150.004.000 | Rp. 150.004.000
Sumenep, Mei 2024

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA/KOORDINATOR
SUBSTANSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

— 24—

NIP. 19760805 200501 1 013

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR

PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPA SUMENEP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IMAM ALFARISI, S.Sos, M.A.P
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Substansi Penanaman
Modal.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMAN HARIYANTO, SE, M.Si .

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli MadyaIKoordlnator Substansi
Penanaman Modal

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB
AHLI MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI KOORDINATOR SUBSTANSI
PENANAMAN MODAL
HERMAN ﬂARIYAﬁ SE: M.Si
Pembina

NIP. 19760905 200501 1 013 NIP. 1950303 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

(3)

KEGIATAN PROMOSI PENANAMAN MODAL DAERAH
KABUPATENKOTA

Jumiah Dokumen Hasll Kegiatan Promosi Penanaman Modal
Kabupaten/Kota

S N —

JUMLAH ANGGARAN

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA/KOORDINATOR
SUBSTANSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

NIP, 19760005 200501 1 013

Sumenep, Mei 2024

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR
PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SUMENEP

200801 1013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI NURAINI, S.IP, M.A.P
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Substansi Penanaman
Modal.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMAN HARIYANTO, SE, M.Si

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya/Koordinator Substansi
Penanaman Modal

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB
AHLI MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI KOORDINATOR SUBSTANSI
PENANAMAN MODAL
HERMAN RIYAggo SE, M.Si
Pembina

NIP. 19760905 200501 1 013 NIP. 19780507 201001 2 00



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

3 == — = i =t
(1) 3) 4
1 TMWTWMIWW Jumiah Pelaku Usaha yang Mengikuti Bimbingan 287 Pelaku Usaha Kl
Perizinan Berusaha Berbasis Risikodan Pengawasan Perizinan Berusaha Teknis/Sosialisasi Implementasi Perizinan Berusaha Berbasis
Berbasis Risiko Risiko dan Pengawasan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
2 |Meningkatnya Kualitas Manajsmen Risiko SUB KEGIATAN BIMBINGAN Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pengendallan Risiko 100%
TEKNIS KEPADA PELAKL USAHA

| |Sub Kegiatan Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp. 308.015.510 | Rp. 308.015.510 DAK NON FISIK

JUMLAH ANGGARAN Rp. 308.015.510 | Rp. 308.015.510

Sumenep, Mei 2024

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA/KOORDINATOR PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR
SUBSTANSI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19760905 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI SUSANTO, S.T., M.T.
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Substansi Penanaman
Modal.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMAN HARIYANTO, SE, M.Si

Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya/Koordinator Substansi
Penanaman Modal

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB
AHLI MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI KOORDINATOR SUBSTANSI
PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL

Pembina
NIP. 19760905 200501 1 013 ' NIP. 19761026 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elekironik yang Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan

NIP. 16760005 200501 1 013

NIP. 18761026 200701 1 011

% - S TGO T : I i
PENYAJIAN DAN PEMANFAATAN DATA DAN INFORMAS! PERIZINAN
BERBASIS SISTEM PELAYANAN PERIZINAN BERUSAHA
TERINTEGMSEMELEH‘ROMK__ - B B
Sub Kegiatan Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi
| |Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Rp. = Rp. 19.906.700 DAK NON FISIK
secara Elekironik
JUMLAH ANGGARAN Rp. . Rp. 19.996.700
Sumenep, Mel 2024
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA/MOORDINATOR PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR
SUBSTANS| PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
Pembina




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MOHAMMAD ERFAN, S.H.
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Penanaman Modal.
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMAN HARIYANTO, SE, M.Si

Jabatan : Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya/Koordinator Substansi
Penanaman Modal

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB
AHLI MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI KOORDINATOR SUBSTANSI

PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL

Pembina
NIP. 19760905 200501 7013 NIP. 19730121 200701 1 010



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

ﬁ L [l ii e . "
T . ) — @ T
1 |Tersedianya Pengelolaan Data dan Sistem informasi Perizinan dan Persentase penyediaan data dan informasi terhadap realisasi 100% IKI
Nonperizinan yang Terintegrasi |penerbitan perizinan dan nonperizinan dan investasi yang
- B . S I _.___" . . o —e

DATA DAN INFORMASI PERIZINAN DAN NONPERIZINAN YANG
TERINTEGRASI PADA TINGKAT DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang | o - | re. 19.996.700 APBD

! Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN Rp. . Rp. 16.906.700
Sumenep, Mel 2024
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA/KOORDINATOR PENATA PERIZINAN AHL! MUDA/SUB KOORDINATOR
SUBSTANS| PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SUMENEP KABUPA

NIP. 18760005 200501 1 013 NIP. 1 21 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AHMAD SLAMET, SP, MM

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Substansi Pelayanan
Terpadu Satu Pintu.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJOHARTATIK, SE

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya/Koordinator Substansi Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA PERIZINAN AHLI PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB
MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI KOORDINATOR SUBSTANSI
PELAYANAN TER U/SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DJO TIK, SE AHMAD SLAM SP, MM
Pembina Pembina
NIP. 19651030 199102 2 004 NIP. 19750607 200604 1 010



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

(1) = 2 (3) (4)
1 |Terwujudnya Pelayanan Pertzinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu | Jumiah Nomor Induk Berusaha (NIB) yang diterbitkan 5400 NIB 1K1
Pintu dibidang Penanaman Modal
—, e

P — .

2 [Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN PELAYANAN
PERIZINAN DAN NONPERIZINAN SECARA TERPADU SATU PINTU

Kegiatan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu
| |dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ | Rp. 150.725.700 | Rp. 250.725.582 APBD
Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. 159.725.700 | Rp. 250.726.582
Sumenep, Mei 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/KOORDINATOR PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR
SUBSTANSI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPA' 'ATEN SUMENEP e
AHMAD SLAMET, SP, MM

Pembina
NIP. 19651030 169102 2 004 NIP. 18750807 200604 1 010

5
o8,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . AMMA SUFIYAH, S.Sos, M.A.P
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Substansi Pelayanan
Terpadu Satu Pintu.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJOHARTATIK, SE
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Madya/Koordinator Substansi Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA PERIZINAN AHLI PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB
MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI KOORDINATQR SUBSTANSI

PELAYANANT DU SATU PINTU PELAYANAN TERPADY SATU PINTU

D. TATIK, SE AMMA SUFIYAH, S,Sos, M.A.P
Pembina Pembina

NIP. 19651030 199102 2 004 NIP. 19700929 199302 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

1 |Tersedianya Pelayanan Perizinan Berusaha melalul Sistem Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik

Kualitas Manajemen Risiko SUB KEGIATAN PENYEDIAAN

Sub Kegiatan Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem
! |Pertzinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik Re. 180.474.000 | Re. 104314000 i APS0
— — — — — — — — —
JUMLAH ANGGARAN Rp. 150.474.800 | Rp. 144.314.800
Sumenep, Mei 2024

PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/KOORDINATOR
SUBSTANSI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TU PINTU
KABUPA

NIP. 19661030 188102 2 004

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. ANWAR ASFANDI, MM

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Substansi Pelayanan
Terpadu Satu Pintu.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DJOHARTATIK, SE
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya/Koordinator Substansi Pelayanan Terpadu
Satu Pintu J

r

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDOA ‘

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA PERIZINAN AHLI PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB
MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI KOORDINATOR SUBSTANSI

PELAYANANT U SATU PINTU PELAYANANT ADU SATU PINTU

DJOHARTATIK, SE
Pembina

NIP. 19651030 199102 2 004 P. 19680503 200701 1 027



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

Terlaksananya pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pertzinan berusaha berbasis risiko Lintas Daerah Kabupaten/Kota bagi

Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha risiko Lintas Daerah Kabupaten/Kota bagi Kegiatan Usaha Dani
Pelaku Usaha
Terlaksananya Pengendalian dan Pengawasan Penanaman Modal yang Jumiah Pelaku Usaha Berizin Yang Beroperasi Sesuai Dengan 6400NB | ]
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Izin Yang Diterbitkan
Kualitas Manajemen Risiko SUB KEGIATAN PEMANTAUAN, |Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian Risiko T 100%

ANALISIS, EVALUASI DAN PELAPORAN DIBIDANG PERIZINAN
BERUSAHA BERBASIS RISIKO

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN PENGENDALIAN  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pengendafian Risko | 100% | |
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL YANG MENJADI KEWENANGAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ | Rp. 90.099.882
Kota
- | S S — -
! Perizinan Beruasaha Berbasis Risiko iy e I | | I e IR g _
wm’-mmmmw Rp. 299.876.996 | Rp. 200.876.996 DAK NON FISIK
JUMLAH ANGGARAN Rp. 209.876.996 | Rp. 399,076,878
Sumenep, Mei 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/KOORDINATOR PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR
SUBSTANSI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DINAS MODAL DAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PINTU s

NIP. 19651030 199102 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHALIS, SE, M.Si

Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Substansi Pelayanan
Terpadu Satu Pintu.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DJOHARTATIK, SE
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya/Koordinator Substansi Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilah dam kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA PERIZINAN AHLI PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB
MADYA/KOORDINATOR SUBSTANSI KOORDINATOR SUBSTANSI
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU PELAYANAN T ADU SATU PINTU

Pembina
NIP. 19651030 199102 2 004 NIP. 19700208 200701 1 010



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

(1)

secara Elektronik

Tersedianya dan terkelolanya Layanan Konsultasl terhadap Perizinan
Berusaha melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi

BERBASIS RISIKO

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko SUB KEGIATAN PENYEDIA
DAN PENGELOLAAN LAYANAN KONSULTAS! PERIZINAN BERUSAHA

Jumiah Pelaku usaha yang Memperoleh Layanan Konsultasi 12 Pelaku Usaha IKI

Rp. 8.250.900 | Rp. 15.410.800 APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp. $.260.900 | Rp. 16.410.900

PENATA PERIZINAN AHLI MADYA/KOORDINATOR
SUBSTANSI PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TE TU PINTU
KABUPA

NIP. 18651030 188102 2 004

Sumenep, Mel 2024

PENATA PERIZINAN AHL| MUDA/SUB KOORDINATOR
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NIP. 167¢b208 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RM. HARRY TJAHJONO BH, S.E., M.Si
Jabatan . Kepala Subbag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian.
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUKUH AGUS SUSYANTO, S.E., M.H.
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN KEPALA SUBBA
MODAL DAN PELA AN TERPADU
SATU PINTU KAB

KEARSIPAN
AJAN

KUKUH AG RM. HARRY TJAHJONO BH, S.E., M.Si
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19730824 200 1014 NIP. 19661108 199202 1 003



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KASUBBAG UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

(1) (2) (3) (4)

1 |Tersedianya peralatan dan perfengkapan administrasi umum perangkat Jumiah peralatan dan periengkapan kantor yang disediakan 50 Unit IKI
daerah

2 |Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintah daerah Jumish layanan jasa yang disediakan 3 Jenis

"3 |Terlaksananya pemelinaraan barang milik daerah penunjang urusan | Jumiah jenis barang millk daerah yang dipslihara 5 Jonis B
|pemerintah daeran

4 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN ADMINISTRAS|  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian 100%
|UMUM PERANGKAT DAERAH dan Sub Kegiatan dibawahnya

5 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN ADMINISTRAS|  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian 100%
KEPEGAWAIAN PERANGKAT DAERAH dan Sub Kegistan dibawahnya

6 Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN PENYEDIAAN JASA |Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian 100%
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH dan Sub Kegiatan
dibawahnya

7 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN PEMELIHARAAN  |Pe 3 Kegiatan Peng \ 100%
BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
dan Sub Kegiatan dibawahnya

Kegiatan Administrasl Umum Perangkat Daerah Rp. Rp.
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan I
11 Bangunen Kantor - o Rp. 3179600 | Rp. 5.209.200 APBD Kab.
1.2 Sub Kagiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 3136500 | Rp. 3.376.500 APBD Kab.
1.3 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 40209800 | Rp. 58.372.400 . APBD Kab
1.4 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 6.449.200 | Rp. 6.483.400 APBD Kab
15 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Ro. 4536000 | Rp. 4,536,000 APBD Kab
16 ?J’DKWWMWMW Rp. 5;?2; Re. 64_1'1_2000  APBDKab,
1.7 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 14.156.500 | Rp. 14,135.900 APBD Kab
Il |Kegiatan Administrasi Kepegawaian Peranghkat Daorah Rp. - Rp. 36.230.400
Sub Kegiatan Pengadasn Pakaian Dinas besarta Atribut ]
21 yalengkapennya | Rp. . 2l Rp. 36.230.400 APBD Kab,
Il |Keglatan Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 521.011.412 | Rp. 558.720.332
31 smmm Puwldunuu_&ntlllnnl‘_u - Rp. 1.814.000 | Rp. 2.215.400 APBD Kab
32 mmmhw Sumber Daya Alr dan Rp. 233561712 | Rp 233561712 APBD Kab
33 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 285835700 | Rp. 222.943.220 APBD Kab,
Kegiatan Pemneliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
v 1mm Rp. 210904084 | Rp. | 184742374
Sub Keglalan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, —
4.1 dan Pajak Kendarsan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Rp. 45910.000 | Rp. 61.354.000 APBD Kab.
slabatan —
4.2 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 18.080,000 [ Rp. 19.080,000 APBO Kab.
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 74 74
43 Sencnan Rp. 145.914.054 | Rp. .308.3 - APaoK-_n
Rp. 855.755.086 | Rp. 573.532.708




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERLINA, S.P.,, MAA.P
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Bagian Keuangan.
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUKUH AGUS SUSYANTO, S.E., M.H.
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB
TERPADU SATU KOORDINATOR BAGIAN KEUANGAN

Pembina
NIP. 19720911 200701 2 007



LAMPIRAN
PERUBAHAN TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA
PENATA PERIJINAN AHL! MUDA/SUB KOORDINATOR BAGIAN KEUANGAN DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SUMENEP
m 3 (4) -
1 T ya laporan Tersusunnya laporan administras: keusngan perangkat daerah 12 Laporan [T
"2 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN ADMINISTRASI P Faian gatan Pengendalian 100%
KEUANGAN PERANGKAT DAERAH dan Sub Kegiatan dibawahnya

Rp. 4.285.168.T97 | Rp. 4.695.004 482

Sumenep, Mel 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RB ACHMAD MOZAKKI THAHERI, S.E., M.A.P
Jabatan : Perencana Ahli Muda/Sub Koordinator Program Perencanaan.
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KUKUH AGUS SUSYANTO, S.E., M.H.
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman dan Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DIN

MODAL DAN PE
SATU PINTU KAB

PENANAMAN PERENCANA AHLI MUDA/SUB
NAN TERPADU KOORDINATOR BAGIAN PROGRAM
PERENCANAAN

RB ACH. MOZA THAHERI, S.E.. M.A.P
Penata Muda TK. |
1014 NIP. 19751009 200801 1 012

Pembina Tk. |
NIP. 19730824 20




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR BAGIAN PROGRAM PERENCANAAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SUMENEP
(3) (4) -
Jumiah dokumen perencanaan, penganggaran dan evaulasi & Dok iK1
kinerja parangkat daerah yang disusun
yang urusan pemeriniah | Jumiah barang millk daersh yang diadakan Bunit =
3 [Meningksinys Kusitas Mansjemen Risiko KEGIATAN PERENCANAAN.  [Per se Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian wo | ]
PENGANGGARAN DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH dan Sub
Kegiatan dibawahnya
"4 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN PENGADAAN BARANG  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan Pengendalian | 100% |
MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH dan Sub
Kegistan dibawahnya

" Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja Perangkat Rp. 2808.200 | Rp. 2.808.200

BEE M_KmWWWWM | re |  1em00m0| ro 1680000  APBDKab i
12 mwwmmmm Rp 545000 | Rp 545.000 APBD Kab.

Sub Kegiatan Koordinasi dan Pany I.wm{:mmdm

‘ISWR i Ki SKPD - Rp 583200 Rp. maooJ APBD Kab

M wmmmmmmm Rp. 60.341.145 | Rp. 284,413,393

A I — S W — P ' .

- E&_.b_t_hﬁdmmwnmf, '_El_, Rp L - Rp 37.5T3.500 APBD Kab.

| 22 subKegistan Pangadean Mebsl Rp - | re 24574734 o o
23 Sub Kegiatan Pengadasn Peralatan dan Mesin Lainnya | e 69341145 | Rp. | 222286150 R

JUMLAH ANGGARAN Rp.

NIP 19751“2“1 1012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN KUSUMAWATI
Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Kepegawaian.
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. M. HARRY TJAHJONO BH, SE, M.Si
Jabatan : Kasubbag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG UMUM KEARSIPAN DAN PELAKSANA PENGADMINISTRASI
: KEPEGAWAIAN
R. M. HARRY TJAHJONO BH, SE, M.Si DIANA KUSUMAWATI
Pembina NIP. 19780930 200901 2 001

NIP. 19661108 199202 1 003



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

(1) (2) (3 (4)

1 |Terwujudnya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumiah Dokumen Penatausahaan Arsip 4 dokumen
Dinamis pada SKPD

e S S Bl ereduerbasd ot nliiduile e el B
Surat Menyurat -

"3 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor B Jumish Laporan Penyedisan Jasa | 12 laporan i B

S |PeyswnUmmKenorygDisedwan) |

4 |Meningkatnys Kuaiitas Manajemen Risiko SUB KEGIATAN PENYEDIAAN JASA Persentase Pelaksanaan Kegiatan 100%

PENLUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH dan Sub Kegiatan dibawahnya Pengendahan Risiko

. 19780930 200801 2 001

NIP. 19661108 198202 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efékt‘rf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibdwah ini :

Nama : SYAMSUL BARI

Jabatan . Pelaksana Pengadministrasi Barang.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. M. HARRY TJAHJONO BH, SE, M.Si
Jabatan : Kasubbag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

KASUBBA - EARSIPAN DAN
KEPEGAW? NAS PENANAMAN

R. M. HARRY TJAHJON® BH, SE, M.Si
Pembina

NIP. 19661108 199202 1 003

Sumenep, Mei 2024
PIHAK PERTAMA,

PELAKSANA PENGADMINISTRASI
BARANG

&

SYAMSUL BARI
NIP. 18700422 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA PENGADMINISTRAS| BARANG DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

NiP. 19661108 188202 1 003

(1) ) (4)
T [Tersedianya Komp Lisirk/Penerangan Kanior 20 e
— . yang Disediskan — — S
2 |Tersadianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumiah Paket Peralatan dan 12 paket
. I . ____|Pedengkapan Kantor yang Disediakan — - _
3 |Tersedianyan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah Paket Barang Cetakan dan 5 paket
4 |Tersedianys Peraiatan dan Mesin Lainnya Jumish Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 8 unit
yang Disediakan
5 [Tersedianya Jasa Pemelinarsan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atsu 37 unit N
|Perorangan Dinas atau Kendarasn Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
_ _ b o bkl s sl o
| 6 |Terisksanannya Pemelinaraan Peralatan dan Mesin Lainnya ~ | umiah Peraiatan dan Mesin Lainnya ~ B4unit ]
yang Dipelihara
"7 | Teriaksananya Pemelinaraan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya | Jumish Gedung Kanior dan Bangunan Zunit s o
8 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN ADMINISTRAS| PERANGKAT |Persentase Peisksansan Kegiatan | 100% -
DAERAH dan Sub Kegiatan dibawahnya Pangendalian Risiko
| 9 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG  |Persentase Peiaksanaan Kegiatan 100% o
MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH dan Sub Kegistan |Pangendalian Risiko
Sumenep,  Mei 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SUMENEP

SYAMSUL BAR|
NIP. 18700422 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WAHYU SEKAR MELATI, S.S.T. Ars
Jabatan . Arsiparis Ahli Pertama.
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. M. HARRY TJAHJONO BH, SE, M.Si
Jabatan . Kasubbag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KASUBBAG UMUM KEARSIPAN DAN ARSIPARIS AHLI PERTAMA

R. M. HARRY TJAHJONO BH, SE, M.Si o1 s
Pembina NIP. 19950205 202204 2 001
NIP. 19661108 198202 1 003



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ARSIPARIS AHLI PERTAMA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

KASUBBAG UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL-S ELAYANAN TERPADU

Pembina
NIP. 186681108 188202 1 003

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(1) (2) (3} (4)
1 [T dianya Bahan B dan Peraturan Perundang-Undangan {Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan 365 dokumen
Peraturan Perundang-Undangan yang
e = — _..IM_ i = R _|_ B |
2 |Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD {Jumiah Dolusmen Penatausahaan Arsip 4 dokumen
B Dinamis pada SKPD
3 | Tertaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat ~ |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat 4111 laporan | o i
Menyurst
"4 | Teriaksananya Dafiar Arsip Aktif Jumiah daftar suret masuk dan keluar 4111 taporan = T
yang aktif
5 | Teriaksananya Alin Media Arsip Dinamis a o ~ |Jumiah Surat keljuar yang aktil 2000 laporan o ]
6 |Meningkainya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan 100% S
PERANGKAT DAERAH dan Sub Kegiatan dibawahnya Pengendalian Risiko
Sumenep, Mei 2024
ARSIPARIS AHLI PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMAN ALIFFIYONO, SE, M.A.P ",

Jabatan . Bendahara Pengeluaran.
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  : HERLINA, SP, MAP
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB BENDAHARA PENGELUARAN
KOORDINATOR BAGIAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

ISMAN ALIFFIYONO, SE, M.A.P
NIP. 19831222 201001 1 002

NIP. 19720911 200701 2 007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BENDAHARA PENGELUARAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

NIP. 18720811 200701 2 007

(1) 2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Dokumen Buku Kas Umum (BKU) Pengeluaran Jumiah D BKU yang d ) 12 Dokumen 1K1
2 |Tersusunnya Dokumen Buku Bank Jumlah Dokumen Buku Bank yang 12 Dokumen
diselesaikan
3 |Terselesaikannya laporan Realisasi Anggaran bulanan dan triwulanan serta SPJ Jumizh laporan Realisasi Anggaran dan 28 laporan
Fungsional - SPJF al yang di )
4 |Terselesaikannya Dokumen Prognosis Anggaran . Jumiah Dokumen Prognosis Anggaran 1 dokumen
e yang diselesaikan ) )
5 |Tersusunnya Dokumen Catatan atas Laporan Keuangan (CALK) Jumiah Dokumen CALK yang disusun 3 dokumen
6 |Tersusunnya Dokumen Catatan atas Laporan Kauangan (CALK) Jumiah Dokumen CALK yang disusun 3 dokumen
7 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN | Persentase Pelaksanaan Kegiatan 100%
PERANGKAT DAERAH dan Sub Kegiatan dibawahnya Pengendalian Risiko
Sumenep, Mei 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PENANAMAN DAN PELAYANAN TERPADU DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SATU PINTU Pi SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

K/

NIP. 18831222 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . CANDRA RIDHA ASHFIYAH CHALIL, ST
Jabatan . Bendahara Penerimaan.
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERLINA, SP, M.A.P
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB BENDAHARA PENERIMAAN
KOORDINATOR BAGIAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN JERPADU SATU PINTU

CANDRA RIDHA ASHFIYAH CHALIL, ST
NIP. 19881009 201503 2 002

NIP. 19720911 200701 2 007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BENDAHARA PENERIMAAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

(1) 2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Dokumen Buku Kas Umum (BKL) Penerimaan Jumiah Dokumen BKU Penerimaan yang 12 Dokumen IKi
| diselesaikan l_
2 |Tersusunnya Dokumen Rekapitulasi Penerimaan Harian (RPH) | Jumiah D RPH yang di an 12 Dokumen B o
3 |Terselesaikannya laporan SPJ Fungsional Pene an Bul ~ | Jumish laporan SPJ Fungsional = 12 laporan o
P 1 yang disalesaik
T e T T e e e S s ol oo ittt FD T = —=
I (S S S S - Penerimaan yang diselesaikan - —
5 |Meningkatnya Kuaiitas Manajemen Risiko KEGIATAN ADMINISTRAS| KEUANGAN Persentase Pelaksanaan Kegiatan 100%
PERANGKAT DAERAH dan Sub Kagiatan dibawahnys Pengendalian Risiko
Sumenep, Mel 2024

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR BAGIAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU TEN

NIP. 19720811 200701 2 007

BENDAHARA PENERIMAAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
CANDRA RIDHA ASHFTYAH CHALIL, §T

NIP, 18881009 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI PURNAMAWATI, S.Sos, M.A.P i
Jabatan . Penata Kelola Keuangan.
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERLINA, SP, M.A.P
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda/Sub Koordinator Bagian Keuangan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB PENATA KELOLA KEUANGAN

KOORDINATOR BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERP, SATU PINTU a
HERLI P, M.A.P SRI PURNAMAWATI, S.Sos, M.A.P
Pembina NIP. 19790511 200901 2 003

NIP. 18720911 200701 2 007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENATA LAPORAN KEUANGAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SUMENEP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU 'ATEN SUMENEP

NIP. 19720911 200701 2 007

(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Dokumen Gajl Induk PNS Jumiah Dokumen Gaji Induk PNS yang 12 Dokumen 1Kt
disusun
51 1) R Vi G T T —
disusun
B ([T e ey e - . S P 5 ~ .
|Berkala yang diselesaikan
4 |Terselesaikannya laporan LHKASN |Jumiah Laporan LHKASN yang 34 laporan
- — B - | diselesaikan B
5 |Tersusunnyas Dokumen Pajak LP2P Tahun PNS Jumiah Dokumen Pajak LPZP yang 34 dokumen -
disusun
6 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan 100%
PERANGKAT DAERAH dan Sub Kegiatan dibawahnya Pengendalian Risiko
Sumenep, Me| 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR BAGIAN KEUANGAN PENATA LAPORAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPA

SUMENEP




