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DINAS PENANAMAN MODAL DAN 
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KABUPATEN SUMENEP 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama : Dr. R. ABD. RAHMAN RIADI, S.E., M.M. 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H. 

Jabatan : Bupati Sumenep 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target 

kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia 

dimutasi. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 
KABUPATEN SUMENEP 

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

Meningkatnya Iklim Investasi Persentase Peningkatan Realisasi Investasi 3,73% IKU 

2 Meningkatnya Investor Persentase Peningkatan Investor 3,73% IKU 

3 Meningkatnya Kualitas Layanan Persentase Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 
layanan perizinan dan nonperizinan 87,00% IKU 

4 Kinerja Tambahan pendukung sasaran strategis 

a. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja DPMPTSP Nilai SAKIP A (85) 

b. Meningkatnya Kualitas Pengendalian Internal Nilai SPIP 3,18 

c. Meningkatnya Kualitas Manjemen Risiko (MR) Nilai MR 3,03 

d. Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja > 90% 80% 

NO. PROGRAM SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN KETERANGAN 

1 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA  Rp. 5.213.070.208 Rp. 5.734.752.790 APBD

2 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL Rp. 150.004.000 Rp. 150.004.000 APBD 

3 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 159.725.700 Rp. 259.725.582 APBD 

4 
PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN 
PENANAMAN MODAL  Rp. 607.892 06 Rp. 607.892.506 DAK NON FISIK 

Jumlah Anggaran Rp. 6.130.692.414 Rp. 6.752.374.878 
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