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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Drs. ACHMAD DZULKARNAIN, M.H.

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Jabatan . Bupati Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Januari 2024
~~ PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
£ r = .
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN SUMENER
KABUPATEN SUMENEP

No. ] Sasaran Strategis Indikator Kinarja Targel
TR ) “ -
O e ————— e - e ——————— ——- - —— - e el —— e —

1 IMennghatkan pertindungan terhadap anak Indeks Parlindungan Arax —__—
e e e e e e | e e e et — - — - 4 {
[ 2 Meanghainya sesetaraan gender dan perlindungan terhadap Indeks Pembordaynan Gender = ]

| perempuan e B2% .
|3 Menegkatiya bantuan dan jamnan sosial bagi pemerlu Porsentase PPKS Penermaan Bantuan Dan | 1 1
|pelayanan kesejasteraan sosial (PPKS) Jaminan Sosal Terhadap Towal Jurniah PRES 1 20% | e
|
4 Mennghatnya jumlah potensi dan sumber hesejahleraan sosial Parsentase PSKS Yang Berawredilas Termadag .
i\PSNS\ yang berakditasi Total Jumlah PSKS sz 0%
5 |Terpeinaranya nilar-niar kepahlawanan Persentase Peningralan Pengelolaan Taman |
| l Makam Pahlawan 100 00%
I & |Memingkatnya penanganan bencana alam dan sosial Persentase Ké;édnainr Bencana Alam Dan Sosal |
i Yang Tertangan 100 .00%
|7 |Meningkatnya Sistem Akuntabtlitas Kinerja Dinas Sosial Nilai SAKIP
I Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak | A
L
' NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
|
|1 |Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kab/ Kota ‘Rp 7 382 044 075 APBD
| 2 |Program Pemberdayaan Sasial Rp 30010420 APEC
| 3 [Program Rehabultas: Sosal Rp 11338157272 APBO

4 | Program Peringungan can Jaminan Sosial Rp 3035000000 APSD

5 |Program Penanganan Bencana Rp 363 844 00 APBD

# |Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp 44 324250 APBD

r engarusulamaan +
y Program P Gender dan Pemberdayaan Rp 74 034 034 APAD
|Perempuan s
| & |Program Perfindungan Perempuan Rp 243 714 582 APBD  DAX
9 i".'cgram Peningkatan Kualitas Keluarga Rp 89 798 150 APBD |
| 10 |Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) Rp 159 795 284 APSD '
| 11 Program Pefindungan Knusus Anak Rp 356&\495.\} DAX ‘
bt ~ —_—— —
{ Jumiah Anggaran Belanja Langsung Rp.  23.024.208.047 |
. Sumenep 33 Januan 2022
0 P A 2.":~.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

o asaran Progra
() @) (3) @)
PROGRAM
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase pemenuhan ('iokumen 100%
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA |penunjang urusan pemerintahan
yang tepat waktu dan sarana
prasarana perangkat daerah
KEGIATAN
1 |Terpenuhinya penyusunan dokumen perencanaan, [jumlah penyusunan dokumen 7 dok
penanggaran dan evaulasi kinerja perangkat perencanaan, penanggaran dan
daerah evaulasi kinerja perangkat d_aerah
2 [Tersedianya Jumlah laporan administrasi keuangan [Jumlah laporan administrasi 12 lap
perangkat daerah keuangan perangkat daerah .
3 |Tersedianya pemenuhan administrasi jumlah pemenuhan administrasi 55 Orang
kepegawaian daerah kepegawaian daerah : -
4  |Tersedianya pemenuhan penyediaan administrasi |jumlah pemenuhan penyediaan 100%
umum perangkat daerah administrasi umum perangkat
daerah - _
5 |Tersedianya pemenuhan barang milik daerah Jumlah pemenuhan barang milik 10 Unit
daerah
6 |Tersedianya Jasa Penunjang Ususan pemerintah |Jumlah Jasa Penunjang Ususan 12 Bulan
daerah pemerintah daerah

1 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp4.221.884
2__|Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp6.383.419.837
3 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp10.413.600
Kantor
4 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp9.933.100
5 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp144.568.188
6 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp28.670.000
7 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp76.162.400
undangan
8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp105.782.000
9 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp64.617.762
10 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp153.130.176
11 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Rp111.318.968
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
12__|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp20.100.000
13 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp249.706.160
Lainnya
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 7.362.044.075

KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINRUNGAN ANAK
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

(1) ¥ | Seetm———— () et R (3} (4) S

A [KINERJA UTAMA
1 [Terpenuhinya jumlah pelaksanaan evaluasi kinerja

jumlah pelaksanaan evaluasi kinerja 7 dok

perangkat daerah perangkat daerah
BKEG | G
(1) R Ly ke (2) el o i T I (3) i *J‘W gl ¥, (4) s Pt 3
1 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.221.884
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 4.221.884
Sumenep, Januari 2024
KEPALA DINAS SOSIAL PEJIBERDAYAAN PEREMPUAN Perencana Ahli Muda
DAN PERLIN[JUNGAN ANAK

Drs ACHMAD DZULKAHNAIN, MH RONNY ARIF YUDIANSYAH, SE, Msi
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

(1) o R v AR R - (2) ‘ (3)
A [KINERJAUTAMA
1 |Terpenuhinya gaji dan tunjangannya ASN Jumlah ASN yang terpenuhi gaji dan 55 org
tunjangannya
L e Ty PP
UB KEGIATA G

(1) | et bt () Sy " k \ ) ol | aedae (4) woaidt
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.383.419.837

Jumlah Anggaran Belanja Langsung 6.383.419.837

Sumenep, || Januari 2024
KEPALA DINAS SOSIAL PENBERDAYAAN PEREMPUAN Analis Keuangan Pugdt dan Daerah Ahli Muda

DAN PERLINDPNGAN ANAK

Drs ACHMAD DZUL
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

ikato

() (2) @) il o o)

A [KINERJAUTAMA

1 |Tersedianya jenisitem komponen instalasi listrik Jumlah jenis/item komponen 20 item
yang disediakan instalasl listrik yang disediakan s

2 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor  |Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 10 jenis
yang disediakan Kantor yang disediakan

3 o =
Tersedianya jenis ATK yang disediakan jumlah jenis ATK yang disediakan 20 jenis

4
Tersedianya barang cetak dan penggandaan yang |jumlah barang cetak dan 10 jenis
disediakan penggandaan yang disediakan

5 i jumlah bahan bacaan dan
Tersedianya bahan bacaan dan Perketentuan ) 10 jenis
Perundang-undangan yang disediakan Perketgntu?n Perundang-undangan j

yang disediakan

6 |Tersedianya rapat koordinasi dan konsultasi yang jumlah rapat koordinasi dan 60 kali
dilaksanakan konsultasi yang dilaksanakan

7 |Tersedianyaperalatan dan mesin lainnya yang jumlah peralatan dan mesin lainnya 10 unit
diadakan yang diadakan

8 |Tersedianya Tagihan Listrik, Air, Telepon dan Jumlah Tagihan Listrik, Air, Telepon 12 bulan
Internet dan Internet

9 [Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional atau jerman p
Lapangan yang dikelola Qpe{a'slonal atau Lapangan yang 4 unit

10 [Tersedianya peralatan dan mesin lainnya yang jumlah peralatan dan mesin lainnya 20 unit
dipelihara yang dipelihara

11 |Tersedianya gedung kantor dan bangunan lainnya |jumlah gedung kantor dan bangunan 3 gedung
yang dipelihara lainnya yang dipelihara g

. - - r..._--w-—-wr'
| KETERANGAN “

(3) “
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp10.413.600
Kantor
2 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp9.933.100
3 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp144.568.188
4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp28.670.000
5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp76.162.400
undangan
6 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasl SKPD Rp105.782.000
7 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp64.617.762
8 |Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Alr dan Listrlk Rp153.130.176
9 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemefiharaan, Pajak Rp111.318 968
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
10 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp20.100.000
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Rp24% 706160

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

974.402.354
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

NAMA . ENIRATNAWATI, 5.5.T. Keb
Sub Bagan  Program dan Data
Jatatan Analis Data
instans Dinas Comial, Pemberdayaan Petempuan dan Perindungan Anak
No. | SASARAN KERJA/RINCIAN TUGASIKEGIATAN Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 |Menenma dan memenksa bahan data sesuai prosedur  |Jumlah penyusunan RKA, RPYA, DPA dan DPPA 4 Donseren
sebagal bahan kajian dalam rangka penyusunan rencana  |(Kegiatan perencanaan dan evaluasi)
anggaran Sub Bagian Program dan Data
2 |Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan dan data  |Jumlah penyusunan Renstra, Renja, Renja Perubahian 3 Dokumen
sesual spesifikasi dan prosedur untuk penyusunan rencana
program dan kegiatan
3 |Mempelajari dan menqgkaji karakteristik spesifikasi dan hal- |Jumlah penyusunan RKA, RPKA, DPA dan DPPA 4 Dopurmen
hal yang terkait dengan data sesuai kerangka penyusunan |(BPPKAD)
angqgaran program dan kegiatan
4 |Menyusun konsep penyusunan data sesuai dengan hasillJumiah penyusunan Perjanjian Kinerja, Perjanjian Kinerja 4 Dokurmen
kajian dan prosedur untuk penyiapan pedoman teknis|Perubahan, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
pelaksanaan kegiatan tahunan Kinerja Individu (IKI)
5  |Mengevaluasi proses penyusunan data sebagai bahan Jumlah penyusunan Pengukuran Kinerja (Per Triwulan) 4 Dokumen
perbaikan dan kesempumaan tercapainya target
pelaksanaan program dan kegiatan
6 |Mendiskusikan konsep penyusunan data dengan pejabat  [Jumlah penyusunan LKjIP, LKPJ, LPPD, dan dokumen 3 Dokumen
yang berwenang dan terkait prosedur untuk kesempumaan (lainnya
penyusunan |aporan kinerja dan laporan
pertanggungjawaban
7 |Menyusun kembali data untuk laporan dan Jumlah penyusunan laporan kegiatan bagian program dan | 4 Dokumen
pendokumentasian program dan kegiatan sub bagian data
program dan data
8 [Melaksanakan koordinasi program dan kegiatan dengan|Jumlah koordinasi, konsolidasi, konsultasi 4 Dokumen
sub bagian atau bidang lainnya
9 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan |Jumlah dokumen hasil pelaksanaan tugas kedinasan lain 4 Dokumen

baik secara tertulis maupun lisan

yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun
lisan

Pihak Kedua
Cekretaris Dinas

Pembina
NIP. 19691125 199003 2 006

Sumenep, Januari 2024
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

NAMA : KADIR,S.S0s
Sub.Bagian : Sub. Bagian Keuangan
Jabatan : Bendahara

Instansi

™

L

SASARAN KERIJA / RINCIAN TUGAS / KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA

: Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

TARGET KINERIA

4

E 2 ; |
i 1 | Mencatat, menyusun penerimaan dan Terlaksananya pencatatan, 12 Dokurmen
i peneluaran uang di dalam formulir daftar penyusunan penerimaan dan |
I penerimaan dan pengeluaran tata usaha pengeluaran uang di dalam formulir |
; keuangan yang telah ditetapkan sesuai daftar penerimaan dan pengeluaran !
prosedur yang berlaku yang untuk bahan tata usaha keuangan f
lampiran laporan
2 | Mengurus surat perintah membayar uang spm | Terlaksananya pengurusan surat 30 Dokumen
giro tata usaha keuangan berdasarkan perintah membayar uang spm giro
prosedur yang berlaku untuk penerimaan tata usaha keuangan
uang
3 | Melakukan pembayaran atas tagihan-tagihan | Terpenuhinya pembayaran atas 30 Dokumen
tata usaha keuangan berdasarkan surat dinas | tagihan-tagihan tata usaha keuangan
untuk kelancaran pelaksanaan tugas
4 | Mencatat, menyusun penerimaan dan Terlaksananya pencatatan, | 12 Dokumen
pengeluaran uang di dalam formulir daftar penyusunan penerimaan dan ‘
penerimaan dan pengeluaran tata usaha pengeluaran uang di dalam formulir !
keuangan yang telah ditetapkan sesuai daftar penerimaan dan pengeluaran i
prosedur yang berlaku untuk bahan lampiran | tata usaha keuangan i
laporan 1
5 | Membuat laporan mengenai permintaan, membuat laporan mengenai | 12 Dokumen
pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan permintaan, pengeluaran dan i
penerimaan dan pengeluaran tata usaha keadaan kas berdasarkan f
keuangan sebagai bahan pertanggungjawaban | penerimaan dan pengeluaran tata i
usaha keuangan sebagai bahan ‘
pertanggungjawaban
6 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang Melaksanakan tugas kedinasan lain 12 Dokumen

diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan

yang diperintahkan oleh pimpinan |
baik tertulis maupun lisan

i

Pihak Kedua,
Sekretarls Dinas

AWATI,SST, MH
Pembina
NIP. 196911251990032006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

NAMA : RB. MOHAMMAD SALEH

Sub. Bagian : Sub. Bagian Tata Usaha Dan Kearsipan

Jabatan . Pengadministrasi Umum

Instansi : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

“No. | SASARAN KERJAIRINCIAN TUGAS/KEGIATAN | Indikator Kinerja el

1 2 3

1 [Menerima, mencatat, dan menyortir umum sesuai dengan |Terlaksananya Penerimaan, pencatatan, dan sortir umum 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian

2 |Memberi lembar pengantar pada umum, sesuai dengan | Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada umum 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian

3 [Mengelompokkan surat atau dokumen umum menurut Terlaksananya pengelompokkan surat atau dokumen 48 Dokumen
jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan |umum menurut jenis dan sifatnya,
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian

4 |Mendokumentasikan umum sesuai dengan prosedur dan |Tercapainya pendokumentasian umum 480 Dokumen
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

5  |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas umum sesuai dengan | Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas umum 12 Dokumen
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan  [Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan 24 Dokumen

oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

Pihak kedua,

Pembina
NIP 19691125 199003 2 006

Sumenep, Januari 2024

'
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i
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA

NAMA : RIEZA ABDILLAH
Sub Bagan  Sud Bagan Program dan Parencanaan
Jabatan Pengadminsirasian Perencanaan dan Program
Instans: Dinas Sosal Pemberdayaan Pecempuan dan Perdindungan Anak
No. SASARAN KERJA / RINCIAN TUGAS/KEGIATAN Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 [Menenma mencatat, dan menyortir Perencanaan dan Teraksananya penenmaan, pencatatan, dan sor safana 100 Dokurmen
Program sesual dengan prosedur dan ketentuan yang dan prasarana
derdaku, agar memudahkan pencanan
2 [Memben lembar pengantar pada Perencanaan dan Terlaksananya pembenian lembar pengantar pada sarana 1000 ormen
Program , sesua) dengan prosedur dan ketentuan dan prasarana
yang berlaku, agar memudahkan pengendalian ]
3 [Mengelompokkan surat atau dokumen Perencanaan dan | Tersusunnya pengelompokkan surat atau dokumen sarana 100 Deesmen
Program menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan dan prasarana menurut jenis dan sifatnya
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistnbusian
4 |Mendokumentasikan Perencanaan dan Program sesuai | Terpenuhinya pendokumentasian sarana dan prasarana 100 Dgmen
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Perencanaan dan  |Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan fugas sarana 100 Dokumen
Program sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai  [dan prasarana
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
5 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan 80 Dokumen
oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan oleh pimpinan
Kinerja Tambahan
1 |Pejabat Pengadaan Terlaksananya Pengadaan Barang dan Jasa 50 Dokumen
Sumenep,  Januari 2024
Pihak kedua, ihak Pertama,

Sekretaris Dinas

Pembina
NIP 19691125 199003 2 006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : ZAKARIYAH
Sub. Bagian : Sub.Tata Usaha dan Kearsipan
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Instansi : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
o, | SASARAN KERJAIRINCIAN TUGASIKEGIATAN [0 IndkatorKineqa | arget Kinerja_
1 2 3 4
1 |Menerima dan memeriksa surat masuk sesuai dengan [ Terlaksananya penerimaan dan pemeriksaan surat masuk 125 Berkas
alamat tujuan sesuai dengan alamat tujuan
2 |Mencatat surat masuk ke dalam buku agenda Terlaksananya pencatatan surat masuk ke dalam buku 125 Berkas
agenda
3 |MengKiasifikasikan surat berdasarkan jenis dan sifatnya | Terpenuhinya klasifikasi surat berdasarkan jenis dan 125 Dokumen
untuk mempermudah dalam pencarian sifatnya untuk mempermudah dalam pencarian
4 | memberi lembar disposisi dan kartu kendali padasurat atau| Terlaksananya pemberian lembar disposisi dan kartu 125 Berkas
dokumen untuk diserahkan kepada penata usaha kendali padasurat atau dokumen untuk diserahkan kepada
pimpinan penata usaha pimpinan
5 [mencatat dan menyerahkan surat keluar kepada penerima | Terlaksananya pencatatan dan penyerahan surat keluar 125 Berkas
sesuai dengan ketentuan kepada penerima sesuai dengan ketentuan
6 |menyimpan sural masuk dan surat keluar dalam file untuk | Terlaksananya penyimpanan surat masuk dan surat keluar 24 Laporan
memudahkan penemuan kembali dalam file untuk memudahkan penemuan kembali
7 [nalisis perencanaan, Evaluasi dan pelaporan Terlaksananya analisis perencanaan, Evaluasi dan 36 Laporan
pelaporan
g | Melayani Peminjaman arsip sesuai dengan prosedur Te'cagamya pelayanan peminjaman arsip sesuai dengan 37 Dokumen
prosedur
g [|Melaporkan tugas kedinasan lain yang diberkan oleh | Terlaksananya pelaporan tugas kedinasan lain yang 24 Laporan
pimpinan diberkan oleh pimpinan
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

NAMA : NANANG EKO WIDYANTO, SE

Sub Bagian : Tata Usaha dan Kearsipan

Jabatan Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Instansi * Dinas Soslal Pemberdayaan Perempuan dan Perindungan Anak
» 1 - | & A;..,a*,'_\q,v._o f B ee 2 5_‘"*‘9" iw - \C

1 [Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan_-
kegiatan Barang Milik Daerah sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Tersusunnya program kerja, biahan dan alat parlengragan
kegiatan Barang Milik Dacrah

i

4 Ui

2 [Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan
kegiatan aset pemerintah daerah sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Tersusunnya program kerja, bahan dan alat perengkagan
kegiatan aset pemerintah daerah

4 U seeks

3 |Memantau kegiatan Barang Milik Daerah sesuai dengan
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana awal

Terpantaunya kegiatan Barang Milik Daerah sesuai dengan
bidang tugas

4 Dorurren

4  |Memantau kegiatan aset pemerintah daerah sesuai
dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Terpantaunya kegiatan aset
pemerintah daerah sesuai dengan bidang tugas

4 Dopurren

5 |Mengendalikan program kerja kegiatan Barang Milik
Daerah , sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

Terkendalinya program kerja kegiatan Barang Milik Dasrah

4 Dorurren

6 |Mengendalikan program kerja kegiatan aset pemerintah
daerah ,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

Terkendalinya program kerja kegiatan aset pemerintzh
daerah

4 Dokurren

7 |Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil
yang optimal

Terkoordinasinya unit unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya

4 Dokumen

8 [Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil
yang optimal

Terkoordinasinya unit unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya

4 Dokumen

9 |Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan Barang
MilikDaerah secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan
program berikutnya

Terevaluasi dan tersusunnya laporan kegiatan Barang Milik
Daerah

4 Dokumen

10 [Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan aset
permerintah daerah secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan

Terevaluasi dan tersusunnya laporan kegiatan aset
pemerintah daerah secara berkala

4 Dokumen

11 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan balk secara ferulis maupun lisan

Terksananya tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
balk secara tertulls maupun lisan

4 Dokumen
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

oleh pimpinan

NAMA : RIZAL EFFENDI
Sub.Bagian : Tata Usaha dan Kearsipan
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Instansi . Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
T No. | SASARAN KERJA[RINCIAN TUGAS/KEGIATAN | = Indikator Kinerja s+ s i ~TargetKinerja =
1 2 3 4
1 [Menerima, mencatat, dan menyortir sarana dan prasarana | Terlaksananya penerimaan, pencatatan, dan sortir sarana 200 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar [dan prasarana
memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada sarana dan prasarana, |Terpenuhinya lembar pengantar pada sarana dan 200 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar (prasarana, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
memudahkan pengendalian berlaku
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen sarana dan Tersusunnya pengelompokkan surat atau dokumen sarana 200 Dokumen
prasarana menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan dan prasarana menurut jenis dan sifatnya
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian
4 |Mendokumentasikan sarana dan prasarana sesuai dengan | Terpenuhinya pendokumentasian sarana dan prasarana 200 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi
5  [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sarana dan Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas sarana 200 Dokumen
prasarana sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai dan prasarana
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan 150 Dokumen
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NAMA

Sub Maglan

LAMPIRAN PEIJANJIAN KINEIUA TAHUN 2024
JANATAN I'ELAKSANA

 SYLETIALFIYANI
Sub Daglan Keuangan

Jabatan Pongadministiast Layanan Bimblngan Dan Konsoling
Tnstansl Dinas Sostal Pemberdayaan Porempuan dan Porindungan Anik

117 ] v o i} ] ‘ { b | TR L 4 e

1 [Menerima, mencatat, dan menyortic Layanan Bimbingan | Terlaksananya panerimaan, pancatatan, dan 100 Dokumen
Dan Konseling sesual dengan prosedur dan kotontuan—— [sortic Layanan Bimbingan Dan Konsaling
yang berlaku, agar memudahkan pencarian

2 |Momben lombar pangantar pada Layanan Bimbingan Dan | Terlaksananya pamborkan Jambar pangantar pada Layanan RUNZ 2L
Konseling, sosual dangan prosodur dan ketentuan yang — |Bimbingan Dan Konsaling
betlaku, agar memudahkan pongendalian

3 [Mengelompokkan surat atau dokumon Layanan Bimbingan| Terlaksananya pangolompokkan surat atau 100 Dokurman
Dan Konseling menurut jens dan sifatnya, sosual dongan |dokuman Layanan Bimbingan Dan Konseling maenurut jenis
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar momudahkan - Jdan sifatnya
pendistribusian

4 [Mendokumentasikan Layanan Bimbingan Dan Konseling — [ Terlaksananya pondokumentasikan Layanan 100 Dokumen
sesual dongan prosedur dan ketentuan yang borlaku, agar |Bimbingan Dan Konseling
tertib administrasi

5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Layanan Bimbingan [ Tercapainya pelaporan hasil pelaksanaan tugas Layanan 100 Dokumen
Dan Konseling sesuai dengan prosedur yang borlaku Bimbingan Dan Konseling
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan 80 Dokumen

oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : TAUFIK
Sub. Bagian : Sub. Bagian Keuangan
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Instansi : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
* SASARAN KERJA/RINCIAN wcAs!gges_iAy' Zﬁ! ikator
1 2 3 4
1 |Menerima, mencatat, dan menyortir administrasi kevangan |Terlaksananya penerimaan, pencatatan, dan 100 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar [sortir administrasl keuangan
memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada administrasi keuangan  [Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada 100 Dorumen

sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar|administrasi keuangan
memudahkan pengendalian

3 |Mengelompokkan surat atau dokumen administrasi Terlaksananya pengelompokkan surat atau 100 Dokurnen
keuangan menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan dokumen administrasi keuangan menurut jenis dan sifatnya
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian

4 [Mendokumentasikan administrasi keuangan sesuai Tercapainya pendokumentasian administrasi keuangan 100 Dokumren
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi

5  |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas administrasi Tercapainya peiaporan hasil pelaksanaan tugas 100 Dokumen

keuangan sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai |administrasi keuangan
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
6  [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan ~ [Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan 80 Dokumen
oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

Sumenep, Januari 2024
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : ABDUL AZIES
Sub. Bagian  : Sub. Bagian Keuangan
Jabatan : Pengadministrasi Pajak
Instansi : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan Anak
No. | SASARAN KERJA/RINCIAN TUGAS/KEGIATAN , “Indikator Kine et :“M 8
1 g 2 = 3
1 |Menerima, mencatat, dan menyortir pajak sesuai dengan | Terisksananya penerimaan, pencatatan, dan sortr pajak 100 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar memudzhkan
pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada pajak , sesuaidengan  |Teriaksananya pembenan lembar pengantar pada pajak 100 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar memudahkan
pengendalian
3 [Mengelompokkan surat atau dokumen pa,ak menurdt jenis | Terpenuhnya pengelompokan surat atau dokumen pajak 100 Dokumen
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuzn yang [menundt jenss dan sfatnya
berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan pajak sesual dengan prosedur dan | Terpenuhinya dokumentas pajak 100 Dokumen
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas pajak sesual dengan |Terpenuhinya pelaporan hasl pelaksanaan tugas pajak 100 Dokumen
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
6 [Melaksanakan tugas kedinasan lan yang diperintahkan | Terizksananya hugas kednasan lan yang dipenntahkan 80 Dokumen

oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

oleh pimpinan bak tertulis maupun lisan
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

NAMA : FATHORRAHMAN
Sub. Bagian : Sub. Bagian Tata Usaha Dan Kearsipan
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Instansi : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
“No. | SASARAN KERJA/RINCIAN TUGASIKEGIATAN [ """ IndikatorKinerja ="~ © Target ‘:(inerja s
1 2 3
1 |Menerima, mencatat, dan menyortir umum sesuai dengan | Terlaksananya Penerimaan, pencatatan, dan sortir umum 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pencarian
2 [Memberi lembar pengantar pada umum , sesuai dengan _|Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada umum 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen umum menurut  [Terlaksananya pengelompokkan surat atau dokumen 48 Dokumen
jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan |umum menurut jenis dan sifatnya,
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan umum sesuai dengan prosedur dan [Tercapainya pendokumentasian umum 480 Dokumen
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
5  |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas umum sesuai dengan | Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas umum 12 Dokumen
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan ~ [Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan 24 Dokumen

oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

isaran Pro
(1) (2 [)) 4 (4)
PROGRAM
1 |Meningkatnya Bantuan dan Jaminan Sosial bagi PMKS Persentase PMKS penerima banfuan dan 2%
jaminan sosial terhadap total jumiah PMKS
KEGIATAN
1 |Tersedianya Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang [persentase Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia  |Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 1.00%
Panti Sosial serta Gelandangan Pengemis di i
Luar Panti Sosial yang mendapat
rehabilitasi
2 |Terpenuhinya Rehabilitasi Sosial Penyandang Persentase Penyandang Masalah
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti |Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS 1.00%
Sosial dan NAPZA di Luar Panti Sosial !
yang mendapat rehabilitasi
Blok o SUB KEGIATA
W2 | e - i)
) @2
1 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan 45.000.000
Sosial
2 [Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 419.941.500
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat
3 [Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 279.789.472
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial PMKS
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
4 |Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 10.593.426.300
Kesehatan Dasar
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 11.338.157.272

KEPALA DINAS SOSIAL PEJNBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINJUNGAN ANAK

Drs ACHMAD
Pembina Tingkat |
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

ndikator Kine
(1) % [ — RS (9) : ' (3) FORS | TRESNE (4) ook
A |KINERJAUTAMA
Terpenuhinya Penyandang Disabilitas berat / Jumlah Penyandang Disabilitas
Lansia terlantar yang mendapat permakanan berat /Lansia terlantar yang 136
mendapat permakanan orang

e —
(1) % | I (2 o e i | e, (3) TN ()
1 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan 45.000.000

Sosial
2 |Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 419.941.500

Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat

Jumlah Anggaran Belanja Langsung 464.941.500 .

SUMEBNEP, «.cvvverversrrrenssssessssssisssssnsenns 2024

KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN Pekerja Sqgsial Ahli Muda
DAN PERLINDUNGAN ANAK

SRIWAHYUNI, SE, M.AP

Pembina UtamgMuda Penata Tingkat |
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SASARAN

o 1l

KINERJA UTAMA

KEPALA DINAS SOSIAL PEMIBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINJUNGAN ANAK

Pembina Utamg Muda
NIP 19631027 198903 1 006

A
1 |Tercapainya Pelaksanaan sosial / Bimbingan Jumlah Pelaksanaan sosial / kot
Bimbingan |
B KEGIA
HUN S | @ _. e (TP | )
1 |Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 279.789.472
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial PMKS
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
2 |Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 10.593.426.300
Kesehatan Dasar
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 10.873.215.772
SUMENEP, cvvvrervrsrvssssssssssssiasssnre 2024

Pekerja Sosial Ahli Muda

NIP. 19670502 198703 2 008
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : JUNAIDI
Sub Bagian : Seksi Rehabiltasi Sosial Anak dan Lanjut Usia
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Instansi © Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

—

No. |

SASARAN KER

3

4

1 [Menerima, mencatat, dan menyortir administrasi umum
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian

Terlaksananya penerimaan, pencatatan, dan
menyortir administrasi umum

1) Dorurnen

2 |Memberi lembar pengantar pada administrasi umum ,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian

Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada
administrasi umum

100) Dorurmen

3 [Mengelompokkan surat atau dokumen administrasi umum
menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian

Terlaksananya pengelompokan surat atau dokumen
administrasi umum menurut jenis dan sifatnya

100) Dovurmen

4 |Mendokumentasikan administrasi umum sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

Terlaksananya pendokumentasian administrasi
umum

100 Dorumen

5  |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas administrasi umum
sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas
administrasi umum

100 Doxurmen

6 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan

80 Dorxumen

Pihak kedua,
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LAMPIRAN 't RIANJAN KINERJA TAHUN 2024

JARATAN PELAKSANA
NAMA RINEHERDIYANTE A, Kep
Seby g Cone Refabsbasd taveol Anak doan L anjut Ui
WAl IAVINE IR IR Aol el andw
wisw P ol Pombernday aan Porempuan dan Poriindungan Anak
Mo | SARARAN RURIATRINCIAN TUGAR/KE GIATAN s Indikator Kinegga | Target :“M' T
\ ) 3 N FRES .
U e e atat dan meayardi dokumen idontitas—— [Dokumen penerimaan sural AB0 Dokumen

A Tt sesuandonaan prosedion dan ketentuan
v Dok o memadahhan pencanan fetih akurat

S Mt e pengantan pada disposist terkait Jookumon lembar pengantar sural A6 Dokurmen
aeata Anal Tevtantar sesual dengan prosedur dan
At Yy bedala, g memudabhan pengendatian
AB0 Dokurnen

3 Mook an soral ata dokumen Anak Terdantar—— [Dokumion bahan bahan keglatan Anak Terlantar
ML s dan sdatiga, sesuan dengan prosedur dan
Aatontuan yang devkaka. agar memudahkan

Aol B IE—
4 [Mendohumentashan hondisi valid Anak Terantar sesual— [Laporan dan dokumen pencatatan surat
Jengan prosadun dan Retentuan yang beraku, agar tertib

—
8 Dokumen

At asi
S IReanan hast pelaksanaan twaas dokumen Anak Laporan perkembangan administras! keglatan Anak 8 Dokumen
Tevkantar sesuan dengan prosedur yang berlaku sebagai [ Terdantar
C[hehan evaroast dan pertangaungrawaban
& [Meaksanahan tugas hedinasan lain yang diperntahkan | Teraksananya tugas kedinasan lain yang 2 Dokumen
Al perpinan baik tertulis maupun lisan dipenntah atasan
Sumenep,  Januari 2024
Pihak heddua, Pihak Pertama,
Kabid. Rehabilitasi Sosial Pengadministrasi Anak Terlantar

AR,

RINI HERDIYANTI, Amd, Kep
Penata Muda

NIP. 196009151986021003 NIP. 198007172007012016

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
NAMA : SAWAWI, Ssos
Sub. Baglan  : Seksi Rehabilitasi Soslal Anak dan Lanjut Usla
Jabatan : Pengelola Penyaluran Dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat Dan Lansia
Instansi © Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
ASARAN KERJA RINCIAN TUGAS/KEGIATA ndikator Kiner,
1 2 3 4
1 |Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan | Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan 8 Dokurmen
kegiatan Penyaluran dan Penempatan Kerja Penyandang  |dan alat perlengkapan kegiatan Penyaluran dan
Cacat dan Lansia sesual dengan prosedur dan kelentuan  [Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan Lansia
yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik
2 |Memantau kegiatan Penyaluran dan Penempatan Kerja [ Terlaksananya pemantauan kegiatan Penyaluran 8 Dokumien
Penyandang Cacat dan Lansla sesual dengan bidang dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan
tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian  [Lansia
dengan rencana awal
3 [Mengendalikan program kerja kegiatan Penyaluran dan  [Terlaksananya pengendalian program kerja 8 Dokumen
Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan Lansia , sesuai |kegiatan Penyaluran dan Penempatan Kerja
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak ~ [Penyandang Cacat dan Lansia
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan
4 |Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau Terlaksananya pengkoordinasian dengan unit unit 8 Dokumen
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program |terkait dan atau instansi lain dalam rangka
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang|pelaksanaanny
5  [Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan Penyaluran |Terlaksananya evaluasi dan penyusunan laporan 8 Dokumen
dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan Lansia kegiatan Penyaluran dan Penempatan Kerja
secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan  |Penyandang Cacat dan Lansia secara berkala
yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 8 Dokumen
baik secara tertulis maupun lisan diperintah atasan

Pihak kedua,
Kabid. Rehabilitasi Sosial

NIP. 196609151986021003

Sumenep,

Pihak Pertama,

Pengelola Penyaluran Dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat Dan

NIP. 19730908 200901 1 002

Dipindai dengan CamScanner

Januari 2024



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : NURIL FAHBIYANTO, SSos
Sub Bagian : Seksi Rehabilitasl Sosial , Tuna Soslal dan Korban Perdagangan Orang
Jabatan : Pengelola Rehabilitasl Dan Pelayanan Sosial
Instansi : Dinas Soslal Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
g W — - e ———— f -
No SASARAN KERJA | RINCIAN TUGAS/KEGIATAN | _____Indikator Kinerja -y
1 2 3
1 [Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan | Terlaksananya penyusunan program kefja, biahan & Dorurmen
kegiatan Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial sesual dengan [dan alat perlengkapan keglatan Rehailitasi dan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam Pelayanan Sosial

pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2 |Memantau kegiatan Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial Terlaksananya pemantauan kegiatan Rehabilitasi & Dopurnen

sesual dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan |dan Pelayanan Sosial
terdapat
3 |Mengendalikan program kerja kegiatan Rehabilitasi dan | Terlaksananya pengendalian program kerja

Pelayanan Sosial , sesuai dengan prosedur dan ketentuan |kegiatan Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial ,
yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
4 |Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau Terlaksananya pengkoordinasian dengan unit unit 8 Dorumen
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program |terkait dan atau instansi lain dalam rangka

8 Dowurren

dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang|pelaksanaannya

5 |Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan Rehabilitasi | Terlaksananya evaluasi dan penyusunan 8 Dokumen
dan Pelayanan Sosial secara berkala, sesuai dengan laporan kegiatan Rehabilitasi dan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan Pelayanan Sosial secara berkala
penyusunan program berikutnya

6  |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 8 Dokumen
baik secara tertulis maupun lisan diperintah atasan

Sumenep,  Januari 2024

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Pengelola Rehabilitasi Dgn Pelayanan Sosial

NURIL FAABIYANTO, Ssos
Peflata Muda

NIP. 196509151986021003 NIP. 19960611 202012 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : NORI SELFIANA
Sub. Bagian : Seksl Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Instansi  Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

6 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan

NoL_ | SASARAN KERJA RINCIAN TUGASIKEGIATAN [ 0 ndikator Kinérja 10 Targel Kinerja_

1 2 3 4

1 [Menerima, mencalal, dan menyortir umum sesual dengan |Terlaksananya penerimaan, pencatatan, dan sortir 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan |umum
pencarian

2 |Memberi lembar pengantar pada umum , sesuai dengan | Terlaksananya Memberi lembar pengantar pada 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan ~ {umum
pengendalian -

3 [Mengelompokkan surat atau dokumen umum menurut jenis [ Terlaksananya pengelompokan surat atau dokumen 48 Dorumen
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang [umum menurut jenis dan sifatnya
berlaku, agar memudahkan pendistribusian

4 [Mendokumentasikan umum sesual dengan prosedur dan  [Terlaksananya pendokumentasian umum 480 Dokumen
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi

5  [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas umum sesuai dengan | Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas 12 Dokumen
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan umum
pertanggungjawaban

24 Dokumen

Pihak kedua,
Kabid. R {itasi Sosial

NIP. 1966€9151986021003

Sumenep,

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum

N

-éj—/ ("

NORI SELFIANA -
Penata Muda

NIP. 19771009 200801 2018

Januari 2024

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

asaran Progr ato
(1) 2) (3) : ()
PROGRAM
1 |Meningkatnya Bantuan dan Jaminan Sosial bagi PMKS | Persentase PMKS penerima bantuan 2%
dan jaminan sosial terhadap total
jumlah PMKS
2 |Meningkalnya penanganan korban bencana alamdan  |persentase penanganan korban 100%
sosial bencana alam dan sosial terhadap
populasi korban bencana alam dan
sosial
Kegiatan
1 |Tercapainya persentase meningkatnya akurasi [persentase meningkatnya
ketepatan sasaran KPM akurasi ketepatan sasaran 88%
KPM
2 |Tercapainya Persentase korban bencana alam [Persentase korban bencana
dan sosial yang terpenuhi alam dan sosial yang
kebutuhan dasarnya pada saat dan setelah terpenuhi kebutuhan dasarnya
tanggap darurat pada saat dan setelah 100%
bencana daerah kabupaten/kota tanggap darurat bencana
daerah kabupaten/kota

; SUB KEGIATAN

@2
1 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan 3.035.000.000
Keluarga
2 |Penyediaan Makanan 368.944.000
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 3.403.944.000

Sumenep,  Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN ;
DAN PERLINJUNGAN ANAK

~—
LAKSMONO, ST
Pembina Utamp Muda PenatajTingkat |

NIP. 19721123 199201 1 001 NIP. 19790508 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SASARA dikator Kinel

() @ G) (4)

A |KINERJA UTAMA

1 |meningkatnya realisasi penerimaan KPM meningkatnya realisasi
BPNT penerimaan KPM BPNT 98%

o SUB KEGIAT/ GGARA ETERANGA

(1) (2) 3) (4)

1 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan 3.035.000.000
Keluarga
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 3.035.000.000 -

Sumenep,  Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINIJUNGAN ANAK

Drs ACHMAD RNAIN, MH
Pembina Utamg Muda
NIP 19631027 198903 1 006 NIP. 19730926 199303 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SAl

(1) (2) MRk o g ‘ o (3, K T (4) -
A |KINERJAUTAMA

1 |Tersedianya makanan bagi Korban Bencana [Tersedianya makanan bagi
Korban Bencana

75 paket

PR TR T e 2

SUB KEGIATAN. | KETERANGAN
L (1) v 0 ; ) IR | T
1 |Penyediaan Makanan 368.944.000
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 368.944.000

Sumenep,  Januari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN Pekerja Sosial Ahli Muda
DAN PERLIJDUNGAN ANAK

NIP 19631027 198903 1006

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : RADEN KUTSIJAH
Sub. Bagian : Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial Korban Bencana Alam
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Instansi . Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Now | SASARAN KERJA/ RINCIAN TUGASIKEGIATAN | L0 100 indikator Kinerja "o ] !
1 2 3
Menerima, mencatat, dan menyortir umum sesuai dengan | Terlaksananya Penerimaan, pencatatan, dan sorlir 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan  {umum
pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada umum , sesuai dengan Terlaksananya pengisian lembar pengantar pada 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan  Jumum , sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
pengendalian berlaku,
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen umum menurut jenis |Terlaksananya pengelompokkan surat atau dokumen 48 Dokumen
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang ~ [umum menurut jenis dan sifatnya,
berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 [Mendokumentasikan umum sesuai dengan prosedur dan  [Tercapainya pendokumentasian umum 480 Dokumen
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
5  |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas umum sesuai dengan | Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas 12 Dokumen
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan umum
pertanggungjawaban
6  |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 24 Dokumen
pimpinan baik tertulis maupun lisan diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

Pihak kedua,
Kabid. Perlindgngan dan Japi

R. ERWIEN HENDRA FAKSMONO, ST
Penata ffingkat |
NIP, 19790508 201001 1 001

Sumenep, Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum

i
RADEN KUTSIJAH

Pengatur Tingkat I ( 1l/d )
NIP. 19691010 200701 2 033

Dipindai dengan CamScanner
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NAMA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

: AMILAH ISLAMIYATI

Sub. Bagian : Seksi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga

Jabatan
Instansi

: Pengadminstrasi Data Penyajian dan Publikasi

: Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

ARAN KERJA | RINCIAN TUGASIKEGIATAN

ndikator lj
i b ik iR A b S
2 3 4
1 [Menerima, mencatat, dan menyortir Data Penyajian dan Terlaksananya penerimaan, pencatatan, dan sortir 100 Dokumen
Publikasi sesual dengan prosedur dan ketentuan yang Data Penyajian dan Publikasi
berlaku, agar memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada Data Penyajian dan Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada 100 Dokumen
Publikasi ,sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang Data Penyajian dan Publikasi
berlaku, agar memudahkan pengendalian
3 [Mengelompokkan surat atau dokumen Data Penyajian dan ~ [Terlaksananya pengelompokan surat atau 100 Dokurmen
Publikasi menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan dokumen Data Penyajian dan Publikasi menurut jenis
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan  |dan sifatnya
pendistribusian
4 |Mendokumentasikan Data Penyajian dan Publikasi sesuai ~ [Terlaksananya pendokumentasian Data 100 Dokurmen
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar terib  |Penyajian dan Publikasi
administrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Data Penyajian dan  |Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas 100 Dokumen
Publikasi sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai Data Penyajian dan Publikasi
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh [Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 80 Dokumen
pimpinan baik tertulis maupun lisan diperintahkan oleh pimpinan
Sumenep, Januari 2024

Pihak kedua,

inan Sosial

g—
R. ERWIEN HENDRA LAKSMONO, ST
Penala Tingkat |
NIP. 19790508 201001 1 001

ama,

AMIEAH ISLANIYATI
Pengatur Tingkat) ( I1/d)
NIP. 19710604 200701 2 008

ARenyajian dan Publikasi

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : ZAINAL ARIFIN
Sub. Baglan : Seksi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Instansi . Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
"No. | SASARAN KERJA/RINCIAN TUGAS/KEGIATAN " Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 [Menerima, mencatat, dan menyortir umum sesuai dengan | Terlaksananya penerimaan, pencatatan, dan sortir 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan  |umum
2 |Memberi lembar pengantar pada umum , sesuai dengan | Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada 480 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan ~ [umum
pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen umum menurut jenis |Terlaksananya pengelompokan surat atau dokumen 48 Dokumen
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang ~ {umum menurut jenis dan sifatnya
berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan umum sesuai dengan prosedur dan | Terlaksananya pendokumentasian umum 480 Dokumen
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi
5  [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas umum sesuai dengan  [Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas 12 Dokumen
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan umum
pertanggungjawaban
s 24 Dokumen

6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan

Pihak kedua,
Kabid. Perlindy§gan dan Jaai osial

—
R. ERWIEN HENDHA LAKSMONO, ST
Penata fingkat |
NIP. 19790508,201001 1 001

Sumenep, Januari 2024

Penata Mida Tk |

NIP. 19660814 198803 1010

J

Dipindai dengan CamScanner
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NAMA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

: SUBAIRI, SAN

Sub. Bagian : Seksi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga

Jabalan . Pengelola Data Bantuan Sosial
Instansi  Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
NoUL |11 SASARAN KERJA RINCIAN TUGASIKEGIATAN T indikator Kinerja [ Target Kinerja_|

1 2 3 4

1 [Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan dan 8 Dorumen
kegiatan Data Bantuan Sosial sesuai dengan prosedur dan  [alat perlengkapan kegiatan Data Bantyan Sosial
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik

2 |Memantau kegiatan Data Bantuan Sosial sesuai dengan  |Terlaksananya pemantauan kegiatan Data Bantuan 8 Dorumen
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat Sosial sesuai dengan bidang tugasnya
kesesuaian dengan rencana awal

3 |Mengendalikan program kerja kegiatan Data Bantuan Sosial |Terlaksananya pengendalian program kerja 8 Dokumen
» sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar [kegiatan Data Bantuan Sosial
tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4 [Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau instansi |Terlaksananya pengkoordinasian dengan unit unit 8 Dokumen
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terkait dan atau instansi lain dalam rangka
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal|pelaksanaannya

5  |Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan Data Bantuan | Terlaksananya evaluasi dan susunan laporan kegiatan 8 Dokumen
Sosial secara berkala, sesuai dengan prosedur dan Data Bantuan Sosial secara berkala
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya

6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan |Terlaksananya pelaksanaan tugas kedinasan lain 8 Dokumen

baik secara tertulis maupun lisan

yang diperintah atasan

Pihak kedua,

—
R. ERWIEN HANDHA LAKSMONO, ST
Penata {ingkat |
NIP. 19790508 201001 1 001

Sumenep, Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengelola Data Bantuan Sosial

7]

SUBAIRE S.AN—~
Penata Muda Tk |

NIP. 19691220 200701 1 012

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : SALAMET HARIYANTO, S.AN
Sub.Bagan : Seksi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga
Jabatan . Pengelola Perlindungan Sosial
Instansi . Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
‘No. | SASARAN KERJA/RINCIAN TUGAS/KEGIATAN | “Indikator Kinerja arget Kinerja
1 2 3o e s 4

Menyusun program kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanazn pekerjaan
dapat berjzlan dengan baik

Terizksananya penyusunan program kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 2 Dokumen

Memantau kegiatan Perindungan Sosial pada kegatan

Terlaksananya Pemantauan kegiatan Perfindungan

2 |Jaminan Sosial Keluarga agar da'am pelzksanaan terdapat |Sos'al pada kegiatan Jamnan Sosial Keluarga 10 Laporan
kesesuaian dengan rencana awal
Mengendalikan program kerja, sesual 0engan prosedur dan | Terlaksananya pengendalan program kerja, sesua

3 |ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 1 Dokumen
dalam pelaksanaan
Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi | Terlaksanya koordinasi dengan unit-unit terkait dan

4 [lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat 3'3y Instans lan dalam rangka pelaksanaannya 10 Laporan
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optma
Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berva 3, sesual | Terlsksananya evaluasi dan penyusunan laporan

5 |dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebaga batan [secara berkala, sesual dengan prosedur dan 2 Laporan
penyusunan program berikutnya ketantuan yang berdaky

6 Melaksanakan tugas kedinasan lan yang diperintatian Teriaksananya tugas kedinasan lain yang 1 Kegiatan

atasan bak tertulis maupun lisan

dperntahkan atasan bak tertulis maupun lisan

Pihak kedua,

Kabid. Perling

NIP. 19790508 201001 1 001

q

©

umenep,  Januan 2024

NIP

Penatd Muda
16740705 200701 1 016
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA

NAMA : RIYZHAL MAULANA FAJRIEN, SH

Sub Bagian : Seksi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga

Jabatan . Pengelola Data

Instansi . Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Penga Tingkat |
NIP. 19790508 201001 1 001

NIP. 19850218 201101 1010

" SASARAN KERJA | RINCIAN TUGASIKEGIATAN | ~Indikator Kinerja Target
1 2 - 3 4
1 |Melakukan Kegiatan Pengelolaan data dampak bencana | Jumiah Kegiatan Pengelolaan data dampak berncana 1 ¥egatan
2  |Penyusunan data dampak bencana di bidang Jumlah dokumen data dampak bencana 1 Dowumen
Penanggulangan bencana
3 |Melakukan laporan data dampak bencana di bidang Jumlah dokumen data dampak bencana 10 Lzporzn
penanggulangan bencana
4 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di bagi kedinasan |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 10 Lzporan
diperintahkan oleh pimpinan
Sumenep, Januari 2024
ihak kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perliidingan dan Jamj sial Pendelofa Data
W
’——‘ P
R. ERWIEN RENDRA LAKSMONO, ST RIYZHAL MAULANA FAJRIEN, SH
Penata Muda Tk |

d

(B Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

(3) (4)
PROGRAM
1 |Meningkatnya Jumlah PSKS yang terakreditasi [Persentase PSKS
berakreditasi terhadap total 4%
jumlah PSKS

Terpeliharanya nilai-nilai kepahlawanan

Persentase Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan 100%

KEGIATAN

Terpenuhinya Prosentase Potensi dan Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang dibina

Prosentase Potensi dan
Sumber Kesejahteraan 76%
Sosial (PSKS) yang dibina

KEPALA DINAS SOSIAL PHMBERDAYAAN PEREMPUAN

Pembina UtamgMuda
NIP. 19631027 198903 1 006

2 |Terpenuhinya persentase pelaksanaan persentase pelaksanaan
pemeliharaan TMP pemeliharaan TMP 100%
. e o “ v o i
No SUB KEGIATAN ARAN
) @
1 [Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber 30.010.400
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 |Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan 44.924.250
Nasional Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 74.934.650
SUMENEP, werrvvrmsrmsmmssssmssiasssssnsrenes 2024

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Pendta Ti gkat |
NIP. 196912181997031000
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

[ e

A |KINERJA UTAMA
1 |Terpenuhinya Jumlah tenaga kesejahteraan Jumlah tenaga
Sosial Kecamatan (TKSK) yang dibina kesejahteraan Sosial 27 orang
Kecamatan (TKSK) yang
dibina

Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan

Kabupaten/Kota

30.010.400

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

30.010.400

Kepala Bidang Pemberdayaal

‘enata Tingkat |
NIP. 196912181997031000

SUMBNEP, o.ocovvvvvvssrisscasinsrnsssssiies 2024

Pekerja Sosial Ahli Muda

46

VETY ZURRIFATUL LAILY, SH
Penata Tingkat |

NIP. 19800928 201001 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KINERJA UTAMA

Terpenuhinya Jumlah keluarga /perintis

Jumlah keluarga /perintis

kemerdekaan yang diberdayakan kemerdekaan yang 50 orang
diberdayakan

Terpenuhinya Jumlah TMP yang Dipelihara Jumlah TMP yang 1
Dipelihara

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Penata Tingkat |
NIP. 196912181997031000

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber 44.924.250
Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 44.924.250
SUMENEP, vvvvvruvverermmssiasisiinnessasesess 2024

Pekerja Sosial Ahli Muda

s

VETY ZURRIFATUL LAILY, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19800928 201001 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Indikator Kiner]

Terpenuhinya Jumlah lembaga
masyarakat/LKSA yang dibina

Jumlah lembaga
masyarakat/LKSA yang 400 0rs0s
dibina

Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

UETERANGAN

e ) s

ANGGARAN

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

13.755.162.200

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

R AG

Perfata Tingkat |
NIP. 196912181997031000

SUMENEP, wvvvevrvssniarrrssscasmssasssssssses 2024

Pekerja Sosial Ahli Muda

41§

VETY ZURRIFATUL LAILY, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19800928 201001 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

NAMA : JUNAIDI, S.S0s

Sub Bagian : Seksi Pemberdayaan Sosial kelembagaan Masyarakat
Jabatan . Pengelola Fasilitas Sosial Dan Umum

Instansi - Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlind

ungan Anak

5

INCIAN TUGAS/KEGIATA

% 1 A
el

| Target Kinerja

3

Bti e JapEe ]
2 4

1 |Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan Terlaksananya penyusunan program kerja, bihan dan # Darumen
kegiatan Fasilitas Sosial Dan Umum sesuai dengan alat perlengkapan kegiatan Fasilitas Sosial Dan Urmum
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

2 [Memantau kegiatan Fasilitas Sosial Dan Umum sesuai Terlaksananya pemantauan kegiatan Fasilitas Sosial 8 Dorumen
dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan Dan Umum sesuai dengan bidang tugasnya
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

3 [Mengendalikan program kerja kegiatan Fasilitas Sosial Dan | Terlaksananya pengendalian program kerja kegiatan 8 Dokumen
Umum, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang Fasilitas Sosial Dan Umum
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan

4 |Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau Terlaksananya pengkoordinasian dengan unit unit 8 Dokumnen
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program  [terkait dan atau instansi lain dalam rangka
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang | pelaksanaannya
optimal

5 |Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan Fasilitas  [Terlaksananya evaluasi dan penyusunan 8 Dokumen
Sosial Dan Umum secara berkala, sesuai dengan prosedur |laporan kegiatan Fasilitas Sosial Dan Umum secara
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan  [berkala
program berikutnya

6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintah 8 Dokumen
baik secara tertulis maupun lisan atasan

Pihak kedua,
Kabid. Pemberdayaap Sosial

Penata Tingkat |
NIP. 196912181997031002

Sumenep,  Januari 2024

Pihak Pertama,
Pengelola Fasilitas Sosial Dan Umum

“JUNAIDI
Penata Muda
NIP. 19760105 200801 1 020

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

NAMA : ILHAM SOLIHIN, SH
Sub Bagan - Seksi Pemberdayaan Sosial kelembagaan Masyarakat
Jabatan - Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
Instansi Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Aniak
N KERJA / RINCIAN TUGAS/KEGIATAN ndikator Kinerja
1 : 2 3 4
1 [Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan Tetlaksananya penyusunan program ker)a, bahan dan 8 Dokumen
kegiatan Pemberdayaan Masyarakat sesual dengan alat perlengkapan kegiatan Pomberdiyiaan Mas garar st
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat betjalan dengan baik
2 |Memantau hegiatan Pemberdayaan Masyarakat sesual Terlaksananya pemantauan kegiatan Pemberdayzan & Doayrres
dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat [Masyarakat
Aesesuaian dengan rencana awal
3 |Mengendalikan program kerja kegiatan Pemberdayaan Terlaksananya pengendalian program kerja kegiatan & Dapsrest
Masyarakat , sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang |Pemberdayaan Masyarakat
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam
peiaksanaan
4 |Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau Terlaksananya koordinasi dengan unit unit terkait dan 8 Dokurnen
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program |atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang
optmal
5  |Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan Terlaksananya evaluasi dan penyusunan 8 Dorumen
Pemberdayaan Masyarakat secara berkala, sesuai laporan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat secara
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai berkala
bzhan penyusunan program berikutnya
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan |Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintah 8 Dokumen

atasan

bak secara tertulis maupun lisan

Pihak kedua,
Kabid. Pemberdayaan Sosial

Penata Tingkat |
NIP. 196912181997031002

Sumenep,  Januari 2024

Pengatur Tkl
NIP. 19810222 200801 1 008

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

NAMA : AL HADID, Ssos
Sub. Bagian : Seksi Pemberdayaan Sosial kelembagaan Masyarakat

Jabatan : Pengelola Pengembangan Kelembagaan Masyarakat
Instansi : Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
SASARAN KERJA [ RINCIAN TUGASIKEGiATAN ndikator Kine
2 3 4
Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan dan 8 Dokumen
kegiatan Pengembangan Kelembagaan Masyarakat sesuai |alat perlengkapan kegiatan Pengembangan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam  [Kelembagaan Masyarakat
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
Memantau kegiatan Pengembangan Kelembagaan Terlaksananya pemantauan kegiatan 8 Dokumen
Masyarakat sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam  |Pengembangan Kelembagaan
pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal  [Masyarakat sesuai dengan bidang tugasnya
Mengendalikan program kerja kegiatan Pengembangan  |Terlaksananya pengendalian program kerja kegiatan 8 Dokumen
Kelembagaan Masyarakat , sesuai dengan prosedur dan  |Pengembangan Kelembagaan Masyarakat
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan
Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau Terlaksananya koordinasi dengan unit unit terkait dan 8 Dokumen
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program  |atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal
Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan Terlaksananya evaluasi dan penyusunan laporan 8 Dokumen
Pengembangan Kelembagaan Masyarakat secara berkala, |kegiatan Pengembangan Kelembagaan Masyarakat
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku secara berkala
sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan [Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintah 8 Dokumen
baik secara tertulis maupun lisan atasan

Pihak kedua,
Kabid. Pemberdayaan Sosial

NIP. 196912181997031002

Sumenep,  Januari 2024

Pihak Pertama,

Pengelola Pengembangan Kelembagaan Masyarakat

< !
AL HADID, Ssos

Penata Muda
NIP. 19970511 202012 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : FESTIARMIYATI
&b 2 Seas pembendayaan Perorangan Reluarga dan Komunitas Adat terpencll
Jabatan : Pengadministrasi Umum
REE - Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Ansk
1 |Menerima, mencatat, dan menyortir umum sesua Teriaksananya penenmaan, pencatatan, dan st 480 Doku
denganprosadur dan ketentuan yang beriaku, agar umum
memudahian pencanan
2 [Memben lembar pengantar pada umum , S8Su3 dengan | Teraksananya pembenan lembar pengantar pada 430 Dokumen
prosedur dan ketertuan yanQ berlaky, agar memudahian  [umum
Fal
3 [Mengelompokkan surat atau Gokumen Umum menundt @0 | Terlaksananya pengelompokan surat alau dokumen 48 Dokumen
dan sfatnya, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang  |umum menunit jens &an sfatnya
berlaky, agar memudahian pendistibusian
4 [Mendokumentasian umum sesud 0engan prosedr dan | Terlaksananya pendokumentasian umum 430 Dokumen
ketentuan yang berlaky, agar tertd adminsirasi
5  |Melaporkan hasd pelaksanaan tugas umum sesua dengan |Teraksananya peaporan hasl pelaksanaan tugas 12 Dokumen
prosedur yang berlaky sebaga bahan evaluasi umum
danpertanggungawaban
24 Dokumen

6 |Melsksanakan tugas kednasan lan yang dpenntahian
oieh pimpinan baik tertulis maupun fisan

Terlaksananya tugas kadinasan lan yang

dipenntahkan oleh pmpinan

Pihak kedua
Kabid. Pemberdayaan Sosial

ngL tl
NP 183812181882031002

Sumenep Janua 2024

Pihak Pertama, 5

P advpir\im%l:t_num
o i

—FenataMuda Tk
NP 19850509 189303 2007

Dipindai dengan CamScanner
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Pemberdayaan
Perempuan
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LAMPIRAN PERJANJIAN KIN

ERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

1) Sy 2] et Byp - )
PROGRAM
1 |Meningkatnya Kesetaraan Gender dan perlindungan Indeks Pemberdayaan Gender
terhadap perempuan 100%
2 |Menurunnya kasus kekerasan terhadap perempuan Persentase rasio kekerasan 4%
termasuk TPPO perempuan termasuk TPPO 254%
KEGIATAN
1 |Terpenuhinya Persentase Anggaran Responsif Gender  |Persentase Anggaran Responsif
(ARG) pada Belanja APBD Gender (ARG) pada Belanja 20,5%
APBD
2 |Terpenuhinya Persentase kelompok dan organisasi Persentase kelompok dan
perempuan yang diberdayakan organisasi perempuan yang 75%
diberdayakan
3 |Terpenuhinya Persentase penurunan angka kekerasan Persentase penurunan angka 2 54%
terhadap perempuan kekerasan terhadap perempuan a7
4 |Terpenuhinya Jumlah fasilitasi Layanan Rujukan Lanjutan [Jumlah fasilitasi Layanan
Bagi Perempuan Korban Kekerasan Rujukan Lanjutan Bagi 12
Perempuan Korban Kekerasan
5 |Trepenuhinya Lembaga Penyediaan Layanan Jumlah Lembaga Penyediaan
Perlindungan Perempuan yang terstandarisasi Layanan Perlindungan 1
Perempuan yang terstandarisasi
B KEG
: , ) TR | et () o | W ()
1 |Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan PUG termasuk 49.991.984
PPRG
2 |Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Peningkatan Partisipasi 24.992.100
Perempuan dan Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi
3 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan 50.330.000
Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup
4 |Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan 74.589.752
Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota
5 |Koordinzsi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan 53.675.000
Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
5 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan 35.160.000
Penanganan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kzbupaten/Kota
7 |Penyediaan Kebutuhan Spesifik bagi Perempuan dalam Situasi Darurat 29.959 800
dan Kondisi Khusus Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 318.698.636
Sumenep, Januani 2024

KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

NIP. 19730105 193803 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Drs ACHMAD DZULKARNAIN, MH
Pembina Utama &uda

NIP 19631027 198p03 1 006

o o i e
~ Indikator Kinerja arg
() 4)
A [KINERJAUTAMA
1 |Terpenuhinya Lembaga/ OPD yang mendapatkan Jumlah Lembaga/ OPD yang
Pendampingan Pelaksanaan PUG mendapatkan Pendampingan 51
Pelaksanaan PUG
2 |Terpenuhinya Jumlah Organisasi Perempuan yang Jumlah Organisasi Perempuan 3
Mendapatkan Pendampingan Kebijakan dalam Bidang yang Mendapatkan
3 |Terpenuhinya pelaksanaan Koordinasi dan Sinkronisasi ~ [Jumlah pelaksanaan Koordinasi 4 kali
pencegahan kekerasan terhadap perempuan yang dan Sinkronisasi pencegahan
4 |Terpenuhinya Persentase desa yang memiliki satgas Persentase desa yang memiliki 1257
perlindungan perempuan satgas perlindungan perempuan !
5 |Tercapainya koordinasi dan sinkronisasi penyediaan Jumlah koordinasi dan
layanan rujukan lanjutan yang dilakukan sinkronisasi penyediaan 13
layanan rujukan lanjutan yang
dilakukan
8 |Tercapainya peserta pelatihan kualitas SDM Penyedia Jumlah peserta pelatihan 40 Orang
Layanan perlindungan perempuan kualitas SDM Penyedia Layanan
7 |Tersedianya kebutuhan spesifik bagi perempuan Tersedianya kebutuhan spesifik Ada
bagi perempuan
~ No. [0 ANGGARAN |  KETERANGAN b
(1) () (3) (4)
1 |Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan 49.991.984
PUG termasuk PPRG
2 |Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Peningkatan 24.992.100
Partisipasi Perempuan dan Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi
3 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, 50.330.000
Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap
Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
4 |Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan 74.589.752
Perlindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota
5 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan 53.675.000
Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota
6 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia 35.160.000
Layanan Penanganan bagi Perempuan Korban Kekerasan
Kewenangan Kabupaten/Kota
7 |Penyediaan Kebutuhan Spesifik bagi Perempuan dalam 29.959.800
Situasi Darurat dan Kondisi Khusus Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 318.698.636 "
Sumenep, Januari 2024

Pekerja Soslal Ahli Muda

7\.«

Dra LUTFATUL LAILL MH

Pembina

NIP. 19590708 199503 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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Sub. Bagian
Jabatan
Instansi

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

: ROSE MARIANA, SKM

: Seksi Pendampingan dan Pemberdayaan
: Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan Dan Anak
: Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

y: 2

..,1 -

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan
kegiatan perlindungan perempuan dan anak sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Terlaksananya penyusunan program keria. bahan
dan alat perlengkapan kegiatan perlindungan
perempuan dan anak

Memantau kegiatan perlindungan perempuan dan anak
sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Terlaksananya pemantauan perlindungan
perempuan dan anak

8 Dokumen

Mengendalikan program kerja kegiatan perfindungan
perempuan dan anak , sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan

Terlaksananya pengendalian program kerja
kegiatan perlindungan perempuan dan anak

8 Dokumen

Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal

Terlaksananya koordinasi dengan unit unit terkait
dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya

8 Dokumen

Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan perlindungan
perempuan dan anak secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya

Terlaksananya evaluasi dan penyusun
laporan kegiatan perlindungan perempuan dan anak
secara berkala

8 Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan

8 Dokumen

Pihak kedua,
Kabid. Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan

NIP. 19730105 199803 2 005

Sumenep,

Januari 2024

amaan Gender

NIP. 196905121990032000

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

NAMA : MUJIRATMI

Sub. Bagian : Seksi Pendampingan dan Pemberdayaan

Jabatan © Pengadministrasi Layanan Bimbingan Dan Konseling

Instansi  Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

ihak kedua,
Kabid. Pemberdaygan'gan Péglindungan Perempuan

FATIMATUS SUHRA}SH, M.Si MUJIRATMI
Pembina Pengatur Tk |
NIP. 18730105 199803 2 005 NIP. 19680420 200701 2 019

Pihak Pertama,

[ Now [ SASARAN KERJA RINCIAN TUGASTKEGIATAN [ 2 0 indikator Kinerja s [0 Target Kinerja
2 3 4
Menerima, mencatat, dan menyortir layanan Bimbingan dan Terlaksananya penerimaan, pencatatan, dan sortir 100 Dokumen
konseling sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang layanan Bimbingan dan konseling
berlaku, agar memudahkan pencarian
Memberi lembar pengantar pada layanan bimbingan dan ~ [Terlaksananya pemberian lembar pengantar pada 100 Dokumen
konseling, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang  |layanan bimbingan dan konseling
berlaku, agar memudahkan pengendalian
mengelompokkan surat atau dokumen Layanan Bimbingan |Terlaksananya pengelompokan surat atau dokumen 100 Dorumen
Dan Konseling menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan ~ [Layanan Bimbingan Dan Konseling menurut jenis
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan  |dan sifatnya
pendistribusian
mendokumentasikan layanan bimbingan dan konseling ~ [Terlaksananya pendokumentasian layanan 100 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar  [bimbingan dan konseling
tertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas layanan bimbingan dan|Terlaksananya pelaporan hasil pelaksanaan tugas 100 Dokumen
konseling sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai  [layanan bimbingan dan konseling
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 80 Dokumen
pimpinan baik tertulis maupun lisan diperintahkan oleh pimpinan
Sumenep,  Januari 2024

Pengadministrasi Layanan Bimbingan Dan Konseling

< s

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA 1 YULINUR ARIYANTO, ST
Sub Bagian : Seksi Pendampingan dan Pemberdayaan
Jabatan . Pengelola Penguatan Pengarusutamaan Gender
Instansi * Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
m;l‘lgtqr Kinerja
2 3 4
Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan 8 Dokumen
kegiatan Penguatan Pengarusutamaan Gender sesuai dan alat perlengkapan kegiatan Penguatan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam  |Pengarusutamaan Gender
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik
2 [Memantau kegiatan Penguatan Pengarusutamaan Gender [Terlaksananya pemantauan kegiatan Penguatan & Dorumen
sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan ~ [Pengarusutamaan Gender
terdapat kesesuaian dengan rencana awal
3 [Mengendalikan program kerja kegiatan Penguatan Terlaksananya pengendalian program kerja 8 Dokumen
Pengarusutamaan Gender , sesuai dengan prosedur dan  |kegiatan Penguatan Pengarusutamaan Gender
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan
4 |Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau Terlaksananya koordinasi dengan unit unit terkait 8 Dokumen
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program  [dan atau instansi lain dalam rangka
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang |pelaksanaannya
optimal
5 |Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan Penguatan  |Terlaksananya evaluasi dan penyusunan laporan 8 Dokumen
Pengarusutamaan Gender secara berkala, sesuai dengan  |kegiatan Penguatan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan Pengarusutamaan Gender secara berkala
penyusunan program berikutnya
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan [Terlaksananya pelaksanaan tugas kedinasan lain 8 Dokumen
baik secara tertulis maupun lisan yang diperintah atasan

Pembina
NIP. 19730105 199803 2 005

Sumenep,

Pihak Pertama,

Januari 2024

Pengelola Penguatan Pengarusutamaan Gender

"

IYANTO, ST

Penata Tingkat |

NIP. 19770712 200901 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : ROSE MARIANA, SKM
Sub. Bagian : Seksi Pendampingan dan Pemberdayaan
Jabatan . Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan Dan Anak
Instanst - Dinas Soslal Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

ERJAI RINCIAN TUGASIKEGIATA

2

3

4

Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan
kegiatan perlindungan perempuan dan anak sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik

Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan
dan alat perlengkapan kegiatan perlindungan
perempuan dan anak

8 Dorurmen

Memantau kegiatan perlindungan perempuan dan anak
sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

Terlaksananya pemantauan perlindungan
perempuan dan anak

8 Dorurmen

Mengendalikan program kerja kegiatan perlindungan
perempuan dan anak , sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan
dalam pelaksanaan

Terlaksananya pengendalian program kerja
kegiatan perlindungan perempuan dan anak

8 Dokumen

Mengkoordinasikan dengan unit unit terkait dan atau
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal

Terlaksananya koordinasi dengan unit unit terkait
dan atau instansi lain dalam rangka
pelaksanaannya

8 Dokumen

Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan perlindungan
perempuan dan anak secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
penyusunan program berikutnya

Terlaksananya evaluasi dan penyusun
laporan kegiatan perlindungan perempuan dan anak
secara berkala

8 Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan

8 Dokumen

Pihak kedua,
Kabid. Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan

Pembina
NIP. 19730105 199803 2 005

Sumenep,

Pengelola Pé

NIP. 186905121990032000

Dipindai dengan CamScanner

Januari 2024
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Perlindungan Anak

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

(1) () (3) (4)

1 [Menurunnya kasus KDRT prosentase menurunnya kasus kdrt 0,008

2 [Meningkatnya perlindungan terhadap anak Indeks Perlindungan Anak Madya B
Tertanganinya anak korban kekerasan secara |Persentase anak korban kekerasan 100%

J |optimal yang tertangani secara

komprehensif

kegiatan

1 ersentase kasus KDRT yang 1007
Menurunnya kasus KDRT yang tertangani ?enanganl

2 |Terpenuhinya Persentase Desa Layak Anak Persentase Desa Layak Anak 22 15%

3 |Terpenuhinya Persentase penurunan angka Persentase penurunan angka 5.01%
kekerasan terhadap anak kekerasan terhadap anak ;

4 [Terpenuhinya Persentase Jenis Layanan yang |Persentase Jenis Layanan yang 00
Tersedia Tersedia 100,00%

5 |Terpenuhinya Jumlah Lembaga Penyediaan  |Jumlah Lembaga Penyediaan
Layanan Perlindungan khusus anak yang Layanan Perlindungan khusus 3 lembaga
terstandarisasi anak yang terstandarisasi

E——

”(f,j

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan untuk
Mewujudkan KG dan Perlindungan Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

49.999.950

Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan
Kualitas Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

49.799.200

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak
Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media
dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

159.795.284

Advokasi dan pendampingan Perangkat Daerah dalam
pelaksanaan kebijakan /program/ kegiatan pencegahan
KTA

51.169.980

Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK

181.805.000

Peningkatan kapasitas SOM lembaga penyedia layanan
perlindungan dan penanganan bagi AMPK tingkat daerah
kabupaten/

33.860.000

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

526.429.414

KEPALA DINAS SOSIALJPEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERJIINDUNGAN ANAK

SUMENEP, wvvvvvverrrinieiir,

Kepala Bidang Perlindungan An

)

Dr, DWI REGNANL, dr. M.Kes, M.Si

Pembina Ujama Muda
NIP. 1963102F 198903 1 006

Pembina Tk |
NIP. 197306112002122000

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

[ Mo [ sssamnPogram [ ndkatorKineja | arge!
(1) @ (3) (4)
1 |Menurunnya kasus KDRT prosentase menurunnya kasus kdrt 0,004%
2 |Meningkatnya perlindungan terhadap anak Indeks Perlindungan Anak Madya
Ter_tanganinya anak korban kekerasan secara |Persentase anak korban kekerasan 100%
3 |optimal yang tertangani secara
komprehensif
kegiatan
1 ’ persentase kasus KDRT yang 100%
Menurunnya kasus KDRT yang tertangani tertangani
2 |Terpenuhinya Persentase Desa Layak Anak  [Persentase Desa Layak Anak 22 15%
3 |Terpenuhinya Persentase penurunan angka  [Persentase penurunan angka "
kekerasan terhadap anak kekerasan terhadap anak 5.01%
4 |Terpenuhinya Persentase Jenis Layanan yang |Persentase Jenis Layanan yang 100,00%
Tersedia Tersedia i
5 |Terpenuhinya Jumlah Lembaga Penyediaan  |Jumlah Lembaga Penyediaan
Layanan Perlindungan khusus anak yang Layanan Perlindungan khusus 3 lembaga
terstandarisasi anak yang terstandarisasi
e = — - = = — = e -t i T ol il
e T e e
(1) @ B (3 (4)
1 |Advokasi Kebijakan dan Pendampingan untuk 49.999.950
Mewujudkan KG dan Perlindungan Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 |Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan 49.799.200
Kualitas Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
3 |Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak 159.795.284
Anak pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media
dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota
4 |Advokasi dan pendampingan Perangkat Daerah dalam 51.169.980
pelaksanaan kebijakan /program/ kegiatan pencegahan
KTA
5  |Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK 181.805.000
6 |Peningkatan kapasitas SDM lembaga penyedia layanan 33.860.000
perlindungan dan penanganan bagi AMPK tingkat daerah
kabupaten/
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 526.429.414 ¢
SUMENEP, +eeevrvsunsnmermmmnisnnsrensss o /. 2024

KEPALA DINAS SOSIAL PEBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINOUNGAN ANAK

Pembina Utamg Muda
NIP 19631027 198903 1 006

Dipindai

dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : EVA SAKTIAN LIBRAYANTI, SAN
Sub Bagian : Seksi Perlindungan Anak
Jabatan © Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan Dan Anak
Instansi . Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
No. SASARAN KERJA | RINCIAN TUGASIKEGIATAN Indikator Kinerja Targel Kinerja
1 2 3 4
1 |penyedia layanan bagi anak yang membutuhkan perlindungan | Tersedianya pelayanan bagi anak yang 7 Dokurnen
khusus membutuhkan perlindungan khusus
2 Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan 5 Dorumen
Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Sumber  |dan alat perlengkapan serla evaluasi kegiatan
Daya Lembaga Penyedia Layanan Anak yang Memerlukan peningkatan kapasitas sumber daya lembaga
Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota penyedia layanan perlindungan khusus anak
3 { Kokl . Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan § Dokumen
Q";?":S' Helijaken fe Penfiamplngan Pe:]aksinian dan alat perlengkapan serta evaluasi kegiatan
T:n:]ad an.AProEr:m o Kegla';art; Per:cet};s tan PRATERE advokasi kebijakan pencegahan kekerasan
adap Anak Kewenangan Kabupaten/Kota terhadap anak
4 o ; i Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan 5 Dokumen
FK\t;:Ld;ga& dan SIHk};O\:)lSBSl Pj;c?gahan Kekerasan Terhadap dan alat perlengkapan serta evaluasi kegiatan
D koordinasi dan sinkronisasi
5  |Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak yang | Tersedianya layanan pengaduan dan 24 Dokumen
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah menginventarisir pengaduan kasus anak
Kabupaten/Kota
6 Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan 6 Dokumen

Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan
Kualitas Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

dan alat perlengkapan serta evaluasi kegiatan

peningkatan kualitas keluarga

Pihak kedua,
Kabid. Perlindungan Anak

DR. DWI REGNANI, M.Kes. M.si

Pembina Tingkat |
NIP. 197306112002122003

Sumenep,

Pihak Pertama,

Januari 2024

Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan Dan Anak

EVA SAKT[AN L

YANTI, SAN

Penata M(da Tk. |

NIP. 198210012009012005

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2024

v,

| REGNANI, M.Kes. M.si
Pembina Tingkat |
NIP. 197306112002122003

DR.

JABATAN PELAKSANA
NAMA . SITIHARTINAM, S Psi
Sub Bagan  Seksi Pemenuhan Mak Anak
Jabatan Pengelola Pembardayaan, f‘ukrulum) # Perempuan Dan Anas
Instans: Dinas Soma Pemberdayaan Perempuan dan Perindungan Anax
CRRapelb
1 2 3 L ‘
T [Advokas: kebyakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak [ Teraksananya penyusunan program ks, bt 12 kg |
pada Lambaga Pemenntah, Non Pemerintah, Media dan Dunia [dan alat perengiapan sea evauas kg
Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota berupa Kegiatan Fasiitasi |Fasilitasi dan Sosialisasi pembentsan Dusa
dan Sosialisas: Pembentukan Desa Layak Anak Layak Anak !
]
¢ |Advokasi dan penguatan Kabupaten Layak Anak Terlaksananya penyusunan program kena banan 10 Dorumen |
dan alat perlengkapan serta evaluas kegatan |
penguatan Gugus Tugas Kabupaten Layak Arze |
{
3 yusun ¥ena, bahan 10 Dobwsmen |
Pelaksanaan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak ;:i:(axgg?apan serat: m:: kza a':na‘ y |
me'aly kegatan Jambore Anak Jarmbore Aok
4 |Penguatan dan pengembangan layanan peningkatan kualitas | Terlaksananya koordinasi dan pengembangan 10 Dokurmer {
hidup anak dalam Forum Anak Sumenep serta pemantauan kegiatan Forum Anak Sumencp ;
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik|Terlaksananya tugas kedinasan lain yang & Dokurmen ;
secara tertulis maupun lisan diperintah atasan _J
Sumenep,  Januzn 2024
Pihak kedua, Pihak P ,
Kabid. Perlindungan Anak Pengelola Pembeniayaank Perempuan Dan Anak

SITIHARTINAH, S.Psi
Penata Muda
NIP. 198512082020122002

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA
NAMA : DIANA AGUS SULISTYOWATI, AmdKeb
Sub Bagian : Seksi Perlindungan Anak
Jabatan . Pengawas Perempuan Dan Anak
Instansi . Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
No. SASARAN KERJA | RINCIAN TUGAS/KEGIATAN Indikator Kinerja Target Kinerja
1 2 3 4
1 |penyedialayanan bagi anak yang membutuhkan perlindungan |Tersedianya pelayanan bagi anak yang 7 Dokumen
khusus membutuhkan perindungan khusus
2 Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan 5 Dokumnen
Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkalan Kapasitas Sumber  |dan alat perlengkapan serta evaluasi kegiatan
Daya Lembaga Penyedia Layanan Anak yang Memerlukan peningkatan kapasitas sumber daya lembaga
Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota penyedia layanan perlindungan khusus anak
3  Kohi ' Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan 5 Dokumen
égZ?Z:ZLKgbuaran gan ienlde:mpg gan PeLaksiniar: - dan alat perlengkapan serta evaluasi kegiatan
Terhlada ,Anr;(g : rr‘:l :nn egla:(art; er:ce?; ‘an sl advokasi kebijakan pencegahan kekerasan
p ewenangan Kabupaten/Kota terhadap anak
kerja, bahan 5 Dokumen
g Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan Kekerasan Terhadap Terlak’sananya penyusun;ratn progiram K ”. a
Anak Kewenangan Kabupaten/Kota dan alat perlengkapan se _a evaluast kegiala
koordinasi dan sinkronisasi
5 |Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak yang |Tersedianya layanan pengaduan dan 24 Dokumen
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah menginventarisir pengaduan kasus anak
Kabupaten/Kota
6 : ; Terlaksananya penyusunan program kerja, bahan 6 Dokumen
Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan dan alat perlengkapan serta evaluasi kegiatan
Kualitas Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota ) )
peningkatan kualitas keluarga

Pihak kedua,
Kabid. Perlindungan Anak

DR. DWI REGNANI, M.Kes.,M.si
Pembina Tingkat |
NIP. 197306112002122003

Sumenep,

)

Januari 2024

DIANA AGUS SULISTYOWATI, AmdKeb

Penata

NIP. 198208052006042024

i

Dipindai dengan CamScanner
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