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TAHUN 2024

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. IIiUSTANGIN, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Jabatan ': Bupati Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target

kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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No. Tuiuan Strategis lndikator Kine.la Target

(1) t2) (3) (4)

1 Meningkatnya PPKS yang mandiri Persentase PPKS yang mandiri o,'t8% IKU

2 Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak lndek$ Pembangunan Gender 82,300/0
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No. Sasaran Strategis lndikator Kineria Target

(1) t2) (3) 14)

I Menurunnya Jumlah PPKS Persentase PPKS yang telah pulih fungsi
sosialmya 17,OO.k IKU

2 Meningkatnya Perlindungan anak lndeks Perlindungan Anak 63,5'10/o

3 Menurunnya kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak Persentiase Penurunan kasus kekerasan
terhadap pe.empuan dan anak

2,540

4 Meningkatnya Partisipasi perempuan terhadap pembangunan

daerah
lndeks Pemberdayaan Gender

63,00%

5 Kinerja Tambahan Pendukung sasaran Stralegis

a. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinsos P3A Nilai SAKIP A(84)
b. Meningkatnya kualitaspengendalian internal NilaiSPlP 3,18

c Meningkatnya kualitas manajemen resiko (MR) Nilai MR 3,03

d. Meningkatnya capaian kinerja Persentase capaian kinerja z 90 % 800/0

NO. PROGRAM
ANGGARAN
SEBELUTI

AtIGGARAN
SETELAH

KETERANGAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/ Kota Rp. 7.362.044.075 Rp. 7 .828.197 .733 APBD

2 Program Pemberdayaan Sosial Rp 30.010.400 Rp. 30.010.400 APBD

3 Program Rehabilitasi Sosial Rp. 11.338.157.272 Rp. 11.338j5? .272 APBD

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 3.035.000.000 Rp. 3.035.000.000

5 Program Penanganan Bencana Rp. 368.944.000 Rp. 368.944.000

6 Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp. 44.924.250 Rp 44.924.250 APBD

7
Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan
Perempuan

Rp 74.984.084 Rp 74 944 044

8 Program Perlindungan Perempuan Rp. 243.7't4.552 Rp. 243.714.552 APBD / DAK

Program Peningkatan Kualitas Keluarga Rp 99.799.150 Rp 99.799.'t 50 APBD

Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) Rp. 159.795.2U Rp. 159.795.284 APBD

'11 Program Periindungan Khusus Anak Rp. 266.834.980 Rp. 266.834.980 DAK

Jumlah Anggaran Belania Langsung Rp. 23.02,1.208.0i17 Rp. 23.,190.361.705
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