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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. ELLYA FARDASAH, M. Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan, pengendalian penduduk dan

Keluarga Berencana

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ACHMAD FAUZT WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut pIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Sumenep, Mei 2024
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a Meningkatnya status kesehatan masyarakat

88,60lndeks Kepuasan MasyarakatMeningkatnya Kualitas Pelayanan Bidang

Kesehatan

1 ,93 IKU-tn2 TeMujudnya Pertumbuhan Penduduk yang

Seimbang

60,07lndeks Pembangunan Keluarga (iBangga)Meningkatnya Keluarga yang Berkualitas

Kine0a Tambahan Pendukung Sasaran Strategis

Nitai SAKIP A (88)Meningkatnya Akuntabilitas Kinerla

Meningkatnya Kualitas Pengendalian lntemal Nilai SPIPb

Nilai MR 3,1Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko (MR)
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,| Pemenunan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

Rp 123.470.447 .7U Rp 131.652.063.2& APBD, DAK,
Pajak Rokok,
DBHCHT

2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat (Puskesmas)

Rp Rp 24.942.205.000 DAK

Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyaraket (RSUD H. MOH.
ANWAR\

Rp 28.404.609.584 Rp 28.404.609.584 DAK

4 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Rp 13.877.354.400 Rp 15.374.447.600 APBD dan BKK
Pemprov, DAK

5 Sediaan Farmasi, Alat Kesehalan dan Makanan
Minuman

Rp 26.645-700 Rp 26.U5.7@ APBD

Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp 387.954.800 Rp 401.666.300 APBD dan BKK
Pemprov, DAK

NO. TUJUAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
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APBD dan
DAK

7 Pengendalian Penduduk Rp 137.932.400 Rp 137.932.400

I Pembinaan Keluarga Berencana Rp 4.893.446.491 Rp 4.893.446.491 APBD dan
DAK

9 Pemberdayaan Dan Peningkatan Keluarga
Sejahtera

Rp 5.798.182.756 Rp 5.798.182.756 APBD dan
DAK

10 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp 92.312.379.892 Rp119.774.561 .253 APBD

11 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (BLUD Puskesmas)

Rp 120.916.132.340 Rp 120.916.132.340 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
KabupatenlKota (RSUD H. MOH. ANWAR)

Rp148.904.577.150 Rp 123.206.603.239 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp539.129.663.217 Rp575.528.495.927
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