PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GHORA VIRA Z. R., S.Kom
Jabatan : PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPULI, S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK
KECAMATAN SAPEKEN KECAMATAN|SAPEKEN

GHORA VIRA Z. R., S.Kom
NIP. /Y9690602 20}/501 1 002 NIP. 19930401 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUHARTO, S.KM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMINULLAH, S.Pd., M.Si.
Jabatan : CAMAT SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ CAMAT SAPEKEN SEKRETARIS KECAMATAN
B PEEN SUMENEP

NIP. 19670602 198703 1 003
//wo’



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAFAN EKO AGUSDIYANTO, SE
Jabatan : KASI TRANTIBUM KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMINULLAH, S.Pd., M.Si.
Jabatan : CAMAT SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ CAMAT SAPEKEN KASI TRANTIB
B PEEN SUMENEP ECAMATAN EKEN

/l

FAF\Q O AGUSDIYANTO, SE
NIP. 1@74082’)\200801 1012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARJUNI, S.Sos
Jabatan : KASI PMD KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMINULLAH, S.Pd., M.Si.
Jabatan : CAMAT SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~CAMAT SAPEKEN KASI PMD
BUPATEN SUMENEP : ﬁn SAPEKEN

V ARJiINI, S.Sos
NIP. 196807]23 199007 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAPULI, S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMINULLAH, S.Pd., M.Si.
Jabatan : CAMAT SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ CAMAT SAPEKEN KASI PELAYANAN UMUM
B PEEN SUMENEP KECAMATAN SAPEKEN

SAPULI, S.Sﬂs?

NIF. 19690602 QyAOOﬁ 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ENDANG SUHARTINI
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMINULLAH, S.Pd., M.Si.
Jabatan : CAMAT SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ CAMAT SAPEKEN KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
B PHEN SUMENEP KECAMA’I/‘/‘ ¢ SAPEKEN

NIP. 19670602 198703 1 003 NIP. 19664231 198708 2 006
//6?0’



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MATRASI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ENDANG SUHARTINI
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 21 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN SAPEKEN KECAMATAN SAPEKEN

ENDANG SUHARTINI ﬁ&\SI

NIP. 19661231 198708 2 006 NIP. 1 690602 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABD. MALIK
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAFAN EKO AGUSDIYANTO, SE
Jabatan : KASI TRANTIBUM KECAMATAN SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN S KEN KECAMATAN SAPEKEN
T ==
{ /—é
- \._—_
FAFAN E AGUSDIYANTO, SE ABD. MALIK

NIP. 19740827\200801 1012 NIP. 19661227 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUAINI
Jabatan : PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAFAN EKO AGUSDIYANTO, SE
Jabatan : KASI TRANTIBUM KECAMATAN SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DUNGAN MASYARAKAT
ATAN SAPEKEN

KASI TRANTIB PRANATA P
KECAMATAI SAP, N

/]

FAFAIR KO AGUSDIYANTO, SE RUAINI
NIP. 19740827 2?0801 1012 NIP. 19800405 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JONI PURNAMA IRAWAN
Jabatan : PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAFAN EKO AGUSDIYANTO, SE
Jabatan : KASI TRANTIBUM KECAMATAN SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 21 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB PRANATA PERLINDUNGAN IYI/AS'YARAKAT
KECAMATAN SAP, N KECAMATAN S}(FEKEN
1 )
FAFAIR KO AGUSDIYANTO, SE JONI PURNAMA IRAWAN

NIP. 19740827 2?0801 1012 NIP. 19810302 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAKSUDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARTO, S.KM
Jabatan : a.n. KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 21 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a.n. KASI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN SAPEKEN

NIP. 19690329 199203 1 003 NIP. "].L9661227 20090\ 1 002

SUPARTO, S.KM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERVINA YULIASTUTIK
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARTO, S.KM
Jabatan : a.n. KASUBAG UMUM, KEARS DAN KEPEG KECAMATAN SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 21 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a.n. KASUBAG UMUM, KEARS dan KEPEG PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN §)\PEKEN

ERVINA YULIASTUTIK
NIP. 19990'329 199203 1 003 NIP. 19760624 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI AMINAH, A.Md.Keb.
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARTO, S.KM
Jabatan : a.n. KASUBAG PROG, PERENC dan KEUANGAN KECAMATAN SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a.n. KASUBAG PROG, PERENC dan KEU PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
AN SAPEKEN KECAMAT, SAPEKEN

o

SITI AMINAN/ A.Md., Keb.
NIP. 10696620 109203 1 003 NIP. 19871110 201704 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERMAN HIDAYAT
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN KECAMATAN SAPEKEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARTO, S.KM
Jabatan : a.n. KASUBAG PROG, PERENC dan KEUANGAN KECAMATAN SAPEKEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a.n. KASUBAG PROG, PERENC dan KEU PENGADMINISTRASI KEUANGAN
AN SAPEKEN KECA N SAPEKEN

a1

AR HERMAN HIDAYAT
NIP. 1969# 29 199203 1 003 NIP. 19730?\%0 200901 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
) @) ®) 4) )
1. [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan IK. IKM Kecamatan SAPEKEN IKU
2. |Meningkatnya Pelayanan Terpadu Kecamatan IK. Persentase Penyelesaian Pelayanan 84 IKU
3. |Meningkatnya Fasilitasi dan Koordinasi desa IK. Rasio Desa yang terfasilitasi 100% IKU
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran strategis

a Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kec. Sapeken Nilai SAKIP BB (74)
b Meningkatnya Kualitas Pengendalian Internal Nilai SPIP 3,18
¢ Miningkatnya Kualitas Manajemen Risiko (MR) Nilai MR 3,03
d Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja > 90 % 85%

No Program ANGGARAN KETERANGAN

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH R 0.464.212.815 APBD 2024
KABUPATEN/KOTA P AbTLle

2 |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp 15.416.106 APBD 2024

3 PROGRAM PEMBERDAYAANPROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT R 36.006.312 APBD 2024
DESA DAN KELURAHAN P . .

4 |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp 12.092.300 APBD 2024

5 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Rp 65.782.500 APBD 2024

6 |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Rp 58.654.800 APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp 2.652.164.833

Sumenep, 20 Mei 2024

BUPATI SUMENEP T SAPEKEN

)r. H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.E AMINUELAH, S.Pd., M.Si.

'PATEN SUMENEP

Pembina Tingkat I

NIP. 19670602 198703 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
(1) (2) 4)
1 Tercapainya kinerja perangkat daerah Persentase capaian kinerja 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1 [pAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 2.464.212.815 APBD 2024
a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 3.213.000 APED 2024
Perangkat Daerah
b |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.938.632.337 APBD 2024
Cc |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 14.777.500 APBD 2024
d |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 98.911.485 APBD 2024
e Pengafiaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 110.714.900 APED 2024
Pemerintah daerah
f |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp 148.865.903 APBD 2024
g izizlri;:tl;iagizing Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 149.097.690 APBED 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 2.464.212.815

T SAPEKEN
UPAZEN SUMENEP

, S.Pd., M.Si.
embina Tingkat I
NIP. 19670602 198703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

SEKRETARI

KECAMATAN SAPEKEN

SUHARTO, S.KM
NIP. 19690329 199203 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TRANTIBUM KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 . . Rasio Layanan Penanganan Gangguanyang
Meningkatnya Ketenteraman dan Ketertiban Umum teratasi 90%
2 Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 90%
Ketenteraman danKetertiban Umum Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban °
3 Penerapan Penegakan Peraturan Daerah Jumlah Pelanggaran Peraturan Daerah Menurun 12 laporan

Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
4 KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM dan
kegiatan di bawahnya

Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian

90%

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
1 KETERTIBAN UMUM Rp 12.092.300 APBD 2024
a Koordl.nas1 Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp 12.092.300 APED 2024
Ketertiban Umum
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 12.092.300

MAT SAPEKEN
PATEN SUMENEP

embina Tingkat I
NIP. 19670602 198703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI TRANTIBUM KECAMATAN SAREKEN

o4

FAFAN E?.0 AGUSDIYANTO, SE
NIP. 19740827 200891 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Fasilitasi Desa Prosentase Desa yang dilayani 90%
2 Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Desa yang di bina 14 Desa
Kelurahan/Desa
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
3 PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM dan Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
1 PEMERINTAHAN UMUM Rp 65.782.500 APBD 2024
a Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum Sesuai Rp 65.782.500 APED 2024
Penugasan Kepala Daerah
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 65.782.500

CAMAT KANGAYAN
B P.}TEN SUMENEP

~ bina Tingkat I
NIP. 19670602 198703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

a.n. KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN SAPEKEN
SEKRETARFY KEGAMATAN




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PMD KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1 . i
Meningkatnya Partisipasi Desa Rasio Desa yang Berpartisipasi 90%

2 Meningkatnya Failitasi Peningkatan Kapasitas Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 14D
Kelembagaan Desa Kelembagaan Desa esa
Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa yang

3 14 Desa
Desa terlaksana
Terlaksananya Pembinaan PKK Tingkat Kecamatan o

Jumlah PKK dib.

4 dan Desa/Kelurahan uma yang dibina 14 Desa
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM

5 PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA dan Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%

kegiatan yang dibawahinya.

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
1 PEMERINTAH DESA Rp 58.654.800 APBD 2024
a Fasilitasi, Rekomen‘dam, dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 58.654.800 APED 2024
Pengawasan Pemerintah Desa
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 58.654.800

~APembina Tingkat I
NIP. 19670602 198703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

MAR.{UNI, S.Sos
NIP. 19680723 199007 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 - . - .
Meningkatnya koordinasi yang dilaksanakan di tingkat Prosentase Koordinasi yang dilaksanakan 90%
kecamatan
2 Meningkatnya Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan dan 14 Desa

Ketahanan Nasional

Ketahanan Nasional

Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
3 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN dan
kegiatan yang dibawahinya.

Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

1 |KELURAHAN Rp 36.006.312 APBD 2024

a |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 6.202.703 APBD 2024

b Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Rp 8.987.109 APED 2024
Kecamatan

c Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Rp 21.516.500 APED 2024
Kecamatan dan Kelurahan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 36.006.312

AT SAPEKEN
UPATEN SUMENEP

mbina Tingkat I
NIP. 19670602 198703 1 003

Sumenep, 21 Maret 2024

KASI KESEJAHTERAAN PAKYAT KECAMATAN SAPEKEN

ENDANG SUHARTINI

NIP. 19661231 198708 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PELAYANAN KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) () 3) “4)
1 Meningkatnya Pelayanan Prima izz?;i::;i{etepatan Waktu Pelayanan 90%
2 Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Manusia Prosentase Kualitas Sumber Daya Manusia 90%
3 Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarana il;irlr{ﬂah sarana dan prasaranan dengan kondisi
4 g[ueglliirligkatnya Kepastian Penyelenggaraan Pelayanan Jumlah Dokumen SOP Pelayanan 1600 Dokumen
5 Terlaksananya pelayanan yang terintegrasi antar Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%

instansi terkait

Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
6 PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK dan kegiatan yang dibawahinya.

Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian

90

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN
1 PELAYANAN Rp 15.416.106 APBD 2024
a Koordlnam Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp 15.416.106 APED 2024
Tingkat Kecamatan
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 15.416.106

MAT SAPEKEN
BATEN SUMENEP

mbina Tingkat I
IP. 19670602 198703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN SAPEKEN

SAPULL

i

P. 19690602 201301 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB.BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU. KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
1) 2 4
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perangkat Daerah | Persentase capaian kinerja 85%
2

Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
. . . APBD 2024
L DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 2.176.591.825 0
a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 2.313.000 APBD 2024
Daerah
b |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.938.632.337 APBD 2024
c Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 149.097.690 APBD 2024
daerah
d Pemehlharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 86.548.798 APBD 2024
Pemerintah Daerah
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 2.176.591.825

Sumenep, 21 Mei 2024

MAT SAPEKEN a.n. SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU KECAMATAN SAPEKEN
AB PgEN SUMENEP

Pehata Tingkat I
NIP. 19690329 199203 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUB.BAG UMUM, KEARSIPAN & KEPEG KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
(1) (2) 4)
1 Tercapainya kinerja perangkat daerah Persentase capaian kinerja 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1 [pAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 262.554.888 APBD 2024
a |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 14.777.500 APBD 2024
b |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 98.911.485 APBD 2024
c [|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp 148.865.903 APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 262.554.888

AMAT SAPEKEN
PATEN SUMENEP

AMINULLAH, S-Pd., M.Si.
j a Tingkat I
NIP19670602 198703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

a.n. SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG. KEC. SAPEKEN

Penata Tingkat I
NIP. 19690329 199203 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) () 3) “4)
1 . . Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan .
. Penyelenggaraan Ketentramandan Ketertiban 90%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Umum
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
2 KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
UMUM dan kegiatan di bawahnya
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 'II‘Jenrllzlr};sananya Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Rp B APED 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Rp.

”

KAS] TRANTIBUM KECAMATA PEKEN

13k

Yé“\“ EKO-AGUSDIYANTO, SE
P/nata Ti

‘ r\xgkat I
NIP. 19740827 200801 1 012

Sumenep, 21 Mei 2024

PRANATA PERLINDU!

N MASYARAKAT KEC. SAPEKEN

NIP. 19800405 201001 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 N Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan .
. Penyelenggaraan Ketentramandan Ketertiban 90%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Umum
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
2 KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
UMUM dan kegiatan di bawahnya
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 'II‘Jenrllzlrl;sananya Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Rp B APED 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Rp.

GUSDIYANTO, SE
. FPenata Tiné%at I
NIP. 19740827 200801 1 012

Sumenep, 21 Mei 2024

PRANATA PERLIND

JON

MASYARA}{E&EC. SAPEKEN

g

RNAMA IRAWAN

NIP. 19810302 200901 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PETUGAS KEAMANAN KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) () 3) “4)
1 . . Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan .
. Penyelenggaraan Ketentramandan Ketertiban 90%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Umum
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
2 KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
UMUM dan kegiatan di bawahnya
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 'II‘Jenrllzlr};sananya Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Rp B APED 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Rp.

KASI TRANTIBUM KECAMATAN LKEN

i

EQF AN EKO DIYANTO, SE
_ Pefiata Ting%(at I

NIP. 19740827 20 801 1012

Sumenep, 21 Mei 2024

PETUGAS KECAMATAN KEC. SAPEKEN

ABD. MALIK
NIP. 19661227 200906 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Desa yang di bina 9 Desa

Kelurahan/Desa

Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
2 PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM dan kegiatan yang dibawahinya.

Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%

Program/Kegiatan

Anggaran Keterangan

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Pemerinthan
1
Desa/Kelurahan

APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Rp.

a.n. KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN SAPEKEN

Perfata Tingkat I
NIP. 19690329 199203 1 007

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN SAPEKE]

Y

’

|
\

\ i \
. MAKSUDI
NIP. 19661231 200701 Y 117







LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
(1) (2) 4)
1 Tersedianya laporan kesra Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
1 KELURAHAN Rp - APBD 2024
a |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp - APBD 2024
b Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Rp B APED 2024
Kecamatan
c Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Rp B APED 2024
Kecamatan dan Kelurahan
Jumlah Anggaran Belanja Langsung -
Sumenep, 21 Mei 2024
PENGADMINI SI UMUM KECAMATAN SAPEKEN

Penatﬁ@\duda Tingkat I
NIP. 19690329 199203 1 007

2z ~
MATR%SI
NIP."19661231 200701 1 413




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) @) (3) (4)

Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan Pelayanan

Publik Jumlah Dokumen SOP Pelayanan 1 laporan

Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
2 PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
PELAYANAN PUBLIK dan kegiatan yang dibawahinya.

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Telaksananya SOP Pelayanan Rp - APBD 2024
2 |Tersedianya Informasi Prosedur Pelayanan Rp - APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI PELAYANAN PENGELOLA)BENGAD[@YN PUBLIK
KECAMATAN SAPEKEN L

i
oy

i : i
SAPULI { GHORA VIRA ZARARIAS RISYULIYANTO, S.Kom
Penata i NIP. 19930401 202012 1 003

P. 19690602 2(701 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
(2) 4)
Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan
Terlaksananya peremajaan data pada sistem informasi
kepegawaian (SIASN, SMPEG, dll) Rp ) APBD 2024
Tersedianya Laporan Absensi Pegawai Rp - APBD 2024
Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas- Rp B APED 2024

tugas lainnya yang diberikan atasan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

a.n. SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU KEC SAPEKEN

Perfata Tingkat I
NIP. 19690329 199203 1 007

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGELOLA KEPEGAWAI¥ ECAMATAN SAPEKEN

SITI AMINAH, A.Md,Keb.
NIP. 19871110 201704 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target

(1) (2) 4)

1 .
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perangkat Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
Daerah

2 . . . -
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan
1 |Pelaporan Rencana Kerja Anggaran Rp - APBD 2024
2 |Tersedianya gaji dan Tunjangan ASN Rp - APBD 2024
Rp - APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

a.n. SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU KEC SAPEKEN
SEKRETARIS KECAMATAN

Perfata Tingkat I
NIP. 19690329 199203 1 007

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI AN KECAMATAN SAPEKEN

NIP. 19730%20 200901 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN SAPEKEN
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
(1) (2) 4)
1 .
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perangkat Renana Kerja Anggaran yang di Laporkan 85%
Daerah
2 . . . s
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
1 |Pelaporan Rencana Kerja Anggaran Rp - APBD 2024

2 |Tersedianya gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Anggaran Belanja Langsung -

Sumenep, 21 Mei 2024

a.n. SUB BAG. UMUM, KEARS DAN KEPEG KEC. SAPEKEN PENGADMINIST! UMUM SUB BAG UMb M, KEARS DAN KEPEG
SEKRETARIS KECAMATAN

ERVINA YULIASTUT,IK
NIP. 19760624 200901 2 001

NIP. 19690329 199203 1 007




