PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AINUL YAKIN, ST.,M.M.

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ACHMAD AUZA'Il RAHMAN
Jabatan :  CAMAT MASALEMBU

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
h SSAMAT MASALEMBU SEKRETARIS KECAMATAN
{/\“ RABURATEN SUMENEP KECAMATAN MASALEMBU

—

AINUL YAKIN, ST..M.M.
Penata Tingkat |
NIP. 19720830 199803 1 006 NIP. 19801027 200501 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Kinerja Target

() ) ®) (4)

Tercapainya Kinerja Perangkat Derah Persentase Capaian Kinerja 90%

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pelaksanaan kegiatan

0,
pengendalian 100%

No Program Anggaran Keterangan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA Rp  1.909.238.917

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp 1.909.238.917

Sumenep, 21 Mei 2024

CAMAT MASALEMBU SEKRETARIS KECAMATAN
— \WABLUPATEN SUMENEP KECAMATAN MASALEMBU
JShH R
; \ —

AINUL YAXIN, ST..M.M.

Penata Tingkat 1
NIP. 19801027 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZAINUL HASAN

Jabatan :  PENGADMINISTRASI KEUANGAN

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AINUL YAKIN, S.T.,M.M.
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KECAMATAN MASALEMBU KECAMATAN MASALEMBU

&
AINUL YAKIN, S.T..,M.M. ZAINUL HASAN
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19801027 200501 1 008 NIP. 19750817 201001 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

Sasaran Indikator Kinerja

Target
) ) ®) )
Terselesaikannya Laporan Perencanaan, ) )
1. |Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Jumlah Iaporah admnistrasi keuangan perangkat 12 Laporan
Perangkat Daerah daerah yang disusun
2. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima Gaji dan 9 Oran
’ y J Jang Tunjangan ASN 9
3.
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1.
2.

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp

Sumenep, 21 Mei 2024

SEKRETARIS KECAMATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KECAMATAN MASALEMBU KECAMATAN MASALEMBU
~
AINUL YA@N, S.T.M.M. ZAINUL HASAN
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19801027 200501 1 008 NIP. 19750817 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. IDRIS, S.Sos.

Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ACHMAD AUZA'Il RAHMAN
Jabatan :  CAMAT MASALEMBU

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT MASALEMBU KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
/fﬁ?“ifﬁl{PATEN SUMENEP KECAMATAN MASALEMBU
S
2

MOH. IDRIS, S.Sos.
: Penata Tingkat |
#=-19720830 199803 1 006 NIP. 19790604 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 ) ®3) (4)
1. Meplngkatnya koordinasi yang dilaksanakan IK. Persentase Koordinasi yang dilaksanakan 100%
di tingkat kecamatan
2 Meningkatnya Pembinaan Wawasan IK. Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan dan 1 Kegiatan
" |Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional 9
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
3. |PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
PENGAWASAN
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN Rp 8.541.600
DESA
FaS|I|t§5|, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Rp 8.541.600
Pemerintahan Desa
Jumlah Anggaran Belanja Operasi Rp 8.541.600
Sumenep, 21 Mei 2024
__._CAMAT MASALEMBU KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
iAH@fB\%\TEN SUMENEP KECAMATAN MASALEMBU
\\A @O\
&
<

MOH. IDRIS, S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19790604 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Do-

Jabatan : PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOH. IDRIS, S.Sos.
Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN MASALEMBU KECAMATAN MASALEMBU

ii. IDRIS, S.Sos. M. AMIRUDDIN
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19790604 201001 1 001 NIP. 196907082009061005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) ) 3) (4)
Terlaksananya tugas Forum Koordinasi Jumlah Laporan Dokumen tugas Forum

1. N . L . 1 Laporan
Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Terlaksananya tugas-tugas tambahan,
2. |berkala dan tugas-tugas lainnya yang Jumlah Laporan tugas tambahan 1 Laporan
diberikan atasan

No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN MASALEMBU KECAMATAN MASALEMBU

(72—
MOH. IDRIS, S.Sos. M. AMIRUDDIN

Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19790604 201001 1 001 NIP. 196907082009061005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RASIDI, S.H.

Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ACHMAD AUZA'Il RAHMAN
Jabatan :  CAMAT MASALEMBU

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT MASALEMBU KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN MASALEMBU

ey

“"RASIDI, S.H.
%}%em bina Penata Tingkat |
~19720830 199803 1 006 NIP. 19770803 201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3 (4)

1. |Meningkatnya Partisipasi Desa IK. Rasio Desa yang Berpartisipasi 100%
Meningkatnya Fasilitasi Peningkatan IK. Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas

2. - 4 Desa
Kapasitas Kelembagaan Desa Kelembagaan Desa
Terlaksananya Koordinasi Kegiatan IK. Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa yang

3. 4 Desa
Pemberdayaan Desa terlaksana

Terlaksananya Pembinaan PKK Tingkat

Kecamatan dan Desa/Kelurahan IK. Jumlah PKK yang dibina 4 Desa

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
5. |PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM  PEMBERDAYAAN  MASYARAKAT DESA DAN

1. |KELURAHAN Rp 22.658.500

1.1 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 2.680.000

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan

1.2 Kelurahan

Rp 19.978.500

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp 22.658.500

Sumenep, 21 Mei 2024

CAMAT MASALEMBU KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BUPATEN SUMENEP DAN DESA
KECAMATAN MASALEMBU

B %ﬁjﬁ PAZA'I RAHMAN < RASIDI, S.H.
" Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19720830 199803 1 006 NIP. 19770803 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARIYADI, S.E., M.M.

Jabatan :  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ACHMAD AUZA'I| RAHMAN
Jabatan :  CAMAT MASALEMBU

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT MASALEMBU KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
~WABUPATEN SUMENEP KETERTIBAN UMUM
@ e 4‘9(5 \ KECAMATAN MASALEMBU
w ; ov —
7 *
& M EC.‘\W%AU'.A'I RAHMA_N HARIYADI, S.E., M.M.
\_//' Pembina Penata

NIP. 19720830 199803 1 006 NIP. 19800223 200701 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Q) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban IK. Rasio Layanan Penanganan Gangguan yang 100%
© |[Umum teratasi °
Terselenggaranya Koordinasi IK. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
2. |Penyelenggaraan Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 3 Laporan
Ketertiban Umum Umum
3. |Penerapan Penegakan Peraturan Daerah IK. Jumlah Pelanggaran Peraturan Daerah 1 Laporan
Menurun
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
4. |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN |Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
DAN KETERTIBAN UMUM
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1. |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM | Rp 16.926.000
ﬁoordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Rp 16.926.000
mum
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp 16.926.000

. CAMAT MASALEMBU

——

Aﬂ AH KEABHPATEN SUMENEP

G

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM

KEGAMATAN MASALEMBU

Penata
NIP. 19800223 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TAUFIKUR RAHMAN, A.md.

Jabatan :  KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ACHMAD AUZA'l RAHMAN
Jabatan : CAMAT MASALEMBU

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN MASALEMBU

TAUFIKUR REZAMAN, A.md.
- Penata Muda Tingkat |
NIP. 19720830 199803 1 006 NIP. 19820901 201001 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

\MAT MASALEMBU

T
&

JRATEN SUMENEP

ST

AlZ/ZA'I RAHMAN

\ME—//E " Pembina

NIP. 19720830 199803 1 006

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
\N MASALEMBU

KECAMA

TAUFIKU

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4)
1 Meningkatnya Fasilitasi Desa IK. Persentase Desa yag Terfasilitasi 100%
1 Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan IK. Jumlah Desa yang bina 4 Desa
Desa/Kelurahan
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM | Rp 84.294.600
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah Rp 84.294.600
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp 84.294.600
Sumenep, 21 Mei 2024

HMAN, A.md.

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19820901

201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD ASKAR, S.H., M.Si.

Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ACHMAD AUZA'l RAHMAN
Jabatan :  CAMAT MASALEMBU

KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
1AH AT MASALEMBU KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
% WAL '%"EN SUMENEP KECAMATAN MASALEMBU

SMADZJZA'l RAHMAN MOHAMMAD ASKAR, S.H., M.Si.
" Pembina Pembina
NIP. 19720830 199803 1 006 NIP. 19680423 200604 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MASALEMBU KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Kinerja Target

() ) ®) 4)

Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan

0,
Pelayanan Publik 100%

1. |Meningkatnya Pelayanan Prima

Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan

2. Pelayanan Publik IK : Jumlah Dokumen SOP Pelayanan 12 Dokumen
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
PROGRAM PENYELENGGARAAN . . o

3. PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
PUBLIK

No Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
1 PELAYANAN PUBLIK Rp 6.482.800

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

1.1. Kecamatan Rp 4.202.400
1.2. |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat | Rp 2.280.400
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp 6.482.800

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN MASALEMBU

MOHAMMAD ASKAR, S.H., M.Si.
Pembina Pembina
NIP. 19720830 199803 1 006 NIP. 19680423 200604 1 007




