LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No.

Sasaran Target
€] ) 4
1 Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
1 Terlaksananya Kegiatan pertemuan Tokoh Agama dan Masyarakat Rp APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN GAPURA

Penata Muda TK |
NIP. 19790408 200901 1 001

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GAPURA

SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

SALAMET RIYADI

Pengatur
NIP. 19750725 200801 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
€] ) 4
1 Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan
1 Pelaksanaan Usaha Ekonomi Masyarakat Desa Rp - APBD 2024
2 Pelaksanaan Monitoring ke tingkat Desa (PKK) Kecamatan Rp - APBD 2024
3 Fasilitasi MusrenbangDes Rp - APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

KASI PMD KBCAMATAN GAPURA

BUSAIRI, S. AN
Penata Muda Tk |
NIP. 19750421 200701 1 015

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GAPURA
SEKSI PMD KECAMATAN GAPURA

- \\o:ﬂ:?
-\
KUNTU RAIDY

Pengatur Tingkat |
NIP. 19760630 200801 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
€] ) 4
1 Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan
1 Pelaksanaan Usaha Ekonomi Masyarakat Desa Rp APBD 2024
2 Pelaksanaan Monitoring ke tingkat Desa (PKK) Kecamatan Rp APBD 2024
3 Fasilitasi MusrenbangDes Rp APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

KASI PMD KBCAMATAN GAPURA

BUSAIRI, S. AN
Penata Muda Tk |
NIP. 19750421 200701 1 015

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN GAPURA
SEKSI PMD KECAMAF AN GAPURA

AHMAD FARID
Penata Muda
NIP. 19730620 200901 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
€] ) 4
1 Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan
1 Pelaksanaan Usaha Ekonomi Masyarakat Desa Rp APBD 2024
2 Pelaksanaan Monitoring ke tingkat Desa (PKK) Kecamatan Rp APBD 2024
3 Fasilitasi MusrenbangDes Rp APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

KASI PMD KBCAMATAN GAPURA

BUSAIRI, S. AN
Penata Muda Tk |
NIP. 19750421 200701 1 015

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN GAPURA
SEKSI PMN KFCAMATAN GAPURA

-~

MOHAMMAD ISMAIL BAKHTIAR S. IP
Penata
NIP. 19801018 201212 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target

@) @ @

Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%

2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan
Terlaksananya peremajaan data pada sistem informasi
1 |kepegawaian (SIASN, SMPEG, dil) Rp APBD 2024
a |Tersedianya Laporan Absensi Pegawai Rp - APBD 2024
b Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas-tugas Rp B APBD 2024

lainnya yang diberikan atasan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung -

Sumenep, 21 Mei 2024

SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG. KEC. GAPURA

SUWXRNO_SH. RU ISWANTO
NIP. 19691210 199703 1 011 Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19810615 200901 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@ @) (@)
Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
Terlaksananya peremajaan data pada sistem informasi
1 |kepegawaian (SIASN, SMPEG, dil) Rp APBD 2024
a |Tersedianya Laporan Absensi Pegawai Rp APBD 2024
b Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas-tugas Rp APBD 2024

lainnya yang diberikan atasan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

SUB.BAG UMUM KEAR

RNOTSH.
NIP. 19691210 199703 1 011

AN & KEPEG. KEC. GAPURA

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GAPURA
SUB.BAG UMM KEARSIPAN & KEPEG.

“IMAM RAMLI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19780714 200801 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@ @) (@)
Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
Terlaksananya peremajaan data pada sistem informasi
1 |kepegawaian (SIASN, SMPEG, dil) Rp APBD 2024
a |Tersedianya Laporan Absensi Pegawai Rp APBD 2024
b Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas-tugas Rp APBD 2024

lainnya yang diberikan atasan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG. KEC. GAPURA

SUWARNOTSH.
NIP. 19691210 199703 1 011

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN KECAMATAN GAPURA
SUB.BAG UNI KEARSIPAN & KEPEG.

MOH.ABDU
Pengatur Tingkat |
NIP. 19670103 200701 1 025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
€] ) 4
1 Tercapainya kinerja perangkat daerah Persentase capaian kinerja 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp 2.053,836,626 APBD 2024
KABUPATEN/KOTA
a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 6,605,000 APBD 2024
Daerah
b |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2,524,553,532 APBD 2024
C |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 16,986,000 APBD 2024
d [Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 90,557,900 APBD 2024
e Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 65,074,894 APBD 2024
daerah
f |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 169,112,300 APBD 2024
g Pemehharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 80,947,000 APBD 2024
Pemerintah Daerah
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 2,953,836,626

Sumenep, 21 Mei 2024

SEKRETARIS, AMATAN GAPURA

AGUS RIBUT SWSANTO, ST., MT.
NIP. 1968081j1 199803 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TRANTIBUM KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ (3) 4
1 ) .
Meningkatnya Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rasio Layanan Penanganan Gangguanyang teratasi 90%
2 Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman 90%
danKetertiban Umum dan Ketertiban Umum 0
3 Penerapan Penegakan Peraturan Daerah Jumlah Pelanggaran Peraturan Daerah Menurun 12 laporan
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM KOORDINASI P . .
t |aks kegiat dal Y
4 | KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM dan kegiatan di bawahnya erseniase pelaksanaan kegiaian pengencalian 90%
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Rp 101,125,200
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
a [Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka Rp 30,000,000
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
b |Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Rp 71,125,200
2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Rp 16,537,900 APED 2024
PUBLIK
a |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp 16,537,900 APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 117,663,100

80527 199703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI TRANTIBUM KECAMATAN GAPURA

TMOJO, A.Ma.Pd.
NIP. 19670807 198803 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ (3) 4
1 Meningkatnya Fasilitasi Desa Prosentase Desa yang dilayani 90%
2 Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Kelurahan/Desa Jumlah Desa yang di bina 17 Desa
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
3 PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
dan kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
1 PEMERINTAHAN UMUM Rp 101,125,200 APBD 2024
a Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum Sesuai Rp 101,125,200 APBD 2024
Penugasan Kepala Daerah
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
2 PEMERINTAHAN DESA Rp 27,401,300 APBD 2024
Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan
a Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp 17,401,300 APBD 2024
b |Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp 10,000,000 APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 128,526,500

NIP. 19680527 199703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI TATA PEMERINTAHAN KECANATAN GAPURA

EKO BUN SANTOSO, S.Sos.
NIP. 19850725 201001 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PMD KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ 3 4
1 . -
Meningkatnya Partisipasi Desa Rasio Desa yang Berpartisipasi 90%
2 Meningkatnya Failitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 14D
Desa Kelembagaan Desa esa
3 Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa yang terlaksana 14 Desa
4 Terlaksananya Pembinaan PKK Tingkat Kecamatan dan Jumlah PKK yang dibina 14 Desa
Desa/Kelurahan
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
5 PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
dan kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
1 KELURAHAN Rp 27,867,000 APBD 2024
a |Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat Rp 7,862,600 APBD 2024
a Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Ro 20,004,400
Kelurahan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
2 PEMERINTAH DESA Rp 19,336,000 APBD 2024
a Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 7,673,400 APBD 2024
dengan Pembangunan Desa
b Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban Lembaga Rp 11,662,600 APBD 2024
Kemasyarakatan
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 47,203,000

527 199703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI PMD KECAMATAN GAPURA

enata Muda Tk |
NIP. 19750421 200701 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ (3) 4
1
Meningkatnya koordinasi yang dilaksanakan di tingkat kecamatan Prosentase Koordinasi yang dilaksanakan 90%
2 Meningkatnya Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 14 Desa
3 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN dan kegiatan yang dibawahinya. 9 9 °
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp 4,498,400 APBD 2024
a |Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 4,498,400 APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 4,498,400

Fembina TK.I
NIP. 19680527 199703 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI KESEJAHTERA KYAT KECAMATAN GAPURA

IWAN EFENDY, SE.
Penata Muda TK |
NIP. 19790408 200901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PELAYANAN KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 [6) (4)
1 Meningkatnya Pelayanan Prima Prosentase Ketepatan Waktu Pelayanan Administrasi 90%
2 Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Manusia Prosentase Kualitas Sumber Daya Manusia 90%
3 Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarana Jumlah sarana dan prasaranan dengan kondisi baik
4 Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan Pelayanan Publik Jumlah Dokumen SOP Pelayanan 1600 Dokumen
5 ;I'e?rklsil:sananya pelayanan yang terintegrasi antar instansi Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
6 PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90
PUBLIK dan kegiatan yang dibawahinya.

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAN PEMERINTAHAN
1 lpELAYANAN Rp 4,251,400 APBD 2024
a Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Rp 4,251,400 APBD 2024
Kecamatan
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 4,251,400

Sumenep, 21 Mei 2024

a.n. KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN GAPURA

embina TK.| Pé¢nata Muda Tk |
NIP. 19680527 199703 1 003 NIP. 19750421 200701 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB.BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU. KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@ @) (@)
1 Tercapainya kinerja perangkat daerah Persentase capaian kinerja 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
R 2,677,180,426
L lkaBuPaTENKOTA P ) APBD 2024
a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 6,605,000 APBD 2024
Daerah
b [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2,524,553,532 APBD 2024
c Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 65,074,894 APBD 2024
daerah
d Pemehharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 80,947,000 APBD 2024
Pemerintah Daerah
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 2,677,180,426

SEKRETAR
KAB

CAMAT GAPURA
HN SUMENEP

AGUS RIBUT SYSANTO, ST., MT.
NIP. 196808}1 199803 1 009

Sumenep, 21 Mei 2024

SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU KECAMATAN GAPURA

MAM FUADI, SH
Penata Muda
NIP. 19700623 200906 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUB.BAG UMUM, KEARSIPAN & KEPEG KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
€] ) 4
1 Tercapainya kinerja perangkat daerah Persentase capaian kinerja 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
R 276,656,200
1 | ABUPATEN/KOTA P 05, APBD 2024
a |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 16,986,000 APBD 2024
b |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 90,557,900 APBD 2024
C |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 169,112,300 APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 276,656,200

SUSANTO, ST., MT.
NIP. 19680i11 199803 1 009

Sumenep, 21 Mei

2024

SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG. KEC. GAPURA

SuU

H

NIP. 19691210 199703 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ (3) 4
1 Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Ketentramandan 90%
Ketertiban Umum Ketertiban Umum °
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM KOORDINASI P . .
t |aks kegiat dal Y
2| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM dan kegiatan di bawahnya erseniase pelaksanaan kegiaian pengencalian 80%
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Rp - APBD 2024
2 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan Rp B APBD 2024

dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Rp.

KASI TRANTIBUM KECAMATAN GAPURA

ATMOJO, A.Ma.Pd.
NIP. 19670807 198803 1 007

Sumenep, 21 Mei 2024

PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT KEC. GAPURA

NIP. 19780605 200701 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ (3) 4
1 Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Kelurahan/Desa Jumlah Desa yang di bina 9 Desa
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
2 PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
dan kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Pemerinthan
1 Desa/Kelurahan Rp APBD 2024
Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan
2 Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp APBD 2024
3 [Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung -

KASI TATA PEMERINTAHAN KECXMATAN GAPURA

EKO B SANTOSO, S.Sos.
NIP. 1ﬁ830725 201001 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI PEM

N KECAMATAN GAPURA

SEKSIIATA PEMERINTAHAN

MOHAMMAD SIRAT

NIP. 19711123/200901 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ 3) 4
1 Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan Pelayanan Publik Jumlah Dokumen SOP Pelayanan 1 laporan
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
2 PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
PUBLIK dan kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Telaksananya SOP Pelayanan Rp APBD 2024
2 |Tersedianya Informasi Prosedur Pelayanan Rp APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Rp.

a.n. KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN GAPURA
Kasi PM CAMATAN GAPURA

NIP. 19750421 200701 1 015

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GAPURA
SEKSI PELAYANAN UMUM

(e

EFATHOR RAHMAN

Pengatur Tk |

NIP. 19720612 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@ @ Q)
Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan
Terlaksananya peremajaan data pada sistem informasi
1 |kepegawaian (SIASN, SMPEG, dil) Rp APBD 2024
a |Tersedianya Laporan Absensi Pegawai Rp - APBD 2024
b Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas-tugas Rp B APBD 2024

lainnya yang diberikan atasan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung -

Sumenep, 21 Mei 2024

SUB.BAG UMUM KEARGIPAN & KEPEG. KEC. GAPURA PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN KECAMATAN GAPURA
SUB.BAG UMUM KRARSIPAN & KEPEG.

SU RNOSH.
NIP. 19691210 199703 1 011 Pengatfir Muda
NIP. 19731117 200801 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@ @) (@)
1 ’ ) )
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perangkat Daerah |Renana Kerja Anggaran yang di Laporkan 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
1 Penyusunan Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp APBD 2024
Daerah
2 Penyediaan Gaji dan penyusunan pelaporan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

| M FUADI, SH
Penata Muda
NIP. 19700623 200906 1 001

SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU KECAMATAN GAPURA

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI KEUANGAN KECAMATAN GAPURA
SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU

ACHMA HABASI
Peﬁ(ﬁt&r
NIP. 19720238 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM KECAMATAN GAPURA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
€] ) 4
1 Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan
1 Penyusunan Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp APBD 2024
Daerah
2 Penyediaan Gaji dan penyusunan pelaporan Rp APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU KECAMATAN GAPURA

INTAM FUADI, SH
Penata Muda
NIP. 19700623 200906 1 001

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI PERENE.
SUB. BAG. P,

N PROG. KECAMATAN GAPURA
M#PERENC. & KEU

M.SALIMURRAHMAN

Pengétur
NIP. 19810316 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : SUWARNO, SH.
Jabatan : Sub. Bag. Umum Kearsipan dan Kepegawaian Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS RIBUT SUSANTO, ST., MT.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETAR AMAT GAPURA SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG.
KECAMATAN GAPURA

AGUS RIBUT SUSANTO, ST., MT. SUWARNOSH.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 1968081199803 1 009 NIP. 19691210 199703 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : AGUS RIBUT SUSANTO, ST., MT.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMAM SUHADI, MM., MT.
Jabatan : Camat Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WIT. AGUS RIBUT SUSANTO. MM.. MT.

Pefbina Tingkat | Pembina
NIP. 19680527 199703 1 003 NIP.19680811 198903 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : MOHAMMAD SIRAT
Jabatan : Pengelola Administrasi Pemerintahan Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EKO BUDI SANTOSO, S.Sos.
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua,
KASI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN GAPURA

EKO BUDIIBANTOSO, S.SoS.

Penjata Tingkat |
NIP. 19830725 201001 1 002

Pihak Pertama,

PENGELOLA ADMINITRASI
PEME HAN
KECAMATAN GAPURA

MOHAMMAD SIRAT
Penata Tingkat |
NIP. 19711123/200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : SUHARTONO
Jabatan : Pengelola Trantib Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATMOJO, A.Ma.Pd.
Jabatan : Kasi Keamanan dan Ketertiban Umum Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMAT APURA

ATMOJO.,A.Ma,Pd.

Penata Pengatur Tingkat |
NIP.19670807 198803 1 007 NIP. 19780605 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : SLAMET RIYADI
Jabatan : Pengadminitrasi Umum Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IWAN EFENDY, SE.
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI UMUM
KECAM ,D\ N GAPURA KECAMATAN GAPURA

A
SLAMET RIYADI

Pengatur
011001 NIP. 19750725 200801 1 015

Pena Mudal\Tk |
NIP. 19790408 200



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : M. SALIMURRAHMAN
Jabatan : Pengadministrasi Perenc & Program Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMAM FUADI, SH.
Jabatan : Sub. Bag. Program, Perenc. & Keu Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU PENGADMINISTRASI PERENC &
KECAMATAN GAPURA PROGRAM KECAMATAN GAPURA

IMAM FUADI, SH. M. SALIMURRAHMAN
Penata Muda Pengatu
NIP. 19700623 200906 1 001 NIP. 19810316 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : R. IMAM RAMLI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWARNO, SH.
Jabatan : Sub. Bag. Umum Kearsipan dan Kepegawaian Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG. PENGADMINISTRASI UMUM
KECA

N GAPURA

SUWARNO, SH. R. IMAM RAMLI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19691210 199703 1 011 NIP. 19780714 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : MOH. ABDUS
Jabatan : Pengelola Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWARNO, SH.
Jabatan : Sub. Bag. Umum Kearsipan dan Kepegawaian Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG. PENGELOLA PENGADMINISTRASI
KECA

N GAPURA KEPEGAWAIAN

SUWARNO, SH. MOH. ABD
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19691210 199703 1 011 NIP. 19670103 200701 1 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : MISKUNA
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWARNO, SH.
Jabatan : Sub. Bag. Umum Kearsipan dan Kepegawaian Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG. PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KECA

N GAPURA

SUWARNO, SH. MISKUNA
Penata Tingkat | Pengatur Muda
NIP. 19691210 199703 1 011 NIP. 19731117 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : KUNTU RAIDY
Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUSAIRI, S.A.N.
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA KEGAMATAN GAPURA DESA KECAMATAN GAPURA

¢

BUBAIRI, S.A.N KUNTU RAID

Penata Muda Tk | Pengatur Tingkat |
NIP. 19750421 200701 1 015 NIP. 19760630 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : MOHAMMAD ISMAIL BAKHTIAR,S.IP
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUSAIRI, S.A.N.
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA KECAMATAN GAPURA DESA KfEC TAN GAPURA

BUSAIRI, S.A.N MOHAMMAD'|
Pehata Muda Tk | Penata
NIP. 19750421 200701 1 015 NIP. 19750421 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : HERU ISWANTO
Jabatan : Pengelola Adminitrasi Kepegawaian Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUWARNO, SH.
Jabatan : Sub. Bag. Umum Kearsipan dan Kepegawaian Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG. PENGELOLA ADMINITRASI KEPEGAWAIAN
KECA

N GAPURA KECAMATAN GA

SUWARNO, SH. ERU ISWANTO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19691210 199703 1 011 NIP. 19810615 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : FATHORRAHMAN
Jabatan : Pengelola Pengaduan Publik Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUSAIRI, S.A.N.
Jabatan : PIt. Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KASI LAYANAN UMUM PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK
KECAMATAN GAPURA KECAMATAN GAPURA

’-—-—-
BUSAIRI, S.A.N FATHORRAHMAN
Pehata Muda Tk | Pengatur Tk |

NIP. 19750421 200701 1 015 NIP. 19720612 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : AHMAD FARID
Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BUSAIRI, S.A.N.
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

DESA K MATAN GAPURA DESA KECAMAT APURA

BUSAIRI, S.A.N AHMAD FARID
Pepata Muda Tk | Penata Muda
NIP. 19750421 200701 1 015 NIP. 19730620 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : ACHMAD MAHABASI
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IMAM FUADI, SH.
Jabatan : Sub. Bag. Program, Perenc. & Keu Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KECAMATAN GAPURA KECAM N GAPURA
IMAM FUADI, SH. ACHMAD ABASI
Penata Muda Pengatur

NIP. 19700623 200906 1 001 NIP. 19720238 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : IMAM FUADI, SH.
Jabatan : Sub. Bag. Program, Perenc. & Keu Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS RIBUT SUSANTO, ST., MT.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETAR AMAT GAPURA SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU
KECAMATAN GAPURA

AGUS RIBUT JUSANTO, ST., MT. IMAM FUADI, SH.
Pembina Penata Muda
NIP. 1968081199803 1 009 NIP. 19700623 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : IWAN EFENDY, SE.
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMAM SUHADI, MM., MT.
Jabatan : Camat Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

efbina Tingkat |
NIP. 19680527 199703 1 003 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : EKO BUDI SANTOSO, S.Sos.
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMAM SUHADI, MM., MT.
Jabatan : Camat Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI TATA PEMERANTAHAN
KECAMATAN GAPURA

| L MT. EKO BUDI SANTOSO, S.SoS.
efmbina Tingkat | Penata Tihgkat I
NIP. 19680527 199703 1 003 NIP. 19830725 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : BUSAIRI, S.A.N.
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMAM SUHADI, MM., MT.
Jabatan : Camat Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA KECAMATAN GAPURA

» \ Per\ata Muda Tk |
NIP. 19680527 199703 1 003 NIP. 19750421 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : BUSAIRI, S.A.N.
Jabatan : PIt. Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMAM SUHADI, MM., MT.
Jabatan : Camat Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN GAPURA

Pefbina Tingkat |

Per\ata Muda Tk |
NIP. 19680527 199703 1 003 NIP. 19750421 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN GAPURA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : ATMOJO, A.Ma.Pd.
Jabatan : Kasi Keamanan dan Ketertiban Umum Kecamatan Gapura

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. IMAM SUHADI, MM., MT.
Jabatan : Camat Kecamatan Gapura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

ATMOJOA.Ma,Pd.
d=iss) Penata Tingkat |
NIP. 19680527 199703 1 003 NIP.19670807 198803 1 007




