PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ACHMAD SUFIANTO, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARIF HIDAYAT, MM
Jabatan : CAMAT DUNGKEK
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUNGKEK SEKRETARIS KECAMATAN
KABUPATEN SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
\
'\\ ,\H f‘ 4 .,
Ir. ARIF .1IDA§“.’AT, MM ACHIMAD SUFIANTO, S.Sos
Pelnbina Penata Tk. |

NIP. 19660710 198602 1 002 NIP. 19690916 1996021 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Q) (2) (3 (4)
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat |Persentase Capaian Kinerja PD 90%
Daerah
2 |Meningkatnya kualitas manajemen risiko Persentase pelaksanaan kegiatan 100%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN pengendalian
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
- Tersusunnya Dokumen - Jumlah Dokumen Perencanaan, 2
Perencanaan, Penganggaran dan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Dokume
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun n
- Tersusunnya Laporan Administrasi - Jumlah Laporan Administrasi Keuangan 2
Keuangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun Laporan
- Tersedianya Layanan Kepegawaian - Jumlah Jenis Layanan Kpegawaian 3
yang tersedia Laporan
Terlaksnanya Pelayanan - Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 4 Unit
Administrasi Umum Perangkat Kantor yang sediakan
Daerah
- Terkasannanya Pengadaan Barang - Jumlah Barang Milik Daerah yang 5 Unit
Milik Daerah Penunjang Urusan Diadakan
Pemerintah Daerah
- Tersedianya Layanan Jasa - Jumlah Layanan Jasa yang disediakan |10 Jenis
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Terpeliharanya Barang Milik Daerah - Jumlah Barang Milik Daerah yang di 4 Unit
Penunujang Urusan Perintah Pelihara
Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

™ () ®) 4)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 |KABUPATEN/KOTA Rp 2,066,781,745 | APBD Tahun 2024

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

11 Daerah

Rp 18,853,600 | APBD Tahun 2024

1.1.1  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 6,729,600 | APBD Tahun 2024
1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 3,630,000 | APBD Tahun 2024
1.1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Rp 2,025,000 | APBD Tahun 2024
1.1.4 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 2,192,000 | APBD Tahun 2024
1.1.5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp 2,177,000 | APBD Tahun 2024
116 :(k?]z:ﬁ:?{s;s;r;:e;(rmﬁ;ngaégporan Capaian Kinerja dan Rp 2,100,000 | APBD Tahun 2024
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1,608,976,143 | APBD Tahun 2024
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1,605,918,143 | APBD Tahun 2024
122 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 3,058,000 | APBD Tahun 2024

SKPD




NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(™) ) (3 “4)
1.3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 80,841,300 | APBD Tahun 2024
1.3.1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Rp 80,841,300 | APBD Tahun 2024
1.4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 216,506,600 | APBD Tahun 2024
141 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 8,241,000 | APBD Tahun 2024
Bangunan Kantor
1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 25,175,600 | APBD Tahun 2024
1.4.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 60,862,000 | APBD Tahun 2024
1.4.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 5,532,000 | APBD Tahun 2024
145 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 2,640,000 | APBD Tahun 2024
undangan
1.4.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 114,056,000 | APBD Tahun 2024
14 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 31,826,142 | APBD Tahun 2024
Daerah
. . Sumber Dana APBD
1.4.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 31,826,142 Tahun 2023
1.5 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 29,286,000 | APBD Tahun 2024
1.5.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 29,286,000 | APBD Tahun 2024
1.5.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp - | APBD Tahun 2024
17 Pemell.haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 80,491,960 | APBD Tahun 2024
Pemerintahan Daerah
171 Penyedlggn Jasa Pemellhar'aan, Biaya F’emellharaan, Pajak Rp 44,550,000 | APBD Tahun 2024
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1.7.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 15,850,000 | APBD Tahun 2024
173 Pgmellharaan/RehablI|taS| Gedung Kantor dan Bangunan Rp 20,091,960 | APBD Tahun 2024
Lainnya
JUMLAH ANGGARAN Rp 2,066,781,745
Sumenep, 21 Mei 2024
CAMAT DUNGKEK SEKRETARIS KECAMATAN
KABUPATEN SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

e\
Ir. ARIF MIDAYAT, MM
Perabina
NIP. 19660710 198602 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Pit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DASUKI RAHMAN

Jabatan : PIt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ACHMAD SUFIANTO, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
~ 7N ~ / -
‘ a—— L — ‘
ACHMAD SUFIANTO, S.Sos DASUKI RAHMAN
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19690916 1996021 001 NIP. 19750525 200801 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Q)] 2 (3) (4)
1 |Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Persentase Capaian Kinerja PD 100% IKU
Daerah
11 Menyusun program kerja 1.1.1 Jumlah Dokumen program kerja 12
pelaksanaan tugas umum dan pelaksanaan tugas umum dan laporan
kepegawaian kepegawaian
1.2 Melaksanakan urusan surat 1.1.2 Persentase Dokumen arsip 100%

menyurat, pengetikan,
penggandaan, pendistribusian dan
mengelola arsip aktif, arsip inaktif,
arsip vital, serta menyerahkan arsip
statis ke lembaga kearsipan daerah

1.3 Memelihara peralatan, 1.1.3 Persentase Pemeliharaan peralatan, 100%
perlengkapan, keamanan dan perlengkapan, keamanan dan
kebersihan kantor serta kebersihan kantor serta melaksanakan
melaksanakan kegiatan kegiatan keprotokolan dan menyiapkan
keprotokolan dan menyiapkan administrasi perjalanan dinas badan

administrasi perjalanan dinas badan

1.4 Menyiapkan, menyusun dan 1.1.4 Jumlah Dokumen pelaksanaan tata 12
melaksanakan tata usaha usaha kepegawaian laporan
kepegawaian yang meliputi
pengembangan, peningkatan karier
dan pembinaan pegawai di
lingkungan kecamatan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1 2 (3) (4)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH R 436.952.002 Sumber Dana APBD

KABUPATEN/KOTA P R Tahun 2024

1.1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 80,841,300 | APBD Tahun 2024
1.1.1  Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 80,841,300 | APBD Tahun 2024

1.2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 216,506,600 | APBD Tahun 2024
1.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 8,241,000 | APBD Tahun 2024

Kantor

1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 25,175,600 | APBD Tahun 2024
1.4.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 60,862,000 | APBD Tahun 2024
1.4.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 5,532,000 | APBD Tahun 2024
1.4.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan| Rp 2,640,000 | APBD Tahun 2024
1.4.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 114,056,000 | APBD Tahun 2024

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

13 Daerah

Rp 31,826,142 | APBD Tahun 2024

1.3.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 31,826,142 | APBD Tahun 2024




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Q)] 2 (3 “4)
1.4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 29,286,000 | APBD Tahun 2024
1.5.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 29,286,000 | APBD Tahun 2024
) Sumber Dana APBD
1.5.2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp - ITahun 2025
15 Pemell.haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 80,491,960 | APBD Tahun 2024
Pemerintahan Daerah
171 Penyedl.a'an Jasa Pemellhar.aan, Biaya E’emellharaan, Pajak Rp 44,550,000 | APBD Tahun 2024
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1.7.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 15,850,000 | APBD Tahun 2024
173 Pe_mehharaan/Rehab|I|taS| Gedung Kantor dan Bangunan Rp 20,091,960 | APBD Tahun 2024
Lainnya
JUMLAH ANGGARAN Rp 438,952,002

SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP

G0 ~§-/ ~ e __g —
ACHMAD SUFIANTO, S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19690916 1996021 001

Sumenep, 21 Mei 2024

Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN

DAN KEPEGAWAIAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

(1

DA&JFUKI RAHMAN

Penata I\fluda
NIP. 19750525 200801 1 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVA SEPTIWULANDARI

Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DASUKI RAHMAN
Jabatan : PIt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

DASUKI RAHMAN
Penata Muda PenataMuda
NIP. 19750525 200801 1 018 NIP. 198709152006042005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Q)] 2 (3) 4
1 |Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Persentase Capaian Kinerja PD 100%
Daerah
1.1 Menyusun program kerja 1.1.1 Jumlah Dokumen program kerja 12
pelaksanaan tugas umum dan pelaksanaan tugas umum dan laporan
kepegawaian kepegawaian
1.2 Melaksanakan urusan surat 1.1.2 Persentase Dokumen arsip 100%

menyurat, pengetikan,
penggandaan, pendistribusian dan
mengelola arsip aktif, arsip inaktif,

1.3 Menyiapkan, menyusun dan 1.1.3 Jumlah Dokumen pelaksanaan tata 12
melaksanakan tata usaha usaha kepegawaian laporan
kepegawaian yang meliputi
pengembangan, peningkatan karier

Sumenep, 21 Mei 2024

Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

/ _("/’f (J
DASUKI RAHMAN

Penata Mfuda Penata\M}Jda
NIP. 19750525 200801 1 018 NIP. 198709152006042005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama :  AHMAD SUKANDI
Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DASUKI RAHMAN
Jabatan : PIt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

DAéUKI RAHMAN AHMAD SUF.ANDI
Penata I\{Iuda Pengatur

NIP. 19750525 200801 1 018 NIP. 19670115 200701 1 045



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1M (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Persentase Capaian Kinerja PD 100% IKU
Daerah
1.1 Memelihara peralatan, 1.1.3 Persentase Pemeliharaan peralatan, 100%
perlengkapan, keamanan dan perlengkapan, keamanan dan
kebersihan kantor serta kebersihan kantor serta melaksanakan
melaksanakan kegiatan kegiatan keprotokolan dan menyiapkan
keprotokolan dan menyiapkan administrasi perjalanan dinas Camat
administrasi perjalanan dinas Camat

Sumenep, 21 Mei 2024

Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

e

DASl./lKl RAHMAN AHMAD SUKANDI
Penata Mufia Pengatur
NIP. 19750525 200801 1 018 NIP. 19670115 200701 1 045




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Pit. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama :  MOH. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P
Jabatan : PIt. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ACHMAD SUFIANTO, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN Plt. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KABUPATEN SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
/L jr 7 ) q .
ACHMAD SUFIANTO, S.Sos MO¥:  AMIR HAMZAH, SE, M.A.P

Penata Tk. | Penata
NIP. 19690916 1996021 001 NIP. 19790729 200701 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Plt. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(™) (2) ®3) (4)
1 |Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Persentase Capaian Kinerja PD 100% IKU
Daerah
1.1 Menyusun dan mengoordinasi 1.1.1 PesentaseDokumen penyusunan dan 100%
program kerja pelaksanaan tugas mengoordinasi program kerja
program, perencanaan dan pelaksanaan tugas program,
keuangan perencanaan dan keuangan
1.2 Menyiapkan bahan untuk analisis 1.1.2 Persentase Dokumen bahan untuk 100%
dan evaluasi penyusunan laporan analisis dan evaluasi penyusunan
pelaksanaan program, perencanaan laporan pelaksanaan program,
dan keuangan perencanaan dan keuangan
1.3 Menghimpun dan memproses 1.1.3 Pesentase Dokumen regulasi program 100%
regulasi program dan kegiatan dan kegiatan
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
() (2) ®3) “4)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATEN/KOTA Rp 1,627,829,743 | APBD Tahun 2024
11 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 18,853,600 | APBD Tahun 2024
Daerah
1.1.1  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 6,729,600 | APBD Tahun 2024
1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 3,630,000 | APBD Tahun 2024
1.1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 2,025,000 | APBD Tahun 2024
1.1.4 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 2,192,000 | APBD Tahun 2024
1.1.5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp 2,177,000 | APBD Tahun 2024
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
118 \kntisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 2,100,000 | APBD Tahun 2024
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1,608,976,143 | APBD Tahun 2024

1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp 1,605,918,143

APBD Tahun 2024

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

122 gkpp

Rp 3,058,000

APBD Tahun 2024

JUMLAH ANGGARAN

Rp 1,627,829,743

SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP

,i,‘ O 9 —_—
ACHN.AD SUFIANTO, S.Sos
Penata Tk. |

NIP. 19690916 1996021 001

Sumenep, 21 Mei 2024

Plt. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

MOH. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P

Penata
NIP. 19790729 200701 1 008




No

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

()

®)

4)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUTAWAJI

Jabatan : PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MOH. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P
Jabatan : PIt. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

MOHf AMIR HAMZAH, SE, M.A.P MUTAWAJI
Penata Penata Muda
NIP. 19790729 200701 1 008 NIP. 19690209 200701 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
Q)] 2 (3) (4)
1 |Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Persentase Capaian Kinerja PD 100% IKU
Daerah
11 Menyusun dan mengoordinasi 1.1.1 PesentaseDokumen penyusunan dan 100%
program kerja pelaksanaan tugas mengoordinasi program kerja
program, perencanaan dan pelaksanaan tugas program,
keuangan perencanaan dan keuangan
1.2 Menyiapkan bahan untuk analisis 1.1.2 Persentase Dokumen bahan untuk 100%
dan evaluasi penyusunan laporan analisis dan evaluasi penyusunan
pelaksanaan program, perencanaan laporan pelaksanaan program,
dan keuangan perencanaan dan keuangan
1.3 Menghimpun dan memproses 1.1.3 Pesentase Dokumen regulasi program 100%
regulasi program dan kegiatan dan kegiatan

Sumenep, 21 Mei 2024

Plt. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

MOHJ; AMIR HAMZAH, SE, M.A.P MUTAWAJI
Penata Penata Muda
NIP. 19790729 200701 1 008 NIP. 19690209 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MOH. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P

Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARIF HIDAYAT, MM
Jabatan :  CAMAT DUNGKEK

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUNGKEK KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KABUPATEN SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
\'«.}t(' \_\/

Ir. ARIF HIIﬁ‘AYAT MM MOHK. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P
P-*mbina Penata
NIP. 19660710 198602 1 002 NIP. 19680309 199202 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() () 3) (4)
1 |Meningkatnya Partisipasi Desa Rasio Desa yang Berpartisipasi 100%
1.1 Meningkatnya Fasilitasi Peningkatan | 1.1.1 Jumlah Pelaksanaan Peningkatan 15
Kapasitas Kelembagaan Desa Kapasitas Kelembagaan Desa Dokum
en
1.2 Terlaksnanya Koordinasi Kegiatan | 1.1.2 Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa 15
Pemberdayaan Desa yang terlaksana Lapora
1.3 Terlaksananya Pembinaan PKK 1.1.3 Jumlah PKK yang dibina 15
Tingkat Kecamatan dan Lapora
Desa/Kelurahan n
2 |Meningkatnya koordinasi yang Persentase Koordinasi yangdilaksanakan 100%
dilaksanakandi tingkat kecamatan
2.1 Meningkatnya Pembinaan Wawasan | 1.1.1 Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan 2
Kebangsaan dan Ketahanan dan Ketahanan Nasional Lapora
Nasional n
3 |Meningkatnya Fasilitasi Desa Persentase Desa yang Terfasilitasi 100%
3.1 Terlaksananya Pembinaan dan 3.1.1 Jumlah Desa yang bina 15 desa
Pengawasan Desa/Kelurahan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
() (2) &) (4)
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN Rp 21,600,000 | APBD Tahun 2024
UMUM
11 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Rp 21,600,000 | APBD Tahun 2024
Kepala Daerah
1.1.1 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan Di Kecamatan | Rp 21,600,000 | APBD Tahun 2024
2 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN Rp 39,200,000 | APBD Tahun 2024
DESA
21 Fasilitasi, Rekome_ndaS| dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 39,200,000 | APBD Tahun 2024
Pengawasan Pemerintahan Desa
211 Eeelsslgtam Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Rp 19,200,000 | APBD Tahun 2024
2.1.2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp 20,000,000 | APBD Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 60,800,000

CAMAT DUNGKEK
KABUPATEN SUMENEP

Ir. ARIF HIDAYAT, MM

Pei:lbina
NIP. 19660710 198602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

MOHA. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P
Penata
NIP. 19680309 199202 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AS'ARI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MOH. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P
Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

MOH. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P @AS\!ARI
Penata Pengatur Tk. |

NIP. 19790729 200701 1 008 NIP. 19700805 200906 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Partisipasi Desa Rasio Desa yang Berpartisipasi 100%
11 Meningkatnya Fasilitasi Peningkatan | 1.1.1 Jumlah Pelaksanaan Peningkatan 15
Kapasitas Kelembagaan Desa Kapasitas Kelembagaan Desa Dokum
en
1.2 Terlaksnanya Koordinasi Kegiatan | 1.1.2 Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa 15
Pemberdayaan Desa yang terlaksana Lapora
1.3 Terlaksananya Pembinaan PKK 1.1.3 Jumlah PKK yang dibina 15
Tingkat Kecamatan dan Lapora
Desa/Kelurahan n

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

MOH. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P

Penata

NIP. 19790729 200701 1 008

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

|

/1

|

(S
AS'ARI

Pengatur Tk. |
NIP. 19700805 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  HAS SRIYANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MOH. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P
Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
MOK.AMIR HAMZAH, SE, M.A.P HAS SRIYANI
Penata Pengatur Tk. |

NIP. 19790729 200701 1 008 NIP. 19750818 200801 2 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1 [Meningkatnya Pembinaan Wawasan Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan dan 2
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional Lapora
1.1 Terlaksananya Rapat Koordinasi | 3.1.1 Jumlah Rapat Koordinasi Pimpinan 4
Pimpinan diKecamatan Kecamatan yang dilaksanakan laporan
3 |Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Desa yang bina 100%
Pengawasan Desa/Kelurahan
3.1 Terfasilitasinya Pembinaan 3.1.1 Jumlah Pembinaan Pemerintahan 15 desa
Pemerintahan Desalkelurahan Desa/Kelurahan
3.2 Terfasilitasinya Penetapan dan 3.2.1 Jumlah Batas Desa yang ditetapkan 1
Penegasan Batas Desa dokume
n
3.3 Tersedianya Dokumen Peraturan | 3.3.1 Jumlah Peraturan Desa dan Peraturan |30 desa

Desa dan Peraturan Kepala Desa

Kepala Desa

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

U

MOH. AMIR HAMZAH, SE, M.A.P
Penata
NIP. 19790729 200701 1 008

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

<

HAS SRIYANI
Pengatur Tk. |
NIP. 19750818 200801 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  AGUS PURWANTO
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARIF HIDAYAT, MM
Jabatan :  CAMAT DUNGKEK
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUNGKEK KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KABUPATEN SUMENEP MASYARAKAT DAN DESA

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

N
N\
\_~ Y
Ir. ARIF HIDAYAT, MM AGUS FURWANTO
Pe:nbina Penata

NIP. 19660710 198602 1 002 NIP."19750329 199602 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
0 (2) (3) 4)
1 [Meningkatnya Fasilitasi Desa Persentase Desa yang Terfasilitasi 100%
Terlaksananya Pembinaan dan . 15 desa
14 Pengawasan Desa/Kelurahan Jumlah Desa yang bina
Terfasilitasinya Kerja Sama Antar 5 Dokumen
1.1.1 Desa danKerja Sama Desa dengan | 1.1.1 Jumlah Kerjasama yang di fasilitasi
Pihak Ketiga
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan
111 triwulanan Desa/Kelurahan 111 KeuanganDesa/keluaran 4 Laporan
Terlaksananya Monitoring dan .
1.1.1 Evaluasi Pemerintahan 1.1.1 Jumlah Pesa/KeIurahan yang di 15 desa
Evaluasi
Desa/Kelurahan
1.2 |Meningkatnya Partisipasi Desa Rasio Desa yang Berpartisipasi 100%
112 Terlaksnanya Koordinasi Kegiatan 112 Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 15 Laporan
Pemberdayaan Desa Desa yang terlaksana
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
0 ) ®) 4)
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
1 KELURAHAN Rp 38,759,000 | APBD Tahun 2024
1.1 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 15,959,000 | APBD Tahun 2024
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
111 Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa Rp 12,800,000 ( APBD Tahun 2024
112 Plen|lngkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Rp 3,159,000 | APBD Tahun 2024
di Wilayah Kecamatan
12 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Rp 22,800,000 | APBD Tahun 2024
dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan
1.2.1 Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Rp 22,800,000 | APBD Tahun 2024
Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing
2 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN Rp 51,475,000 | APBD Tahun 2024
DESA
21 Fasilitasi, Rekome.nda5| dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 51,475,000 | APBD Tahun 2024
Pengawasan Pemerintahan Desa
211 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Rp 36,000,000 | APBD Tahun 2024
Aset Desa
Fasilitasi Penyusunan Program Dan Pelaksanaan
211 Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp 15,475,000 | APBD Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 90,234,000

CAMAT DUNGKEK
KABUPATEN SUMENEP

Ir. ARIF H{DAYAT, MM
Pembina
NIP. 19660710 198602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

AGUS PURWANTO

Penata
NIP."19750329 199602 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AGUS PURWANTO
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT DAN DESA KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

1
A
{

AGUS FURWANTO YANTC
Penata Pengatur Tk. |
NIP.'"19750329 199602 1 002 NIP. 19721206 200801 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Desa vang bina 15 desa
Pengawasan Desa/Kelurahan yang
Terfasilitasinya Kerja Sama Antar 5
1.1.1 Desa danKerja Sama Desa dengan 1.1.1 Jumlah Kerjasama yang di fasilitasi
. . Dokumen
Pihak Ketiga
Tersedianya Laporan Keuangan
1.1.1 . 1.1.1 Jumlah Laporan KeuanganDesa/keluaran | 4 Laporan
triwulanan Desa/Kelurahan
Terlaksananya Monitoring dan
1.1.1  Evaluasi Pemerintahan 1.1.1 Jumlah Desa/Kelurahan yang di Evaluasi | 15 desa
Desa/Kelurahan
Terlaksnanya Koordinasi Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa 15
1.1.2 1.1.2
Pemberdayaan Desa yang terlaksana Laporan

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

AGUS FURWANTO
Penata
NIP.'19750329 199602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI UMUM

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

YANTO
Pengatur Tk. |
NIP. 19721206 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  IHWAN SUDARMANTO

Jabatan :  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARIF HIDAYAT, MM
Jabatan : CAMAT DUNGKEK
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUNGKEK KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KABUPATEN SUMENEP KETERTIBAN UMUM

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

\\* '\\ :
Ir. ARIF H.‘DA‘YAT, MM IH A:N SUDARNIANTO
Per ibina Penata

NIP. 19660710 198602 1 002 NIP. 19680309 199202 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Q)] 2 (3 4
1 |Meningkatnya Ketenteraman dan Ketertiban |Rasio Layanan Penanganan Gangguan yang 100%
Umum teratasi
1.1 Terselenggaranya Koordinas 1.1.1 Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 15 kali
iPenyelenggaraan Ketenteraman Penyelenggaraan Ketenteraman dan
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum
1.2 Penerapan Penegakan Peraturan 1.1.2 Jumlah Pelanggaran Peraturan Daerah |5 Laporan
Daerah Menurun
1 |Meningkatnya Fasilitasi Desa Persentase Desa yang Terfasilitasi 100%
1.1 Terlaksananya Pembinaan dan 1.1.1 Jumlah Desa yang bina 15 Desa
Pengawasan Desa/Kelurahan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
) (2) ® 4)
1 |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM| Rp 18,000,000 Tsa ‘:::ezrogzna APBD
11 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Rp 18,000,000 Sumber Dana APBD
Umum Tahun 2024
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
111 Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Rp 10,800,000 |.Sumber Dana APBD
Tahun 2024
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama Dan Tokoh Sumber Dana APBD
117 Masyarakat Rp 7,200,000 [ 10 2024
2 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM | Rp 40,862,900 Tsa "h"l::ezrog:"a APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Sumber Dana APBD
21 Kepala Daerah Rp 40,862,900 Tahun 2024
Pembinaan Wawasan Kebangsaan Dan Ketahanan Nasional
Dalam Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
211 Pelaksanaan Undang-Undang Dasar negara Republik R 40 862.900 Sumber Dana APBD
" Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka Serta p ’ ’ Tahun 2024
Pemertahanan Dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia
JUMLAH ANGGARAN Rp 58,862,900

CAMAT DUNGKEK
KABUPATEN SUMENEP

Ir. ARIF HIDAYAT, MM

P<inbina
NiP. 19660710 198602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NIP. 19680309 199202 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DASUKI RAHMAN

Jabatan : PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  IHWAN SUDARMANTO
Jabatan :  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KETERTIBAN UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
.‘ M
IH N‘SUDAR}@) DASUKI RAHMAN
Penata Penata Muda
NIP. 19680309 199202 1 003 NIP. 19750525 200801 1 018

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1 |Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Desa yang bina 100%
Pengawasan Desa/Kelurahan




1.1 Terfasilitasinya Penyelenggaraan 1.1.1 Jumlah Penyelenggaraan Ketenteraman 100%
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum Desa/Kelurahan
Desa/Kelurahan yang terfasilitasi

Meningkatnya Pembinaan Wawasan Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan dan 2 laporan

Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional

1.2 Terlaksananya Pembinaan 3.2.1 Jumlah Peserta Wawasan 70 Orang
Wawasan Kebangsaan dan Kebangsaandan Ketahanan Nasional
Ketahanan Nasional Republik yang dilaksanakan
Indonesia

Terselenggaranya Koordinas Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 15 kali

iPenyelenggaraan Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban

Ketertiban Umum Umum

1.2 Terlaksananya Pembinaan 3.2.1 Jumlah  Anggota Linmas yang 15 orang
Ketenteraman dan Ketertiban Umum MengikutiPembinaan ketentraman dan

Ketertiban Umum

1.2 Terlaksananya Pertemuan Tokoh | 3.2.1 Jumlah Pertemuan dengan Tokoh 2 laporan
Agama dan Tokoh Masyarakat Agamadan Tokoh Masyarakat yang

terlaksana

Penerapan Penegakan Peraturan Daerah Jumlah Pelanggaran Peraturan Daerah Menurun | 5 laporan

1.2 Terlaksananya Koordinasi Dengan | 3.2.1 Jumlah  Pelaksanaan  Koordinasi 5 laporan
Satpol PP DenganSatpol PP

1.2 Terlaksananya  Pemberdayaan 3.2.1 Jumlah Pemberdayaan Linmas Desa 2laporan
Linmas

UMUM
KEC. DUNGHEK KAB. SUMENEP

ra

IHWAN SUDARI|
Penata
NIP. 119680309 199202 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

I

DA&UKI AHMAN
Penata I‘ffluda
NIP. 19750525 200801 1 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Pit. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  IHWAN SUDARMANTO
Jabatan : PIt. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARIF HIDAYAT, MM
Jabatan :  CAMAT DUNGKEK
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUNGKEK Plt. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
W\ |
Ir. ARIF HIDAYAT, MM IHWAN SUDA MKGO
Pem?ina Penatav

NIP. 19660710 198602 1 002 NIP. 19680309 199202 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Pit. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |MENINGKATNYA PARTISIPASI DESA RASIO DESA YANG BERPARTISIPASI 100 %
Terlaksnanya Koordinasi Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa yang Lembaga

1.1 20 Kemasyarakat
Pemberdayaan Desa terlaksana an

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Q)] 2 (3) “4)

1 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN R 19.892.000 Sumber Dana APBD
KELURAHAN P ,892, Tahun 2024
Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Sumber Dana APBD

11" |pan Kelurahan Rp 19,892,000 171un 2024
. Sumber Dana APBD
1.1.1  Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga Rp 19,892,000 Tahun 2024

JUMLAH ANGGARAN Rp 19,892,000
Sumenep, 21 Mei 2024
CAMAT DUNGKEK PIt. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KABUPATEN SUMENEP

'\“‘J “‘)
\ \
Ir. ARIF HIL':_AYAT. MM
Peribina
NIP. 19660710 198602 1 002

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

IHWAN SUDAFMANTO

Penata
NIP. '19680309 199202 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOH. ESSUR
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  IHWAN SUDARMANTO
Jabatan : PIt. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
) _ S
g Mg~
IHWAN SUDARMZNTO MOH. ESSUR
Penata Pengatur Tk. |

NIP. 19680309 199202 1 003 NIP. 19800504 200906 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
M) (2) (3 4
1 Terlaksnanya Koordinasi Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa yang 15
Pemberdayaan Desa terlaksana laporan

11 Terselenggaranya musrenbang 111 Jumlah Desa Yang Menyelenggarakan

" desa *" Musrenbang Desa 15 desa

Sumenep, 21 Mei 2024

Plt. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP PENGADMINISTRASI UMUM

KABUPATEN SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
\
A/ P
1 ,&,{f JIV1 {’,\{//,,
IMYVAN SUDARRMANZO MOH. ESSUR
Penata " Pengatur Tx.

NIP. 19680309 199202 1 003 NIP. 19800504 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Plt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  AGUS PURWANTO
Jabatan : PIt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. ARIF HIDAYAT, MM
Jabatan :  CAMAT DUNGKEK
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUNGKEK Plt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KABUPATEN SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
'\\“(’ 3 &\4\/
Ir. ARIF HID.‘_\YE\T. MM AGUS PURWANTO
Pemktina Penata

NIP. 19660710 198602 1 002 NIP. 19750329 199602 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Pit. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
MENINGKATNYA MUTU LAYANAN IKM KECAMATAN BLUTO 86
PUBLIK
1 |Meningkatnya Pelayanan Prima PERSENTASE KETEPATAN WAKTU 100 %
PELAYANAN ADMINISTRASI
1.1 |Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan [Jumlah dokumen SOP Pelayanan 10 Dokumen
Pelayanan Publik
1.2 |Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Persentase Kualitasi Sumber DayaManusia 100 Dokumen
Manusia
1.3 |Meningkatnya Kualitas Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana dengan kondisi 5 Dokumen
danPrasarana baik
1.4 |Terlaksananya pelayanan yang terintegrasi |Jumlah Pelayanan yang terintegrasi antar 10 Dokumen
antar instansi terkait instansi terkait
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN R 4.239.200 Sumber Dana APBD
PELAYANAN PUBLIK P e Tahun 2024
11 PPelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Rp 4,239,200 Sumber Dana APBD
Camat Tahun 2024
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Sumber Dana APBD
111 Pelayanan Perizinan Non Usaha Rp 4,239,200 Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 4,239,200
Sumenep, 21 Mei 2024
CAMAT DUNGKEK Plt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KABUPATEN SUMENEP

\

\"-.{’ v/
Ir. ARIFHIDAYAT, MM
Pembina
NIP. 19660710 198602 1 002

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

AGUS PURWANTO
Penata
NIP. 19750329 199602 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EVA SEPTIWULANDARI
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AGUS PURWANTO
Jabatan : PIt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

s T
o = o
=

"T_l._
AGUS PURWANTO EVA SEPTI!E_ULANDARI
Penata Penata Muda

19750329 199602 1 002 NIP. 198709152006042005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan [Jumlah dokumen SOP Pelayanan 10 Dokumen
Pelayanan Publik
1.1 Terlaksananya SOP Pelayanan 1.1.1 Jumlah Pelayanan sesuai prosedur 15 desa
. Tersedianya informasi prosedur 112 Jumlah |nf0|"ma3| prosedur pelayanan 15 desa
pelayanan yang tersedia
1.2 |Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Persentase Kualitasi Sumber DayaManusia 100 Dokumen
Manusia
1.3 |Meningkatnya Kualitas Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana dengan kondisi 5 Dokumen
danPrasarana baik
1.4 |Terlaksananya pelayanan yang terintegrasi |Jumlah Pelayanan yang terintegrasi antar 10 Dokumen

antar instansi terkait

instansi terkait

Plt. KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

AGUS PURWANTOQ
Penata
19750329 199602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

KEC. DUNGKEK KAB. SUMENEP

I

EVA SEPTIWULANDARI

Penata Muda
NIP. 198709152006042005
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