KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TOLA’ ADI, SP
Jabatan : Kasi Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAENAL ARIFIN,S.Sos.,M.Si
Jabatan : Camat Batuputih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BATUPUTIH KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN

BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP
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ZAENAL ARIFIN,S.Sos.,M.Si TOLA’ ADI, SP
Pembina Tingkat | Penata Tk. |
NIP.19670302 199602 1 002 NIP.1970502 200701 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ [©) @
1 Meningkatnya Fasilitasi Desa Prosentase Desa yang dilayani 90%
2 Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Jumiah Desa yang di bina 14 Desa
Kelurahan/Desa
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
3 PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
dan kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 34,962,200
1 PEMERINTAHAN UMUM APBD 2024
a Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum Sesuai 34,962,200 APBD 2024
Penugasan Kepala Daerah
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 34,962,200
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ENAL ARIFIN S. Sos, M. Si.
Pembina TKI
NIP. 19670302 199602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN BATUPUTIH

TOLA'ADI.SP
NIP.19700502 200701 1008




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZAINAL ARIFIN,S.Sos.,M.AP

Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAENAL ARIFIN,S.Sos.,M.Si

Jabatan : Camat Batuputih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/é/o\‘/"f—"i"Q{‘AMAT BATUPUTIH KASI PMD KECAMATAN BATUPUTIH
’f:,” " \’ KABUPATEN SUMENEP

ZAENAL ARIFIN,S.Sos.,M.Si ZAINAL ARIFIN,S.Sos.,M.AP
Pembina Tingkat | Penata Muda Tk.|

NIP.19670302 199602 1 002 NIP.19810729 200901 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PMD KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ (©) @
Meningkatnya Partisipasi Desa Rasio Desa yang Berpartisipasi 90%
2 Meningkatnya Failitasi Peningkatan Kapasitas Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 14 Desa
Kelembagaan Desa Kelembagaan Desa
. . Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa yang
3 Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 14 Desa
terlaksana
Terlaksananya Pembinaan PKK Tingkat Kecamatan dan -
lah PKK 14D
4 Desa/Kelurahan Jumlal yang dibina esa
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
5 PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAH DESA Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
dan kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
1 PEMERINTAH DESA Rp 17,641,500 APBD 2024
a Fasilitasi, Rekomengash dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 17,641,500 APED 2024
Pengawasan Pemerintah Desa
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 17,641,500

_ CAMAT BATUPUTIH
=%, K ABUPATEN SUMENEP

A

ENAL ARIFIN S. Sos, M. Si.
Pembina TKI
NIP. 19670302 199602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI TRANTIBUM KECAMATAN SARONGGI
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ZAINAL ARIFIN.S.So0s.M.AP

NIP.19810729 200901 005




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUSDIYANTO

Jabatan . Kasi Kesra

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAENAL ARIFIN,S.Sos.,M.Si

Jabatan : Camat Batuputih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.-—CAMAT BATUPUTIH KASI KESRA KECAMATAN BATUPUTIH
VY w‘*“"“@o _ KABUPATEN SUMENEP
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ZAENAL ARIFIN,S,Sos.,M.Si RUSDIYANTO

Pembina Tingkat | Penata Tk. |
NIP.19670302 199602 1 002 NIP.19730420 199303 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2 3) 4)
1
Meningkatnya koordinasi yang dilaksanakan di ingkat kecamatan Prosentase Koordinasi yang dilaksanakan 90%
2 - -
zl::i:r?;amya Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 14 Desa
Meningkatnya kualitas manajemen risko PROGRAM PEMBERDAYAAN
3 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN dan kegiatan yang Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp 25,716,000 APBD 2024
a Fasilitasi, Rekomen.da5| dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 25,716,000 APBD 2024
Pengawasan Pemerintahan Desa
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 25,716,000

__ CAMAT BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP
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NAL ARIFIN S. Sos, M. Si.
Pembina TKI
NIP. 19670302 199602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

KAS| KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN BATUPUTIH

RUSDIYANTO
NIP.19730508 199303 1 005




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : BAHAARRULLAH

Jabatan . Staf Kasi Kesra

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSDIYANTO

Jabatan . Kasi Kesra

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua,

KASI KESRA KECAMATAN
BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

RUSDIYANTO
Penata Tk. |
NIP.19730508 199303 1 005

Pihak Pertama,

STAF
KASI KESRA,
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BAHARRULLAH.A.Md.Kep
Penata Muda
NIP.19731025 200604 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ [©) 4
2 L/I:;:::Iamya Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 14 Desa
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM PEMBERDAYAAN
3 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN dan kegiatan yang Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Terlgksananya Ffembmaan. Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Rp } APBD 2024
Nasional Republik Indonesia
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, Mei 2024

KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN batuputih

RUSDIYANTO
Penata TK.I
NIP. 19730508 199303 1 005

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN BATUPUTIH

T

BAHARRULLAH.A.Md.Kep
NIP. 19741220 200701 2 014




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURUL MAKRUFI, SH, MM

Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAENAL ARIFIN,S,Sos.,M.Si

Jabatan : Camat Batuputih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BATUPUTIH KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
4»« u% UMUM KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP

(@)

M - “hb
Yue ()
ZAENAL ARIFIN,S,Sos.,M.Si NURUL MAIj(RUFI, SH, MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP.19670302 199602 1 002 NIP.19750417 199603 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TRANTIBUM KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2 ®3) 4
1
Meningkatnya Ketenteraman dan Ketertban Umum Rasio Layanan Penanganan Gangguanyang teratasi 90%
2 Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman
" ) 90%
danKetertban Umum dan Ketertban Umum
3 Penerapan Penegakan Peraturan Daerah Jumlah Pelanggaran Peraturan Daerah Menurun 12 laporan
Meningkatnya kualitas manajemen risko PROGRAM KOORDINASI . ' o
4 | KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM dan kegiatan di bawahnya Persentase pelaksanaan kegiatan pengendafian o0%
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp 36,935,300 APBD 2024
a |Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertban Umum Rp 36,935,300 APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 36,935,300
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ENAL ARIFIN S. Sos, M. Si.
Pembina TKI
NIP. 19670302 199602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024
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NURUL MAKRUFI,SH..MM
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KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MULYADI

Jabatan . Staf trantib

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NURUL MAKRUFI, SH, MM

Jabatan . KASI TRANTIB

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB KECAMATAN

BATUPUTIH STAF
KABUPATEN SUMENEP
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NURUL MAKRUFI, SH, MM MULYADI
Pembina NIP.19700705 201001 1 001

NIP.19750417 199603 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target

@ @ [©) @

1 Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Penyelenggaraan 90
Ketertban Umum Ketentramandan Ketertban Umum ’
Meningkatnya kualitas manajemen risko PROGRAM KOORDINASI . ) o

2| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM dan kegiatan di bawahnya Persentase pelaksanaan keglatan pengendalian 90%

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1 [Terlaksananya Pembinaan Ketentraman dan Keterban Umum Rp APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Rp.

KASI TRAMTIBUM
KECAMATAN BATUPUTIH

— _;;.}_P

NURUL MAK"RUFI,SH.,MM
Penata Tingkat |
NIP. 19750417 199603 1 001

Sumenep, 21 Mei 2024

PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN BATUPUT
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MUL YADI
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KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - ALIWAFA

Jabatan : STAF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERNAYANTI, A.Md,keb

Jabatan ‘Kasubag Umum , Kepegawaian dan Kearsipan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN DAN
KEARSIPAN KECAMATAN BATUPUTIH STAF
KABUPATEN SUMENEP

% _/ Z- ¢—:L" 2. '

ERNAYANTI, A.Md keb ALIWAFEA
Penata Muda NIP.19690715200701 1 029
NIP.19770810 200801 2 025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@ @ (@)
1 Tersedianya laporan Administrasi Kepegawaian Persentase laporan administrasi kepegawaian 85%
2 . ) . . )

Menlngkatnya kualitas manajemen risiko dan kegiatan Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
dibawahnya.

No. Kegiatan Keterangan

Terlaksananya peremajaan data pada sistem informasi
. R APBD 2024
1 kepegawaian (SIASN, SMPEG, dIl) P
a |Tersedianya Laporan Absensi Pegawai Rp APBD 2024
b Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan tugas- Rp APBD 2024

tugas lainnya yang diberikan atasan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

CAMAT BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

4

ERNAYANTI,A.Md.Keb
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19770810 200801 2 025

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN BATUPUTIH

ALIWAFA
NIP. 19720215 200906 1 005




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama - MOH. SIREGAR

Jabatan . STAF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASNAWI, S.A.N

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG PROGRAM PERENCANAAN &
KEUANGAN KECAMATAN BATUPUTIH STAF
KABUPATEN SUMENEP

\

ASNAWI, S.A.N MOH. SIREGAR
Penata Muda Tk.| NIP.19800712 201001 1 001
NIP.19760908 200701 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@) @ (@)
1 -
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perangkat Renana Kerja Anggaran yang di Laporkan 85%
Daerah
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
1 [Pelaporan Rencana Kerja Anggaran Rp - APBD 2024

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

SUB. BAG. PROG, PERENC. & KEU KEC. BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP

v /)
‘ ASNAWI.S.AN
Penata
NIP. 19760908 200701 1 008

Sumenep, 21 Mei 2024
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MOH.SIREGAR
NIP. 19800112 201001 1001

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN KEC. BATUPUT




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SUPRIADI

Jabatan : STAF/Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASNAWI, S.A.N

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG PROGRAM PERENCANAAN &
KEUANGAN KECAMATAN BATUPUTIH STAF
KABUPATEN SUMENEP

P b W{W

- .
ASNAWI, S.A.N SUP

Penata Muda Tk.I NIP.19780110 201001 1 007
NIP.19760908 200701 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@ &) @
1 i ) .
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perangkat Renana Kerja Anggaran yang di Laporkan 85%
Daerah
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
1 [Pelaporan Rencana Kerja Anggaran Rp - APBD 2024

Tersedianya gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

CAMAT BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

~ B
,_51— - ¢
TS

/ (’,’ -
ASNAWI,S.AN

Penata
NIP. 19760908 200701 1 008

Sumenep, 21 Mei 2024

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN KECAMATAN BATU

| 7{!/»

SUPRIADI
NIP. 19780110 201001 1 007




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MANIDIN

Jabatan : Staf Kasi Pelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOH. ARIFIN. S.AN

Jabatan : Kasi pelayanan Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN

BATUPUTIH STAF
KABUPATEN SUMENEP

MOH%?IF N. S.AN MANIDIN
Penata MudaTkl NIP.19711214 200906 1 004

NIP.19700407 200701 1 029



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ [©) @
1 :\)/Ijt;\;irllgkatnya Kepastian Penyelenggaraan Pelayanan Jumiah Dokumen SOP Pelayanan 1 laporan
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
2 PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
PELAYANAN PUBLIK dan kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Telaksananya SOP Pelayanan Rp - APBD 2024
2 [Tersedianya Informasi Prosedur Pelayanan Rp - APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

KASI PELAYANAN
KECAMATAN BATUPUTIH

S
—\

M6H.ARIFIN S.AN
Penata Tingkat |
NIP. 19700402 200701 1029

Sumenep, 21 Mei 2024
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN KECAMATAN BATUTPUTIH
'

MANIDIN
NIP. 19711216 200906 1 004




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MOH. ARIFIN. S.AN

Jabatan . Kasi pelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAENAL ARIFIN,S.Sos.,M.Si

Jabatan : Camat Batuputih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_.ﬂ

HK
v\‘\# 45 OA

(&)

CAMAT BATUPUTIH KASI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN BATUPUTIH
W KABUPATEN SUMENEP

-~

ZAENAL ARIFIN,S.Sos.,M.Si MOH. ARIFIN. S.AN
Pembina Tingkat | Penata MudaTkil
NIP.19670302 199602 1 002 NIP.19700407 200701 1 029




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PELAYANAN KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ [©) @
1
Meningkatnya Pelayanan Prima Prosentase Ketepatan Waktu Pelayanan Administrasi 90%
2 Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Manusia Prosentase Kualitas Sumber Daya Manusia 90%
3 Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarana Jumlah sarana dan prasaranan dengan kondisi baik
4 I;/Ijk;zrllgkatnya Kepastian Penyelenggaraan Pelayanan Jumlah Dokumen SOP Pelayanan 1600 Dokumen
5 ;I;ﬂzl;sananya pelayanan yang terintegrasi antar instansi Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
6 PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian a0
PELAYANAN PUBLIK dan kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Rp 6,190,400 APBD 2024
PUBLIK
a Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp 6,190,400 APED 2024
Tingkat Kecamatan
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 6,190,400

/" RABYPATEN SUMENEP
4 Qgruﬂv/l

NAL ARIFIN S. Sos, M. Si.
Pembina TKI
NIP. 19670302 199602 1 002

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI PELAYANAN KECAMATAN BATUPUTIH

MOH.ARIFIN,S.AN

NIP. 119700402 200701 1029




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama - ASNAWI, S.AN

Jabatan : Kasubag.Program, Perencanaan dan Keungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH.KAMARUDDIN,S.Sos

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Batuputih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG. PROGRAM PERENCANAAN
BATUPUTIH DAN KEUANGA KECAMATAN

BATUPUTIH KABUPATEN SUMENEP

~) 7 o~ TN
( [ 7/ 7 . ,
| C / - »
*‘h( 7 /—.-f'—‘— 7’%
v p -

\
MOH.KAMARUDDIN,S.Sos ASNAWI, S.AN

Penata TK.I Penata Muda TK.I
NIP.19700315 200701 1 028 NIP.19760908 200701 1008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB.BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU. KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@ )] (@)
1 Tercapainya kinerja perangkat daerah Persentase capaian kinerja 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 2,238,863,968 APBD 2024
DAERAH KABUPATEN/KOTA
a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 4,979,700 APBD 2024
Daerah
. ’ 108,416,900
b |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah APBD 2024
c Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 153,529,583 APBD 2024
Daerah
d |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp 38,974,300 APBD 2024
2,544,764,451
Jumlah Anggaran Belanja Langsung

SEKRETARIS KECAMATAN BATUPUTIH

;
e g

MOH.KAMARUDIN.S.Sos
NIP. 19700315 200701 1 028

Sumenep, 21 Mei 2024

SUB. BAG. PROGRAM, PERENC. & KEU KECAMATAN BATUPUTIF

yavas

ASNAWI,S.AN
NIP. 19760908 200701 1 008




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ERNAYANTI, A.Md Keb

Jabatan : Plt. Kasubag Umum , Kepegawaian dan Kearsipan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOH.KAMARUDDIN,S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN
BATUPUTIH DAN KEARSIPAN KECAMATAN

) BATUPUTIH KABUPATEN SUMENEP

MOH.KAMARUDDIN,S.Sos ERNAYANTI, A.Md Keb
Penata TK.I Penata Muda TK.I
NIP.19700315 200701 1 028 NIP. 19770810 200801 2 025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUB.BAG UMUM, KEARSIPAN & KEPEG KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Target
@ 2 (4)
1 Tercapainya kinerja perangkat daerah Persentase capaian kinerja 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 2,238,863,968 APBD 2024
DAERAH KABUPATEN/KOTA
a |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 23,324,000 APBD 2024
. ’ 177,916,943
b [Administrasi Umum Perangkat Daerah APBD 2024
c |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 149,329,860 APBD 2024
Rp 2,589,434,771
Jumlah Anggaran Belanja Langsung

SEKRETARIS KECAMATAN BATUPUTIH

J Fi
7 - —

MOH.KAMARUDIN.S.Sos
NIP. 19700315 200701 1 028

Sumenep, 21 Mei 2024

SUB.BAG UMUM KEARSIPAN & KEPEG. KECAMATAN BATUPUTIF

¢

ERNAYANTI.A.Md.Keb
NIP. 19770810 200801 2 025




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : M.ASYIM

Jabatan . Staf

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINAL ARIFIN,S,Sos.,M.AP

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PMD KECAMATAN STAF KASI PMD KECAMATAN
BATUPUTIH BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

Apat S
ZAINAL ARIFIN,S.Sos.,M.AP M.ASYIM
Penata Muda Tk.| Pengatur

NIP.19810729 200901 1 005 NIP.19761105 200801 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ (©) @
> - -
L/Is:i:r?:lawa Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 14 Desa
Meningkatnya kualitas manajemen risko PROGRAM PEMBERDAYAAN
3 MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN dan kegiatan yang Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Terlgksananya Ffemblnaan. Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Rp ) APBD 2024
Nasional Republik Indonesia
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, Mei 2024

KASI PMD
KECAMATAN batuputih

o
ZAINAL ARIFIN,S.Sos..M.AP

Penata TK.I
NIP. 19730508 199303 1 005

PENGELOLA PMD KECAMATAN BATUPUTIH

=4
e\
"-.\ } :
\

M.ASYIM
NIP. 19761106 200701 1 001




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . DINA MARIANA

Jabatan . Sekretaris Desa Sergang

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TOLA’ ADI, SP
Jabatan . Kasi Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN STAF KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATUPUTIH KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

{_ Lw( r‘H'" h %6
TOLA’ ADI, SP DINA MARIANA
Penata TK.I Pengatur TK.I

NIP.1970502 200701 1 016 NIP.19821010 201001 2 030



KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ASNAWI

Jabatan . Sekretaris Desa Gedang-Gedang

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TOLA’ ADI, SP
Jabatan . Kasi Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN STAF KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATUPUTIH KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN_ UMENEP

|, (

< Q'—“'L (‘ Q??L,

TOLA’ ADI, SP ASNA
Penata TK.I Pengatur TK |

NIP.1970502 200701 1 016 NIP.196903601 200906 1 003



KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WARSITO ADI

Jabatan . Sekretaris Desa Aengmerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TOLA’ ADI, SP
Jabatan . Kasi Pemerintahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN STAF KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATUPUTIH KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
- AN \

TOLA’ ADI, SP ~ WARSITO ADI
Penata Tk. | Penagatur TK. |

NIP.1970502 200701 1 016 NIP.19761223 200906 1 001



KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : BAYHEGI,SH

Jabatan : Staf Kasi Pelayanan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOH. ARIFIN. S.AN

Jabatan : Kasi pelayanan Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN

BATUPUTIH STAF
KABUPATEN SUMENEP

€

MOH%?IF N. S.AN BAYHEGI
Penata MudaTkl NIP.19710714200801 1 007

NIP.19700407 200701 1 029



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN KECAMATAN BATUPUTIH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
@ @ [©) @
1 :\)/Ijt;\;irllgkatnya Kepastian Penyelenggaraan Pelayanan Jumiah Dokumen SOP Pelayanan 1 laporan
Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
2 PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 90%
PELAYANAN PUBLIK dan kegiatan yang dibawahinya.
No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 [Telaksananya SOP Pelayanan Rp - APBD 2024
2 [Tersedianya Informasi Prosedur Pelayanan Rp - APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

KASI PELAYANAN
KECAMATAN BATUPUTIH

S
—\

M6H.ARIFIN S.AN
Penata Tingkat |
NIP. 19700402 200701 1029

Sumenep, 21 Mei 2024
PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN KECAMATAN BATUTPUTIH
'

MANIDIN
NIP. 19711216 200906 1 004




KECAMATAN BATUPUTIH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MOH. KAMARUDIN

Jabatan : SEKCAM BATUPUTIH
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAENAL ARIFIN,S.Sos.,M.Si
Jabatan : Camat Batuputih

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

« CAMAT BATUPUTIH SEKCAM KECAMATAN
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN BATUPUTIH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja
@ )] (@)
1 Tercapainya kinerja perangkat daerah Persentase capaian kinerja 85%
2 Meningkatnya kualitas manajemen risiko PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KABUPATEN/KOTA dan kegiatan dibawahnya.
No. Kegiatan Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 2.238,863,968 APBD 2024
DAERAH KABUPATEN/KOTA
a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 4,979,700 APBD 2024
Daerah
. ’ 108,416,900
b [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah APBD 2024
c |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 23,324,000 APBD 2024
. . 177,916,943
d |Administrasi Umum Perangkat Daerah APBD 2024
e Pengagaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Ro 38,974,300 APBD 2024
Pemerintah daerah
f |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 149,329,860 APBD 2024
9 Pemelllharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 153,529,583 APBD 2024
Pemerintah Daerah
Rp 2,895,335,254
Jumlah Anggaran Belanja Langsung
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