PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan perkenan-Nya
sajalah kami dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan Perjanjian Kinerja Instansi
Kecamatan Pragaan Kabupaten Sumenep Tahun 2024. Penyusunan Perjanjian Kinerja
Perubahan Kedua dimaksudkan sebagai bentuk tertulis pertanggung jawaban Kecamatan
Pragaan Kabupaten Sumenep Tahun 2024 atas pelaksanaan program dan kegiatan selama
Tahun 2024.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan Kedua Kecamatan Pragaan Kabupaten Sumenep
Tahun 2024 termasuk gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan program/
kegagalan/ kebijakan dalam mewujudkan isi, misi, tujuan dan sasaran yang telah dilakukan.

Sehingga diyakini telah memenunhi prinsip-prinsip akuntabilitas yang berlaku dan diharapkan
mampu mendorong terwujudnya pemerintahan yang baik dan bersih (good govermance and
clean govermance).

Akhirnya tidak lupa kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada semua pihak
yang telah memberikan kontribusi sehingga dapat diselesaikannya.

{IP. 197507312005011010



PENYUSUNAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Pengertian Perjanjian Kinerja Perubahan

Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai
hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Tujuan Perjanjian Kinerja Perubahan

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai;

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kinerjanya.

Format Perjanjian kinerja Perubahan

Pada dasarnya laporan kinerja disusun oleh setiap tingkatan organisasi yang
menyusun perjanjian kinerja perubahan dan menyajikan informasi tentang :

1. Uraian singkat organisasi;

2. Rencana dan target kinerja yang ditetapkan;
3. Pengukuran kinerja;
4

Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran strategis atau hasil
program/kegiatan dan kondisi terakhir yang seharusnya terwujud. Analisis ini juga
mencakup atas efisiensi penggunaan sumber daya.

Penyampaian Perjanjian Kinerja Perubahan

Pimpinan Satuan Kerja menyusun dan menyampaikan Laporan Perjanjian Kinerja
Perubahan kepada Pimpinan Unit Kerja. Pimpinan unit kerja menyusun laporan Kinerja
tahunan tingkat unit kerja berdasarkan perjanjian kinerja perubahan yang disepakati
dan menyampaikannya kepada Menteri/Pimpinan Lembaga.

Menteri/Pimpinan Lembaga menyusun Laporan Perjanjian Kinerja Peruabahan
tahunan tingkat Kementerian/Lembaga berdasarkan perjanjian kinerja yang
ditandatangani dan menyampaikan kepada Menteri Keuangan, Menteri Perencanaan
Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Nasional, dan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi paling lambat 2
(dua) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Menteri/Pimpinan Lembaga dapat menetapkan suatu petunjuk pelaksanaan internal
mekanisme penyampaian perjanjian kinerja perubahan dan pelaporan kinerja.



Kepala Organisasi Perangkat Daerah menyusun laporan kinerja tahu_nan berdasarkan
perjanjian kinerja perubahan yang disepakati dan menyampaikannya kepada
Gubernur/Bupati/Walikota, paling lambat 2 (dua) bulan setelah tahun angg_aran
berakhir. Bupati/Walikota menyusun Laporan Kinerja tahunan pemer_lntah
Kabupaten/Kota berdasarkan perjanjian kinerja peruabahan yang ditandatangani dan
menyampaikannya kepada Gubernur, Menteri Perencanaan Pembangunaq
Nasional/Kepala Badan Perencanaan  Pembangunan Nasional,  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, dan Menteri Dalam Negeri
paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Gubernur/Bupati/Walikota menyusun laporan Perjanjian Kinerja tahunan berdasarkan
perjanjian kinerja perubahan kedua yang ditandatangani dan menyampaikannya
kepada Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi, dan Menteri Dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun
anggaran berakhir.

Gubernur/Bupati/Walikota dapat menetapkan suatu petunjuk pelaksanaan internal
mekanisme penyampaian perjanjian kinerja dan pelaporan kinerja.

Pengukuran Kinerja Perubahan

Salah satu fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah pengukuran
kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan publik dan
meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi output dan outcome yang
akan dan seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya organisasi yang
akuntabel.

Pengukuran Kinerja Perubahan dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang
(seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan. Pengukuran Kinerja Perubahan
ini dilakukan secara berkala (triwulan) dan tahunan. Pengukuran dan pembandingan
kinerja dalam laporan kinerja harus cukup menggambarkan posisi kinerja instansi
pemerintah.

Indikator Kinerja Perubahan

Indikator kinerja perubahan adalah ukuran keberhasilan yang menggambarkan
tewujudnya kinerja, tercapainya hasil program dan hasil kegiatan. Indikator kinerja
instansi pemerintah harus selaras antar tingkatan unit organisasi. Indikator kinerja yang
digunakan harus memenubhi kriteria spesifik, dapat diukur, dapat dicapai, relevan, dan
sesuai dengan kurun waktu tertentu.

Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja
utama instansi pemerintah sesuai dengan tugas fungsi serta mandat (core business)
yang diemban. Indikator Kinerja Utama dipilih dari seperangkat indikator kinerja yang
berhasil diidentifikasi dengan memperhatikan proses bisnis organisasidan kriteria
indikator kinerja yang baik.




Indikator Kinerja Utama perlu ditetapkan oleh pimpinan Kementerian/ Lembaga/
Pemerintah Daerah sebagai dasar penilaian untuk setiap tingkatan organisasi.
Indikator Kinerja pada tingkat Kementerian/ Lembaga/ Pemerintah Daerah sekurang-
kurangnya adalah indikator hasil (outcome) sesuai dengan kewenangan, tugas dan
fungsinya masing-masing. Indikator kinerja pada unit kerja (setingkat Eselon 1) adalah
indikator hasil (outcome) dan atau keluaran (output) yang setingkat lebih tinggi dari
keluaran (output) unit kerja dibawahnya. Indikator kinerja pada unit kerja (setingkat
Eselon I1) sekurang-kurangnya adalah indikator keluaran (output).

Pengumpulan Data Kinerja Perubahan

Sebagai salah satu bentuk transparansi dan akuntabilitas serta untuk memudahkan
pengelolaan kinerja, maka data kinerja peruabahan harus dikumpulkan dan dirangkum.
Pengumpulan dan perangkuman harus memperhatikan indikator kinerja yang
digunakan, frekuensi pengumpulan data, penanggung jawab, mekanisme perhitungan
dan media yang digunakan.

P. 197507312005011010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD FIKRI, S.Sos., M.M.

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  INDRA HERNAWAN, S.Sos., M.M.
Jabatan :  CAMAT PRAGAAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua 3 Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN

ACHMAD FKRI, S.Sos., M.M.
/ Penata
P. 197507312005011010 NIP. 197510172008011006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Target
1) 2 (3) (4)
1 |Tercapainya Kinerja Perangkat Daerah Persentase Capaian Kinerja 85%
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program .
2 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah gersentjs? A o Kegiaten 100%
Kabupaten/Kota dan Kegiatan dibawahnya. gesTian
Anggaran
No Program / Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) 2) (3) (4) (5)
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja R 4.699.700 | R 4.699.700 APBD 2024
Perangkat Daerah P U P U
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.715.853.732 | Rp 2.034.945.305 APBD 2024
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 9.006.651 | Rp 9.006.651 APBD 2024
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 141.833.600 | Rp 141.833.600 APBD 2024
5 F’engagaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 41522769 | Rp 41,522 769 APBD 2024
Pemerintah Daerah
6 g:rer)r/::iaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 200.136.000 | Rp 200.136.000 APBD 2024
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 80.252.680 | Rp 80.252.680 APBD 2024
Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp 2.193.305.132 | Rp 2.512.396.705

£P€mbina Tingkat |
P. 197507312005011010

Sumenep,

Mei 2024

SEKRETARIS KECAMATAN

NIP. 197510172008011006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSAHWI, S.AN.
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMAD FIKRI, S.Sos., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
KECAMATAN PRAGAAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PRAGAAN

MUSAHWI, S.A.N.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 197510172008011006 NIP. 197807142007011011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No

Sasaran Indikator Target

(1)

) 3) “4)

Tercapainya Kinerja Perangkat Daerah Persentase Capaian Kinerja 85%

Meningk a Kuali j isi
ingkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program Persentase Pelgksanaan Kegiatan

2 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah A— 100%
Kabupaten/Kota dan Kegiatan dibawahnya. SRSnCERsR
Anggaran
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) (2 (3) (4) (5)
1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 9.006.651 | Rp 9.006.651 APBD 2024
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 141.833.600 | Rp 141.833.600 APBD 2024
3 Penga(_:laan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 41.522.769 | Rp 41522 769 APBD 2024
Pemerintah Daerah
4 gzgae:iaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 200.136.000 | Rp R—— J—
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 80.252.680 | Rp 80.252.680 APBD 2024
Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp 472.751.700 | Rp 472.751.700
Sumenep, Mei 2024
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN
KECAMATAN PRAGAAN KEPEGAWAIAN
KABUPAT UMENEP KECAMATAN PRAGAAN

Penata Mudla Tingkat |
NIP. 197510172008011006 NIP. 197807142007011011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HENDAYATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUSAHWI, S.AN.
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PRAGAAN

KECAMATAN PRAGAAN

Penata I\-Ih.lda Ting_k;t I Penata Muda
NIP. 197807142007011011 NIP. 196908032007012019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JAMAH
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUSAHWI, S.A.N.
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PETUGAS KEAMANAN
DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PRAGAAN

KECAMATAN PRAGAAN

MUSAHWI, S.A.N.
Penata Mdda Tingkat | Juru Tingkat |
NIP. 197807142007011011 NIP. 197109212009011001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN

KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PRAGAAN

Penata Mdda Tingkat |
NIP. 197807142007011011

No Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tercapainya Kinerja Perangkat Daerah Persentase Capaian Kinerja 85%
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program .
2 [Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah gersent:s? SRR Kegiatan 100%
Kabupaten/Kota dan Kegiatan dibawahnya. shgendaian
Anggaran
No Sub Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) (2) (3) (4) (5)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
1 |Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Rp 9.125.000 | Rp 9.125.000 APBD 2024
Dinas Operasional atau Lapangan
2 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 7.800.000 | Rp 7.800.000 APBD 2024
3 Pemehharaan/Rehabnl|ta3| Gedung Kantor dan Rp 63.327.680 | Rp 63.327 680 APBD 2024
Bangunan Lainnya
JUMLAH Rp 80.252.680 | Rp 80.252.680
Sumenep, Mei 2024

PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN PRAGAAN

JAMAH
Juru Tingkat |
NIP. 197109212009011001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MASDUKI
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ACHMAD FIKRI, S.Sos., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
KECAMATAN PRAGAAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KABUPATEN SUMENEP KECAMATAN PRAGAAN

]

ACHMAD FIKRI, S.Sos., M.M.
enata Penata Muda
NIP. 197510172008011006 NIP. 196702261986021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No

Sasaran

Indikator Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Tercapainya Kinerja Perangkat Daerah Persentase Capaian Kinerja 85%
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program .
2 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah i:rr'nseenr:s::an Pifiakssnaan At 100%
Kabupaten/Kota dan Kegiatan dibawahnya. 9
Anggaran
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
%) 2 (3) (4) (5)
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 4.699.700 | Rp 4.699.700 APBD 2024
Perangkat Daerah
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.715.853.732 | Rp  2.034.945.305 APBD 2024
JUMLAH Rp  1.720.553.432 | Rp  2.039.645.005
Sumenep, Mei 2024
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN

KECAMATAN PRAGAAN
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 197810172008011006

DAN KEUANGAN

KECAMATAN PRAGAAN

NIP. 196702261986021001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : QuUDzZI A
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MASDUKI ‘
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN PRAGAAN

KECAMATAN PRAGAAN
s
MA | "~ QuUDZIA
Penata Muda Pengatur Tingkat |

NIP. 196702261986021001 NIP. 196809082009061001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN

DAN KEUANGAN
KECAMATAN PRAGAAN

Penata Muda
NIP. 196702261986021001

No Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tercapainya Kinerja Perangkat Daerah Persentase Capaian Kinerja j 85%
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program ;
2 [Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah :::;se‘;:::ﬁan Palakasmasn Wegutan 100%
Kabupaten/Kota dan Kegiatan dibawahnya. 9
Anggaran
No Sub Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) (2) (3) (4) ®)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 1.075.700 | Rp 1.075.700 APBD 2024
Daerah
2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Rp 595.700 | Rp 595.700 APBD 2024
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
3 |RKA-SKPD Rp 544.200 | Rp 544200 | APBD 2024
4 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 544.200 | Rp 544.200 APBD 2024
5 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD | Rp 544200 | Rp 544.200 APBD 2024
6 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.395.700 | Rp 1.395.700 APBD 2024
7 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.710.260.732 | Rp  2.029.352.305 APBD 2024
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
8 Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Rp ABR3.000 | Rp 5.593.000 APRD 2024
JUMLAH Rp  1.720.553.432 | Rp 2.039.645.005
Sumenep, Mei 2024

PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
KECAMATAN PRAGAAN

Wt

QuUDZI A
Pengatur Tingkat |

NIP. 196809082009061001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MASRAWI
Jabatan : KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA HERNAWAN, S.Sos., M.M.
Jabatan : CAMAT PRAGAAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua > Pihak Pertama
SAM N KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

) ¢
T
A HERNA S.Sos.. M.M
W@V Tingkat | Penatg Mgda Tingkat |

NIP/ 197507312005011010 NIP. 19720%021992031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) 4)
T Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
1 Terfasilitasinya Pelaksanaan Tugas Kepala Desa Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan 14 Dokumen
dan Perangkat Desa
Perangkat Desa
Terfasilitasinya Sinkronisasi Perencanaan sl okumian Stismni: Femisant
2 y Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 14 Dokumen
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa Desa
Terfasiitasinva C— Bregrath i Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
3 ¢ y 9 Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan 14 Dokumen
Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat Desa
Masyarakat Desa
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program .
4 |Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Persentase_ Polaksanaan Keglatan 90%
. . : Pengendalian
dan Kegiatan yang dibawahinya.
Anggaran
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) (2) 3) (4) (5)
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
1 dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 37.728.000 | Rp 37.728.000 APBD 2024
JUMLAH Rp 37.728.000 | Rp 37.728.000
Sumenep, Mei 2024
7 PRAGAAN Fa KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
JEATEN, SUMENEP : GAAN

)
:

. 197507312005011010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ISMAIL MARZUKI, S.Sos., M.M.

Jabatan : KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  INDRA HERNAWAN, S.Sos., M.M.
Jabatan : CAMAT PRAGAAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang’ seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yahg diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua / Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN PRAGAAN

V

ISMAIL MARZUKI, S.Sos., M.M.
Penata Muda
NIP. 198205182010011001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Sasaran

Indikator Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan|Jumlah laporan pelaksanaan pemberdaryaan
1 . 14 Laporan
Desa desa yang dilaksanakan
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program g
2 |Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan z::xseenr:::ﬁan Pesalsamnaan e 90%
dan Kegiatan yang dibawahinya. 9
Anggaran
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) (2 (3) 4) (5)
1 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 3.196.000 | Rp 3.196.000 APBD 2024
JUMLAH Rp 3.196.000 | Rp 3.196.000
Sumenep, Mei 2024

embina Tingkat |
NIP. 197507312005011010

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA

KECAMATAN PRAGAAN

-

ISMAIL MARZUKI, S.Sos., M.M.

Penata Muda

NIP. 198205182010011001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARUJI, S H.L

Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ISMAIL MARZUKI, S.Sos., M.M.
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
MASYARAKAT DAN DESA KECAMATAN PRAGAAN

KECAMATAN PRAGAAN

ol

ISMAIL MARZUKI, S.Sos., M.M. HARUJI, S.H.IL.
Penata Muda Penata Muda




NIP. 198205182010011001 NIP. 197608092010011005

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 14 Lembagaa
1 |Terlaksananya Kegiatan MURENBANG Desa Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah 9
Kemasyarakatan

Perencanaan Pembangunan di Desa

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program
2 |Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
dan Kegiatan yang dibawahinya.

Persentase Pelaksanaan Kegiatan

0,
Pengendalian e

Anggaran
No Sub Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan

(1 (2 (3) ) )

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa Re 3.796.000 | Rp B-1E6:000 APED 2024

JUMLAH Rp 3.796.000 | Rp 3.796.000

Sumenep, Mei 2024

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KECAMATAN PRAGAAN
KECAMATAN PRAGAAN

-

< -
ISMAIL MARZUKI, S.Sos., M.M. HARUJI, S.H.L
Penata Muda Penata Muda

NIP. 198205182010011001 NIP. 197608092010011005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUGIANTO, S.H.
Jabatan :  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  INDRA HERNAWAN, S.Sos., M.M.
Jabatan : CAMAT PRAGAAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua 7 Pihak Pertama
SAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN PRAGAAN

SUGIANTO, S.H.

Penata
NIP. 197507312005011010 NIP. 197804172007011008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya  Koordinasi  Penyelenggaraan il;g::: a;:gor:;'n Kzo:glr?gsn Ll';'r:?s Sekt:r 3L
Ketenteraman dan Ketertiban Umum - Sielnan ue yang aporan
dilaksanakan
2 |Penerapan Penegakan Peraturan Daerah Jumlah ~ Pelanggaran  Peraturan  Daerah 12 Laporan
Menurun
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program .
3 |Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Persentasg Pelakeanasn Sagiian 90%
: . : Pengendalian
Kegiatan yang dibawahinya.
. . Jumiah  Laporan Kegiatan Pembinaan
4 Baninglatnys Pempmaan Wawasan Kebangsaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 14 Laporan
dan Ketahanan Nasional ;
Nasional
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program .
5 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dan Persentase_ Peiaksanian Kagietan 90%
. . Pengendalian
Kegiatan yang dibawahinya.
Anggaran
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) )] (3) (4) (5)
1 Koordinasi_ Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Rp 25.140.000 | Rp 25.140.000 APBD 2024
dan Ketertiban Umum
2 Penye!enggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 102.311.600 | Rp 102.311.600 APBD 2024
Sesuai Penugasan Kepala Daerah
JUMLAH Rp 127.451.600 | Rp 127.451.600
Sumenep, Mei 2024
g
/
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
KECAMATAN PRAGAAN

ZW—

SUGIANTO, S.H.
@"/ Penata
NP 197507312005011010 NIP. 197804172007011008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CIPTONO DARMAJI
Jabatan : PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUGIANTO, S.H.
Jabatan :  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KETERTIBAN UMUM KECAMATAN PRAGAAN
KECAMATAN PRAGAAN
SUGIANTO, S.H. CIF: ONO DARMAJI
Penata Penata Muda

NIP. 197804172007011008 NIP. 197407032007011016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM
KECAMATAN PRAGAAN

Z—

SUGIANTO, S.H.
Penata
NIP. 197804172007011008

Penata Muda

PTONO DARMAJI

No Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) (4)
. L Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi
Terlaksananya kegiatan Harmonisasi Hubungan
1 Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 3 Laporan
Masyarakat
2 Terlaksananya Pembinaan Ketenteraman dan{Jumlah Anggota Linmas yang Mengikuti 140
Ketertiban Umum Pembinaan ketentraman dan Ketertiban o
3 |Terlaksananya Koordinasi Dengan Satpol PP sumish. Pelaksanaan  Koordinasl Dengan 12 Kali
Satpol PP
4 |Terlaksananya Pemberdayaan Linmas Jumlah Pemberdayaan Linmas Desa 12 Kali
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program Persentase Pelaksanaan Kegiat
5 |Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan . RPN egiatan 90%
g : : Pengendalian
Kegiatan yang dibawahinya.
6 Terlaksananya Pembinaan Wawasan Kebangsaan \‘x;“ah Orar;(g byangaah:l‘engékut: I:(er:nt:naa: 2000
dan Ketahanan Nasional Republik Indonesia vyasan ebangs . R rang
Nasional
Terlaksananya Forum Koordinasi Pimpinan dijJumiah Dokumen Tugas Forum Koordinasi
7 A ; 12 Dokumen
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program ;
8 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dan Persentase_ Feakyanaen Keiglatn 90%
: < ; Pengendalian
Kegiatan yang dibawahinya.
Anggaran
No Sub Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
1) (3] (3) (4) (5)
1 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Rp 16.788.000 | Rp 16.788.000 APBD 2024
Tokoh Masyarakat
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
2 |indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan instansil Rp 8.352.000 | Rp 8.352.000 APBD 2024
vertikal di wilayah kecamatan
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang- Undang Dasar
3 |Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian| Rp 51.359.600 | Rp 51.359.600 APBD 2024
Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
i Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Rp 50.952.000 | Rp 50.952.000 APBD 2024
Kecamatan
JUMLAH Rp 127.451.600 | Rp 127.451.600
Sumenep, Mei 2024

PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PRAGAAN

NIP. 197407032007011016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDIANTO, S.T.
Jabatan :  KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA HERNAWAN, S.Sos., M.M.
Jabatan : CAMAT PRAGAAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PRAGAAN

ARDIANTO, S.T.
Penata Tingkat |
NIP. 197507312005011010 NIP. 197210052006041036




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Target

(1 ) 3) 4)

1 Meningkatnya Fasilitasi Peningkatan Kapasitas|Jumlah Laporan Pelaksanaan Lembaga

Kelembagaan Desa/Kelurahan Kemasyarakatan yang Diberdayakan 4L aponan

Jumiah Laporan Keluarga yang mengikuti
Pemberdayaan dan Kesejahteraan keluarga di 12 Laporan
tingkat desa dan kelurahan

Terlaksananya Pembinaan PKK Tingkat Kecamatan
dan Desa/Kelurahan

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program
3 |Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
dan Kegiatan yang dibawahinya.

Persentase Pelaksanaan Kegiatan

0,
Pengendalian 0%

Anggaran
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan

(1 @) (3) (4) ®)

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat

.000. .000. APBD 2024
L Kecamatan dan Kelurahan Rp 20000 | Ry #07000.000
JUMLAH Rp 20.000.000 | Rp 20.000.000
Sumenep, Mei 2024

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PRAGAAN

ARDIANTO, S.T.
Penata Tingkat |
KIP. 197507312005011010 NIP. 197210052006041036




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ACH. SUBAIRI KARIM
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDIANTO, S.T.
Jabatan :  KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN PRAGAAN CAMATAN PRAG

ARDIANTO, S.T. . SUBAIRI KARIM
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 197210052006041036 NIP. 197503172010011003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Target

(1) (2) (3) 4)

1 Terlaksananya Fasilitasi Peningkatan Kapasitas|Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan 1L
Kelembagaan Desa/Kelurahan Usaha Ekonomi Masyarakat aporan
Terlaksananya Evaluasi Kelembagaan . .

2 Desa/Kelurahan Jumlah Lembaga yang Dievaluasi 14 Lembaga

Jumiah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam
3 [|Terlaksananya Kegiatan PKK Peningkatan Derajat Kesehatan Keluarga dan 15 Keluarga
Lingkungan Dengan Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program .
4 |Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Persentasg Felakeanaan Kogintan 90%
. . p Pengendalian
dan Kegiatan yang dibawahinya.
Anggaran
No Sub Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan

(1) (2) (3) (4) (5)
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam

1 |Membangun Kerja Sama antar-Keluarga, Warga,| Rp 20.000.000 | Rp 20.000.000 APBD 2024
dan Kelompok Masyarakat
JUMLAH Rp 20.000.000 | Rp 20.000.000

Sumenep, Mei 2024

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PRAGAAN

ARDIANTO, S.T.
Penata Tingkat |
NIP. 197210052006041036

PENGADMINISTRASI UMUM

ECAMATAN PRAGAAN

Pengat\r Tingkat |

NIP. 197503172010011003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  INNIWATI
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA HERNAWAN, S.Sos., M.M.
Jabatan : CAMAT PRAGAAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua e Pihak Pertama
¢ KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PRAGAAN

., M.M. INNIWATI
S Penata Tingkat |
N P.197507312005011010 NIP. 196712121986032001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Target

(1 (2) (3) 4)

Terlaksananya pelayanan yang terintegrasi antar, Aumlar ikgpcan Pefaksanaan !(oordmas!
1 instansi tariait Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 4 Laporan

Tingkat Kecamatan

2 |Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarana ;:::'ah Sarana dan Prasarana dengan kondisi 4 Laporan

Jumlah  Laporan Pelaksanaan Urusan

3 Msningianya . Kopastian Penyelenggaraan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada 12 Laporan
Pelayanan Publik
Camat
4 |Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia Persentase Kualitasi Sumber Daya Manusia 100%

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Program Persentase Pelaksanaan Kegiatan

5 |[Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Pengendalian 90%
Publik dan Kegiatan yang dibawahinya. 9
Anggaran
No Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) (2) (3) (4) (5)
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
1 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp 2.784.000 | Rp 2.764.000 BRESSRS
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
2 Dilimpahkan kepada Camat Rp 3.796.000 | Rp 3.796.000 APBD 2024
JUMLAH Rp 6.580.000 | Rp 6.580.000
Sumenep, Mei 2024

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PRAGAAN

INNIWATI
Penata Tingkat |
NIP. 196712121986032001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  AHMAD SUHARDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  INNIWATI
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena
bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN PRAGAAN KECAMATAN PRAGAAN

IWATI AHMAD SUHARDI
Penata Tingkat | Pengatur Ting
NIP. 196712121986032001 NIP. 196807072009061001

|




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

KECAMATAN PRAGAAN KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Indikator Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Koordinasi Pelayanan antar instansijJumlah Koordinasi Pelayanan antar instansi
3 . : 4 Laporan
terkait terkait yang terlaksana
Tersedianya Aplikasi Pelayanan yang terintegrasi L . . N
2 antar instans! terkait Aplikasi Pelayanan yang terintegrasi 1 Aplikasi
3 |Tersedianya Fasilitas Pelayanan Pubik Jumlah Fasilitas pelayanan yang tersedia 2 Unit
Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Pelayanan|Jumlah Sarana dan Prasarana dalam layak .
4 : . 1 Unit
Publik pakai
Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan
5 |Terlaksananya SOP Pelayanan pada Urusan Pemerintahan 12 Laporan
6 |Tersedianya Informasi Prosedur Pelayanan Jumlah nformasi prosedur pelayanan yang 2 Dokumen
tersedia
7 |Tersedianya Petugas Layanan Jumlah Petugas Layanan yang memadai 3 Orang
8 |Terselenggaranya Evaluasi Kinerja ASN Jumlah ASN yang di evaluasi 19 Orang
9 [Terselenggaranya Pelatihan ASN Jumlah ASN yang mengikuti pelatihan 3 Orang
Meningkatnya Kualitas Mgna}emen Risiko Program| Persentase Pelgisanaan Kegiatan .
10 |Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Penaendaiian 90%
Publik dan Kegiatan yang dibawahinya. g
Anggaran
No Sub Kegiatan Keterangan
Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan
(1) 2) (3) (4) )
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
1 |Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah Rp 2.784.000 | Rp 2.784.000 APBD 2024
dan Instansi Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
2 dengan Nonperizinan Rp 3.796.000 | Rp 3.796.000 APBD 2024
JUMLAH Rp 6.580.000 | Rp 6.580.000
Sumenep, Mei 2024

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PRAGAAN

Penata Tingkat |
NIP. 196712121986032001

PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN PRAGAAN

AHMAD SUHARDI
Pengatur Tingkat |
NIP. 196807072009061001




