PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM

Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM
Jabatan : Pi.CAMAT GULUK-GULUK

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
: SEKRETARIS KECAMATAN
KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

{2) 3 4
1 |Meningkatnya kualitas Pelayanan Terpadu di|Nilai Survei Kapuasan Masyarakat (SKM) 83% KU
Kecamatan Guluk-Guluk Kabupaten Kecamatan
o
1.1 Malaksanakan penyusunan dan 1.1.1 Persentase panyusunan dan 100%
pengkoordinasian program kerja pengkoordinasian program kerja
pelaksanaan tugas sekretariat® pelaksanaan tugas sekretariat
1.2 Menyelenggarakan administrasi 22 p dminisirasi surat menyurat, 100%
surat menyurat, kearsipan serta kearsipan serta pembinaan
pembinaan ketatalaksanaan kelatalaksanaan
1.3 Melsksanakan pengolahan, 2.3 Persenlase pangolzhan, menganalisa 100%
menganalisa ¢an memformulasikan dan memformutasikan rencana
rencana kebutuhan perengkapan kebutuhan perlengkapan dan peralatan
dan peralatan serta pelaksanaan serta pelaksanaan keamanan dan
keamanan dan kebersihan kantor, kebersihan kantor, serta proses
serta proses kedudukan hukum kedudukan hukum kegiatan
kegiatan
1.4 Manyelenggarakan tata usaha 2.4 Persentase penyelenggaraan tata usaha| 100%
kepegawaian yang melipuli kepegawaian yang meliputi
pengembangan, peningkatan karer pengembangan, peningkatan karier
pegawai, kesejahteraan dan pegawai, kesejahteraan dan
pamberhantian pegawai di pemberhentian pegawai di fingkungan
lingkungan kecamatan kecamatan
1.5  Menyelenggarakan penyusunar 2.5 Persentase penyusunan rencana 100%
rencana anggaran, pengelolaan anggaran, pengelolaan keuangan serta
keuangan serfa pertanggungjawaban pertanggungjawaban pelaksanaannya”
pelaksanaannya
2 |Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat  Persentase Capaian Kinerja PO 100%
Daerah
21 Terpanuhinya Pemanuhan 2.2.1 Persentase Pemenuhan Kebuluhan 100%
Kebutuhan Penunjang Sarana Penunjang Perangkat Daerah
Frasarana Perangkat Daerah

(3) Q]
1 E:CB}S::.:EWPKEON]I:LNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp 2.142.468.771 TS;::'::::’;IHI APBD
1.1 -::f:r::anam, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja Perangkat] Rp 5.714.900 -;.:::';o g:m APBD
1.1.1  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 5.714.900 TSa ‘;‘T:‘;Bg:na APBD
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.710.798.293 ;l:::ez:) l::na APBD
1.2.1  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.708.185793 .i’:}“::‘;g:"a APBD
122 Lo e o T [l
1.3 |Administrasi Kepagawaian Perangkat Daerah Rp  18.586.000 Ts;t'::;% g:nu APED
1.3.1  Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 18.586.000 Tsill:l’:rt:leOI;:na APBD
1.4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 86.271.360 1?;‘:1':"?2'0;‘“ APBD




\

"o KEGIATAN ANGGARAN |  KETERANGAN
m @ 5] ®
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
iy o g Rp 4210600 TS;‘;]T:‘;'DZE“E APED
1.42 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 9.265.200 TSI}I‘mbeer [2)ana APBD
ahun 4
1.4.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp  22.494.160 TSt;mbe; Dana APBD
: ahun 2024
144 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 7.940.000 _I_S';:"bez';}g;‘”a APBD
ahun
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Sumber Dana APBD
1448 undangan Rp 4.159.400 Tahun 2024
1.46 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp 2.838.000 Tsimb;'bl;:“a APBD
ahun
1.4.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 34.364.000 TSal-rrlr::eer I;):na APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah! Sumber Dana APBD
1.
8 Daerah Rp 10.807.109 Tahun 2024
1.5.1 Pengadaan Mabel Rp 15.421.000 _I:Sal;:‘:lnblazr()g:na APBD
1.5.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 10.607.100 Tsa:rzr?‘;rog:na APBD
1.6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp  152.823.170 ;iﬂrﬁ%g:na i
1.6.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 9.970.550 Ts’a%r:nrogina APBD
162 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp  13.380.900 Tsa';:::‘gogim APRD
: Sumber Dana APBD
1.6.3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 5.505.600 Tahun 2024
1.6.4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 123.966.120 TS;T:?U;):"B AR
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Sumber Dana APBD
L Pemerintahan Daerah Rp 158.667.948 Tahun 2024
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan BD
1.7.1 Pajak Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Rp 26.020.000 ';Sal::::ezrog:na oA
Jabatan
i ; Sumber Dana APBD
1.7.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 4.670.000 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.7.3 Pemeliharaan Mabel Rp 1.920.000 Tahun 2024
. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Sumber Dana APBD
173 Lainnya Rp 126.057.948 Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.142.468.7T1
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Sumenep, 20 Mei 2024

SEKRETARIS KECAMATAN

KEC.GULUK-GULU

. SUMENEP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI, SH

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM
Jabatan ;. SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN
KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN SUMENEP KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
/
ANDI, SH

Penata Muda
NIP. 19680607 199303 1 006 NIP. 19710610 199203 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkatl  |Persentase Capaian Kinerja PD 100% IKU
Daerah
1.1 Menyusun program kerja 1.1.1 Jumiah Dokumen program kerja 12
pelaksanaan tugas umum dan pelaksanaan tugas umum dan laporan
kepegawaian kepegawaian
1.2 Melaksanakan urusan surat 1.1.2 Persentase Dokumen arsip 100%
menyurat, pengetikan,
penggandaan, pendistribusian dan
mengelola arsip aktif, arsip inaktif,
arsip vital, serta menyerahkan arsip
statis ke lembaga kearsipan daerah
1,3 Memelihara peralatan, 1.1.3 Persentase Pemeliharaan peralatan, 100%
perlengkapan, keamanan dan perlengkapan, keamanan dan
kebersihan kantor serta kebersihan kantor serta melaksanakan
melaksanakan kegiatan keprotokolan kegiatan keprotokolan dan menyiapkan
dan menyiapkan administrasi administrasi perjalanan dinas badan
perjalanan dinas badan
1.4 Menyiapkan, menyusun dan 1.1.4 Jumlah Dokumen pelaksanaan tata 12
melaksanakan tata usaha usaha kepegawaian laporan
kepegawaian yang meliputi
pengembangan, peningkatan karier
dan pembinaan pegawai di
lingkungan kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
M (2) (3) “)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH R 438,536,578 Sumber Dana APBD
KABUPATEN/KOTA P 22831 | Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 18.586.000 Tahun 2024
. Sumber Dana APBD
1.1.1  Pengadaan Pakaian Dinas Beserla Atribut Kelengkapannya Rp 18.586.000 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 82.433.360 Tahun 2024
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Sumber Dana APBD
1.21 Kantor Rp 4.210.600 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.2.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 9.265.200 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.2.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 22494180 |10 o onos
Sumber Dana APBD
1.2.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 7.940.000 Tahun 2024
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Sumber Dana APBD
125 WO Rp 4.158.400 Tahun 2024
. Sumber Dana APBD
126 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 34.364.000 Tahun 2024
13 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 26.028.100 Sumber Dana APBD
Daerah Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.3.1 Pengadaan Mabel Rp 15.421.000 Tahun 2024
. . Sumber Dana APBD
1.3.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 10.607.100 Tahun 2024




@ {3) )
1.4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp  152.823.170 Sumber Dana APBD
Tahun 2024
' Sumber Dana APBD
141 Pe iaan Jasa Surat M
nyediaan urat Menyurat Rp 13.380.900 |t 2024
' I . . Sumber Dana APBD
142 P d
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp $.970.550 Tahun 2024
. Sumber Dana AFBD
14, P J
3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 5.505.800 Tahun 2024
: Sumber Dana APBD
4. P
144 ‘enyediaan Jasa Pelayanan Umum Kartor Rp 123.966.120 Tahun 2024
Pemeliharaan Barang Millk  Daerah Penunjang  Urusan Sumber Dana APBD
18 Pemarintahan Dacrah Rp  168.667.545 Tahun 2024
174 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 26,020,000 Sumber Dana APBD
dan Perizinan Kendaraan Dinas Opserasional atau Lapangan Rp e Tahun 2024
. . . Sumber Dana APBD
1.7.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 4.670.000 Tahun 2024
1.7.3 Pemeliharaan Mabel Rp 1.820.000 | Sumber Dana APBD Ta
1.7.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainm Rp 126.057.948 | Sumber Dana AFBD Tal
JUMLAH ANGGARAN Rp  438.538.578
Sumenep, 20 Mei 2024
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN

KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYADI

Jabatan :  PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANDI, SH

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DAN KEPEGAWAIAN KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Shidy

NDI, SH
Penata Muda Penggatur Tingkat |
NIP. 19710610 199203 1 007 NIP. 19830709 200801 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

0 @ 5] @
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat  |Persentase Capaian Kinerja PD 100% IKU
Daerah
11 Terpenuhinya Pemenuhan 1.1.1 Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100%
Kebutuhan Penunjang Sarana Penunjang Perangkat Daerah
Prasarana Perangkat Daerah
Sumenep, 20 Mei 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN KEC.GULUK-GULUK KAB, SUMENEP

KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

A

W

ANDL, SH

Penata Muda Pengatur Tingkat |
NIP. 19710810 199203 1 007 NIP_ 19830709 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Pit.KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAIRIL LUKMAN, S.Sos, M.A.P

Jabatan : PI.KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Kedua Pihkk Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN Plt.KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP PERENCANAAN DAN ANGAN

KABUPATEN SUMENEP KEC.GULUK-G(N\UK KAR. SUMENEP

Pembina
NIP. 19680607 199303 1 006

NIP. 19801203 240801 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PIt KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Persentase Capaian Kinerja PD 100% IKU
Daerah
1.1 Menyusun dan mengoordinasi 1.1.1 PesentaseDokumen penyusunan dan 100%
program kerja pelaksanaan tugas mengaeordinasi program kerja
program, perencanaan dan pelaksanaan tugas program,
keuangan perencanaan dan keuangan
1.2 Menyiapkan bahan untuk analisis 1.1.2 Persentase Dokumen bahan untuk 100%
dan evaluasi penyusunan laporan analisis dan evaluasi penyusunan
pelaksanaan program, perencanaan laporan pelaksanaan program,
dan keuangan perencanaan dan keuangan
13 Menghimpun dan memproses 1.1.3 Pesentase Dokumen regulasi program 100%
regulasi program dan kegiatan dan kegiatan
No SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
() e @ | ®» = Ul =
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Sumber Dana APBD
' |kaBupATENKOTA Rp 1.712.889.000 | vun 2024
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Sumber Dana APBD
1 Daerah Rp 2750.787 Tahun 2024
o Sumber Dana APBD
1.1.1  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 512.658 Tahun 2024
.o Sumber Dana APBD
1.1.2  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 401.991 Tahun 2024
P Sumber Dana APBD
1.1.3 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 477.269 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.1.4 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 489.774 Tahun.;r024
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Sumber Dana APBD
R 9.
"5 htisar Realisasi Kinerja SKPD P 909.045 |y biin 2024
Sumber Dana APBD
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.710.798.293 | ., o o024
Sumber Dana APBD
1.21 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.708.165.793 Tahun 2024
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 2.632 500 Sumber Dana APBD
122 gianan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp 532500 |-rahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 1.713.589.030

SEKRETARIS KECAMATAN
KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

UHAMAD SIDQI ZN, SE, MM HAIRIL LUKMAN

Pembina
NIP. 19680607 199303 1 006

Penata
NIP. 19801203 200801 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HAIRIL LUKMAN, S.Sos, MAP

Jabatan :  PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HAIRIL LUKMAN, S.Sos, M.A.P
Jabatan :  PI.KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN KEC.GULUK-GULYK KAB. SUMENEP
KEC.GULUKGYLUK KAB. SYMENEP
A"
<

HAIRIL LUKMAN, §.Sos, M.A.P
Pengatur Tingkat |
NIP. 19801203 200801 1 007

NIP. 19801203 200801 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

{1 (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat  |Persentase Capaian Kinerja PD 100% KU

Daerah

11 Mengelompokkan surat atau 1.1.1 Melaparkan hasil pelaksanaan lugas 100%
dokumen Kevangan Keuangan

1,2 Melaparkan hasil pelaksanaan tugas | 1.1.2 Persentase Tingkat Penyusunan 100%
Keuangan Dokumen Parencanaan dan Keuangan
Tepat Waktu

Pit. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENYUSUN RENCANA KE
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

HAIRIL LUKMAN, S.80s, M.A.P
Pengatur Tingkat |
NIP. 19801203 200801 1 007 NIP. 18801203 20080Y 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BENDAHARA
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HAIRIL LUKMAN, S.Sos, M.A.P

Jabatan : BENDAHARA

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HAIRIL LUKMAN, S.Sos, M.AP
Jabatan : Pt KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Rertama
PIt KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, BENDAHARA
PERENCANAAN DAN KEUANGAN KEC.GULUK-GULUK KAB, SUMENEP

KEC.GULUK:GULJK KAB, SUMENEP

HAIRIL LUKMAN, §.Sos

HAIRIL LUKMAN
Penata Muda Ti
NIP. 19801203 200801 1 007 NIP. 19801203 200



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BENDAHARA
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat  |Persentase Capaian Kinerja PD 100% 1KLY
Daerah
1.1 Mengelompokkan surat atau 1.1.1 Melaporkan has# pelaksanaan tugas 100%
dokumen Keuangan Keuangan
1,2 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas | 1.1.2 Persentase Tingkat Penyusunan 100%
Keuangan Dokumen Perencanaan dan Keuangan
Tepat Waktu

Sumenep, 20 Mei 2024

PILKEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NIP. 19801203 200891 1 007

\




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RA'IS

Jabatan :  PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HAIRIL LUKMAN, S.Sos, M.A.P
Jabatan :  PIt KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
PERENCANAAN.DAN KEUANGAN KEC.GULUK-G K KAB. SUMENEP

KEC.GU ULYK KAB. SUMENEP

NIP. 19801203 200801 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

(1) @ 3) (4)
1 |Meningkainya Capaian Kinerja Perangkat  |Persentase Capaian Kinerja PD 100% 1KLY

Daerah

1.1 Mengeiompokkan sural alau 1.1.1 Melaporkan hasit pelaksanaan ugas 100%
dokumen Keuangan Keuangan

1,2 Melaporkan hasil pefaksanaan tugas | 1.1.2 Persentase Tingkat Penyusunan 100%
Keuangan Dokumen Perencanaan dan Keuangan
Tepat Wakiu

Sumenep, 20 Mei 2024

Pt KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
PERENCANAAN DN KEUANGAN KEC .GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
KEC.GULUKCBAWLUKIKAB. SUMENEP

Penata

Pengafur Tingkat |
NiP. 19801203 200891 1 007 NIP. 19701227 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SARBINI, S Ag, MAP

Jabatan :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM
Jabatan :  PI.CAMAT GULUK-GULUK
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

igak Kedua Pihak Pertama
CAMA ULUK-GULUK KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

b
?- PUMENEP KEC.GULUK-GULUK AB. SUMENEP

Pepata Tingkat |
NIP. 19¢20220 201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan Bidang Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi 100% IKU
Pemenintahan, Pemberdayaan Masyarakat |Bidang Pemerintahan, Pemberdayaan
dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan
Umum, dan Kesejahteraan Rakyat Ketertiban Umum, dan Kesejahteraan Rakyat
yang ditindak lanjuti
11 Menyusun program kerja 1.1.1 Persentase penyusunan program kerja 100%
pelaksanaan tugas tata pelaksanaan tugas tata pemerintahan
pemerintahan”
1.2 Menyusun program dan menyiapkan | 112 Persentase penyusunan program dan 100%
bahan koordinasi pembinaan menyiapkan bahan koordinasi
pemerintahan umum dan pembinaan pemenntahan umum dan
pemerintahan desa/kelurahan serta pemenntahan desa/kelurahan
dibidang pertanahan atau
keagranaan
13 Menyusun program dan menyiapkan | 1.1.3 Persentase bahan koordinasi 100%
bahan koordinasi pembinaan pembinaan kegiatan sosial politik,
kegiatan sosial politik, ideologi ideologi negara dan kesatuan bangsa,
negara dan kesatuan bangsa, penyelenggaraan administrasi
penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa/kelurahan
pemerintahan desa/kelurahan serta
administrasi kependudukan dan
catatan sipil
14 Menyiagkan bahan pembinaan 1.1.4 Persentase bahan pembinaan 100%
penyelenggaraan dan pengawasan penyelenggaraan dan pengawasan
pemilihaan kepala desa pemilihaan kepala desa
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
1 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN R 36.760.800 Sumber Dana APBD
DESA P -1B0-55 1 1ahun 2024
P Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 38.760.800 Sumber Dana APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa Tahun 2024
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraluran Kepala Sumber Dana APBD
G o Rp 11.984.500 | pop i 2024
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Sumber Dana APBD
i e Rp 6.064.500 |1ohun 2024
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Sumber Dana APBD
148 B Rp 7:884.500 | ronin 2024
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Sumber Dana APBD
114 dengan Pembangunan Desa Rp 3.722.200 |1anun 2024
Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Sumber Dana APBD
115 pemberdayaan Masyarakat Desa Re 9005100 | 1340 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 38.760.800
Sumenep, 20 Mei 2024
T LG N
(-7 PItCAMAT GULUK-GULUK KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN
KABURATENSUMENEP KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Pit. KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOHAMMAD FERDI ALAMSYAH, S.AN
Jabatan :  PILKEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM
Jabatan :  PI.CAMAT GULUK-GULUK
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Pertama

Pit KEPALA SEKSI PEMBERDAYAA|
MASYARAKAT DAN DESA

KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMEWEP

M—V

MOHAMMAD FERDI ALAMSYAH, S.A.N
Penata Tingkat |
NIP.19780802 201001 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PIt.KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan Bidang Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi 100% KU
Pemerintahan, Pemberdayaan Masy Bidang Pemerintahan, P dayaan
dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Masyarakal dan Desa, Ketentraman dan
Umum, dan Kesejahteraan Rakyat Keteriban Umum, dan Kesejahteraan Rakyat
yang ditindak lanjuti
1.1 Menyusun program kerja 1.1.1 Persentase penyusunan program kerja 100%
p 1 tugas pemberdayaan p naan tugas pemberdayaan
masyarakat dan desa masyarakat dan desa
1.2 Menyusun program dan menyiapkan | 1.1.2 Persentase penyusunan program dan 100%
bahan koordinasi pembinaan menyiapkan bahan koordinasi
pemberdayaan masyarakat pembinaan pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan dan dibidang desal/kelurahan dan dibidang produksi
produksi dan distribusi hasil preduksi dan distribusi hasil produksi
1.3 Menyiapkan program kegiatan dalam | 1.1.3 Persentase program kegiatan dalam 100%
meningkatkan swadaya dan meningkatkan swadaya dan partisipasi
partisipasi masyarakat dalam rangka masyarakat
meningkatkan kehidupan
perekonomian masyarakat
14 Mengumpulkan bahan penyusunan | 1.1.4 Persentase pengumpulan bahan 100%
administrasi dan penyusunan laporan penyusunan administrasi dan
bidang p Y kat penyusunan laporan bidang
desal kelurahan pemberdayaan masyarakat desa/
keiurahan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
1 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN R 22.231.900 Sumber Dana APBD
KELURAHAN P 31 1 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.1 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 2.240.600 Tahun 2024
141 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah 540,600 Sumber Dana APBD
‘ Perencanaan Pembangunan di Desa Re ) Tahun 2024
P day dan K Keluarga Tingkat Kecamatan Sumber Dana APBD
12 'dan Kelurahan Re TS0 Tahun 2024
114 Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja R 19.991 300 Sumber Dana APBD
© Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok Masyarakat P ‘ Tahun 2024
Pemb y dan Kesej aan Keluarga Tingkat K Sumber Dana APBD
13 dan Kelurahan Re 21.857,400 Tahun 2024
) Sumber Dana APBD
1.3.1 Peningkatan Kag Lembaga Ker d Rp 19.999 800 Tahun 2024
o0 y Sumber Dana APBD
1.3.2 Fasiltas| Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat Rp 1.8518600 Tahun 2024 /
/
JUMLAH ANGGARAN Rp 22.231.900 /
== ~ Sumenep, 20 Mei 2024
5% X,
- PItCAMAT GULUK-GULUK Pit KEPALA SEKS| PEMBERDAFAAN
KABUPATEN\&H NEP MASYARAKAT DAN DE

-1

NIP. 19680607 199303 1 005

KEC.GULUK-GULUK KAB. §

ENEP

(d V

MOHAMMAD FERDI ALAMSYAH, S.AN

Penata Tingkat |
NIP.19780802 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ;. MOHAMMAD FERDI ALAMSYAH, S AN
Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MOHAMMAD FERDI ALAMSYAH, S.A.N
Jabatan :  PILKEPALA SEKS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilap dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipeglukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan menggmbil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt. KEPALA SEKS| PEMBERDAXAAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DE KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
KEC.GULUK-GULUK KAB

MOHAMMAD FERDI ALAMSYAH, S.A.N MOHAMMAD FERDI ALAMSYAH, S.A.N
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP.19780802 201001 1 002 NIP. 19780802 201001 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

{1 {2}
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan 8idang Persentase Rekomendasi Hasi Koordinasi 100% IKU

Pemerintahan, Pemberdayaan Masyarakat |Bidang Pemerintahan, Pemberdayaan

dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan

Umum, dan Kesejahteraan Rakyat Ketertiban Umum, dan Kesejahteraan Rakyat

yang ditindak lanjuti

11 Meningkatkan Koordinasi 1.1.1 Persentase Kegiatan Masyarakat Desa | 100%
Pemberdayaan dan Pembinaan Yang Dibina
Masyarakat Desa

1.1 Menyusun program kerja 1.1.1 Persemase penyusunan program kerja 100%
pelaksanaan lugas pemberdayaan pelaksanaan tugas pemberdayaan
masyarakat dan desa masyarakat dan desa

1.2 Menyusun program dan menyiapkan | 1.1.2 Persentase penyusunan program dan 100%
bahan koordinasi pemainaan menyiapkan bahan koordinasi
pemberdayaan masyarakat pembinaan pemberdayaan masyarakat
desa/kedurahan dan dibidang desa’kelurahan dan dibidang produksi
rodiksidan distnibusi hasil needekesil_____daa distribuisi hasil oeodliksi

1.3 Menyiapkan program kegiatan dalam| 1.1.3 Persentase program kegiatan dalam 100%
meningkatkan swadaya dan meningkatkan swadaya dan partisipasi
panisipasi masyarakat dalam rangka masyarakat
meningkatkan kehidupan
nerekaonomian masvaraiat

1.4 Mengumpulkan bahan penyusunan 100%
administrasi dan penyusunan
laparan bidang pemberdayaan
masyarakat desa/ kelurahan

Sumenep, 20 Mei 2024

Pit. KEFALA SEKS| PEMBERDAYXAN
MASYARAKAT DAN DES

KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMIENEP

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

278 "%

MOHAMMAD FERDI ALAMSYAH, S.A.N
Penata Tingkat |
NIP 19780802 201001 1 002

MOHAMMAD FERD| ALAMSYAH, S.A.N
Penata Tingkat |
NIP. 19780802 201001 1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKS|I KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. FAUZI

Jabatan :  KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM
Jabatan ;. PH.CAMAT GULUK-GULUK
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

ﬂ" -\F_;\ . Pihak Kedua Pihak Pertama
/\‘( : GULUK-GULUK KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
/ KABL\P;\ N SUMENEP KETERTIBAN UMUM

—=
i I?,l
P

< MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM
S Pembina Penata Thgkat |
NIP. 19680607 199303 1 005 NIP. 19670903 199003 1 004




KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan Bidang Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi 100% IKU
Pemerintahan, Pemberdayaan Masyarakat |Bidang Pemerintahan, Pemberdayaan
dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan
Umum, dan Kesejahteraan Rakyat Ketertiban Umum, dan Kesejahteraan Rakyat
yang ditindak lanjuti
1.1 Menyusun program kerja 1.1.1 Persentase penyusunan program kerja 100%
pelaksanaan tugas ketentraman dan pelaksanaan tugas ketentraman dan
ketertiban umum ketertiban umum"
1.2 Menyusun program dan menyiapkan | 1.1.2 Persentase penyusunan program dan 100%
bahan koordinasi pelaksanaan menyiapkan bahan koordinasi
perurnusan kebuakan pengamanan pelaksanaan pemmusan kebuakan
1.3 Menylapkan program kegnatan 1.1.3 persenatase Dokumen program kegiatan| 100%
operasi dan penertiban umum dalam operasi dan penertiban umum
rangka rnanegakkan atau
1.4 Menynapkan bahan evaluasn dan 1.1.4 Persentase Dokumen bahan evaluasi 100%
pelaporan kejadian yang dan pelaporan kejadian yang
menyangkul ketentraman dan menyangkut ketentraman dan ketertiban
NO SUB KEGIATAN AHBGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN R 47.000.200 Sumber Dana APBD
uMUM P U920 trahun 2023
|Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Sumber Dana APBD
1.4 Kepala Daerah Re 47.000.200, Tahun 2023
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
114 Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik R 40.377.100 Sumber Dana APBD
©"  Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta p o Tahun 2023
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia
P Sumber Dana APBD
1.1.2 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan | Rp 47.000.200 [->U™
Tahun 2023
JUMLAH ANGGARAN Rp 47.000.200

//< L\Pit dmmj:f LUK-GULUK

Sumenep, 20 Mei 2024

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
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NIP. 19670903 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDI SJAIFULLAH

Jabatan :  KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM
Jabatan :  PIt.CAMAT GULUK-GULUK
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

r\ﬁ—:- Kedua Pihak Pertama
/ Jt—€-AMA 5L ILUK-GULUK KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

/f/,{’;ﬁ/ KAE \‘F@ KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
A

P S

RUDI SJAIFULLAH
= i Penata Tingkat |
NTP—TQ/80607 199303 1 005 NIP. 19671229 198903 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya Penyelenggaraan Bidang Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi 100% IKU
Pemerintahan, Pemberdayaan Masyarakat |Bidang Pemerintahan, Pemberdayaan
dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan
Umum, dan Kesejahteraan Rakyat Ketertiban Umum, dan Kesejahteraan Rakyat
yang ditindak lanjuti
1.1 Menerima, mencatat, dan menyortir | 1.1.1 persentase Dokumen persuratan umum 100%
Umum sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian
1.2 Memberi lembar pengantar pada 1.1.2 Persentase lembar pengantar pada 100%
Umum , sesuai dengan prosedur dan Umum
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian
13 Mengelompokkan surat atau 1.1.3 Persentase Pengelompokan surat atau 100%
dokumen Umum menurut jenis dan dokumen Umum
sifatnya, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian
1.4 Mendokumentasikan Umum sesuai | 1.1.4 Persentase Dokumentasi Umum 100%
dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertib administrasi
1.5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas | 1.1.5 Dokumen hasil pelaksanaan lugas 100%
Umum sesuai dengan prosedur yang Umum
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) 4
1 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4.115.400 Sumber Dana APBD
umMum Ay 118400 |+ ahun 2023
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Sumber Dana APBD
1 Umum Ro AN15400 Tahun 2023
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Sumber Dana APBD
112 Masyarakat Rp 4415400 Tahun 2023
JUMLAH ANGGARAN Rp 4.115.400
o 3 Sumenep, 20 Mei 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ;. HARTATIK ERNAWATI
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMAD SIDQI ZN, SE, MM
Jabatan : PI.CAMAT GULUK-GULUK
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKS| PELAYANAN UMUM
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ~ TARGET

= : EEEE
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas Pelayanan Terpadu |Nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) 83% KU
di Kecamatan Guluk-Guluk Kabupaten
S en
1:1 Menyusun program kenja 1.1.1 Dokumen penyusunan program kefja 100%
pelaksanaan tugas pelayanan umum pelaksanaan tugas pelayanan umum
1.2 Menyusun program dan menyiapkan | 1 1.2 Dokumen penyusunan program dan 100%
bahan koordinasi pembinaan sarana menyiapkan bahan koordinasi
dan prasarana pelayanan umum” pembinaan sarana dan prasarana
pelayanan umum
13 Menyusun program dan menyiapkan | 1.1.3 Dokumen penyusunan program dan 100%
bahan koordinasi pengembangan menyiapkan bahan koordinasi
dan peningkatan sarana dan pengembangan dan peningkatan sarana
prasarana pelayanan umum” dan prasarana pelayanan umum
14 Mengelola administrasi pelayanan 1.1.4 Dokumen pengelolaan administrasi 100%
umum wilayah kecamatan pelayanan umum wilayah kecamatan
NO SUB KEGIATAN - ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
1 PROGRAM  PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN R 1.843.900 Sumber Dana APBD
PELAYANAN PUBLIK P =450 1 ahun 2024
14 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat R 1.843.900 Sumber Dana APBD
' |Kecamatan P =95 1anun 2024
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
1.41 Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Rp 1.943 900 Sumber Dana APBED
y Tahun 2024
Terkait
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Sumber Dana APBD
12 | Camat Rp 3374900 |1ohun 2024
121 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Rp 3.374.900 Sumber Dana APBD
Pelayanan Perizinan Non Usaha Tahun 2024

Jumlah Anggaran Belanja Operasi Rp 1.943.900

Sumenep, 20 Mei 2024

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUCHLIS

Jabatan :  PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK

KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARTATIK ERNAWATI
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 20 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK
KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP KEC.GULUK-&ULUK KAB. SUMENEP
| -
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HARTATIK ERNAWATI UCHLIS
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK
KEC. GULUK-GULUK KAB. SUMENEP

n {2) (3) [
1 |Meningkatnya kualitas Pelayanan Terpadu dilNilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) 80% KU
Kecamatan Guluk-Guluk Kabupaten
L1
1.1 Menyusun program kerja 1.1.1 Dokumen penyusunan program kerja 100%
pelaksanaan tugas pelayanan umum pelaksanaan tugas pelayanan umum
1.2 Menyusun program dan menyiapkan Dokumen penyusunan program dan 100%
bahan koordinasi pembinaan sarana menyiapkan bahan koordinasi
dan prasarana pelayanan umum” pembinaan sarana dan prasarana
pelayanan umum
1.3 Menyusun program dan menyiapkan Dokumen penyusunan program dan 100%
bahan koordinasi pengembangan menyiapkan bahan koordinasi
dan peningkatan sarana dan pengembangan dan peningkatan sarana
prasarana pelayanan umum” dan prasarana pelayanan umum
14 Mengelola administrasi pelayanan Dokumen pengeiolaan administrasi 100%
umum wilayah kecamatan pelayanan umum wilayah kecamatan

KEPALA SEKS| PELAYANAN UMUM
KEC.GULUK-GULUK KAB. SUMENEP
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HARTATIK ERNAWATI
Penata Tingkat |
19690306 199003 2 005

Sumenep, 20 Mei 2024

PENGELOLA PENGADUAN PUBLIK
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