PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si
Jabatan : Camat Bluto

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H
Jabatan : Bupati Sumenep

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapéi target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan apabila target kinerja dimaksud
tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI SUMENEP CAM uTo

Ir. BAMBANG
Pembina Tingkat |
NIP. 19680624 199303 1 008

H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H, M.H



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Strategis et
) @) 3 1 @ | ®
1. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan IK. IKM Kecamatan Bluto 86 IKU
2. |Meningkatnya Pelayanan Terpadu Kecamatan IK. Persentase Penyelesaian Pelayanan 100% IKU
3 |Meningkatnya Fasilitasi dan Koordinasi desa IK. Rasio Desa yang terfasilitasi 100% IKU
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran strategis
a Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kec. Biuto Nilai SAKIP B
b Meningkatnya Kualitas Pengendalian Internal Nilai SPIP 3.18
¢ Miningkatnya Kualitas Manajemen Risiko (MR) Nilai MR 3,05
d Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja > 90 % 98%
No Program
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH APBD 2024
1 |KABUPATEN/KOTA o 2.907.269.08
2 |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp 10.560.000 APBD 2024
PROGRAM PEMBERDAYAANPROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA APBD 2024
3 |DAN KELURAHAN =P 42,063,500
4 |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp 9.700.000 APBD 2024
5 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Rp 80.128.000 APBD 2024
6 |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Rp 62.601.500 APBD 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp 3.112.622.086

BUPATI SUMENEP

H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Pembina Tingkat |
NIP. 19680624 199303 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RASADI, S. Sos, M. Si

Jabatan . Sekretaris Kecamatan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si.
Jabatan : Camat Bluto

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BLUTO SEKRET

Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si. RASADI|S. Sos, M. Si
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19640302 198501 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

MENINGKATNYA CAPAIAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH

PERSENTASE PEMENUHAN KEBUTUHAN
PENUNJANG PERANGKAT DAERAH YANG
DISEDIAKAN

1.1

Terlaksananya Perencanaan,
Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Kinerja Perangkat Daerah
Yang Disusun

24 Dokumen

Terlaksananya Laporan Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Perangkat Daerah Yang

12 Yang Disusun Disusun 20 Dokumen
13 Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas |Jumlah Pemenuhan Administrasi Pegawai

" [Beserta Atributnya Perangkat Daerah 12 Bulan
14 Terlaksananya Pemenuhan Kebutuhan Jumiah Kebutuhan Perangkat Daerah Yang 12 Bulan

" |Perangkat Daerah Dipenuhi
1.5 |Terlaksananya Pengadaan Barang Jumlah Barang Yang Dibeli 12 Unit
16 Terpenuhinya Penyediaan Jasa Penunjang |Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang 42 Bulan

" |Kebutuhan Kantor Kebutuhan Kantor

Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Milik
Jumlah Aset Yang Dipelihara 136 M2

1.7

Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

(3)

- (1) ) {4)
1 mjm " ;%’::NJMG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH| o ) o0, 569 ogg fa':::'{ngf"' APBD
14 PD::::anaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat| Rp 9.956.600 :L:.r::ezrnl::na APBD
1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 4.978.300 %mgﬁgﬂ“a APBD
11.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp L7540 | 2umber Dens ARDD

Tahun 2024




(1)

2

1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Sumber Dana APBD
Rp 2.496.073.059 Tahun 2024
1.21 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Sumber Dana APBD
jang Rp 2459.623.088 | 2024
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Sumber Dana APBD
122 Bylanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp 36.449.971 |1 hun 2024
1.3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat D. h Sumber Dana APBD
SRS Re  16.484.055 |y ohun 2024
1.31 Pengadaan Pakaian Dinas Beserla Atribut Kek Sumber Dana APBD
g ut Kelengkapannya Rp 16.484.055 [ L 008
1.4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Sumber Dana APBD
. o Rp 94.735.000 Tahun 2024
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Sumber Dana APBD
14.1 Kantor Rp 2.269.400 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.4.2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 22.268.000 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.4.3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 3.024.000 (.o 2093
Sumber Dana APBD
14.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan | Rp 5.366.400 Tahun 2024
. Sumber Dana APBD
145 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp  61.828.000 |y 0 2024
Urusan Pemerintah Sumber Dana APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Uru Rp 62.081.301
1.4 D. e Tahun 2024
aerah
Sumber Dana APBD
14.1 Pengadaan Mebel Rp 14.910.519 Tahun 2023
Sumber Dana APBD
1.4.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 47.170.782 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
1.5 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 155.309.362 |+ - o004
Sumber Dana APBD
1.5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 12.493.100 Tahun 2024




(2)

(3) (4)
152 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp  29.817.000 | Sumber Dana APBD
Tahun 2024
163 Penyediaan Jasa Pel u Sumber Dana APBD
yediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 112.999.262 Tahun 2024
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Sumber Dana APBD
1.7
Daerah Rp 7260890 |, n 2024
174 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Sumber Dana APBD
"' Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp 32.219.000 Tahun 2024
: G on Sumber Dana APBD
.1.2  Pemelih P
1.7.2  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 6.700.000 Tahun 2024
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Sumber Dana APBD
173 | aova Rp 33689909 |rop i 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.907.269.086
Sumenep,  Mei 2024
CAMAT BLUTO SEKRETAR[S|KECAMAT,

KABUPATEN SUMENEP

Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si
Pembina Tingkat |

NIP. 19680624 199303 1 008

NIP. 19681015 198903 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : META AGUSTYA PUTERI, S.Kom

Jabatan . Kasubag Program Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RASADI, S. Sos, M. Si

Jabatan . Sekretaris Kecamatan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS\CAMAT/BLUTO KASUBAG PROGRAM PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

META AGUSTYA PUTERI, S.Kom
Penata Tk. |
NIP. 19681015 199903 1 009 NIP. 198508292010012025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

(1)

(2)

Yang Disusun

Disusun

(3) (4)
MENINGKATNYA CAPAIAN KINERJA PERSENTASE PEMENUHAN KEBUTUHAN
' |PERANGKAT DAERAH PENUNJANG PERANGKAT DAERAH YANG 98 %
DISEDIAKAN
Terlaksananya Perencanaan,
1.1 |Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja Jumish Laporan Kinerja Perangkat Daerah 24 D
P-rlnglut Daerah Ylﬂﬁ Disusun 4 Okum.ﬂ
Terselenggaranya penyusunan
1.1.1 dokumen perencanaan perangkat 144 simiett dlolaizmion prnrcansan hemngiot 12 Dokumnen
daerah dasrah
Bz Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan
Terselenggaranya Koordinasi Dan < ol
1.2 1.1.2 Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
53 Terlaksananya Laporan Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Perangkat Daerah Yang 20 Doku

Terpenuhinya Penyediaan Gaji Dan

Jumlah Orang Yang Menerima Gaji Dan

Bulan / Triwulanan / Semesteran
SKPD

Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

I
11 Tunjangan ASN 121 Tunjangan ASN 28 Oreng/Bulan
T I Koordinas! Dan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Perse enggarfnya 0::( ':a: na Triwulanan/ Semesteran SKPD Dan
1.2.2 IR, L BpCiN AUG S 1.2.2 Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 12 Laporan

3

@ @
" :EBOS:AA‘:‘E . ’I:‘E;trt;NJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp 2.506.020.650 Ts;:::'l:c;ro I::na APBD
14 ;::er::anaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 9.956.600 ::::::ezrug:na APBD
114 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 4.978.300 Tsa‘;“sgezfogi"a AR
1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Rp 4.978.300 ‘I?;;T:e;ug:na APBD
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.496.073.059 .l.s:l':::';og:"’ APBD
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.459.623.088 Tsauhnjgezfogina APBD




(2) (3) (4)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Sumber Dana APBD
1% Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp 8. 445.871 Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.506.029.659

Sumenep,  Mei 2024

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP DAN KEUANGAN
KABUPATEN SUMENEP KEC. BLUTO KAB. SIMENEP

RASADI, S. M. Si
Pembina
NIP. 19681015 198903 1 009 NIP. 19850829 201001 2 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DWI MARCIA NUGRAHENI, S.Sos

Jabatan . Penyusun Rencana Kegiatan Dan Anggaran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . META AGUSTYA PUTERI, S.Kom

Jabatan : Kasubag Program Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG PROGRAM PERENCANAAN PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
DAN KEUANGAN K MATAN BLUTO NGGARAN

[

o~

META AGUSTYA PUTERI, S.Kom DWI MARCIA NUGRAHENI, S.Sos
Penata Tk. | Penata Tk. |

NIP. 198508292010012025 NIP. 197703312008012010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

(3) (4)

1 |Terselenggaranya analisa bahan dan data Jumlah dokumen data/bahan rapat penyusunan 2  Dokumen
kegiatan dan anggaran sebagai bahan dalam |RKA / perubahan RKA
rangka penyusunan kegiatan dan anggaran

2 |[Terselenggaranya pengumpulan dan proses |Laporan hasil rapat penyusunan RKA | 2 Dokumen
klarifikasi bahan dan data kegiatan serta perubahan RKA
anggaran sesuai spesifikasi dan prosedumya

3 [Terselenggaranya penyusunan konsep Jumiah dokumen RKA / perubahan RKA yang 60  Dokumen
kegiatan dan anggaran sesuai dengan hasil |sudah diinput di SIPD
kajian dan prosedur untuk tercapainya
sasaran yang diharapkan

4 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang |Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku
Sumenep, Mei 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
DAN KEUANGAN ANGGARAN
KEC. BLUTO . SUMENEP KEC. TO KAB. SUME!

DWI MARCIA NUGRAHENL S.So

Penata Tk. |
NIP. 19850829 201001 2 025 NIP. 19770331 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURI UMAR, SH

Jabatan . Bendahara

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : META AGUSTYA PUTERI, S.Kom

Jabatan . Kasubag Program Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG PROGRAM PERENCANAAN BENDAHARA

S_ZJRI UMAR, SH
Penata Tk. | Pengégjr Muda Tk. |

NIP. 19760615 201001 1 014 NIP. 19741102 200906 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BENDAHARA
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

(1) (2) (3) (4)

1 |Terselenggaranya pengelolaan keuangan /  [Jumiah laporan pengelolaan keuangan bulanan 60  Dokumen
surat berharga / barang tata usaha keuangan |yang dihasilkan
|sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungjawaban

2 [Terselenggaranya pengajuan surat Jumlah SPD, SPP yang dihasilkan 60  Dokumen
permintaan pembayaran tata usaha
keuangan berdasarkan surat perintah untuk
mengurus keuangan

3 |Terselenggaranya urusan surat perintah Jumlah SPP UP/GU/TU, SPM, SP2D yang 60  Dokumen
membayar uang SPM Giro tata usaha disahkan
keuangan berdasarkan prosedur yang
berlaku untuk penerimaan uang

4 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang |Jumiah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Sumenep, Mei 2024

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN BENDAHARA

DAN KEUANGAN KEC. BLUTO KAB. SUMENEP
KEC. BLUTO . SUMENEP

. Penata|Muda Tk. |
NIP. 19850829 201001 2 025 NIP. 19741102 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. SITUN

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - META AGUSTYA PUTERI, S.Kom

Jabatan . Kasubag Program Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG PROGRAM PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
DAN KEUANGAN KELAMATAN BLUTO PROGRAM

g
META AGUSTYA PUTERI, S.Kom
Penata Tk. | / Pengatur k. |
NIP. 198508292010012025 NIP. 19720809 200906 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRAS| PROGRAM DAN PERENCANAAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

(1) () @3) L ()

1 [Terselesaikannya pengelolaan administrasi  |Jumlah surat masuk dan surat keluar program 24 surat
program dan perencanaan dan perencanaan yang dikelola

2 [Terselesaikannya laporan pelaksanaan tugas |Jumlah laporan pelaksanaan tugas sebagai 2 laporan
kepada atasan berdasarkan hasil kerja bahan evaluasi

sebagai bahan evaluasi bagi atasan

3 [Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang [Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Sumenep, Mei 2024

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN PENGADMINISTRAS| PROGRAM DAN
DAN KEUANGAN PERENCANAAN
KEC. BLUTO . SUMENEP KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

’ Pengatur Tk. |
NIP. 19850829 201001 2 025 NIP. 19720809 200906 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARTONO

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - META AGUSTYA PUTERI, S.Kom

Jabatan . Kasubag Program Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG PROGRAN PERENCANAAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DAN KEUANGAN AMATAN BLUTO

2

META AGU
Penata Tk. |

ERI,

|»

.Kom

Pengatur Tk. |
NIP. 198508292010012025 NIP. 19780701 201001 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

(1) (2) 3) @)

1 [Terselesaikannya pengelolaan administrasi |Jumlah surat masuk dan surat keluar keuangan 24 surat
keuangan yang dikelola

2 |Terselesaikannya laporan pelaksanaan tugas |Jumlah laporan pelaksanaan tugas sebagai 2 laporan
kepada atasan berdasarkan hasil kerja bahan evaluasi

sebagai bahan evaluasi bagi atasan

3 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang [Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Sumenep, Mei 2024

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DAN KEUANGAN
KEC. BLUTO . SUMENEP KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

NO
Pengatur Tk. |
NIP. 19780701 201001 1 005

NIP. 19850829 201001 2 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SASONO DIAN PRIBOWO, S.A.N

Jabatan : Kasubag Umum Kearsipan dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RASADI, S. Sos, M. Si

Jabatan . Sekretaris Kecamatan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
SEKRETARI$ CAMAXT BLUTO

RASADI, S. Sos, M. Si A
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19681015 199903 1 009 NIP. 197611052008011010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
. BLUTO KAB. SUMENEP

KEC

(1)

(2)

(3)

MENINGKATNYA CAPAIAN KINERJA

PERSENTASE PEMENUHAN KEBUTUHAN
PENUNJANG PERANGKAT DAERAH YANG

PERANGKAT DAERAH 98 %
DISEDIAKAN
14 Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas |Jumlah Pemenuhan Administrasi Pegawai
Beserta Atributnya Perangkat Daerah 12 Bulan
141 Terpenuhinya Kebutuhan Pakaian 144 Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta
‘11" Dinas Beserta Atribut Kelengkapan 1 Atribut Kelengkapan 30 Paket
12 Terlaksananya Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Kebutuhan Perangkat Daerah Yang 12
*“ |Perangkat Daerah Dipenuhi Bulan
Terpenuhinya Kebutuhan Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
1.2.1 Listrik / Penerangan Bangunan 124 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 Paket
Kantor Yang Disediakan
Terpenuhinya Kebutuhan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 Paket
122 | ogistik Kantor 122 yang Disediakan
Terpenuhinya Kebutuhan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan Dan 12 Paket
123 cetakan Dan Penggandaan 123 Penggandaan Yang Disediakan €
Terpenuhinya Kebutuhan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Dan
124 Bacaan Dan Peraturan Perundang- |1.2.4 Peraturan Perundang Undangan Yang 12 Dokumen
Undangan Disediakan
Terselenggaranya Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
125 pan Konsultasi SKPD 125 yoordinasi Dan Konsultasi SKPD Laporan
1.3 |Terlaksananya Pengadaan Barang Jumiah Barang Yang Dibeli 12 Unit
13.1 Terpenuhinya Kebutuhan Mebel 131 Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan 4 Unit




Terpenuhinya Kebutuhan Peralatan Jumiah Unit Peralatan Dan Mesin

H2 Dan Mesin Lainnya a2 Lainnya Yang Disediakan 2 Unit
1.4 Terpenuhinya Penyediaan Jasa Penunjang |Jumlah Penyediaan Jasa Penunjang .
4 |Kebutuhan Kantor Kebutuhan Kantor 2/ P
144 Terselenggaranya Penyediaan Jasa 1.4.4 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
" Surat Menyurat " Menyurat 12 Laporan
Terselenggaranya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1.4.2  Komunikasi, Sumber Daya Air Dan  |1.4.2 Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik 36 Laporan
Listrik Yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Ti
143 oxpenubifiys Jitsa Pelayorien Unum 1.4.3 Pelayanan Umum Kantor Yang 36 Laporan
Kantor Py e
Disediakan
Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Milik
1.5 |Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan |Jumiah Aset Yang Dipelihara 136 M2
Daerah
Terselenggaranya Jasa

Jumlah Kendaraan Dinas Operasicnal
1.5.1 Atau Lapangan Yang Dipelihara Dan 8 Unit
Dibayarkan Pajak Dan Perizinannya

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak Dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional Atau Lapangan

15 Terpenuhinya Peralatan Dan Mesin 152 Jumiah Peralatan Dan Mesin Lainnya 12 Unit
52 | ainnya Yang Dipelihara 92 Yang Dipelihara
:?:aksaﬂanéaja;a": D::r Ataii Jumlah Sarana Dan Prasarana Gedung
163 it Ung fan 1.5.3 Kantor Atau Bangunan Lainnya Yang 2 Unit

Bangunan Lainnya Yang Dipelihara /

Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi

(1) (2) (3) (4)

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 384.755.372 Sumber Dana APBD
KABUPATEN/KOTA Rp 785.372 |1 hun 2024
Sumber Dana APBD
1.1 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 16.484.055 Tahun 2024
1.1.1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 16.484.055 TSumber e APRO
ahun 2024
Sumber Dana APBD
1.2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 94.755.800 Tahun 2024
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Sumber Dana APBD
121 Kantor e 2.269.400 Tahun 2024
, i Sumber Dana APBD
1.2.2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 22.268.000 Tahun 2024
1.23 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 3.024.000 Sumber Dana APBD

Tahun 2024




1.24 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan | Rp 5.366.400 Sumber Dana APBD
Tahun 2024

1.25 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 61.828.000 l:::‘gog:na APBR
13 ;::f::un Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 62.081.301 ;1?;; I::na APBD

1.3.1 Pengadaan Mebel Rp 14.910.519 _I?;:r::zrogina APBD

1.3.2  Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 47.170.782 Tsal;tr::EZng:na APBD
1.4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 155.309.302 Tsa:::l;ro I;:nu APBD

1.4.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 12.493.100 Tsat;‘r::ezrng:na APBD

14.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Ro  29.817.000 Tsaifﬁogg"a Anpl)

1.4.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  112.999.262 Tsam‘:';'oggm APBD
15 ;::\r:l':haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp n— 'rs:::::ezro I;:na APBD

1.5 Penyedi'af-m Jasa Pameliha@an. Biaya lf’emeliharaan, Pajak, Rp 32.219.000 Sumber Dana APBD

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Tahun 2024
1.,5.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 6.700.000 _?a:r:'k:?ozzna A0
153 E:ir::;tusraanmehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 33.689.909 TSaL;T:a;Ogina APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp  384.755.372
Sumenep, Mei 2024
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN
KEC. BL KAB. SUMENEP GAWAIAN
KABU N SUMENEP O KAB. SUMENEP

NIP. 19681015 198903 1 009

NIP. 19761105 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTRISNO

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SASONO DIAN PRIBOWO, S.A.N

Jabatan - Kasubag Umum Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG | KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAW{ (ECAMATAN BLUTO

G-

/

~
SASONO DIAN PRIBOWO, S.A.N SUTRISNO
Penata Muda Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 197611052008011010 NIP. 19781111 200801 1 017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

il st 38 e
(1) (2)
1

Terselesaikannya pengelolaan administrasi  [Jumlah surat masuk dan surat keluar yang 300 surat
umum dikelola

2 |Terselesaikannya laporan pelaksanaan tugas |Jumlah laporan pelaksanaan tugas sebagai 2 laporan
kepada atasan berdasarkan hasil kerja bahan evaluasi

sebagai bahan evaluasi bagi atasan

3 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang [Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Sumenep, Mei 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

Wes

SUTRISNO

Penata Muda Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19761105 200801 1 010 NIP. 19781111 200801 1 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABD. QAHAR

Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SASONO DIAN PRIBOWO, S.A.N

Jabatan - Kasubag Umum Kearsipan dan Kepegawaian

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG UMUM KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

KEPEGAWAI CAMATAN BLUTO

SASONO DIAN'PRIBOWO, S.A.N
Penata Muda Tk. |
NIP. 197611052008011010 NIP. 19711108 200906 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

SASARAN
(2) (3) (4)
1 |Terselesaikannya pengelolaan administrasi |Jumlah surat masuk dan surat keluar yang 300 surat
kepegawaian dikelola
2 |Terselesaikannya laporan pelaksanaan tugas |Jumlah laporan pelaksanaan tugas sebagai 2 laporan
kepada atasan berdasarkan hasil kerja bahan evaluasi

sebagal bahan evaluasi bagi atasan

3 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang [Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Sumenep, Mei 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRAS| KEPEGAWAIAN
GAWAIAN KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

KAB. SUMENEP

KEC.

SASONO DIAN PRIBOWO, S.A.N
Penata Muda Tk. |

NIP. 19761105 200801 1 010

NIP. 19711108 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZAENAL ARIFIN, S. Sos |
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si.

Jabatan : Camat Bluto

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BLUTO KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN BLUTO
Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si. ZAENAL ARIFIN, S. Sos
Pembina Tingkat | Penata Tk. |

NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19680327 199203 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

MENINGKATNYA FASILITASI DAN RASIO JUMLAH DESA YANG
KOORDINASI DESA TERFASILITASI 100 %
1 [MENINGKATNYA PARTISIPASI DESA RASIO DESA YANG BERPARTISIPASI 100 %
14 ;oria::::rnunnnya Koordinasi Kegiat Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa Lembaga
eml ayaan Desa Yang Teriaksana Kemasyarakatan
Jumlah Desa Yan
1.1.1 Terselenggaranya musrenbang desa | 1.1.1 9 Lembaga
garany 9 Menyelenggarakan Musrenbang Desa e Kemasyarakatan
1.2 Meningkatnya Fasilitasi Peningkatan Jumiah Pelaksanaan Peningkatan Lembaga
Kapasitas Kelembagaan Desa Kapasitas Kelembagaan Desa n Kemasyarakatan
Terlaksananya Fasilitasi Peningkatan
1.1.2 Kapasitas Kelembagaan Desa 1.1.2 Jumlah Lembaga Yang Terfasilitasi 1 Laporan
2 |MENINGKATNYA FASILITASI DESA PERSENTASE DESA YANG TERFASILITASI| 100 %
21 Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Desa yang dibina 20 Dokumen
Pengawasan Desa
Terfasilitasinya Kerjasama Antar
211 Desadan Kerjasama dengan Pihak |2.1.1 Jumlah Kerjasama yang difasilitasi 1 Dokumen
Ketiga

3 (4)
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN R 22.471.500 Sumber Dana APBD
T |KELURAHAN P 22471500 |y ohun 2024
Sumber Dana APBD
1.1 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 11.971.500 Tahun 2024
114 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah R 11.971.500 Sumber Dana APBD
**' Parencanaan Pembangunan di Desa P s Tahun 2024
1.2 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Rp 10.500.000 e e
Tahun 2024
P . Sumber Dana APBD
1.2.1 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat Rp 10.500.000 Tahun 2024
3 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 8.115.700 Sumber Dana APBD
DESA Rp 8415700 |1 hun 2024
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 8415700 Sumber Dana APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa Rp o Tahun 2024




(2) (3) (4)
21.4 Fasilitasi Penyusunan Program Dan Pelaksanaan 8.115.700 Sumber Dana APBD
""" Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp B Tahun 2024

JUMLAH ANGGARAN Rp  30.587.200

Sumenep, Mei 2024

CAMAT BLUTO 'KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KABUPATEN SUMENEP DAN DESA

KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si ZAENAL ARIFIN, S. Sos
Pembina Tingkat | - Penata Tk. |

NIP. 19680624 199303 1 008 NIP.19680327 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MUHAMMAD MUNIR

Jabatan . Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAENAL ARIFIN, S. Sos

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN BLUTO
ZAENAL ARIFIN, S. Sos MUHAMMAD MUNIR
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19680327 199203 1 010 NIP. 19780412 200901 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

) @

3) (4
1 |Terselenggaranya pengelolaan administrasi  |Jumlah surat masuk dan surat keluar 24 surat
pemberdayaan masyarakat dan desa pemberdayaan masyarakat dan desa yang
dikelola
2 |Terselesaikannya pelaporan hasil Jumiah laporan keglatan pemberdayaan 1 laporan
pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakal dan desa

masyarakat dan desa sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

3 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang |Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang

beraku

Sumenep, Mei 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGADMINISTRASI UMUM
DAN DESA KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

KEC. BLUTO KAB. SUMENEP
e
O —
ZAENAL ARIFIN. S. Sos MUHAMMAD MUNIR
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19680327 199203 1 010 NIP. 19780412 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . DESI FARIYANTI, S.PI

Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si.
Jabatan : Camat Bluto

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS CAMAT BLUTO KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT
KECAMATAN BLUTO
Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si. DESI FARIYANTILS.PI
Pembina Tingkat | Penata Tk. |

NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19771229 200901 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

MENINGKATNYA FASILITASI DAN

KOORDINAS! DESA RASIO JUMLAH DESA YANG TERFASILITASI 100 %
1 |MENINGKATNYA PARTISIPASI DESA RASIO DESA YANG BERPARTISIPASI| 100 %
i Terlaksananya Pembinaan PKK Tingkat
Kecamatan dan Desa Jumilah PKK yang dibina 1 Laporan
1.1.1  Terlaksananya Kegiatan PKK 1.1.1 Jumiah Kegiatan PKK Yang Terlaksana 120 Keluarga

Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si
NIP. 19680624 199303 1 008

CAMAT BLUTO

KABUPATEN SUMENEP

Pembina Tingkat |

e
No | i
e it LN = b T O
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Sumber Dana APBD
! |KELURAHAN Rp  19.892.000 |y iin 2024
Pemberdayaan Dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan Sumber Dana APBD
T Dan Kelurahan Rp 1803000 Tahun 2024
D
1.1.1 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga Rp 19.892.000 .;.5;':_‘"‘:?;02:”3 il
JUMLAH ANGGARAN Rp 19.892.000
Sumenep, Mei 2024

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

DESI FARIYANTI, S.Pi
Penata Tk. |

NIP. 19771229 200901 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JASULI SYAFI

Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DESI FARIYANTI, S.Pi

Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN PENGADMINISTRASI UMUM
RAKYAT KECAMATAN BLUTO

DESI FARIYANTI, S.Pi JASULI SYAFI’
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 197712292009012004 NIP. 19790602 201001 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

(1) (2) (3) (4)

1 |Terselenggaranya pengelolaan administrasi |Jumlah surat masuk dan surat keluar 24 surat
kesejahteraan rakyat kesejahteraan rakyat yang dikelola
2 |Terselesaikannya pelaporan hasil Jumilah laporan kegiatan kesejahteraan rakyat 1 laporan

pelaksanaan tugas kesejahteraan rakyat
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

3 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang |Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku
Sumenep, Mei 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRAS! UMUM
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP KEC. BLUTO KAB. SUMENEP
DESI FARIYANTI, S.Pi JASULI SYAFI'

Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19771229 200901 2 004 NIP. 19790602 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZAYYANAH, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si.
Jabatan : Camat Bluto

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA _ PIHAK PERTAMA

CAMAT BLUTO KEPALA SEKSI RELAYANAN UMUM
KECAMATAN BLUTO

//l
/
e
ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si. ' ANAH, SE
Pembina Tingkat | Penata Muda Tk. |

NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 198012102010012002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

MENINGKATNYA MUTU LAYANAN PUBLIK |IKM KECAMATAN BLUTO 86
1 |MENINGKATNYA PELAYANAN PRIMA PERSENTASE KETEPATAN WAKTU 100 %
KECAMATAN PELAYANAN ADMINISTRASI
1.1 |Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan  |Jumlah Dokumen SOP Pelayanan 500 Dokumen

Pelayanan Publik

1.1.1  Terlaksananya SOF Pelayanan 1.1.1 Jumiah Pelayanan Sesuai Prosedur 1 Laporan

(1) (2) (3) (4)

1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 10.560.000 Sumber Dana APBD
PELAYANAN PUBLIK Rp e Tahun 2024
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Kepada Sumber Dana APBD

1 |camat Rp 10560000 (o, 0 2024
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Terkait Dengan Sumber Dana APBD
i Kewenangan Lain Yang Dilimpahkan o 10.560.000 Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 10.560.000

Sumenep, Mei 2024

CAMAT BLUTO KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KABUPATEN SUMENEP KEC. BLUTO KAB. SUMENEP
Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si ZAYYANAH, SE
Pembina Tingkat | Penata Muda Tk. |

NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19801210 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALI SANTOSO

Jabatan . Pengadministrasi Kependudukan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ZAYYANAH, SE

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM  PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN BLUTO KEC;\ﬁA AN BLUTO

\

e

— 4
ALI SANTOSO

Penata Muda Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 198012102010012002 NIP. 197703112007011007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

(4)
1 |Terselenggaranya pengelolaan administrasi |Jumlah surat masuk dan surat keluar pelayanan 24 surat
pelayanan umum umum yang dikelola
2  |Terselesaikannya pelaporan hasil Jumlah laporan kegiatan administrasi 1 laporan
pelaksanaan tugas administrasi kependudukan

kependudukan sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagal bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

3 [Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang |Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku
Sumenep, Mei 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP KEC. BLUTO KAB. SUMENEP
3
ZAYYANAH, SE ALI SANTOSO
Penata Muda Tk. | Pengatur Tingkat |

19801210 201001 2 002 NIP. 19770311 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYANTO, S. Sos

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si.
Jabatan : Camat Bluto

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BLUTO KEPALA SEKSI TATA PEMERI

Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si.
Pembina Tingkat |
NIP. 19680624 199303 1 008

NTP. 19730626 199602 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

@ CR ' ©

MENINGKATNYA FASILITASI DAN
KOORDINAS! DESA RASIO JUMLAH DESA YANG TERFASILITASI 100 %

MENINGKATNYA KOORDINASI YANG PERSENTASE KOORDINASI YANG

DILAKSANAKAN DI TINGKAT KECAMATAN |DILAKSANAKAN L
14 Meningkatnya Pembinaan Wawasan Jumlah Keglatan Wawasan Kebangsaan dan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional % Lapsizn

Terlaksananya Rapat Koordinasi 114 Jumlah Rapat Koordinasi Pimpinan

4y o :
Pimpinan di Kecamatan """ Kecamatan Yang Dilaksanakan 12 Dokumen

2 |MENINGKATNYA FASILITASI DESA PERSENTASE DESA YANG TERFASILITASI 100 %

Terlaksananya Pembinaan dan

24 Pengawasan Desa Jumlah Desa yang dibina 20 Dokumen
2.1.1 Tersedianya Dokumen Peraturan 2.1.1 Jumlah Peraturan Desa dan Peraturan 1 Dakum

*'*"  Desa dan Peraturan Kepala Desa """ Kepala Desa o

2.1.2 Tersadianye Laporn Kooingen 2.1.2 Jumlah Laporan keuangan Desa 1 Dokumen

Triwulanan Desa

K ' — @ ®) @

APBD
1 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM | Rp  27.000.000 Tsa‘:"::‘;ug:"‘

D
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Rp 27.000.000 Sumber Dana APB

14 Kepala Daerah Tahun 2024
211 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan Di Kecamatan |Rp  27.000.000 Z‘;’::ez'og:"a AR
2 ;:g:am PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN Rp 18.385.800 ‘I-Sal:.'!l!llll:oza'o::na APBD
54 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 18.385.800 f::::azrog:na APBD

Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa Dan Peraturan Kepala Sumber Dana APBD

211 Desa Rp 9.385.200 [0 2024




(2) 4)
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Dan Pendayagunaan Sumber Dana APBD
212 psetDesa oy 9.000.600 |11 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 45.385.800
Sumenep, Mei 2024
CAMAT BLUTO KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KABUPATEN SUMENEP KEC. BLUTO KAB. SUM

Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680624 199303 1 008

Penata Tk. |
. 19771229 200901 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : QAHIRUDDIN

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANTO, S. Sos

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN  PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BLU

HI DIN
enata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19730626 199602 1 001 NIP.19760406 201001 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

2 @ @) @

1 |Terselenggaranya pengelolaan administrasi |Jumlah surat masuk dan surat keluar 24 surat
pemerintahan pemerintahan yang dikelola
2  |Terselesaikannya pelaporan hasil Jumiah laporan kegiatan pemerintahan 1 laporan

pelaksanaan tugas pemerintahan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

3 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang |Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Sumenep, Mei 2024

PENGADMINISTRAS| PEMERINTAHAN

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTALAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

KEC. BLUTO KAB. SUME

DIN

Pengatur Tk. |
NIP. 19760406 201001 1 004

NIR-19730626 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : FAUZI

Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANTO, S. Sos

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN  PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

-

(84
gte Tk. Pengatur TK. |
MIP. 19730626 199602 1 001 NIP.19760616 201001 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

o

(1) 2 3) (4
1 |Terselenggaranya pengelolaan administrasi  |Jumlah surat masuk dan surat keluar 24 surat
pemerintahan pemerintahan yang dikelola
2 |Terselesaikannya pelaporan hasil Jumlah laporan kegiatan pemerintahan 1 laporan

pelaksanaan tugas pemerintahan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

3 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang |Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku
Sumenep,  Mei 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KEC. BLUTO KAB. SUMENEF KEC. BLUTO KAB. SUMENEP
/
FAUZI
Pengatur Tk. |

NIP. 19760616 201001 1 007

6730626 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANNURUL HILAL

Jabatan . Sekretaris Desa

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANTO, S. Sos

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIS DESA
KECAMATAN BLU

ANNURUL HILAL
nata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19730626 199602 1 001 NIP.19760520 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUYAHNAN

Jabatan . SekKretaris Desa

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MULYANTO, S. Sos

Jabatan . Kepala Seksi Tata Pemerintahan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIS DESA
KECAMATAN BLUTOQO

RUYAHNAN
: Pengatur Tk. |
NIP. 19730626 199602 1 001 NIP.19670310 200701 1 030



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MOHAMMAD BERLIYANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. BAMBANG KARYANTO, M. Si.

Jabatan : Camat Bluto

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT BLUTO KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIB MATAN BLUTO

Ir. BAMBANG KARYANTO, M.Si. MOHAMMAD BERLIYANTOS-Sos, M. Si
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19680624 199303 1 008 NIP. 19640405 198903 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

MENINGKATNYA FASILITASI DAN :
KOORDINASI DESA RASIO JUMLAH DESA YANG TERFASILITAS! 100 %

1 MENINGKATNYA KETENTRAMAN DAN RASIO LAYANAN PENANGANAN GANGGUAN

KETERTIBAN UMUM YANG TERATASI 100 %
> :::‘sy:l:nggaranya:t:ordlnasl Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
. lenggaraan Ketentraman dan Penyelenggaraan Ketentraj
Ketertiban Umum Umum - R oSt 12 Laporan
L s Terlaksananya Pertemuan Tokoh Jumlah Pertemuan Dengan Tokoh
"' Agama dan Tokoh Masyarakat 1.1.1 Agama Dan Tokoh Masyarakat Yang 2 Laporan
Terlaksana
2 MENINGKATNYA KOORDINASI YANG PERSENTASE KOORDINASI YANG
DILAKSANAKAN DI TINGKAT KECAMATAN | DILAKSANAKAN 1
2.4 Meningkatnya Pembinaan Wawasan Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan dan
"’ |Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional 3 Laporan
Terlaksananya Pembinaan Wawasan Jumlah Peserta Wawasan Kebangsaan
2.1.1 Kebangsaan dan ketahanan Nasional [2.1.1 dan Ketahanan Nasional Yang 100 Orang
Republik Indonesia Dilaksanakan
3 |MENINGKATNYA FASILITASI DESA PERSENTASE DESA YANG TERFASILITASI 100 %
3.1 Teetuiaininys Pemiinass s Jumlah Desa yang dibina 20 Dokumen
Pengawasan Desa
Terfasilitasinya Penyelenggaraan Jumlah Penyelenggaraan Ketentraman
31.1 ketentraman dan Ketertiban Umum  |3.1.1 dan Ketertiban Umum Desa Yang 1 Dokumen
Desa Terfasilitasi

(4)
Sumber Dana APBD
1 |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM | Rp 9.700.000 | 2024
Koordinasi Upaya Penyelenggaraab Ketentraman Dan Ketertiban Sumber Dana APBD
1 umum Rp 9.700.000 |+ohun 2024
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama Dan Tokoh Sumber Dana APBD
114 Masyarakat Rp 8.700.000 Tahun 2024
Sumber Dana APBD
2 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM | Rp 53.128.000 |, 0 2024
BD
- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Rp T Sumber Dana AP
*" |Kepala Daerah Tahun 2024




Pembinaan Wawasan Kebangsaan Dan Ketahanan Nasional
Dalam Rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
2.4 Pelaksanaan Undang-Undang Dasar negara Republik Indonesia 53.128.000 Sumber Dana APBD
' Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal |ka Serta Rp e Tahun 2024
Pemertahanan Dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN Sumber Dana APBD
3 |pesa Rp 36100000 | ;0 2024
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Sumber Dana APBD
1 Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 35.100.000 Tahun 2024
A : Sumber Dana APBD
3.1.1 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketertiban Umum | Rp 36.100.000 Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 98.928.000
Sumenep, Mei 2024
CAMAT BLUTO KEPALA SEKS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KABUPATEN SUMENEP UMUM

Ir. BAM G KARYANTO, M. Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680624 199303 1 008

. SUMENEP

Pembina
NIP. 19691227 199302 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PARWIRO

Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOHAMMAD BERLIYANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KETERTIBAN UMUM KECAMATAN BLUTO

MOHAMMAD BERLIYA —S.508., M.Si
Pembina
NIP. 196912271993021002 NIP. 197707192007011 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

) | @ ' ) ' @)

1 |Terselenggaranya pengelolaan administrasi |Jumlah surat masuk dan surat keluar 24 surat
ketentraman dan ketertiban umum ketentraman dan ketertiban umum yang dikelola
2 |Terselesaikannya pelaporan hasil Jumlah laporan kegiatan penanganan gangguan 1 laporan

pelaksanaan tugas penanganan gangguan  |ketentraman dan ketertiban umum
ketentraman dan ketertiban umum sesual

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

3 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang [Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Sumenep, Mei 2024

GAN MASYARAKAT
. SUMENEP

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PRANATA PERLINDU
umMuM KEC. BLUTO

SUMENEP

MOHAMMAD BERLIYANTO, S. Sos. M
Pembina

NIP. 19691227 199302 1 002 NIP. 19770749 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BLUTO
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HOLILI

Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOHAMMAD BERLIYANTO, S.Sos., M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KETERT, ECAMATAN BLUTO

MOHAMMAD BERLIYANTO, STSos_, W
Pembina Pengatur Tk. |
NIP. 196912271993021002 NIP.196709282007011012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KEC. BLUTO KAB. SUMENEP

@) [ 6 —— @

1 |Terselenggaranya pengelolaan administrasi [Jumlah surat masuk dan surat keluar 24 surat
ketentraman dan ketertiban umum ketentraman dan ketertiban umum yang dikelola
2 |Toreoloeaikannya palaparan haail Jumlah laparan kegiatan pananganan gangguan 1 [Pr——

pelaksanaan tugas penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban umum
ketentraman dan ketertiban umum sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

3 |Terselenggaranya tugas kedinasan lain yang [Jumlah tugas yang diberikan oleh pimpinan 10 kegiatan
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis
maupun lisan sesuai dengan ketentuan yang
beraku

Sumenep, Mei 2024

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

uMuM
KEC. BLUTO . SUMENEP KEC. BLUTO KAB. SUMENEP
- MI, I
HOLILI
Pembina Pengatur Tk. |

NIP. 19691227 199302 1 002 NIP. 19670928 200701 1 012
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