KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : AKHMAD JUFRI, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR HABIBI, S.STP., M.H.

Jabatan : Camat Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TALANGO SEKRETARIS KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
N~
NUR HABIBI, S.STP.. M.H. AKHMAD JUFRI, S.Sos.
Pembina Pembina

r ' NIP. 19850608 200412 1 001 NIP. 19741211 199403 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

(2

Tercapainya Kinerja Perangkat Derah

Persentase Capaian Kinerja 90%

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian

100%

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 |PEMERINTAHAN Rp. 2,164,012,464
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Jumiah Anggaran Belanja Langsung Rp. 2,164,012,464

CAMAT TALANGO
KABUPATEN SUMENEP
w

Pembina
NIP. 19850608 200412 1 001

Sumenep, 21 Mei 2024

SEKRETARIS KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

H JUFRL, S.8
- Pembina
NIP. 19741211 199403 1 003




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : AKHMAD RIFKI ZULKARNAIN, S.STP. M.AP.
Jabatan : Kasi PMD Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR HABIBI, S.STP. M.H.

Jabatan : Camat Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TALANGO KASI PMD
KABUPATEN SUMENEP KECAMATANTALANGO
KABUPATEN SUMENEP

NUR HABIBI, S.STP., M.H. AKHMAD RIFKI ZUL
Pembina Penata
NIP. 19850608 200412 1 001 NIP. 19930417 201609 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

()

3

1. |Meningkatnya Partisipasi Desa IK. Rasio Desa yang Berpartisipasi 100%

2 Meningkatnya Fasilitasi Peningkatan Kapasitas IK. Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 8 Desa
Kelembagaan Desa Kelembagaan Desa

3 |Terlaksananya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan |IK. Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa yang 8 Desa
Desa terlaksana
Terlaksananya Pembinaan PKK Tingkat Kecamatan .

o dan Dasaficelinlian IK. Jumlah PKK yang dibina 8 Desa
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko

5 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%

DESA DAN KELURAHAN

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
! |DESA DAN KELURAHAN Rp- 25,705,000
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan Re. 2,716,900
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 25,705,900

CAMAT TALANGO
KABUPA NSUME‘N'E_P

NIP. 19850608 200412 1 001

Sumenep, 21 Mei 2024

KABUPATEN SUMENEP

KAS| PMD KECAMATAN TALANGO

Perfata
NIP. 19930417 201609 1 001




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : RAHMAD BAHARUDIN, S.T. M.M.
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Masyarakat Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR HABIBI, S.STP. M.H.

Jabatan : Camat Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TALANGO KASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
KABUPATEN SUMENEP KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP
NUR HABIBI, S.STP., M.H. RAHMAD BAHARUDIN, S.T. M.M.
Pembina Penata

NIP. 19850608 200412 1 001 NIP. 19831016 201001 1 003



(1)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

(2

(3)

4

Meningkatnya koordinasi yang dilaksanakan di

1. tingkat kecamatan IK. Persentase Koordinasi yang dilaksanakan 100%
2 Meningkatnya Pembinaan Wawasan Kebangsaan |IK. Jumlah Kegiatan WWawasan Kebangsaan dan 8D
dan Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
3 |PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%

PEMERINTAHAN UMUM

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
Ly PEMERINTAHAN UMUM Rp. 115,291,700
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala Daerah RD. 115,201,700
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 115,291,700

CAMAT TALANGO
KABUPATEN SUMENEP
/ (o

] Pembina
NIP. 19850608 200412 1 001

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

Penata
- NIP. 19831016 201001 1 003




J

KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : RIYADI YULIFANI, S.E.
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR HABIBI, S.STP. M.H.

Jabatan : Camat Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TALANGO KAS|I KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KABUPATEN SUMENEP KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP
NUR HABIBI, S.STP., M.H. RIYADI YULIFANI, S.E.
Pembina Penata

NIP. 19850608 200412 1 001 NIP. 197507212009011006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

(1) 2 (3) (4)
1. |Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum :::aas's.io Layanan Penanganan Gangguan yang 100%
IK. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi

Terselenggaranya Koordinasi Penyelenggaraan .

2 Ketosinraman dan Iotestiban L th:;lenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 3 Laporan

3 |[Penerapan Penegakan Peraturan Daerah IK. Jumlah Pelanggaran Peraturan Daerah Menurun 1 Laporan
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko

4 |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN |Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
KETERTIBAN UMUM

PROCRAM KOCRDINAS! KETENTRAMAN DAN
1 |KETERTIBAN UMUM Rp: #0,360,500
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Rp. 20,356,500
Jumiah Anggaran Belanja Langsung Rp. 20,356,500

CAMAT TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

-

N | 1 A E
Pembina
NIP. 19850608 200412 1 001

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN TALANGO
KABUPA SUMENEP

RIY: FANI, S.E.
Penata
NIP. 197507212009011006




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : BUDIWARNO, S.Pd.
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR HABIBI, S.STP. M.H.

Jabatan : Camat Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. =

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TALANGO KASI PEMERINTAHAN
KABUPATEN SUMENEP KECAMATANTALANGO
KABUPATEN SUMENEP
N
\
v
NUR HABIBI, S.STP., M.H. BUDI WARNO, S.Pd.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19850608 200412 1 001 NIP. 19740110 199903 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

(2)

Meningkatnya Fasilitasi Desa

IK. Persentase Desa yag Terfasilitasi 100%

Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan

2 Desaiakirahan IK. Jumlah Desa yang bina 8 Desa
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko :
3 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

T- |PEMERINTAHAN DESA Rp. 12,305,500

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa P 12,305,800
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 12,305,500

CAMAT TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19850608 200412 1 001

Sumenep, 21 Mei 2024

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN TALANGO




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ROHANIATUN, SE
Jabatan : PIt. Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR HABIBI, S.STP. M.H.

Jabatan : Camat Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TALANGO Plit. KASI PELAYANAN UMUM
KABUPATEN SUMENEP KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

97

NUR HABIBI, S.STP. M.H. ROHANIATUN, S.E.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19850608 200412 1 001 ~ NIP. 19780516 201001 2 002



(1)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

(2

3

4

Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan

1. |Meningkatnya Pelayanan Prima Pelayanan Publik 100%
Meningkatnya Kepastian Penyelenggaraan .

2 Pelayanan Publik IK : Jumlah Dokumen SOP Pelayanan 12 Dokumen
3 Terlaksananya pelayanan yang terintegrasi antar IK. Jumlah Pelayanan yang terintegrasi antar Fry—
instansi terkait instansi terkait -

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
4 |PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM PENYELENGGARAAN
! |PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 43,258,500
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
2 Pemerintahan di Tingkat Kecamatan o 29,040,000
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
3 | pilimpahkan kepada Camat ho. 0,088,500
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 45,238,300

CAMAT TALANGO
KABUPATEN SUMENEP
N~

S
Pembina
NIP. 19850608 200412 1 001

Sumenep, 21 Mei 2024

Plt. KAS| PELAYANAN UMUM
- KECAMATAN TALANGO

KABUPATEN SUMENEP

Penata Tingkat |

NIP. 19780516 201001 2 002




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : FERI SUDARWADI, SE., M.Si
Jabatan : Kasubag Program, Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AKHMAD JUFRI, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KASUBAG PROGRAM, PERECANAAN DAN
KECAMATAN TALANGO KEUANGAN KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

v

>
AKHMAD JUFRI, S.Sos. FERI SUDARWADI, SE., M.Si
Pembina Penata

NIP. 19741211 199403 1 003 NIP. 19780324 200701 1 004



(1)

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ]
KASUBAG PROGRAM, PERECANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

2

3) 4

Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia

IK : Persentase Kualitasi Sumber Daya Manusia 100%

Tersusunnya dokumen Perencanaan,

Jumlah Dokumen perencanaan, Penganggaran,

Subbag Program, Perencanaan dan Keuangan

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat dan Evaluasi Kinerja 1 Dokumen
Daerah
Tersusunnya Dokumen Adminietras! Keuangan Jumilah Dokumen Administrasi Keuangan 1 Dokumen
Perangkat Daerah

3 Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko pada Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 [PEMERINTAHAN Rp. 1,771,772,264
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
2 Perangkat Daerah Rp. 2,851,900
3 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1,768,910,364
Jumiah Anggaran Belanja Langsung Rp. 1,771,772,264

SEKCAM KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

Pembina
NIP. 19741211 199403 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

KASUBAG PROGRAM, PERENCANAAN DAN
KEUANGAN KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN §UMENEP

NIP. 19780324 200701 1 004




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROHANIATUN, S.E.

Jabatan : Kasubag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AKHMAD JUFRI, S.Sos.

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. .

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN
KECAMATAN TALANGO KEPEGAWAIAN KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
AKHMAD JUFRJ, S.Sos. ROHANIATUN, S.E.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19741211 199403 1 003 NIP. 19780516 201001 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024,
KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

1) (2 (©) (4)

1. |Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia IK : Persentase Kualitasi Sumber Daya Manusia 100%

2 gzr:::::anya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumiah Jasa Penunjang yang tersedia 100%

3 |Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarana Ll:i:k.lumlah Sarana dan Prasarana dengan kondisi 2 Unit

4 ‘[l;:r:leat:‘ianyan Administrasi Umum Perangkat Jumlah Dokumen Administrasi Umum yang tersedia| 1 Dokumen
5 g::mkﬁtrg{:nﬂﬂa“gx:?ﬁ"szxgig:da Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

1 |PEMERINTAHAN Rp. 392,240,200
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 17,092,800

3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 47,622,600

4 E::Leglaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 131,441,440
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

5 |Pemerintah Daerah i ALY
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

$ Urusan Pemerintahan Daerah - 121,805,460

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 392,240,200

SEKCAM KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

Pembina
NIP. 19741211 199403 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

’

ROHANIATUN, S.E.
Penata Tingkat |

NIP. 19780516 201001 2 002




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HARIYANTO
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FERI SUDARWADI, SE., M.Si

Jabatan : Kasubag Program, Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PROGRAM, PERENCANAAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DAN KEUANGAN KECAMATAN TALANGO
KECAMATAN TALANGO KABUPATEN SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP

FERI SUDARWADI| SE., M.Si HARIYANTO

Penata Pengatur Tk. |
NIP. 19780324 200701 1 004 : NIP. 19840801 201001 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

(1) (2) 3) 4

1. |Tersedianya Petugas Layanan IK. Jumlah Petugas Layanan yang Memadai 1 Petugas
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN i‘gﬂah Oring yeng meaeriia Sl dan Tunjangen 15 orang
Membuat Laporan Keuangan Jumlah Laporan keuangan yang dibuat 1 Laporan

2 Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan Jumiah Laporan tugas tambahan 1 Laporan

tugas-tugas lainnya yang diberikan atasan

2
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, 21 Mei 2024
KASUBAG PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN - PENGADMINISTRAS! KEUANGAN
KECAMATAN TALANGO KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN ?}MENEP KABUPATEN SUMENEP

: Pengatur Tingkat |
NIP. 19780324 200701 1 004 NIP. 19840801 201001 1 004




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : JUNAIDI
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROHANIATUN, SE

Jabatan : Kasubag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian Kecamatan Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN TALANGO KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

-

ROHANIATUN, S.E.
Penata Tingkat | PengaturfTingkat |
NIP. 19780516 201001 2 002 - NIP. 19730303 201001 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

(1) (2 3 (4)

1. |Tersedianya Petugas Layanan IK. Jumlah Petugas Layanan yang Memadai 2 Petugas
- Laporan Absensi Pegawai Jumlah Laporan Absensi Pegawai 12 Laporan

Jumlah Laporan Surat Masuk dan Surat Keluar

- Pengelolaan Administrasi Kepegawaian 12 Laporan

yang dikelola
Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan
2 tugas-tugas lainnya yang diberikan atasan | Laparn WoAs TaHahan Tiapecsn
1
2
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, 21 Mei 2024
KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TALANGO KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN)SUMENEP
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19780516 201001 2 002 NIP. 19730303 201001 1 002




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : JANUAR HARIYANTO TATENGKENG
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROHANIATUN, SE

Jabatan : Kasubag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian Kecamatan Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN KECAMATAN TALANGO KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
-
O
ROHANIATUN, S.E. JANUAR HARIYANTO TATENGKENG
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19780516 201001 2 002 NIP. 19780106 201001 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN TALANGO

KABUPATEN SUMENEP
(1) (2 (3 (4)
1. |Tersedianya Petugas Layanan Tersedianya Fasilitas Pelayanan Publik 1 Laporan

Jumlah Laporan Administrasi Kepegawaian yang
- Laporan Administrasi Kepegawaian meliputi Kenaikan Pangkat, Gaji Berkala, Cuti, 1 Laporan
Pensiun, Diklat dan Penghargaan

Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan
2 tugas-tugas lainnya yang diberikan atasan Jumlah Laporan tugas tambahan 1 Laporan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

Sumenep, 21 Mei 2024

KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN TALANGO KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

o
7~
- = JANUAR HARIYANTO TATENGKENG
Penata Tingkat | . Pengatur Muda Tk.!
NIP. 19780516 201001 2 002 NIP. 197801062010011002




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : TAUFIK
Jabatan : Pengadministrasi Umum Pemerintahan Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BUDI WARNO, S.Pd

Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN UMUM PENGADMNISTRASI UMUM
KECAMATAN TALANGO PEMERINTAHAN
KABUPATEN SUMENEP KECAMATAN TALANGO

KABUPATEN SUMENEP
|
—
BUDI WARNO, S.Pd TAUFIK
Penata Tingkat | ' Pengatur

-NIP. 19741001 199903 1 007 NIP. 19710817 200901 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM PEMERINTAHAN KECAMATAN TALANGO

KABUPATEN SUMENEP
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi
1. Perednialian Deasttliahan IK. Jumlah Desa/Keluarahan yang di Evaluasi 8 Desa
- Melakukan Monev ke Desa/Kelurahan Jumlah hasil laporan monev ke desa/ kelurahan 8 Laporan

Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan
tugas-tugas lainnya yang diberikan atasan

Jumlah Laporan tugas tambahan 1 Laporan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Rp.

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

f

-

Penata TK. |
NIP. 197401101999031007

Sumenep, 21 Mei 2024

PENGADMINISTRAS| UMUM PEMERINTAHAN
KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

Fu

TAUFIK

Pengatur
NIP. 19710817 200901 1 003




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : AGUS AKBARIYANTO, S.E
Jabatan : Pengelola Pelayanan Publik Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROHANIATUN, SE

Jabatan : PIt. Kasi Pelayanan Kecamatan Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 01 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KASI PELAYANAN PENGELOLA PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN TALANGO KECAMATANTALANGO
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

w.t Oﬂ%i/

ROHANIATUN, S.E. AGUS AKBARIYANTO, S.E

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

HIF-SHERSIS 200002 2-002 * NIP. 19860808 201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA LAYANAN PUBLIK KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

3 ()

(1)
1. |Terlaksananya SOP Pelayanan IK. Jumlah Pelayanan sesuai prosedur 12 Dokumen
2 Terlaksananya Administrasi terpadu kecamatan Jumiah Laporan PATEN 1 Laporan
(PATEN)
3 |Terlaksananya Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) [Jumlah Laporan SKM 1 Laporan
Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan
4 tugas-tugas lainnya yang diberikan atasan Jumlah Laporan tugas tambahan 1 Laporan
1=
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN JUMENEP

S.
Penata Tingkat |
NIP. 19780516 201001 2 002

Sumenep, 01 Juni 2024

PENGELOLA LAYANAN PUBLIK
KECAMATAN TALANGO
'ATEN SUMENEP

- NIP. 19860808 201001 1 001




KECAMATAN TALANGO
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : YUYUN UNDIYANA
Jabatan : Pengadministrasi Umum Kepegawaian Kecamatan Talango

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROHANIATUN, SE

Jabatan : Kasubag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian Kecamatan Talango

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

Sumenep, 01 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN KECAMATAN TALANGO KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
ROHANIATUN, S.E. YUYUN UNDIYANA
Penata Tingkat | Pengatur Tk. |

NIP. 19780516 201001 2 002 NIP. 19820730 201001 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN TALANGO

KABUPATEN SUMENEP

1) (2 (3 (4)

1. |Tersedianya Fasilitas Pelayanan Publik IK. Jumlah Fasilitas Pelayanan yang tersedia 1 Laporan
- Terselesaikannya Pengelolaan Administrasi Jumlah Laporan Surat Masuk dan Surat Keluar 1 Laooran
Kepegawaian yang dikelola o

2 |Terselenggaranya Evaluasi Kinerja ASN IK. Jumlah ASN yang di evaluasi 14 ASN
Terlaksananya tugas-tugas tambahan, berkala dan

3 tugas-tugas lainnya yang diberikan atasan Jumlah Laporan tugas tambahan 1 Laporan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Rp.

KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN
KECAMATAN TALANGO
KABURATEN $UMENEP

r

Penata Tingkat |
NIP. 19780516 201001 2 002

Sumenep, 01 Juni 2024

PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN TALANGO
KABUPATEN SUMENEP

UND
Pengatur Tingkat |
NIP. 19820730 201001 2 001




