PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
KECAMATAN BATUAN
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO SATRIO, S.IP., M.Si
Jabatan . PIt. Camat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 27 Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

BUPATI SUMENEP

ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H. Jg . S.IP., M.Si
Pdmbina Tingkat |
NIP. 197607041994121001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN BATUAN
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) (4)
1. [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan IKM Kecamatan Batuan IKU
2. [Meningkatnya Pelayanan Terpadu Kecamatan Fersentase Penysledaian 84 IKU
Pelayanan
3. |Meningkatnya Fasilitasi dan Koordinasi desa Rasio Desa yang terfasilitasi 100% IKU
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran strategis
a Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kec. Batuan Nilai SAKIP 80.30% LHE Sakip
Hasil
b Meningkatnya Kualitas Pengendalian Internal Nilai SPIP 3.18 | Penilaian
BPKP
Hasil
c Miningkatnya Kualitas Manajemen Risiko (MR) Nilai MR 3.05 | Penilaian
BPKP
d Meningkatnya Capaian Kinerja Segrgiztase Capeian Kinerix 85% Iecenal
NO. PROGRAM ~ ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Sp 2,722.768,802 APBDZN24
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 | PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK | RP 51,924 AFEDZRet
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
3 DESA DAN KELURAHAN Rp 26,189,000 APBD 2024
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
4 KETERTIBAN UMUM Rp 62,364,000 APBD 2024
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
5 PEMERINTAHAN UMUM Rp 53,124,000 APBD 2024
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
6 PEMERINTAHAN DESA Rp 18,698,000 APBD 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 2,911,652,726
Sumenep, 27 Mei 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI SUMENEP

ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Pit. KECAMATAN BATUAN

NIP. 197607041994121001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUAIDAH

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JOKO SATRIO, SIP., M.Si
Jabatan :  Plit. CAMAT BATUAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. CAMAT BATUAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN KECAMATAN BATUAN
f1/] //\,
L UAIDAH
Pembina Tk | Penata Tingkat |
NIP. 197607041994121001 NIP. 196612311986032041




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO |  SASARANSUBKEGIATAN ~ INDIKATORKINERJA ~ TARGET
(1) 2 (3) 4)

1 |Meningkatnya Fasilitasi Desa Persentase Desa yag Terfasilitasi 100% IKU

2 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan | Jumlah Desa yang bina 7 desa
Desa/Kelurahan

3 |Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian 100%

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
No|  SUBKEGIATAN | ANGGARAN |  KETERANGAN
Q) 2 (3) )

1 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN R 62.364.000 Sumber Dana APBD
UMUM P ~OHT | Tahun 2024
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Sumber Dana APBD

1 Umum Rp e Tahun 2024
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
1.1.1  Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah Rp 50,588,000 .;,3 t:‘mbez:]::na BESD
kecamatan ahun
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Sumber Dana APBD
112 \Masyarakat Rp 11,776,000 | o 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 62,364,000

Pit. CAMAT BATUAN
KABUPATEN SUMENEP

JOKO SATRIO, SIP., M.Si
Pembina Tk |
NIP. 197607041994121001

Sumenep, 27 Mei 2024

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN BATUAN

i

RUAIDAH

= _imll)

Penata Tingkat |
NIP. 196612311986032041




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RADEN ANDI IMAM ASYARI

Jabatan :  PENGADMINISTRASIAN UMUM

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUAIDAH
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASIAN UMUM
KECAMATAN BATUAN

KABUPATEN SUMENEP

RUAIDAH
Penata Tingkat |
NIP. 196612311986032041 NIP. 197811172 200801 1 009




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

S B) @) @)
14 Mendokumentasikan Umum sesuai 1.1.4 Persentase Dokumentasi Umum 100%

dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi

1.5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas | 1.1.5 Dokumen hasil pelaksanaan tugas Umum | 100%
Umum sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Sumenep, 27 Mei 2024

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN BATUAN PENGADMINISTRASIAN UMUM

KABUPATEN-SUMENEP

RUAIDAH

———

Penata Tingkat | :
NIP. 196612311986032041 NIP. 197811172 200801 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SULAENDI, SE

Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
- Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  JOKO SATRIO, SIP., M.Si
Jabatan : Pit. CAMAT BATUAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. CAMAT BATUAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KABUPATEN SUMENEP KECAMATAN BATUAN
JOK RIO ., M.Si SULAENDI, SE
Pembina Tk Penata Tingkat |
NIP. 197607041994121001 NIP. 197601012009011002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO |  SASARANSUBKEGIATAN | INDIKATORKINERJA  TARGET
(M (2) (3) )
1 Meningkatnya Pelayanan Prima 1 Meningkatnya Kepastian 100%
Penyelenggaraan Pelayanan Publik
2 Meningkatnya Kepastian 2 Jumlah Dokumen SOP Pelayanan 100%
Penyelenggaraan Pelayanan Publik
3 Meningkatnya Kualitas Manajemen 3 Persentase pelaksanaan kegiatan 100%
Risiko PROGRAM pengendalian
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
NO  SUBKEGIATAN | ANGGARAN |  KETERANGAN
1) @) B % @
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
Sumbe APBD
1 |PELAYANAN PUBLIK Rp 28,511,924 [ z:;?:m
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan
1.1 |oleh Unit Kerja Perangkat Daerah Rp 28,511,924 TSat;mbez:J ?:na APBD
yang Ada di Kecamatan W)
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Sumber Dana APBD
1.1.1 Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp 28,511,924 Tahun 2024
Jumlah Anggaran Belanja Operasi Rp 28,511,924

Plt. CAMAT BATUAN
KABUPATEN SUMENEP

JO TRIO, SIP., M.Si
Pembina Tk |

NIP. 197607041994121001

Sumenep, 27 Mei 2024

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN BATUAN

< -

SULAENDI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 197601012009011002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG SUTRISNO

Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SULAENDI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN KECAMATAN BATUAN

SULAENDI, SE BAMBANG SUTRISNO
Penata Tingkat | Pengatur TK. |
NIP. 197601012009011002 NIP. 197504021996032002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

pengawasan terhadap pelayanan
masyarakat desa

pelayanan layanan publik

 SASARAN | INDIKATORKINERIA  TARGET
(1) @ @) @)
1 Peningkatan prosodur standar Persentase tingkat kepuasan masyarakat 100%
oprasional pelayanan kecamatan pelayanan
2 Peningkatan dan pembinaan Persentase tingkat kepuasan masyarakat 100%

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN BATUAN

Nl g

SULAENDI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 197601012009011002

Sumenep, 27 Mei 2024

PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN

Pengatur TK.

NIP. 197504021996032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 EVI KUSUMAWATI, A Md.Gizi

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SULAENDI, SE
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN KECAMATAN BATUAN

SULAENDI, SE EVI KUSUMAWATI, A.Md.Gizi
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 197601012009011002 NIP. 197504021996032002




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

(1) @) v 3 (@)
1 Peningkatan prosodur standar 1 Persentase tingkat kepuasan masyarakat | 100%
oprasional pelayanan kecamatan pelayanan
2 Peningkatan dan pembinaan 2  Persentase tingkat kepuasan masyarakat | 100%
pengawasan terhadap pelayanan pelayanan layanan publik
masyarakat desa

Sumenep, 27 Mei 2024

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN KECAMATAN BATUAN
ol ik .
SULAENDI, SE EVI KUSUMAWATI, A.Md.Gizi
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 197601012009011002 NIP. 197504021996032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAPSIS ZULKIFAR ALl B, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOKO SATRIO, SIP., M.Si
Jabatan : Pit. CAMAT BATUAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak\Pertama
Pit. CAMAT BATUAN KEPALA SEKS] KETENTRAMAN DAN
KABUPATEN SUMENEP

e

J SATRIO, SIP., M.Si
Pembina Tk | Pehata Tingkat |

NIP. 197607041994121001 NIP. 197210011996021001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

'NO |  SASARAN SUB KEGIATAN ~ INDIKATOR KINERJA . TARGET
(1) (2) (3) 4
1 Meningkatnya Ketentraman dan Rasio Layanan Penanganan Gangguan 100%
Ketertiban Umum yang teratasi
2 Terselenggaranya Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 100%
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
3 Penerapan Penegakan Peraturan Jumlah Pelanggaran Peraturan Daerah 100%
Daerah Menurun
4 Meningkatnya Kualitas Manajemen Persentase pelaksanaan kegiatan 100%
Risiko PROGRAM KOORDINASI pengendalian
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
~ SUBKEGIATAN | ANGeARAN |  KETERANGAN
! @ @) @)
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN Sumber Dana APBD
T |umum Rp 53,124,000 |1} un 2022
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Sumber Dana APBD
11 Ixepati Daerah Rp 83,124,000 | um 2022
1 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia R 40579200 Sumber Dana APBD
Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka serta P 25T Tahun 2024
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia
2|Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinandi Kecamatan
Sumber Dana APBD
Rp 7,200,000 |11 1n 2024
3 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 5344 800 Sumber Dana APBD
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Bp S Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 53,124,000

Pit. CAMAT BATUAN

JOKO SATRIO, ., M.Si
Pembina Tk |
NIP. 197607041994121001

Sumenep, 27 Mei 2024

ETERTIBAN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MOHAMMAD HANAFI

Jabatan : PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAPSIS ZULKIFAR ALI B, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKS| KETENTRAMANM DAN PENGELOLA KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN

MOHAMMAD HANAFI
ta Tingkat | Pengatur TK. |
NIP. 197210011996021001 NIP. 1970091520090110001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

'Nﬁ_ : s Sasarnn Strategis _I-:-:-;:_'. ] il mmxm o i L Tm
(1) (2 (3) )
1 Mengolah bahan Perlindungan 1  Persentase Pengolahan bahan 100%
Masyarakat menjadi mater Perlindungan Masyarakat menjadi materi
2 Melaksanakan pelayanan kepada 2 Persentase Pelaksanaan pelayanan 100%
Perlindungan Masyaraka kepada Perlindungan Masyarakat
3 Mengevaluasi Hasil kerja 3 Persentase Mengevaluasi Hasil kerja 100%
Periindungan Masyarakat Perlindungan Masyarakat

Sumenep, 27 Mei 2024

KEPALA SEKSI KETENTRAMA KETERTIBAN PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN

. MOHAMMAD HANAFI
Penata Tingkat | Pengatur TK. |
NIP. 197210011996021001 NIP. 1970091520090110001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZAINAL ABIDIN

Jabatan : PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HAPSIS ZULKIFAR ALI B, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedu Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENARAMAN DAN PENGELOLA KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN MASYARAKAT KETERTIBAN MASYARAKAT
M BATUAN KECAMATAN BATUAN
HAPSIS ZULKIFAR ALl B, S.Sos ZAINAL ABIDIN

Penata Tingkat | Pengatur Tk. |
NIP. 197210011996021001 NIP. 197109062010011001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

No 2  Sasa : 4 msﬁﬂ'ﬂ! IB \ lndikainf Kinerj ja e e _ Target
(1) @ (3) = @
1 Mengumpulkan bahan Periindungan 1 Persentase Pengumpulan bahan 100%
Masyarakat Perlindungan Masyarakat
2 Mengolah bahan Perlindungan 2 Persentase Pengolahan bahan 100%
Masyarakat menjadi mater Perlindungan Masyarakat menjadi materi
3 Melaksanakan pelayanan kepada 3 Persentase Pelaksanaan pelayanan 100%
Perlindungan Masyaraka kepada Perlindungan Masyarakat

Sumenep, 27 Mei 2024

KEPALA SEKSI ENTRAMAN DAN KETERTIBAN PENGELOLA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
i MASYARAKAT

KECAMATAN BATUAN

W ]/{
= /

ZAINAL ABIDIN

————— e -

Pengatur Tk. |
NIP. 197109062010011001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RIZAL EFFENDI

Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MOHAMMAD SUKIYANTO. S.Sos
Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASIAN UMUM
MASYARAKAT DAN DESA KECAMATAN BATUAN

KECAMATAN BATUAN

RIZAL EFFENDI
Pengatur Tk. |
NIP. 198103122008011009

Penata Tingkat
NIP. 19710610199203100




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO |

 NDIKATORKINERA |  TAReeT

Q)

)

® ' @

1.3

Mengelompokkan surat atau
dokumen Umum menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pendistribusian

1.1.3

Persentase Pengelompokan surat atau 100%
dokumen Umum

14

Mendokumentasikan Umum sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi

Persentase dokumentasi Umum 100%

1.5

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
Umum sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban

Persentase Dokumen hasil pelaksanaan 100%
tugas Umum

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA
KECAMATAN BATUAN

Sumenep, 27 Mei 2024

PENGADMINISTRASIAN UMUM
KECAMATAN BATUAN
=

RIZAL EFFENDI
Pengatur Tk. |
NIP. 198103122008011009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NURMAINNA

Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MOHAMMAD SUKIYANTO. S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
MASYARAKAT DAN DESA KECAMATAN BATUAN

KECAMAI, A

-

t» }mnw
MOHAMMAD SUKIYAN NURMAINNA
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710610199203 NIP. 19660718 198703 2 006




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO |

~ INDIKATOR KINERJA

TARGET

Q)

(2

@

6

td

Menerima, mencatat, dan menyortir
Umum sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencarian”

1.1.1 Persentase Dokumen persuratan umum

100%

1.4

Mendokumentasikan Umum sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi

1.1.4 Persentase dokumentasi Umum

100%

1.5

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
Umum sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

1.1.5 Persentase Dokumen hasil pelaksanaan
tugas Umum

100%

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA
KECAMATAN BATUAN

Sumenep, 27 Mei 2024

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN BATUAN

L\w&/

NURMAINNA
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19660718 198703 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel se
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD SUKIYANTO. S.Sos

Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOKO SATRIOQ, SIP., M.Si
Jabatan : Plit. CAMAT BATUAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanji
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalz
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menj:
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhad
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberi
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. CAMAT BATUAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KABUPATEN SUMENEP MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN BATUAN

Pembina Tk |
NIP. 197607041994121001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO |  SASARANSUBKEGIATAN |  INDIKATORKINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 Meningkatnya Partisipasi Desa 1|Rasio Desa yang Berpartisipasi 100%
2 Meningkatnya Fasilitasi Peningkatan 2|Jumlah Pelaksanaan Peningkatan 7
Kapasitas Kelembagaan Desa Kapasitas Kelembagaan Desa
3 Terlaksananya Koordinasi Kegiatan 3|Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Desa 7
Pemberdayaan Desa yang terlaksana
4 Terlaksananya Pembinaan PKK 4}Jumiah PKK yang dibina 7
Tingkat Kecamatan dan
Desa/Kelurahan
5 Meningkatnya Kualitas Manajemen 5|Persentase pelaksanaan kegiatan 100%
Risiko PROGRAM pengendalian
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN
No |  SUBKEGATAN | ANGGARAN |  KETERANGAN
(1) @ 3) 3 @
1 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN R 26.189.000 Sumber Dana APBD
KELURAHAN P 1955 1 Tahun 2024
o " Sumber Dana APBD
1.1 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 6,188,000 Tahun 2024
114 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah R 6.188.000 Sumber Dana APBD
*""  Perencanaan Pembangunan di Desa P fomd Tahun 2024
1.2 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Rp 20,001,000 Sumber Dana APBD
Tahun 2024
G A Sumber Dana APBD
1.1.1 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan Rp 20,001,000 Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 26,189,000

Sumenep, 27 Mei 2024

Pit. CAMAT BATUAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KABUPATEN SUMENEP DAN DESA

JOKO SATRIO, SIP., M.Si HAMMAD SUKIYANTO. S.S
Pembina Tk | Penata Ting
NIP. 197607041994121001 NIP. 197106101 1007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AHMAD BADRI MUNFARIDI

Jabatan :  PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY SUKANDAR, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN BATUAN KECAMATAN BATUAN

m
EDY SUKANDAR, SE AHMAD BADRI MUNFARIDI
Penata Muda Tingkat | Pengatur TK. |

NIP. 198003212008011012 NIP. 19791104 201001 1 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO| . sAsARAN  INDIKATORKINERJA ~ TARGET
(1) 2) [ ©) @
7 Menerima, mencatat, dan menyortir 1.1.1 Persenatse kegiatan Pemerintahan 100%
Pemerintahan sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pencarian
1.2 Memberi lembar pengantar pada 1.1.2 Persentase lembar pengantar pada 100%

Pemerintahan , sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pengendalian

Pemerintahan

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATUAN

EDY SUKANDAR, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 198003212008011012

Sumenep, 27 Mei 2024

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN BATUAN

K .

&f.-«

AHMAD BADRI MUNFARIDI
Pengatur TK. |
NIP. 19791104 201001 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDY SUKANDAR, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOKO SATRIO, SIP., M.Si
Jabatan :  Pit. CAMAT BATUAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerija yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. CAMAT BATUAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KABUPATEN SUMENEP KECAMATAN BATUAN

JOKO SATRIO, SIP., M.Si EDY SUKANDAR, SE
Pembina Tk | Penata Muda Tingkat |
NIP. 197607041994121001 NIP. 198003212008011012




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO | snsAm.s_.jua KEGIATAN L mm’mﬁmsm T TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya koordinasi yang 1 Persentase Koordinasi yang dilaksanakan | 100%
dilaksanakan di tingkat kecamatan
2 Meningkatnya Pembinaan Wawasan 2 Jumlah Kegiatan Wawasan Kebangsaan 12
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dan Ketahanan Nasional laporan
3 Meningkatnya Kualitas Manajemen 3 Persentase pelaksanaan kegiatan 100%
Risiko PROGRAM PEMBINAAN pengendalian
DAN PENGAWASAN
NO SUBKEGATAN | AnceARAN KETERANGAN
@) ) 3) ()
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN Sumber Dana APBD
1 |pesa Rp 18447400 |1 hun 2024
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan| Sumber Dana APBD
11 |pengawasan Pemerintahan Desa Rp 18,447,400 |1 un 2024
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Sumber Dana APBD
LY Gesa e 6,792,400 |1 hun 2024
g =0 s p Sumber Dana APBD
1.1.2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp 11,655,000 Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 18,447,400
Sumenep, 27 Mei 2024
Pit. CAMAT BATUAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN BATUAN

JOKO SATRIO, SIP., M.Si EDY SU\KANDAR, SE
Pembina Tk | Penata Muda Tingkat |

NIP. 197607041994121001 NIP. 198003212008011012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AINUR JUFRI

Jabatan :  PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SADALI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN DAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN BATUAN

KECAMATAN BATUAN

SADALI SE AINUR JUFRI
Penata Tk.| Pengatur Muda Tk |

NIP. 196811051988031002 NIP. 19770101 200801 1 024




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

No| - sKsAaRAN L INDIKATOR.  TARGET
(1 (2 (3) 4)
1.1 Menerima, mencatat, dan menyortir | 1.1.1 Persentase kegiatan Perencanaan dan 100%
Perencanaan dan Program sesuai Program

dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan

pencarian
1.2 Memberi lembar pengantar pada 1.1.2 Persentase lembar pengantar pada 100%
Perencanaan dan Program , sesuai Perencanaan dan Program

dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan

pengendalian
1.3 Mengelompokkan surat atau 1.1.3 Persentase pengelompokan surat atau 100%
dokumen Perencanaan dan Program dokumen Perencanaan dan Program

menurut jenis dan sifatnya, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan

pendistribusian
1.4 Mendokumentasikan Perencanaan 1.1.4 Persentase laporan Perencanaan dan 100%
dan Program sesuai dengan Program

prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi

1.5 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas | 1.1.5 Persentase laporan hasil pelaksanaan 100%
Perencanaan dan Program sesuai tugas Perencanaan dan Program
dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban

Sumenep, 27 Mei 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN DAN

DAN KEUANGAN KECAMATAN BATUAN
KECAMATAN BATUAN

Z

SADALI, SE AINUR JUFRI
Penata Tk. Pengatur Muda Tk |

NIP. 196811051988031002 NIP. 19770101 200801 1 024




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASY'ARI

Jabatan :  PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SADALI, SE
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN BATUAN

KECAMATAN BATUAN

e

~
~

SADALIL SE ASY'ARI
Penata Tk.| Pengatur TK. |

NIP. 196811051988031002 NIP. 19690621 200906 1 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

1 |Meningkatnya kualitas Pelayanan Terpadu di
Kecamatan Batuan

No|  sAsaran ~ INDIKATOR TARGET
() B) @) @)
Nilai Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) 80% IKU

1.1 Mengelompokkan surat atau
dokumen Keuangan

1.1.1 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
Keuangan

100%

1.2 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
Keuangan

1.1.2 Persentase Tingkat Penyusunan
Dokumen Perencanaan dan Keuangan
Tepat Wakiu

100%

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN

DAN KEUANGAN
KECAMATAN BATUAN

SADALI, SE
Penata Tk.1
NIP. 196811051988031002

Sumenep, 27 Mei 2024

PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

KECAMATAN BATUAN

"

ASY'ARI

Pengatur TK. |
NIP. 19690621 200906 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SADALI, SE

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANI WINDARTI,S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
KECAMATAN BATUAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KABUPATEN SUMENEP KECAMATAN BATUAN
; \
,‘(,LL L'lﬂwkl.
= =
ANI WINDARTI,S.Sos SADALL SE
Penata Tingkat | Penata Tk.|

NIP. 197505152006042031 NIP. 196811051988031002



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO I SASARAN SUB KEGIATAN ~ INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
1) (2) (3) (4)
1 Menyusun dan mengoordinasi PesentaseDokumen penyusunan dan 100%
program kerja pelaksanaan tugas mengoordinasi program kerja
program, perencanaan dan keuangan pelaksanaan tugas program, perencanaan
dan keuangan
2 Menyiapkan bahan untuk analisis dan Persentase Dokumen bahan untuk 100%
evaluasi penyusunan laporan analisis dan evaluasi penyusunan laporan
pelaksanaan program, perencanaan pelaksanaan program, perencanaan dan
dan keuangan keuangan
3 Menghimpun dan memproses Pesentase Dokumen regulasi program 100%
regulasi program dan kegiatan dan kegiatan
No|  SUBKEGIATAN | ANGGARAN |  KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH| R 1981 494 973 Sumber Dana APBD
KABUPATEN/KOTA P ol iy Tahun 2024
s Sumber Dana APBD
2 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2,799,000 Tahun 2024
iz : Sumber Dana APBD
3 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1,978,695,973 Tahun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 1,981,494,973
Sumenep, 27 Mei 2024
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PERENCANAAN

KECAMATAN BATUAN
KABUPATEN SUMENEP

/ , 4

ANI WINDARTI,S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 197505152006042031

DAN KEUANGAN
KECAMATAN BATUAN

SADALI SE
Penata Tk.|
NIP. 196811051988031002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ANDRI SUBROTO

Jabatan : PETUGAS KEAMANAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DENY WIDIYANTO, SH
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PETUGAS KEAMANAN
DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BATUAN
f,lMM«H/l }Z%M//
DENY WIDIYANTO, SH M. ANDRI SUBROTO
Penata : Pengatur

NIP. 198012172003121005 NIP. 198010192008011010



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

kantor

ketertiban kantor

) ) ) @)
11 Terlaksananya Pembinaan 1.1.1 Jumlah Anggota Linmas yang Mengikuti 12
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Pembinaan ketentraman dan Ketertiban |laporan
Umum
141 Menjaga Keamanan dan ketertiban 1.1.1 Persentase Pemenuhan Keamanan dan 100%

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN

KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BATUAN

Penata
NIP. 188012172003121005

Sumenep, 27 Mei 2024

PETUGAS KEAMANAN

KECAMATAN BATUAN

,/mkuilﬂ W//

DRI SUBROTO
Pengatur

NIP. 198010192008011010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH.ALI MUKSIN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DENY WIDIYANTO, SH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BATUAN

Y WIDIYANTO, SH MOH.ALI MUKSIN

Penata Pengatur Muda Tk.I

NIP. 198012172003121005 NIP. 19820220 201001 1 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

No Sasaran Strategis ~ Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1 |Terselenggaranya Evaluasi Kinerja ASN Jumlah ASN yang di evaluasi 21 ASN
2 Tersedianya Laporan Absensi Pegawai  |Jumlah Laporan Absensi Pegawai 12
laporan
3 |Terselesaikannya Pengelolaan Administrasi |Jumlah Laporan Surat Masuk dan Surat Keluar 1
Kepegawaian yang dikelola laporan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN

KEPEGAWAIAN
KECAMATAN

Penata
NIP. 198012172003121005

Sumenep, 27 Mei 2024

PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN BATUAN

i

MOH.ALI MUKSIN

Pengatur Muda Tk.|

NIP. 19820220 201001 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SRIFAJARIYAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DENY WIDIYANTO, SH
Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN BATUAN

KECAMATAN BATHAN

3 L
(

DENY WIDIYANTO, SH SRI FAJARIYAH
L 7 Penata Pengatur TK. |

NIP. 198012172003121005 NIP. 196809152010012001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

No |  SasaranStrategis | indikatorKineja . Tamget =
(1) (2) (3) (4)
1 |Terselenggaranya Evaluasi Kinerja ASN Jumlah ASN yang di evaluasi 21 ASN
Tersedianya Laporan Absensi Pegawai  |Jumlah Laporan Absensi Pegawai 12
laporan
2 |Terlaksananya peremajaan data pada sistem |Jumlah data sistem informasi kepegawaian 2 data
informasi kepegawaian (SIASN, SMPEG, dil)

Sumenep, 27 Mei 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN BATUAN
KECAMATAN BATUAN

DENY WIDIYANTO, SH SRI FAJARIYAH
Penata Pengatur TK. |
NIP. 198012172003121005 NIP. 196809152010012001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ACHMAD JAILANI '

Jabatan :  PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  DENY WIDIYANTO, SH
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN PENGADMINISTRASI SARANA DAN
DAN KEPEGAWAI KECAMATAN BATUAN
KECAMATAN B, w{
i L
DENY WIDIYANTO, SH ACHMAD JAILANI
/7 Penata Pengatur TK. |

Nh’."[ 98012172003121005 NIP. 19710709 200801 1 008




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

No | e Sasamn sgratagis" - M hdil:abrl(mar)a : o  Target
(1) ) (3) (4)
1.1 meningkatnya kualitas sarana 1.1.1 Jumlah Sarana dan Prasarana dengan 80 unit
prasarana kondisi baik
1.2 Terpeliharanya Sarana dan 1.1.2 Jumlah Sarana dan Prasarana dalam 80 unit
Prasarana Pelayanan Publik layak pakai

Sumenep, 27 Mei 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN  PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
KEPEGAWAIAN KECAMATAN BATUAN

KECAMATAN BATUAN
\,\xmf

DENY WIDIYANTO, SH ACHMAD JAILANI
Penata Pengatur TK. |
NIP. 198012172003121005 NIP. 19710709 200801 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel se
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DENY WIDIYANTO, SH

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANI WINDARTI,S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanji
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dal:
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menij:
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhad
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberi
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DA
KECAMATAN BATUAN KEPEGAWAIA

KABUPATEN SUMENEP KECAMATAN B

ANI WINDARTI.S.Sos DENY WIDIYANTO, SH
Penata Tingkat | Penata

NIP. 197505152006042031 NIP. 198012172003121005




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO |  SASARANSUBKEGIATAN |  INDIKATORKINERJA  TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Sumber Daya 1 Persentase Kualitasi Sumber Daya Manusia | 100%
Manusia
2 Meningkatnya Kualitas Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana dengan kondisi| 5 Unit
Prasarana baik
3 Meningkatnya Kualitas Manajemen 2 Persentase pelaksanaan kegiatan 100%
Risiko pada subbag Umum, pengendalian
Kepegawaian
NOl ~ SUBKEGIATAN KETERANGAN
@) @ @
4 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAHl R 397.779.511 Sumber Dana APBD
KABUPATEN/KOTA P e Tahun 2024
o ; , Sumber Dana APBD
2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 25,745,000 Tahun 2024
2 ; Sumber Dana APBD
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 204,998,200 Tahun 2024
- : . Sumber Dana APBD
4 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 19,224,201 Tahun 2024
: ; F Sumber Dana APBD
5 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 44,962,100 Tahun 2024
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Sumber Dana APBD
6 |Daeran - 102,850,010 |12 hun 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 397,779,511
Sumenep, 27 Mei 2024
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEARSIPAN DAN
KECAMATAN BATUAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN SUMENEP KECAMATA UAN
Fiotra,
/
ANI WINDARTILS.Sos DENY WIDIYANTO, SH
Penata Tingkat | Penata

NIP. 197505152006042031 NIP. 198012172003121005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel se
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANI WINDARTI,S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOKO SATRIO, SIP., M.Si
Jabatan : Plit. CAMAT BATUAN

KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanji
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dal:
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menj:
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhad
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberi
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. CAMAT BATUAN SEKRETARIS KECAMATAN
KABUPATEN KECAMATAN BATUAN

WAL

SATRIO, SIP., M.Si ANI WINDARTI,S.Sos
Pembina Tk | Penata Tingkat |
NIP. 197607041994121001 NIP. 197505152006042031




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN BATUAN KABUPATEN SUMENEP

NO |  SASARANKEGIATAN | INDIKATORKINERJA |  TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tercapainya Kinerja Perangkat Derah| 1  Persentase Capaian Kinerja 90%
2 Meningkatnya Kualitas Manajemen 2 Persentase pelaksanaan kegiatan pengendalian| 100%
Risiko PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
o | CKEQIATAN: -~ =«  ANGGARAN |  KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Sumber Dana APBD
1 |KABUPATEN/KOTA Ra 2,722,765,802 (1 1un 2024
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp 2,722,765,802

Pit. CAMAT BATUAN
KABUPATEN SUMENEP

JOKO SATRIO, SIP., M.Si
Pembina Tk |
NIP. 197607041994121001

Sumenep, 27 Mei 2024

SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN BATUAN

WL,

ANI WINDARTI,S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 197505152006042031




