PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABDUR RASYID, S.Sos, M.AP

Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BENNY IRAWAN, ST. MT

Jabatan : Kepala Badan Riset Dan Inovasi Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua i
, P
KEPALA BARAN RISET DAN INOVAS| PEREngik ieﬂi'ff’ MUDA

DAERAH KABUPATEN SUMENEP

-

Pembina %’:}ASWD, S.Sos, M.AP

NIP. 18790819 200604 1 019 NIP. 19731121 200604 1 006




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. [1.1 Terlaksananya monitoring dan | 1.1.1  Jumlah Monitoring yang 3 Kali
evaluasi hasil riset dilaksanakan
1.2 Terpublikasikannya hasil riset | 1.1.2  Jumlah terbitan jurnal yang ber-ISN 2 Edisi
pada Jurnal ber-ISN
2 |21 Terlaksananya koordinasi | 2.1.1  Jumlah koordinasi yang 4 Kali
dengan mitra penelitian Brida dilaksanakan
Provinsi
2.2 Terlaksananya koordinasi | 2.2.1 Jumiah koordinasi yang 4 Kali
dengan swasta dilaksanakan dengan swasta
2.3 Terlaksananya evaluasi | 2.3.1  Jumlah laporan evaluasi 1 Laporan
kegiatan kemitraan
3 |31 Meningkatnya hasil riset | 3.1.1 Persentase hasil riset berdasarkan 75%
berdasarkan isu strategis isu strategis
3.2 Tersusunnya laporan Penilitan | 3.2.1  Jumlah Laporan Penelitian disusun 1 Laporan
tepat waktu
3. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis
c. Meningkatnya Kualitas | Nilai MR 3,0
Manajemen Resiko (MR)
d. Meningkatnya Capaian Kinerja | Persentase Capaian Kinerja 2 90% 100%
ANGGARA
NO SUB KEGIATAN ) N | KETERANGAN
1. PeneI!t!an dan Pengembangan Bidang Aspek- Aspek Sosial 161.682.500
2. | Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan 101.494.000
3. | Penelitian dan Pengembangan Partisipasi Masyarakat 151.494.000
4. Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan d TR
. Pangan - n dan 151.494.000
JUMLAH A
| NGGARAN BELANJA LANGSUNG 566.164.500
|

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak .
KEPALA BADIIM? R}::gabm INOVASI pEREp'hak Pertama,
DAERAH KABUPATEN SUMENEP NCANA AHLI MUDA

BENNY |
Pembina

NIP. 19790819 200604 1 019

| —

Pembina

ABDUR RASYID, S.Sos, M.AP

NIP. 19731121 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ANDY CHANDRA KUSUMA, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BENNY IRAWAN, ST. MT

Jabatan : Kepala Badan Riset Dan Inovasi Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pert
KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI PERENCANA A:lT?i\ﬂUDA
DAERAH BUPATEN SUMENEP e

ANDY CHANDRA KUSUMA, ST.
Penata Tingkat |

NIP. 19790819 280604 1 019 NIP. 19710521 200604 1 014




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | 1.1 Terlaksananya  monitoring | 1.1.1  Jumiah Monitoring  yang 3 Kali
dan evaluasi hasil riset dilaksanakan
1.2 Terpublikasikannya hasil riset | 1.1.2  Jumlah terbitan jurnal yang ber- 2 Edisi
pada Jurnal ber-ISN ISN
2 |21 Terlaksananya koordinasi | 2.1.1  Jumlah koordinasi yang 4 Kali
dengan mitra penelitian Brida dilaksanakan
Provinsi . _
2.2 Terlaksananya koordinasi | 2.2.1 Jumlah koordinasi yang 4 Kali
dengan swasta dilaksanakan dengan swasta
23 Terlaksananya evaluasi | 2.3.1  Jumlah laporan evaluasi 1 Laporan
kegiatan kemitraan
3. | Tersusunnya laporan inovasi dan | Jumlah Laporan Pengembangan Inovasi 1 Laporan
teknologi dan Teknologi disusun tepat waktu dan
partisipasi PD dalam Inovasi daerah
4. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis
a. Meningkatnya Kualitas | Nilai MR 3,03
Manajemen Resiko (MR)
b. Meningkatnya Capaian Kinerja | Persentase Capaian Kinerja 2 90% 100%
ANGGARAN
NO SUB KEGIATAN - KETERANGAN
1. | Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan 143.231.947
Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum
Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 44.505.400 j
Uji Coba da.n Penerapan Rancang Bangun/Model Replikas | 139.805.547
dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan
Teknologi
Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan 21.970.100

KEPALA BADAN RIS
DAERAH

Pihak Kedua,

BENNY IRA
Pembina

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

ET DAN INOVASI
BUPATEN SUMENEP

NIP. 19790819 208604 1 019

349.512.994

Sumenep, 21 Meij 2024

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

7/

7

ANDY CHANDRA KUSUMA ST.
Ponata Tt ————=v WA o1,
Penata Tingkat |

NIP. 19710521 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABDUL KAHIR, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Riset Dan Inovasi Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNY IRAWAN, ST, MT

Jabatan : Kepala Badan Riset Dan Inovasi Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA BADAN RISEY DAN INOVASI SEKRETARIS BADAN &
DAERAH KBUPATEN SUMENEP NRAIRISET BN

INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
BE
DY IRA - ABDUL KAHIR, SE, M.Si
Pembina Tingkat |

NIP. 19790819 200604 1 019 NIP. 19680326 199403 1 008



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

SASARAN | PROGRAM / KEGIATAN / TARGET
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINER.IA KINERJA
1 | Meningkatnya kualitas verifikasi data Jumlah verifikasi data yang 8 Data
berkualitas
2 | Meningkatnya kerjasama forum kemitraaan | Jumlah kerjasama 8 Kerjasama
riset
3 Meningkatnya kebijakan daerah berdasarkan | Persentase hasil riset yang 75%
hasil riset menjadi kebijakan
4 | Meningkatnya pengembangan Inovasi Persentase keberlanjutan 75%
inovasi
5 Meningkatnya Penyusunan Kajian Penelitian | Jumiah Hasil Kajian Penelitian 8 Kajian
dan Pengembangan Daerah dan Pengembangan Daerah
6 | Terlaksananya pelatihan/bimtek peningkatan | Jumlah SDM yang mengikuti 2 Orang
mutu penelitian Pelatihan/bimtek peningaktan
mutu penelitian
7 Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. Meningkatnya Kualitas Manajemen Resiko | Nilai MR 3,03
(MR)
b. Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 2 100%
90%
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN A"G(g:;“‘" KETERANGAN
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.353.870.532
Kabupaten/Kota
1.1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kiner
h ; uasi Kinerja
Perangkat Daerah " 8.506.000
1.2 | Administrasi Ke
uangan Perangkat Daerah 2.096.380.228
1.3 | Administrasi Kepegawaian P.
peg erangkat Daerah 21.351.000
1.4 | Administrasi Umum P.
erangkat Daerah 301.821.700
1.5 | Pengadaan Barang Milik Daer: i
ah Penunjang Urus
Pemerintah Daerah ik an 399,842,862
16 | Penyediaan Jasa Penunj
jang Urusan Pemeri
Daerah merintahan 208.215.130
1.7 | Pemeliharaan Barang Milik Da '
erah Penunjang Uru
Pemerintahan Daerah ° > #8.000000
2. P i
rogram Penelitian Dan Pengembangan Daerah 915.677.494
2.1 | Peneliti :
. elt.aan dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 187.737.347
| emerintahan dan Pengkajian Peraturan




2.2 | Penelitan dan Pengembangan Bidang Sosial dan 414 670.500
Kependudukan

2.3 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan 151.494.000
Pembangunan

2.4 | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 161.775.647

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 4.269.548.026

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI

DAERAH KABUPATEN SUMENEP

BENNY IRAWA! T.MT
Pembina
NIP. 19790819 200684 1 019

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN
INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Ne—

ABDUL KAHIR, SE, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680326 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ABDUL GANI, S.A.N

Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABDUL KAHIR, SE. M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Riset Dan Inovasi Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, .
SEKRETARIS BADAN RISET DAN ';E:aknie::g:’
INOVASI DAERAH :
KABUPATEN SUMENEP
e
ABDUL KAHIR, SE, M.Si
Pembina Tingkat | ABDUL GANI, S.A.N

Penata M i
NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 1983%1631;'28582)11 1 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
Nama : ABDUL GANI, S AN
Unit Kerja : Sekretariat BRIDA Kabupaten Sumenep
Jabatan : Bendahara
Instansi : BRIDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya penerimaan, pengeluaran | Jumlah Laporan BKU yang disusun 12 laporan
dan pembukuan transaksi keuangan
Jumlah Laporan Fungsional yang 12 laporan
disusun
Jumlah Laporan SPJ Uang 12 laporan
Persediaan yang disusun
Jumlah Laporan Realisasi 12 laporan
Anggaran Per-kegiatan yang
disusun J
Sumenep, 21 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN RISET DAN BENDAHARA
INOVASI DAERAH
&-——#
ABDUL i
NIP. 19680326 199403 1 008 snata Muda Tingkat |

NIP. 19830119 2010 01 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEILANY EKAWATI, SE
Jabatan : Penyusun Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ABDUL KAHIR, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Riset Dan Inovasi Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024
Pihak Kedua,

Pihak P
SEKRE':':g‘llsAg:\g:g RI:IﬁET DAN PENYUSUN PEZrItEiTT?I,AN DAN
PENGEMBANGAN
. < - @
ABDUL KAHIR, SE. M.Si ,
JL KAHIR, SE, M. MEILANY EK
Pembina Tingkat | Penata Tingkat‘lmA.rl -

NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 19790508 200801 2 021



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
Nama . MEILANY EKAWATI, SE
Unit Kerja . Sekretariat BRIDA
Jabatan . Penyusun Penelitian dan Pengembangan
Instansi : BRIDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | 1.1 Tersedianya bahan | 1.1.1  Jumlah bahan data monitoring 1 Data
data monitoring dan evaluasi dan evaluasi hasil riset
hasil riset
» Melakukan penyusunan
bahan/data monev
Penelitian dan
Pengembangan
1.2  Meningkatnya Analisis dan | 1.21 Nilai tingkat kematangan 75%
pengelolaan data penelitian penerapan manajemen data
terinftegrasi dalam penerapan penelitian
manajemen data
» Melaksanakan kegiatan
verifikasi dan
validasi Penelitian dan
Pengembangan
2. |21  Tersedianya data pelaksanaan | 2.1.1 Jumlah data pelaksanaan 1 Data
koordinasi dengan mitra peneliti koordinasi dengan  mitra
Brida Provinsi peneliti Brida Provinsi
22  Tersedianya data | 221 Jumlah data pelaksanaan 1 Data
pelaksanaan koordinasi dengan koordinasi dengan swasta
swasta
» Melakukan penyusunan
bahan/data penelitian dan
pengembangan dengan
. rlsih.u'uh mitra peneliti
. eriaksananya verifikasi data | 231 Jumlah data kemitraan van
Eemltraan terverifikasi Gl Whate
» Menyusun laporan hasil

verifikasi  seluruh  data
kemitraan

Sumenep, 21 Mei 2024
Pihak Kedua,

P
SEKRETARIS BADAN RISET DAN PENYUSLEJI.:\EI“I("E:[E‘LT'I?IAN DAN
INOVASI DAERAH PENGEMBANGAN

S W 1
ABDUL KAHlR, SE, M.Si MEILANY EKAWATI MEILANY EKAWATI, SE

Pembina Tingkat |
Penata Tingkat |
NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 1975;2%?; £00801 2021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : RACHMAT RACHMAN, S.A.N, M.A.P

Jabatan : Kasubbag. Umum, Kearsipan dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ABDUL KAHIR, SE. M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Riset Dan Inovasi Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN
INOVASI DAERAH

Pihak Pertama,
KASUBBAG. UMUM, KEARSIPAN DAN

KABUPATEN SUMENEP e WAIAN
~
ABDUL KAHIR, SE, M.Si RA
IL K2 . CHMAT RACHMAN, S.A N
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat | e

NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 19841230 201001 1 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

INDIKATOR KINERJA SUB TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN KINERJA
1. | Terlaksananya Studi Komparasi Jumlah Peserta Study 2 Orang
Komperasi
2. | Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. Meningkatnya Kualitas Manajemen Resiko | Nilai MR 30
(MR)
b. Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 2 100%
90%
ANGGARAN
NO SUB KEGIATAN (Rp) KETERANGAN
1. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 6.951.000
Kelengkapannva
2. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 14.400.000
dan Fungsi
3. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 10.004.500
Bangunan Kanto
4. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 21.468.600
5. | Penvediaan Bahan Loaistik Kantor 114.063.400
6. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.000.000
7. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 88.785.200
undangan
8. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 49.736.000
9. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 7.764.000 ‘4
1:). Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnva 399.842 852
11. | Penyediaan Jasa Komunikasi ' ]
) unikasi, Sumber Daya Air dan 208.215.130
Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliha i i
ekrmomtierabied raan, Biaya Pemelr_haraan, 91494000 | |
Inan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
13. | Pemeliharaan Peralat i i
atan dan Mesin Lainnya 26.050.000




14,

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 199.729.622
Lainnya

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1.248.504.304

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN KASUBBAG. UMUM, KEARSIPAN DAN
INOVASI DAERAH KEPEGAWAIAN
KABUPATEN SUMENEP
v
ABDUL KAHIR, SE, M.Si RACHMAT RACHMAN, S.A.N, M.A.P
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 19841230 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : HIKMATUL AMALIYAH, ST
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABDUL KAHIR, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 03 Juni 2024

Pihak Kedua,

SEKRETARIS BADAN RISET DAN
INOVASI DAERAH

Se——

ABDUL KAHIR, SE, M.Si
Pembina Tingkat |

NIP. 19680326 199403 1 008

Pihak Pertama,

ANALIS PEMANFAATAN BARANG
MILIK N A/RA

HIKMATUL AMALIYAH, ST
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19820529 200801 2 007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Nama - HHKMATUL AMALIYAH, ST
Unit Kerja . Sekretariat BRIDA
Jabatan - Analis Pemanfaatan Barang Milik Negara
Instansi : BRIDA Kabupaten Sumenep
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA ;;:IRE%EZ
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan Realisasi Belanja 2 laporan
penyiapan bahan penyusunan Modal yang disusun
laporan di bidang pemanfaatan Jumlah Laporan Mutasi Barang KIB A, 2 laporan
barang milik daerah B, C, dan D yang disusun
Laporan Daftar Pembelian Aset yang 12 laporan
disusun
Jumlah Laporan Bukti Pendukun 2 laporan
Mutasi Barang yang disusun
Jumlah Laporan Buku Rekap
Penerimaan Barang Per-kegiatan yang
disusun :
Buku Penerimaan Barang 12 laporan
- Buku Pengeluaran 12 laporan
- Buku Transaksi Detail 12 laporan
- Rekap Nota Pengeluaran Aset dan 12 laporan
Penataan Aset
- Rekap Stock Barang Persediaan 12 laporan
- Rekap Barang Persediaan Detail 12 laporan
- Buku Rekap Penerimaan Barang Per- 2 laporan
kegiatan
-Jumiah Laporan Daftar Hasil 2 laporan
Pengadaan Barang Milik Daerah
yang disusun
-Jumlah laporan RKBU tahun 1 laporan
selanjutnya yang disusun
L -Jumilah laporan DKBU tahun 1 laporan
selanjutnya yang disusun

Sumenep, 03 Juni 2024

Pihak Kedua i
i Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN RISET DAN l
ANALI
INOVASI DAERAH AL Pﬁ:\lﬁ_ﬁ(N:%AR: EARANG

O

ABDUL KAHIR, SE, M.Si HIKMATUL AMALIYAH, ST

Pembina Tingkat | i
Penat
NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 138%03391- ?ggaact): 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : VEBRIANI RETNOSARI ,A.Md.Keb
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABDUL KAHIR, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 03 Juni 2024

SEKRETA;ga;AK;:;al’RISET DAN PENGELOLA KEPEGH
INOVASI DAERAH KEPEGAWAIAN

i
ABDUL KAHIR, SE, M.Si
ABDUL KAHIR, SE, M.Si VE
Pembina Tingkat | Per?gzlt‘:?"

NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 19860221 201704 2 005



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
Nama : VEBRIANI RETNOSARI ,A.Md.Keb
Unit Kerja . Sekretariat BRIDA Kabupaten Sumenep
Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Instansi : BRIDA Kabupaten Sumenep

NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | 1.1 Terlatihnya SDM dalam mendukung | Jumlah peserta 2 PNS
manajemen data penelitian bimtek/diklat
» Melakukan pendataan SDM untuk
peserta diklat
1.2 Terlaksananya Studi Komparasi Jumlah Peserta Study 2 PNS
» Mengajukan usulan peserta studi | Komperasi
komparasi
> Koordinasi dengan
pihak/stakeholder yang
menangani diklat/bimtek
2. | Terlaksananya pengelolaan penyiapan | Jumlah laporan 2 laporan
bahan penyusunan laporan di bidang
kepegawaian
Jumiah Usulan Kenaikan 6 PNS
Pangkat
Jumiah Usulan Kenaikan 15 PNS
Gaji Berkala
Jumlah Usulan Pensiun ] 1 PNS

Sumenep, 03 Juni 2024

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
SEKRETARIS BADAN RISET DAN
INOVAS| DAERAH

S

ABDUL KAHIR, SE, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP.19680326 199403 1 008

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

NIP.19860221 201704 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MASRAWI
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ABDUL KAHIR, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 03 Juni 2024

SEKRE Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INOVASI DAERAH MINISTRASI PERSURATAN

S ——

ABDUL KAHIR, SE, M.Si Wi
Pembina Tingkat | PenEaTur
NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 19720721 200701 1 013




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
Nama - MASRAWI
Unit Kerja . Sekretariat BRIDA
Jabatan - Pengadministrasi Persuratan
Instansi : BRIDA Kabupaten Sumenep
TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Terlaksananya kegiatan penerimaan, Jumlah surat masuk surat keluar 2.300 surat

pencatatan dan pendokumentasian di
bidang persuratan BRIDA Kab.

Sumenep
Sumenep, 03 Juni 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN PENGADMINISTRASI PERSURATAN
INOVASI DAERAH e
ABDUL KAHIR, SE, M.Si &
—— L ey et
Pembina Tingkat | :’neﬁ stF‘ A
NIP. 19680326 199403 1 008 e

NIP. 19720721 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FATIMAH SALEH, SE, M.AP
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABDUL KAHIR, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Riset Dan Inovasi Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pi :
— Al?iak Kedua, Pihak Pertama
IS BADAN RISET ANALIS PENELITIAN DAN
DAN INOVASI DAERAH PENGEMBANGAN
geBrr?grl:-aK“r‘i\:ll-(R’t?El M.Si FATIMAH SALEH, SE M.AP
gka Penata Muda Tingkat |

NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 19820731 201001 2 002



Nama
Unit Kerja
Jabatan
Instansi

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

: FATIMAH SALEH, SE, M.AP

- Sekretariat BRIDA

: Analis Penelitian dan Pengembangan
: BRIDA Kabupaten Sumenep

NO

SASARAN KERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA

1. 111

12

Tersedianya bahan
data monitoring dan
evaluasi hasil riset
» Melakukan penyusunan
bahan/data monev
lokasi Penelitan dan
Pengembangan  Sub
Kegiatan Penelitian
dan Pengembangan
Bidang  Aspek-Aspek
Sosial, Penelitian dan
Pengembangan
Pendidikan dan
Kebudayaan, Penelitian
dan Pengembangan
Partisipasi Masyarakat
Meningkatnya Analisis dan
pengelolaan data penelitian
terinftegrasi dalam
penerapan manajemen
data
> Melaksanakan kegiatan
verifikasi dan
validasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang

Aspek-Aspek  Sosial,
Penelitian dan
Pengembangan

Pendidikan dan

Kebudayaan, Penelitian
dan Pengembangan
Partisipasi Masyarakat

Jumlah bahan
data monitoring dan
evaluasi hasil riset

111

1.2.1 Nilai tingkat kematangan
penerapan manajemen data
penelitian

6 Data

75%




2.1

22

23

Tersedianya data
pelaksanaan koordinasi
dengan mitra peneliti Brida
Provinsi

Tersedianya data
pelaksanaan

koordinasi dengan swasta
Terlaksananya  verifikasi
data kemitraan

221

2.3.1

Jumlah data pelaksanaan 6 Data
koordinasi

dengan mitra peliti Brida

Provinsi

Jumlah data pelaksanaan 6 Data

koordinasi dengan swasta

Jumiah data kemitraan yang 6 Data
terverifikasi

Pihak Kedua,

PENGEMBANGAN

S

ABDUL KAHIR, SE, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680326 199403 1 008

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,
ANALIS PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

7

‘_)2)—/\"\\

FATIMAH SALEH, SE, M.AP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19820731 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NUSURI
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABDUL KAHIR, SE, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Riset Dan Inovasi Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
INOVASI DAERAH DAN PROGRAM
m———’
ABDUL KAHIR, SE, M.Si NUSURI
Pembina Tingkat |

Penata Muda

NIP. 19680326 199403 1 008 NIP. 19671103 200701 1 011



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Nama : NUSURI
Unit Kerja . Sekretariat BRIDA
Jabatan . Pengadministrasi Perencanaan Dan Program
Instansi : BRIDA Kabupaten Sumenep
TARGET —'
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | 1.1 Tersedianya bahan data monitoring dan | Jumlah bahan data monitoring 1 laporan
evaluasi hasil riset dan evaluasi hasil riset
> Melakukan pencatatan dan
pendokumentasian hasil bahan data
monev penelitian
1.2 :"A:t';'"g'g:gﬁ‘ti ;”a]ii;iin‘:t"e';rggﬂgeg?:‘m” Nilai tingkat kematangan 1 Laporan
I 4
penerapan manajemen data pener.a_pan Manaemen cata
» Melakukan pencatatan dan | Penelitian
pendokumentasian hasil Analisis
L |

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BADAN RISET DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
INOVASI DAERAH DAN PROGRAM

o [\

ABDUL KAHIR, SE, M.Si

—‘__—'—-—_—-—I.__,I____

Pembina Tingkat | %egngal?’:_ftd d

NIP. 19680326 199403 1 008 i

NIP. 19671103 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : SITIMUNAWAROH, ST
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDUL KAHIR, SE, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Riset Dan Inovasi Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pert
SEKRETARIS BADAN RISET ANALIS PENEL?I'T:‘I DAN
DAN INOVASI DAERAH PENGEMBANGAN

7. I ’
n
ABDUL KAHIR, SE, M.Si SITI MUNAWA H, ST

Pembina Tingkat | Pe i
nata Tingkat |
NIP. 19680326 199403 1008 NIP. 19730515 200604 2 023



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Nama

Unit Kerja

Jabatan
Instansi

- SITI MUNAWAROH, ST
: Sekretariat BRIDA

- Analis Penelitian dan Pengembangan

. BRIDA Kabupaten Sume

nep

NO

SASARAN KERJA

INDIKATOR KINERJA

1

1.1

12

bahan
dan

Tersedianya
data monitoring
evaluasi hasil riset
» Melakukan
penyusunan
bahan/data monev
lokasi Penelitian dan
Pengembangan  Sub
Kegiatan Penelitian
dan Pengembangan
Bidang Aspek-Aspek
Sosial, Penelitian dan
Pengembangan
Pendidikan
Kebudayaan,
Penelitian
Pengembangan
Partisipasi Masyarakat
Meningkatnya Analisis dan
pengelolaan data
penelitian terinftegrasi
dalam penerapan
Manajemen data
» Melaksanakan kegiatan
verifikasi dan
validasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Aspek-Aspek Sosial,
Penelitian dan
Pengembangan
Pendidikan
Kebudayaan,
Penelitian
Pengembangan
Partisipasi Masyarakat

dan

dan

dan

dan

124

Jumlah bahan data monitoring

dan
evaluasi hasil riset

Nilai  tingkat kematangan

manajemen data

penerapan
penelitian

TARGET

KINERJA
2 Data

75%




21  Tersedianya data | 2.1.1
pelaksanaan koordinasi
dengan mitra peneliti Brida
Provinsi

22  Tersedianya data | 2.2.1
pelaksanaan koordinasi
dengan swasta

23 Terlaksananya verifikasi | 2.3.1
data kemitraan

Jumlah data  pelaksanaan 2 Data
koordinasi dengan mitra peneliti

Brida Provinsi

Jumiah data pelaksanaan 2 Data

koordinasi dengan swasta

Jumiah data kemitraan yang 2 Data
terverifikasi

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BADAN RISET
DAN INOVASI DAERAH

N

ABDUL KAHIR, SE, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680326 199403 1 008

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,
ANALIS PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

SITI MUNAWAROH, ST
Penata Tingkat |

NIP. 19730515 200604 2 023
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