PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Drs. ACHMAD DZULKARNAIN, MH
Jabatan . Kepala Bakesbangpol Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HHACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.
Jabatan . Bupati Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

BUPATI SUMENEP NBAKESBANGPOL

H.ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H. ‘“ AD'DZULKARNAIN, MH
\ !

uda
NIP. 19721123 99201 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO.

SASARAN STRATEGIS/PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

@

@

®

Q)

Meningkatnya Kondusifitas Konflik

Persentase Penurunan Konflik

5%

IKU

Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

8 |BAKESBANGPOL

Nilai SAKIP

A (81)

LHE
SAKIP

b [Meningkatnya Kualitias Pengendalian Internal

Nilai SPIP

3,18

PM
SPIP

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko
(MR)

Nilai MR

3,03

LHE
MR

Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat
Daerah

Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah

90%

Internal

NO.

PROGRAM

ANGGARAN

KETERANGAN

PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI
PANCASILA DAN KARAKTER KEBANGSAAN

Rp 1.454.046.392

APBD

PROGRAM PENINGKATAN PERAN PARTAI
POLITIK DAN LEMBAGA PENDIDIKAN
MELALUI PENDIDIKAN POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA SERTA BUDAYA

Rp 68.458.067.800

APBD

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN
PENGAWASAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

Rp 72.154.000

APBD

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL, DAN BUDAYA

Rp 618.785.400

APBD

PROGRAM PENINGKATAN KEWASPADAAN
NASIONAL DAN PENINGKATAN KUALITAS
DAN FASILITASI PENANGANAN KONFLIK
SOSIAL

Rp 1.244.462.100

APBD

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp 3.847.623.366

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp 75.695.139.058

PIHAK KEDUA

BUPATI SUMENEP

H.ACHMAD FAUZ| WONGSOJUDOQO, S.H., M.H.

Sumenep, 22 Mei 2024

PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . EDY SUPRAYITNO, S.Sos, MPA
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. ACHMAD DZULKARNAIN, MH

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KESATUAN SEKRETARIS
BANG S AR BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

TNO, S.Sos, MPA
¢ Penata Tingkat |
NIP. 19810514 200801 1 014




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN STRATEGIS/PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) 3) (4)
2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja . LHE
2 |BAKESBANGPOL MRl SAICP A®Y) |sakip
b |Meningkatnya Kualitias Pengendalian Internal |Nilai SPIP 3,18 ggip
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko e LHE
c (MR) Nilai MR 3,03 "
d g:;‘;;ﬁkamya Capaian Kinerja Perangkat | b sontase Capaian Kinerja Perangkat Daerah | 90% | oma
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 |PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA | RP 3.047.623.568 ARED
JUMLAH ANGGARAN Rp 3.847.623.366

Sumenep, 22 Mei2024

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS BAKESBANGPOL

Penata Tingkat |

NIP. 19810514 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FATHORROHEM, SH, MH
Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya, Agama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. ACHMAD DZULKARNAIN, MH

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KESATUAN KABID BIDANG IDEOLOGI,
BAN A DAN POLITIK WAWASAN KEBANGSAAN DAN
BUPATED KETAHANAN EKONOMI

SOSIAL BUDAYA, AGAMA

e

FATHORROHEM, SH, MH
Pembina
NIP. 19670228 199403 1 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Wawasan Kebangsaan dalam % Masyarakat yang meningkat wawasan 100% —
Kehidupan Masyarakat kebangsaannya ’
2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko _ LHE
a (MR) Nilai MR 303 |uRr
b g:;’:’;gka‘”ya Capaian Kinerja Perangkat | posantase Capaian Kinerja Perangkat Daerah | 90% | ema
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
1 |Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan Rp 1.454.046.392 APBD
Karakter Kebangsaan
2 |Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Rp 618.785.400 APBD
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.072.831.792

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama,

KABID BIDANG IDEOLOGI,
WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI
SOSIAL BUDAY A, AGAMA

\

FATHORROHEM, SH, MH
Pembina
NIP. 19670228 199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RADEN MUHAMAD BAHAUDIN, SH, MH.
Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. ACHMAD DZULKARNAIN, MH

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 23 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KESATUAN

Kepala Bidang Politik Dalam
Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan

RADEN MUHAMAD BAHAUDIN, SH, MH.
{emha Pembina (IV/a)
NIP. 19721123 199201 1 001 NIP. 19680421 199403 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() @ (3) (4)
%Parpol yang Berperan dalam Pembangunan 100%
1 |Meningkatnya Kualitas Partai Politik Internal
% Peran Serta Masyarakat dalam Pemilu 75%
2 |Meningkatnya kualitas Ormas % Ormas yang Berperan dalam Pembangunan 100% | Internal
3 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko " LHE
a (MR) Nilai MR 303 |ur
b E)A::;r;gkatnya Capaian Kinerja Perangkat Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah 90% e
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
d Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Rp DSA0URGTANY APBD
Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan
Umum Kepala Daerah, serta Pemantauan
Situasi Politik
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
2 Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi P F&:164.000 Arie
Kemasyarakatan
JUMLAH ANGGARAN Rp 68.530.221.800

KESATUAN
POLITIK

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama,

KABID POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI

KEMAS$Y ATAN

\

i
RADEN MUHAMAD BAIHAUDIN SH., MH.

Pembina
NIP. 19680421 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Drs. SUNARTO, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflk Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. ACHMAD DZULKARNAIN, MH

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 22 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KESATUAN KABID KEWASPADAAN NASIONAL DAN
ANG A DAN POLITIK PENANGANAN KONFLIK

sSACE 4-- FAULKARNAIN, MH Drs. SUNARTO, M.Pd
Ning L i ama Muda Pembina
NIP. 19721123 199201 1 001 NIP. 19661117 199403 1 011




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. E— —
1 M_eqmgkatnya Peran Masyarakat dalam Deteksi % masyarakat yang berperan dalam deteksi dini 100% | Internal
Dini daerah
) - o % data dan informasi yang terkumpul /
2 |Meningkatnya koordinasi dalam deteksi dini berkualitas 100% | Internal
3 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko - LHE
b g:;;gakatnya Capaian Kinerja Perangkat Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah 90% e
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan
1 |Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan Rp 1.244.462.100 APBD
Penanganan Konflik Sosial
JUMLAH ANGGARAN Rp 1.244.462.100

AN POLITIK
SUMENEP

Sumenep, 12 Mei 2024

Pihak Rertama,
KABID KEWASPA
PENANG

Drs. SUN
Pembina

NIP. 19661117 199403 1 011

N NASIONAL DAN
N KONFLIK




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAMLUATUL KHOIROH, S.Psi
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ACHMAD DZULKARNAIN, MH
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
$ Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Pertama
t

MAMLUATUL KHOIROH, S.Psi
NIP. 19920705 202421 2 013




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 |Terlaksanya Fasilitasi legalitas ormas jumlah ormas yang di fasilitasi 30 IKU
2 |Terlaksananya Pembinaan Ormas Jumlah Ormas yang dibina 600
Terlaksananya Melaksanakan Monitoring Evaluasi
3 kepada Ormas Jumlah Laporan Monev 4
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko e LHE
2 | WR) Nilai MR 3.03 [yr

Plhak Pertama,

2 199201 1 001

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat

NIP. 19920705 202421 2 011-.’:




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . INDAMANI, S.Sos
Jabatan : Arsiparis Ahli Pertama - Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ACHMAD DZULKARNAIN, MH
Jabatan : Kepala Badan Kesatuan bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KESATUAN ARSIPARIS AHLI PERTAMA
A DAN POLITIK
SUMENEP \

INDAMANI, S.Sos
NIP. 19811109 202421 2 003




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
1 3 Internal
Daerah Daerah
Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD |Jumiah Dokumen Perubahan RKA SKPD dan
2 |dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Internal
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD |Jumlah Dokumen Perubahan DPA SKPD dan
3 |dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Internal
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko - LHE
a (MR) Nilai MR 3,03 MR

Pnhak Kedua,

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama,

ARSIPARIS AHLI PERTAMA

N~

INDAMANI, S.Sos

NIP. 19811109 202421 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . BAMBANG RIYANTO, SH

Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur - Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABD. KADIR JAILANI, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian - Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN ANALIS PENGEMBANGAN
T DAN KEPEGAWAIAN SDM TUR

BAMBANG RIYANTO, SH
Penata Muda Tk.I
0512 200501 1 013 NIP. 19770109 200701 1 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
: . Jumlah Paket Komponen Instalasi
Tersedianya Komponen Instalasi C
1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor L;gtrllqpenerangan Bangunan Kantor yang 2 Internal
Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
2 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan 2 Internal
) - Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
3 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Disediakan 6 Internal
) Jumlah Paket Barang Cetakan dan
4 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 40 Internal
Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan
: Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
S [ransultasl SKFD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 28 ineme)
6 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko o LHE
a (MR) Nilai MR 303 |uRr
Sumenep, 22> Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN ANALIS PENGEMBANGAN

S ATUR

BAMBANG RIYANTO, SH
Penata Muda Tk.|

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2 ,‘-_ “'/_

NIP. T9790512 200501 1 013 NIP. 19770109 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUDI HARTONO, S.Si

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian - Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABD. KADIR JAILANI, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian - Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AhA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
N KEPEGAWAIAN h

‘ NI 7

|l /
W

RUDI HARTONO, S.Si
' Penata Tk |
NIP. 19790512 200501 1 013 NIP. 19711114 200801 1 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat umiat Leporan Penyediaan.Jass Sunt 2000 Internal
Menyurat
5 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 3 bperral
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan =V
N . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
3 [Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 1 Internal
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko - LHE
a (MR) Nilai MR 303 |ur

Pihak Kedua,
AtA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN

7

JAILANI, SE, MM
ima (IV/a)
NIP. 19790512 200501 1 013

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN

RUDI HARTONO, S'Si
Penata Tk |

NIP. 19711114 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . CANDRA RUSWIKANDARI, Amd., Keb

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian - Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . ABD. KADIR JAILANI, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian - Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN
N KEPEGAWA'IAN

; . R JAILANI, SE MM CANDR USWIKANDARI. Amd., Keb
Pembina (IV/a) Pengatur Tk |
NIP. 19790512 200501 1 013 NIP. 19851017 201704 2 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 Tesedianya Pakaian Dinas beserta Atribut Jumilah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 1 i)
Kelengkapannya Kelengkapan b
2 |Tesedianya Peralatan dan Mesin Lainnya qulqh Unit Peralatan dan Mesin Lainnyayang 6 Internal
Disediakan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
3 |Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan |Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 13 Internal
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin|Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
4 : L 4 Internal
Lainnya Dipelihara
Zzga;;ina?gg g:g:;hhiraaﬁtgggbag:j;as&:: r:ana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
5 L& 9 g atau Bangunan Lainnya yang 1 internal
d Dipelihara/Direhabilitasi
6 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
i i - isi LHE
a z\:weg;ngkatnya Kualitas Manajemen Risiko Nilai MR 303 |ur

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
HRAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19790512 200501 1 013

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASIAN KEPEGAWAIAN

[

CANDRA RUSWIKANDARI, Amd., Keb

Pengatur Tk |
NIP. 19851017 201704 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABD. KADIR JAILANI, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - EDY SUPRAYITNO, S.Sos, MPA

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB. BAGIAN
BADAN KESATUAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BANGSA DAN POLITIK

/ EDY S YITNO, S.Sos, MPA
Penata Tingkat | (l1l/d) Pembifia (IV/a)
NIP. 19810514 200801 1 014 NIP. 19790512 200501 1 013




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Data Administrasi Kepegawaian — )
1 Perangkat Daerah Jumlah ASN mengikuti pelatihan 1 Internal

Tersedianya Jasa Penunjang Urusan . _
2 Samertakan Dserah Jumlah Jasa Penunjang yang di sediakan 4 Internal

Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik - —
3 Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah Barang Milik Daerah yang di pelihara 20 Internal

Tersedianya Data Administrasi Umum Perangkat |Jumlah Kebutuhan perangkat daerah yang
4 X 3 Internal

Daerah dipenuh

Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah
5 |Penunjang Urusan PemerintahDaerah Jumlah Pengadaan yang di beli 5 Internal
6 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko o LHE
a (MR) Nilai MR 303  |uwRr
Sumenep, »2 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB. BAGIAN
BADAN KESATUAN KEPEGAWAIAN
BANGSA DAN POLITIK
Y SUP NO, S.Sos, MPA | E, MM

Penata Tingkat | (I11/d)

NIP. 19810514 200801 1 014

Pembina (I\¥/a)
NIP. 19790512 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AGUS SUDONQO, S.Sos.
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY SUPRAYITNO, S.Sos, MPA

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, _
SEKRETARIS ENDAHAR '
BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

NO, S.Sos, MPA

Penata Tingkat |
NIP. 19810514 200801 1 014



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
) . . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN 25 Internal
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
2 |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan |dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Internal
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
TETSEUTENya Caporar ReuargarT
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
3 : 2 Internal
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Penyusunan Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko _ LHE
a (MR) Nilai MR 303 |umRr

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

ED YITNO. S.Sos. MPA
Penata Tingkat |
NIP. 19810514 200801 1 014

Sumenep, »2 Mei 2024

. Pihak Pertama
" BENDAHA

Penata a

NIP. 19730825 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AHMAD SUPARNO
Jabatan : Pengadministrasian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EDY SUPRAYITNO, S.Sos, MPA

Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihalq Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN
BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

EDY SUPRAYITNO, S.Sos, MPA AHMAD SUPARNO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19810514 200801 1 014 NIP. 19770314 200701 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ] (3) (4)
Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD |Jumlah Dokumen Perubahan RKA SKPD dan
1 |dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 3 Internal
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD |Jumlah Dokumen Perubahan DPA SKPD dan
2 |dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Internal
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
3 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko 42 LHE
a (MR) Nilai MR 3,03 MR
Sumenep, >2 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak]Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINIS SIAN KEUANGAN
BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK

DY S ITNO, S.Sos, MPA
Penata Tingkat |
NIP. 19810514 200801 1 014

Pengatur Muda Tingkat |

NIP. 19770314 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : SRI WAHYUNI
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program - Sub Bagian Program
Anggaran dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EDY SUPRAYITNO, S.Sos, MPA
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN
BADAN KESATUAN DAN PROGRAM

BANGSA DAN POLITIK

Penata
NIP. 19810514 200801 1 014 NIP. 19771202 200801 2 017




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
’ Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat - | '
Daerah Daerah nterna
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
o Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar |Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 3 ksl
Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja niema
dan Ikhtisar Realisasi KinerjaSKPD
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
3 3 Internal
Daerah
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko iiai MR LHE
a (MR) Nilai 3‘03 MR
Sumenep, 21 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN
BADAN KESATUAN DAN PROGRAM

BANGSA DAN POLITIK

NO, S.Sos, MPA

enata Tingkat |

NIP. 19810514 200801 1 014 NIP 197711202 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . WAKIP, SE, MAP

Jabatan : Arsiparis Ahli Muda - Sub Bagian Program Anggaran dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDY SUPRAYITNO, S.Sos, MPA
Jabatan : Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN KESATUAN ANGGARAN DAN KEUANGAN

BANGSA DAN POLITIK

- WAKIP, SE, MAP
Penata Tingkat | Penata (lll/c)
NIP. 19810514 200801 1 014 NIP. 19670824199003 1 006




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya Perencanaan, Penganggaran, dan  |JumlahDokumen Perencanaan dan Evaluasi 14 Intemal
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerjayang di susun rema
Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat |Jumlah Laporan Keuangan (Neraca, LRA dan

2 : 3 Internal
Daerah LO)yang di susun

3 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko G LHE
a (MR) Nilai MR 303 |ur
Sumenep, 22 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN KESATUAN ANGGARAN KEUANGAN

BANGSA DAN POLITIK

WAKIP, SE, MAP
Penata (lll/c)

NIP. 19810514 200801 1 014 NIP. 19670824199003 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LISA ISLAMAYUNITA ISTIGHFARAH, S.A.N
Jabatan : Analis Wawasan Kebangsaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FATHORROHEM, SH, MH

Jabatan : Kepala Bidang ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya, Agama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KABID BIDANG IDEOLOGI, Analis Wawasan Kebangsaan
WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI
SOSIAL BWDAYA, AGAMA

)

-

FATHORROHEM. SH. MH LISA ISLAMAYUNITA ISTIGHFARAH, S.A.N
— _ . Penata
Pembina NIP. 19870626 202012 2 005

NIP. 19670228 199403 1 005



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Melakukan Sosisalisasi kepada 16
1 |masyarakat tentang ideologi wawasan Jumlah masyarakat yang mengikuti Sosialisasi Dok Internal

kebangsaan, karakter bangsa wEdmen

Terlaksananya Pembentukan dan pembinaan i 150
2 Paskibraka Kabupaten Jumlah peserta Paskibraka Kabupaten Orang Internal
3 [Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko . LHE
a (MR) raly J Nilai MR 3,03 MR
Sumenep, 22 Mei 2024
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KABID BIDANG IDEOLOGI, Analis Wawasan Kebangsaan
WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI
SOSIAL AYA, AGAMA
r—
FATHORROHEM, SH. MH LISA ISLAMAYUNIT TIGHFARAH, S.A.N
= = — Penata
Pembina NIP. 19870626 202012 2 005

NIP. 19670228 199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MIFTACHUL ULUM, S.Sos
Jabatan : Analis Wawasan Kebangsaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FATHORROHEM, SH, MH

Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya, Agama

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

KABID BIDANG IDEOLOGI, Analis Wawasan Kebangsaan
WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI
SOSIAL BYDAYA, AGAMA

P

—

FATHORROHEM, SH, MH MIFTACHUL ULUM, S.Sos

Pembina Penata
NIP. 19670228 199403 1 005 NIP. 19921016 202012 1 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Melakukan koordinasi dengan
BAKESBANGPOL kabupaten, Provinsi dan lintas T 1200
1 sektor terkait tentang ideologi wawasan Jumlah orang yang melaksanakan koordinasi Orang Internal
kebangsaan, karakter bangsa
Terlaksananya Pembentukan dan pembinaan : 150
2 Paskibraka Kabupaten Jumlah peserta Paskibraka Kabupaten Orang Internal
3 |[Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko - LHE
a (MR) Nilai MR 3,03 MR
Sumenep, 22 Juni 2024
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
KABID BIDANG IDEOLOGI, Analis Wawasan Kebangsaan
WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI
SOSIAL BUDAYA, AGAMA
FATHORROHEM, SH, MH MIFTACHUL ULUM, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19670228 199403 1 005 NIP. 19921016 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUH. ARDJUHADI, S,Sos, M.Si
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda - Sub Bidang Kewaspadaan Dini
dan Kerja Sama Intelijen

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. SUNARTO, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KEWASPADAAN NASIONAL DAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
PENAN NAN KONFLIK Sub Bidang Kewaspad an Dini dan Kerja Sama

Drs. SUNARTO, M.Pd MUH. ARDJU
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19661117 199403 1 011 NIP. 19690313 199302 1 001

I, S,Sos, M.Si




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya koordinasi masyarakat dalam Jumiah hasil kesepakatan dalam forum 12
1 SR T . Internal
deteksi dini kewaspadaan dini Dokumen
Meningkaynya kualitas data dan informasi dari ) . N 20
2 masyarakat Jumlah informasi yang di berikan Dokumen Internal
y ’ ; Jumlah masyarakat yang menjalankan fungsi 800
3 |Aktifnya Fungsi Intelejen Masyarakat Intelejen Orang Internal
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko . LHE
a (MR) Nilai MR 3,03 MR

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pih ertama,
KABID KEWASPADAAN NASIONAL DAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

PENAN NAN KONFLIK Sub Bidang Kewas aan Dini dan Kerja Sama
I ntelijen

Drs. SUNARTO, M.Pd MUH, ARDJUHADI, S.Sos, M.Si

Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19661117 199403 1 011 NIP. 19690313 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ACHMAD HARIYANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum - Sub Bidang Kewaspadaan Dini dan Kerja Sama
Intelijen

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUH. ARDJUHADI, S,Sos, M.Si

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda - Sub Bidang Kewaspadaan Dini
dan Kerja Sama Intelijen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

ertama, Pihak Pertama,
Penggerak SwAdaya Masyarakat Ahli Muda Pengadministrasi Umum

padaan Dini dan Kerja Sama

ptelijen
MUH, ARDJUHADI, S,Sos, M.Si AHMAD HARIYANTO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19690313 199302 1 001 NIP. 19760501 200701 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya koordinasi masyarakat dalam Jumlah hasil kesepakatan dalam forum 12

1 G = Internal
deteksi dini kewaspadaan dini Dokumen
Terlaksananya kualitas data dan informasi dari . . N 20

2 masyarakat Jumlah informasi yang di berikan Dokuimen Internal

; ; Jumlah masyarakat yang menjalankan fungsi 800
3 |Terlaksananya Fungsi Intelejen Masyarakat Intelejen Orang Internal
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko oy LHE
Sumenep, 22 Mei 2024
Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Penggerak SwadayaMasyarakat Ahli Muda Pengadministrasi Umum

Sub Bidang Kewasfpadaan Dini dan Kerja Sama
ptelijén

M

-

MUH. ARDJUHADI, S.Sos, M.Si AHMAD HARIYANTO
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19690313 199302 1 001 NIP. 19760501 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARDYANSYAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum - Sub Bidang Politik Dalam Negeri

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RADEN MUHAMAD BAHAUDIN, SH, MH.
Jabatan : Kepala Bidang - Bidang Polittk Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 3> Mei 2024
Pihak Pertama, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Politik Dalam Pengadministrasi Umum
Negeri dan Organisas{ Kemasyarakatan Sub Bidang Politik Dalam Negeri

RADEN MUHAMAD BAHAUDIN, SH, MH ARDYANSYAH
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19680421 199403 1 004 NIP. 19720410 200701 1 031




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Memberikan Bantuan Keuangan |Jumlah Parpol yang Menerima Bantuan 10 KU
kepada Partai Politik Keuangan

Terlaksananya Melakukan pembinaan tentang _— o
2 Pendidikan politik, etika politik Jumlah masyarakat yang mengikuti Sosialisasi 860

4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko o g LHE
a (MR) Nilai MR 3,03 MR
Sumenep, 22 Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,

KABID POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI Pengadministragian Umum Sub Bidang

RADEN MUHAMAD BAHAUDIN, SH., MH. =
Pembina enata Mutla

NIP. 19680421 199403 1 004 NIP. I0THM102007017 Ot




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R.B.M.ALI HANAFIAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum - Sub Bidang Politik Dalam Negeri

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RADEN MUHAMAD BAHAUDIN, SH, MH.
Jabatan : Kepala Bidang - Bidang Polittk Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Politik Dalam Pengadministrasi Umum
Negeri dan Orgapisasi Kemasyarakatan Sub Bidang Politik Dalam Negeri
RADEN MUHAMAD BAHAUDIN, SH, MH R.B.M.ALI| HANAFIAH
Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat | (Il/d)

NIP. 19680421 199403 1 004 NIP. 19851204 201001 1 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Memberikan Bantuan Keuangan  {Jumlah Parpol yang Menerima Bantuan 10 IKU
kepada Partai Politik Keuangan
Terlaksananya Melakukan pembinaan tentang i N
2 Pendidikan politik, etika politik Jumlah masyarakat yang mengikuti Sosialisasi 860
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko — LHE
a (MR) Nilai MR 3.03 (MR

Pihak Kedua,

KABID POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI

RADEN MUHAMAD{BAHAUDIN, SH., MH.

Pembina
NIP. 19680421 199403 1 004

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Pertama,
Pengadministrasian Umum Sub Bidang Politik
Dajam Negeri

RB. M. ALl HANAFIAH
Pengatur Tingkat |
NIP. 19851204 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . KHAIRIL BUSTAMI, SH.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda - Sub Bidang Organisasi
Kemasyarakatan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RADEN MUHAMAD BAHAUDIN, SH, MH.

Jabatan : Kepala Bidang - Bidang Politk Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang - Bidang Politik Dalam Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Negeri dan Organisasi Kemasyarakatan Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan
B
RADEN MUHAMAD BAHAUDIN, SH, MH. KHAIRIL BUSTAMI, SH.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (11l/d)

NIP. 19680421 199403 1 004 NIP. 19810627 201001 1 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BADAN KESATU

AN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUMENEP

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksanya Fasilitasi legalitas ormas jumlah ormas yang di fasilitasi 30 Internal
2 |Terlaksananya Pembinaan Ormas Jumlah Ormas yang dibina 600 Internal
3 [Melaksanakan Monitoring Evaluasi kepada Ormas |Jumlah Laporan Monev 4 Internal
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Manajemen Risiko i LHE
a (MR) Nilai MR 3.03 MR

Pihak Kedua,
KABID POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI

Pembina
NIP. 19680421 199403 1 004

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Sub Bidang Organisasi Kemasyarakatan

-—
KHAIRIL BUSTAMI, SH.

Penata Tingkat |
NIP. 19810627 201001 1 002




