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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

___Pihak Pertama,

NIP. 19780518 200501 1 010



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP
TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Maningkatnya Kualitas Perencanaan 1.1. | Indeks Perencanaan 80,25%
Pembangunan Daerah
2. | Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis :
- Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja OPD | - | Nilai SAKIP 90
- Meningkatnya Kualitas Pengendalian - | Nilai SPIP 3,18
Internal
- Meningkatnya Kualitas Manajemen - | Nilai MR 3,03
Resiko (MR)
B Meningkatnya Capaian Kinerja - | Persentase Capaian Kinerja 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2 90%
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM PERUBAHAN PERUBAHAN | KETERANGAN
(Rp) (Rp)
1. | Program Penunjang Urusan 6.776.730.457 | 7.412.859.926
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Perencanaan, Pengendalian 1.630.081.504 | 1.765.681.368
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
3. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 830.444 306 830.444 306
Perencanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN 9.237.256.267 | 10.008.985.600
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua,
BUPATI SUMENEP
o P A

H. ACHMAD

NIP. 19780518 200501 1 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS
KABL{PATEN SUMENEP BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP
S D

" -
Pembina Tingkat |

NIP. 19730323 199703 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN |
KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP

TARGET TARGET
NO e INDIKATOR KINERJA KINERJA | KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Kapasitas Sumber | Persentase Pemenuhan 100% 100%
Daya Aparatur BAPPEDA Kebutuhan Penunjang
Kabupaten Sumenep Perangkat Daerah
2. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
- Meningkatnya Kualitas Persentase Pelaksanaan - 100%
Manajemen Resiko (MR) Pada | Kegiatan Pengendalian Pada
Program Penunjang Urusan Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM /| KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 6.776.730.457 7.412.859.926
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 6.776.730.457 7.412.859.926

Pihak Kedua,

NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
SEKRETARIS
BAPPEDA KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19730323 1 99703 1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BENNY SULANDRA, SE, MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

SULANDRA, SE, MM
a Tingkat |
. 19770819 200801 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
TARGET TARGET
NO D Khoa T INDIKATOR KINERJA KINERJA | KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya kapasitas SDM Jumiah ASN yang Disiplin 38 ASN 38 ASN
Aparatur
1.1. | Tersedianya pegawai mengikuti Jumiah Pegawai Berdasarkan
diklat/pelatihan/bimtek Tugas dan Fungsi ya
Mengikuti Pendria o 1Orang 1Orang
Pelatihan
2. | Terlaksananya Pelayanan Jumiah kebutuhan 5 Laporan 5 Laporan
Administrasi Umum Perangkat Pelayanan administrasi
Daerah umum Aparatur
2.1. | Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Bangunan Kantor yang 1 Paket 1 Paket
Disediakan
2.2. | Tersedianya Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Periengkapan Kantor yang 9 Paket 9 Paket
Disediakan
2.3. | Tersedianya Bahan Logistik Kantor | Jumilah Paket Bahan Logistik 7 Paket 8 Paket
Kantor yang Disediakan
2.4. | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumilah Paket Barang Cetakan 4 Paket 4 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
2.5. | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 15 Dokumen | 15 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan
2.6. | Terlaksananya Rapat Koordinasi Jumlah Laporan 30 Laporan 30 Laporan
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2.7. | Terlaksananya Penatausahaan Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
3. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Jenis Pengadaan 1 Laporan 1 Laporan
Barang Milik Daerah yang dibeli
3.1. | Tersedianya Pengadaan Peralatan | Jumiah Unit Peralatan dan 5 Unit 5 Unit
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
4. | Tersedianya Jasa Penunjang Jumilah jasa penunjang yang | 4 Laporan 4 Laporan
Urusan Pemerintahan Daerah disediakan
4.1. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Tagihan Komunikasi, 4 Laporan 4 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik
yang dibayar
5. | Terpeliharanya Barang Milik Jumiah barang milik daerah 3 Laporan 3 Laporan
Daerah Penunjang yang dipelihara
UrusanPemerintahan Daerah
5.1. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 16 Unit 16 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Operasional atau Lapangan
Kendaraan Perorangan Dinas atau | yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
5.2. | Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 78 Unit 78 Unit

Mesin Lainnya

Lainnya yang Dipelihara




TARGET TARGET
NO M ikl INDIKATOR KINERJA KINERJA | KINERJA
AWAL PERUBAHAN
5.3. | Terpeliharanya Gedung Kantor dan | Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 1 Unit
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi
6. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
- Meningkatnya Kualitas - Persentase Pelaksanaan - 100%
Manajemen Resiko (MR) Pada Kegiatan Administrasi
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Kepegawaian Perangkat Daerah
Daerah 100%
- Meningkatnya Kualitas - Persentase Pelaksanaan ;
Manajemen Resiko (MR) Pada Kegiatan Administrasi
Kegiatan Administrasi Umum Umum Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
- Meningkatnya Kualitas - Persentase Pelaksanaan "
Manajemen Resiko (MR) Pada Kegiatan Pengadaan 100%
Kegiatan Pengadaan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
- Meningkatnya Kualitas - Persentase Pelaksanaan - 100%
Manajemen Resiko (MR) Pada Kegiatan Penyediaan Jasa
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
- Meningkatnya Kualitas - Persentase Pelaksanaan - 100%
Manajemen Resiko (MR) Pada Kegiatan Pemeliharaan
Kegiatan Pemeliharaan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
SEBELUM SETELAH
NO RS LA PERUBAHAN | PERUBAHAN | KET.
SUB KEGIATAN (Rp) (Rp)
1. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 30.000.000 30.000.000
1.1. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 30.000.000 30.000.000
Tugas dan Fungsi
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 959.190.087 | 1.009.187.173
2.1. | Penyediaan Komponen Instalasi 16.371.945 16.371.945
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2.2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 58.948.016 58.948.016
2.3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 146.976.918 196.974.019
2.4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15.650.340 15.650.340
2.5. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 322.854.400 322.854.400
Perundang-undangan
2.6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 185.494.000 185.494.000
Konsultasi SKPD
2.7. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 212.894.468 212.894.453
3. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 75.679.270 75.679.270
Urusan Pemerintah Daerah
3.1. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 75.679.270 75.679.270
4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 232.304.550 232.304.550
Pemerintahan Daerah
4.1. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 232.304.550 232.304.550
dan Listrik




SEBELUM SETELAH
NO oo PERUBAHAN | PERUBAHAN | KET.
SUB KEGIATAN (Rp) (Rp)
1. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 30.000.000 30.000.000
5. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 475.714.363 475.714.363
Urusan Pemerintahan Daerah
5.1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 292.847.768 292.847.768
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
5.2. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 49.258.894 49.258.894
5.3. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 133.607.701 133.607.701
Bangunan Lainnya
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1.772.888.270 1.822.885.356

NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA

Tingkat |

NIP_ 19770819 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Jabatan : Pranata Kearsipan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PRANATA KEARSIPAN

BADAN PERENCANAAN

SUNAN DAERAH m

CHERLY MERYYANTI, ST
Penata Muda Tk. |
NIP. 19820814 201001 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : CHERLY MERYYANTI, ST
Unit Kerja : Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pranata Kearsipan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA

AWAL PERUBAHAN

1. | Terlaksananya rangcangan dan
pelayanan terhadap arsip in aktif,
arsip aktif, inventaris arsip, kearsipan
statis, kearsipan dinamis, akuisisi
arsip sesuai dengan materi yang
akan disampaikan dalam rangka
memberikan fasilitas kepada arsip in
aktif, arsip aktif, inventaris arsip, ke
arsipan statis, kearsipan dinamis,

Jumiah arsip yang dikelola | 2.500 Arsip 2.500 Arsip

akuisisi arsip
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PRANATA KEARSIPAN
BADAN PERENCANAAN

NAN DAERAH

&
nbina Tingkat |

{IP. 19730323 199703 1 002

B

CHERLY MERYYANTI, ST
Penata Muda Tk. |
NIP. 19820814 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERTIN SILVIANI
Jabatan : Pengurus Barang Pengguna

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGURUS BARANG PENGGUNA
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGLINAN DAERAH
mbiha Tingkat |
NIP. 19730323 19970

HERTIN SILVIANI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19740101 201001 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : HERTIN SILVIANI
Unit Kerja : Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengurus Barang Pengguna
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah Laporan Realisasi Belanja 2 laporan 2 laporan
penyiapan bahan penyusunan | Modal yang disusun
laporan di bidang pemanfaatan | Jumilah Laporan Mutasi Barang KIB 2 laporan 2 laporan
barang milik daerah A, B, C, dan D yang disusun
Laporan Daftar Pembelian Aset 12 laporan 12 laporan
yang disusun
Jumlah Laporan Bukti Pendukun 2 laporan 2 laporan
Mutasi Barang yang disusun
Jumlah Laporan Buku Rekap
Penerimaan Barang Per-kegiatan
yang disusun :
Buku Penerimaan Barang 12 laporan 12 laporan
- Buku Pengeluaran 12 laporan 12 laporan
- Buku Transaksi Detail 12 laporan 12 laporan
- Rekap Nota Pengeluaran Aset 12 laporan 12 laporan
dan Penataan Aset
- Rekap Stock Barang Persediaan 12 laporan 12 laporan
- Rekap Barang Persediaan Detail 12 laporan 12 laporan
- Buku Rekap Penerimaan Barang 2 laporan 2 laporan
Per-kegiatan
- Jumiah Laporan Daftar Hasil 2 laporan 2 laporan
Pengadaan Barang Milik Daerah
yang disusun
- Jumiah laporan RKBU tahun 1 laporan 1 laporan
selanjutnya yang disusun
- Jumiah laporan DKBU tahun 1 laporan 1 laporan
selanjutnya yang disusun

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGURUS BARANG PENGGUNA
BADAN PERENCANAAN

: NAN DAERAH

X

HERTIN SILVIANI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19740101 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DHARMA SUGIHARTO
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 3 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS PENGADMINISTRAB| KEPEGAWAIAN

BADAN PERENCANAAN
PEMBA NAN DAERAH

ermbina Tingkat |
NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19770322,201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 1

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : DHARMA SUGIHARTO
Unit Kerja : Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terlaksananya menerima, Jumiah Usulan Kenaikan 4 PNS 4 PNS
mencatat, menyimpan dokumen Pangkat
penyiapan bahan usulan
kepegawaian
Jumiah Usulan Kenaikan 16 PNS 16 PNS
Gaiji Berkala
Jumlah Usulan Pensiun 1PNS 1PNS
Sumenep, 3 Juni 2024
Pihak Kedua,
SEKRETARIS PENGADMI EPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN

PEMBA NAN DAERAH




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EDI MULYONO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN PERENCANAAN DAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19700301 200701 1 024



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
TARGET TARGET
MG SRR INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen 14 Dokumen 14 Dokumen
Perencanaan dan Evaluasi Perencanaan dan
Kinerja Bappeda Evaluasi Kinerja yang
Disusun
1.1. | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Perencanaan Bappeda Perencanaan Perangkat - Renja Awal - Renja Awal
Daerah - Renja - Renja
Perubahan Perubahan
- Renstra - Renstra
1.2. | Tersusunnya Dokumen RKA- Jumiah Dokumen dan 1 Dokumen 1 Dokumen
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
1.3. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen dan 1 Dokumen 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
1.4. | Tersusunnya DPA-SKPD Jumlah Dokumen dan 1 Dokumen 1 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
1.5. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen dan 1 Dokumen 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
1.6. | Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan 3 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar - LPPD - LPPD
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD - LKjIP - LKjIP
dan Laporan Hasil - LKPJ - LKPJ
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
1.7. | Tersusunnya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
SEBELUM SETELAH
NO S CECUTAR PERUBAHAN | PERUBAHAN | KET
(Rp) (Rp)
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 11.743.800 11.743.800
Kinerja Perangkat Daerah
1.1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 2.569.400 2.569.400
Daerah
1.2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 1.057.200 1.057.200
SKPD
1.3. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 925.400 925.400
Perubahan RKA-SKPD
1.4. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 925.400 925.400
1.5. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 925.400 925.400
SKPD
1.6. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 1.635.300 1.635.300
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD




SEBELUM SETELAH
KEGIATAN/
NO SUB KEGIATAN PERl(JRBpA)HAN PERt(JRBpA,HAN KET
1.7. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.705.700 3.705.700
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 11.743.800 11.743.800
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
BADAN PERENCANAAN N PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP
g /
XLQAEAARTO MARYONO., S.Sm!é; MH, M.Si
Pemftsina Tingkat |
VIP. 19730323 199703 1 002 NIP. 19700301 200701 1 024



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

A QAEHARTO
ﬁ%’ ina Tingkat]|
IP. 19730323 18

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19840615 200501 2 002

TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
TARGET TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah laporan administrasi 3 Laporan 3 Laporan
Keuangan Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah
yang disusun
1.1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 38 PNS/ 39 PNS/
ASN Menerima Gaji dan 12 Bulan 12 Bulan
Tunjangan ASN
1.2. | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir | 1 Laporan 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.3. | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan 2 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/ Triwulanan/
SKPD Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
SEBELUM SETELAH
NO KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.992.098.387 5.578.230.770
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.979.523.987 5.565.656.370
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1.721.700 1.721.700
Akhir Tahun SKPD
3. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 10.852.700 10.852.700
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
JUMLAH TOTAL ANGGARAN 4.992.098.387 5.578.230.770
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

.Si RINA YUANITA FARISHA, ST.. M.A.P
Penata Muda Tk. | V




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ALQAF HARTO MARYONO, S.Sos, SP, MH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

RINA YUANITA BARISHA, ST.. M.A.P
Penata Muda Tk.
19730323 199703 1 002 NIP. 19840615 200501 2 002

NIP.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOHAMMAD HUMAIDI, ST., M.A.P.
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P.
Penata Muda Tk. |
NIP. 19840615 200501 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : MOHAMMAD HUMAIDI, ST
Unit Kerja : Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Bendahara
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terlaksananya penerimaan, Jumlah Laporan BKU 12 laporan 12 laporan
pengeluaran dan pembukuan yang disusun
transaksi keuangan
Jumiah Laporan 12 laporan 12 laporan
Fungsional yang disusun
Jumiah Laporan Daftar 12 laporan 12 laporan
Transaksi Harian (DTH)
Jumlah Laporan Realisasi 12 laporan 12 laporan
Anggaran Per-kegiatan
yang disusun

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P MO

Muda Tk. |

Penata Muda Tk. |
NIP. 19840615 200501 2 002 NIP#19791021 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

M.A.P MUHAMMAD YUSUF

Penata Muda Tk. Pengatur Tk. |
NIP. 19840615 200501 2 002 NIP. 19791029 200801 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : MUHAMMAD YUSUF
Unit Kerja : Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terlaksananya kegiatan menerima, Jumlah dokumen 17 Dokumen | 17 Dokumen
mencatat, menyimpan dokumen pelaksanaan anggaran
administrasi keuangan, laporan sesuai dengan porsedur
keuangan, pembukuan, dan dan ketentuan yang berlaku
administasi anggaran sesuai dengan
porsedur dan ketentuan yang berlaku
Jumiah laporan Keuangan 3 laporan 3 laporan
keuangan perangkat
daerah tertip tepat waktu
dan tepat guna sesuai
dengan porsedur dan
ketentuan yang berlaku
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
rd
RINA YUANITA FARISHA, ST., M.AA.P MUHAMMAD YUSUF
Penata Muda Tk. Pengatur Tk. |

NIP. 19840615 200501 2 002 NIP. 19791029 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : SLAMET BUDIYONO, ST.
Jabatan : Pengelola Gaji

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA GAJI

(Z’,

RINA Y%NITXFARISHA ST.. MLA.P. SLAMETABUDIYONO, ST
Penata Muda Tk. Penata Muda Tk. |

NIP. 19840615 200501 2 002 NIP. 19731202 200801 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama - SLAMET BUDIYONO, ST
Unit Kerja . Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Pengelola Gaji
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 38 PNS/ 39 PNS/
ASN Menerima Gaji dan 12 Bulan 12 Bulan
Tunjangan ASN
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGELOLA GAJI

RINA YUANITA FARISHA, ST., M.A.P.
Penata Muda Tk. | Penata Mygda Tk. |
NIP. 19840615 200501 2 002 NIP. 19731202 200801 1 012







PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
d. PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

o«

SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.
Penata Tingkat |
NIP. 19840508 2010011021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
TARGET TARGET
NO g INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian IKU - 100 %
Pembangunan Daerah tercapai sesuai target
1.1 | Meningkatnya kualitas data Persentase data prioritas 100%
pembangunan sektoral yang tersedia
sesuai kaidah
1.2 | Meningkatnya Perencanaan, Persentase Peningkatan - 100%
Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Daerah
Daerah
2. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Kualitas Persentase Pelaksanaan - 100%
Manajemen Resiko (MR) Pada Kegiatan Pengendalian
Program Perencanaan, Pada Program
Pengendalian Dan Evaluasi Perencanaan,
Pembangunan Daerah Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM /| KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1 | Program Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah
1.1 | Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 816.683.210 952.283.074
1.2 | Analisis Data dan Informasi Pemerintahan 77.660.294 77.660.294
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
1.3 | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 735.738.000 735.738.000
Perencanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 1.630.081.504 1.765.681.368

NIP. 1973518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

X

-

SINGGA DARAJAT, ST., MA.P.
Penata Tingkat |

NIP. 19840508 2010011021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURHASANAH, S.Sos.
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, _
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS MONITORING DAN EV ASI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PENDAN DA
PEMBANGUNAN DAERAH
SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P. NURHASANAH, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 198405082010011021 NIP. 19790610 200801 2 037



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : NURHASANAH, S.Sos.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO | SASARAN SUBKEGIATAN | 'NDIKATORKIR=RJASUB KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Kualitas Jumiah OPD Yang Memiliki 2 Dokumen 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan Baik
Perencanaan
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Pelaksanaan Konsultasi Publik 11.258.800 11.258.800
2. | Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat 7.203.300 7.203.300
Daerah/Lintas Perangkat Daerah
3. | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 30.528.900 30.528.900
4. | Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang 76.038.500 76.038.500
Kecamatan
5. | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 406.008.660 541.608.524
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 666.638.024 666.638.024

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

s

SINGGA DARAJAT, ST.. M.A.P.
Penata Tingkat |
NIP. 198405082010011021

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

ANALIS MONITORING DA
PENDANAAN

NURHASANAH, S.Sos.

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19790610 200801 2 037

EVALUASI
RAH




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP., M.A.P.
Jabatan : Analis Program Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBAQNGUNAN DAERAH
SINGGA DARAJAﬁ ST..M.A.P. ENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP., M.A.P.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19840508 2010011021 NIP. 19950330 201708 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP., MAA.P.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Analis Program Pembangunan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO |  SASARAN SUB KEGIATAN O e | A KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Koordinasi Jumiah PD Yang 55 PD 55 PD
Pengelolaan Data Pembangunan Menyampaikan Data
Capaian Kinerja (IKU) Tepat
Waktu
2. | Terlaksannanya Verifikasi Capaian | Jumlah Data Prioritas 1 Data 1 Data
Data Prioritas Daerah Kabupaten Yang
Terverivikasi
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi 55.448.494 55.448.494
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
2. | Penyusunan Profil Pembangunan Daerah 22.211.800 22.211.800
Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 77.660.294 77.660.294

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

-~

SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.

Penata Tingkat |
NIP. 19840508 2010011021

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19950330 201708 1 002

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

ENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP., M.A.P.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH., M.A.P.
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN

PEMBANGUNAN DAERAH

ik

SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.
Penata Tingkat |
NIP. 19840508 2010011021 NIP. 19760113 200801 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH., M.AP.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO|  SASARAN SUB KEGIATAN e i KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terlaksannanya Pengukuran Jumiah Data Prioritas 4 Dokumen 4 Dokumen
Capaian Data Prioritas Daerah Kabupaten Yang Terukur (Renja) (Renja)
2. | Meningkatnya kualitas evaluasi Jumiah PD Yang 10 Laporan 10 Laporan
dokumen perencanaan Melaporkan Capaian - 4 DAK - 4DAK
pembangunan daerah Kinerja Renja PD Tepat - 1Hibah - 1 Hibah
Waktu Bansos Bansos
- 4 DK/TP - 4 DK/TP
- 1LKPJ 1 LKPJ Bupati
Bupati
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan 81.354.200 81.354.200
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota
2. | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan 654.383.800 654.383.800
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 735.738.000 735.738.000

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,

Pihak Kedua,

PENGENDALIAN DAN EVALUASI

SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.
Penata Tingkat |

NI

PEMBANGUNAN DAERAH

P. 19840508 2010011021

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

PELAPORAN

A o

4
YANUAR WIS%,K_ ARDIANSYAH, SH., M.A.P.
Penata Muda Thigkat |

NIP. 19760113 200801 1 016

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AL HADID, S.Sos.
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 3 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
O W
SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P. AL HADID, S.Sos.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 198405082010011021 NIP. 19970511 202012 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA

Nama : AL HADID, S.Sos.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Analis Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO | SASARAN SUB KEGIATAN | 'NDIKATOR KIH=RIASUB KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Kualitas Jumilah OPD Yang Memiliki 1 Dokumen 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan Baik
Perencanaan
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Analisis Kondisi Daerah,Permasalahan, dan Isu 285.645.050 285.645.050
Strategis Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 285.645.050 285.645.050

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Q gt

SINGGA DARAJAT, ST.. M.A.P.
Penata Tingkat |
NIP. 198405082010011021

Sumenep, 3 Juni 2024

Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN

LU

AL HADID, S.Sos.
Penata Muda
NIP. 19970511 202012 1 002







PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEEALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Tl -

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina
NIP. 1977081 2200604 2 024

. ﬁ9780518 200501 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN |
KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

TARGET TARGET
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Keselarasan Persentase keselarasan - 100%
Perencanaan Pembangunan RKPD, RPJMD, RPJPD
Daerah Bidang Pemerintahan Serta Dokumen
dan Pembangunan Manusia Perencanaan dan Kajian
Lainnya Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
2. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Kualitas Persentase Pelaksanaan - 100%
Manajemen Resiko (MR) Pada | Kegiatan Pengendalian
Program Koordinasi Dan Pada Program Koordinasi
Sinkronisasi Perencanaan Dan Sinkronisasi
Pembangunan Daerah Bidang | Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan Daerah
Pembangunan Manusia Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM / KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1 Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 220.224.688 220.224.688
Perencanaan Pembangunan Daerah
1.1 | Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan 220.224.688 220.224 688
dan Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 220.224.688 220.224.688

PemBifia Utama Muda

NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

S22 —

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina
NIP. 1977081 2200604 2 024




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Rr. HENY KUSUMAWATI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_—KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA

Rr. HENY KUSU
Pembina
NIP. 19771220 199602 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
TARGET TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Keberhasilan Persentase Keberhasilan - > 85%
Perencanaan Pembangunan Bidang | Perencanaan Pembangunan
Pemerintahan dan Pembangunan Bidang Pemerintahan dan
Manusia Pembangunan Manusia
2. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Kualitas Manajemen Persentase Pelaksanaan - 100%
Resiko (MR) Pada Kegiatan Kegiatan Pengendalian Pada
Koordinasi Perencanaan Bidang Kegiatan Koordinasi
Pemerintahan dan Pembangunan Perencanaan Bidang
Manusia Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
SEBELUM SETELAH
NO KEGIATAN PERUBAHAN | PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 220.224.688 220.224.688
Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 220.224.688 220.224.688

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

&
-

Rr. HENY KUSU _‘WATI, S.Sos, M.Si

Pembina

NIP. 19771220 199602 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AINUL YAQIN, ST

Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA DATA
PEMBANGUNAN MANUSIA
DIAH EVI NURANI, STP., M.Si. AIMUL Y ST
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19760809 201001 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : AINUL YAQIN
Unit Kerja : Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Pemenuhan Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Kebutuhan Dokumen Perencanaan | Perencanaan dan
Bidang Pemerintahan Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Pemerintahan
yang disusun
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 64.597.494 64.597.494
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 64.597.494 64.597.494

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA DATA
PEMBANGUNAN MANUSIA
DIAH EVI NURANI, STP., M.Si. AINUL YAQIN, ST
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19760809 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRWAN AMDANI SETIAWAN, S.AB.
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN MANUSIA PE@ANAAN DAERAH
W
DIAH EVI NURANI, STP., M.Si. IRWAN A NI SETIAWAN, S.AB.
Pembina Penata Muda

NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19910125 202012 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : IRWAN AMDANI SETIAWAN, S.AB.
Unit Kerja : Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Pemenuhan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Kebutuhan Dokumen Perencanaan | Perencanaan dan
Bidang Pemerintahan Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Pemerintahan
yang disusun
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 38.693.200 38.693.200
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 38.693.200 38.693.200

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

-

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina

NIP. 1977081 2200604 2 024

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
PENDANAAN DAERAH

IRWAN AMDANI SETIAWAN, S.AB.

Penata Muda
NIP. 19910125 202012 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZAMMIL RUDIYANTO, SH
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN MANUSIA o

ZAMMIL RUDIYANTO, SH

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19760930 200801 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : ZAMMIL RUDIYANTO, SH
Unit Kerja : Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Pemenuhan Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Kebutuhan Dokumen Perencanaan | Perencanaan dan
Bidang Pemerintahan dan Pengendalian Perencanaan
Pembangunan Manuasi Daerah Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manuasi
yang disusun

SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 7.546.700 7.546.700
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
2. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 7.456.100 7.456.100
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 15.002.800 15.002.800

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina
NIP. 1977081 2200604 2 024

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Sic)

RUDIYANTO, SH
nata Muda Tingkat |
NIP. 19760930 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : OMANA, SE

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Ve

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19741010 200801 2 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : OMANA, SE
Unit Kerja : Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Pemenuhan Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Kebutuhan Dokumen Perencanaan Perencanaan dan
Bidang Pembangunan Manuasi Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia yang
disusun
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 38.724.200 38.724.200
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 38.724.200 38.724.200

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

2

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

P

embina

NIP. 1977081 2200604 2 024

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

Penata Tingkat |
NIP. 19741010 200801 2 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI NURHASANAH RASYID, SE
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
PEMBANGUNAN MANUSIA
DIAH EVI NURANI, STP., M.Si. SITI NURHASANAH RASYID. SE
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 1977081 2200604 2 024 NIP. 19720717 200801 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : SITINURHASANAH RASYID, SE
Unit Kerja : Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Pemenuhan Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Kebutuhan Dokumen Perencanaan | Perencanaan dan
Bidang Pembangunan Manuasi Pengendalian Perencanaan

Daerah Bidang

Pembangunan Manusia yang

disusun

SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN | PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 63.206.994 63.206.994
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 63.206.994 63.206.994

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina
NIP. 1977081 2200604 2 024

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

SITI NURHASANAH RASYID, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19720717 200801 2 010
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : A. FARID, SP., MAB.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
MEQ@ATEN SUMENEP SUMBER DAYA-ALAM
/f < - £
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LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN |
KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

TARGET TARGET
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Keselarasan Persentase keselarasan - 100%
Perencanaan RKPD, RPJMD, RPJPD
Pembangunan Daerah Bidang Serta Dokumen
Perekonomian dan Sumber Daya Perencanaan dan Kajian
Alam (SDA) Lainnya Bidang
Perekonomian dan
Sumber Daya Alam
(SDA)
2. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Kualitas Manajemen Persentase Pelaksanaan - 100%
Resiko (MR) Pada Program Kegiatan Pengendalian
Koordinasi Dan Sinkronisasi Pada Program
Perencanaan Pembangunan Daerah | Koordinasi Dan
Bidang Perekonomian dan Sumber Sinkronisasi
Daya Alam (SDA) Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam
(SDA)
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 189.162.788 189.162.788
Perencanaan Pembangunan Daerah
1.1 | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian 189.162.788 189.162.788
dan SDA (Sumber Daya Alam)
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 189.162.788 189.162.788

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN

NIP. 19780518 200501 1010

SUMBER DAYA ALAM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERLYN CAROLINA, ST, MT.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

Y

HERLYN CAROLINA, ST, MT
Pembina
NIP. 19810401 200604 2 020




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Keberhasilan Persentase Keberhasilan B > 85%
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Bidang Perekonomian Bidang Perekonomian
2. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Kualitas Manajemen | Persentase Pelaksanaan - 100%
Resiko (MR) Pada Kegiatan Kegiatan Pengendalian Pada
Koordinasi Perencanaan Bidang Kegiatan Koordinasi
Perekonomian Perencanaan Bidang
Perekonomian
SEBELUM SETELAH
NO KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian 78.559.494 78.559.494
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 78.559.494 78.559.494

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

M-

—

HERLYN CAROLINA, ST, MT
Pembina
NIP. 19810401 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUMARI, ST, MM.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA

97 _;'43’00501 1010 NIP. 19660726 200604 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

TARGET TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Keberhasilan Persentase Keberhasilan - > 85%
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Bidang Sumber Daya Alam Bidang Sumber Daya Alam
2. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Kualitas Manajemen | Persentase Pelaksanaan - 100%
Resiko (MR) Pada Kegiatan Kegiatan Pengendalian Pada
Koordinasi Perencanaan Bidang Kegiatan Koordinasi
Sumber Daya Alam Perencanaan Bidang Sumber
Daya Alam
SEBELUM SETELAH
NO KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Sumber Daya 110.603.294 110.603.294
Alam
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 110.603.294 110.603.294

NIP. 19780818 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

NIP. 19660726 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : EMY FITRIYANA, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

9

EMY FITRIYANA, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19770825 200801 2 028




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
TARGET TARGET
SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN

Meningkatnya Keberhasilan Persentase Keberhasilan - > 85%
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Bidang Sumber Daya Alam Bidang Sumber Daya Alam
Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Kualitas Manajemen | Persentase Pelaksanaan - 100%
Resiko (MR) Pada Koordinasi Kegiatan Pengendalian Pada
Perencanaan Bidang Sumber Daya | Koordinasi Perencanaan
Alam Bidang Sumber Daya Alam

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PERENCANA ABI UDA

—

EMY FITRIYANA, SE
tar Penata Tingkat |
NIP. 19780518 200501 1010 NIP. 19770825 200801 2 028




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAIZATIN AMILIA, SPd
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A.FARID, SP., MAB.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN ANALIS PERENCANAAN
SUMBER DAYA ALAM

FAIZATIN AMILIA, SPd
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19901125 201503 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : FAIZATIN AMILIA, SPd
Unit Kerja : Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Jabatan : Analis Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Dokumen Perencanaan Bidang Perencanaan dan
Perekonomian Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang
Perekonomian yang disusun
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 43.592.694 43.592.694
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 28.450.400 28.450.400
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 6.516.400 6.516.400
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 78.559.494 78.559.494

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN

SUMBER DA¥A ALAM

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
ANALIS PERENCANAAN

FAIZATIN AMILIA, SPd
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19901125 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOCHAMAD HIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan Dan Program

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. FARID, SP., MAB.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
SUMBER DAYA ALAM PROGRAM

MOCH HIDAYAT
Pengatur Tingkat |
NIP. 19780422 201001 1 012 NIP. 19670413 200701 1 025
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TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : MOCHAMAD HIDAYAT
Bidang : Perekonomian dan Bidang Sumber Daya Alam
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan | Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Dokumen Perencanaan Bidang Perencanaan dan
Sumber Daya Alam Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Sumber Daya
Alam yang disusun
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 72.738.894 72.738.894
Pembangunan Daerah Bidang Sumber Daya Alam
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 31.327.800 31.327.800
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Sumber
Daya Alam
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 6.536.600 6.536.600
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Sumber Daya Alam
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 110.603.294 110.603.294
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERQ(ONOMIAN DAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
SUMBER RAYA ALAM PROGRAM
MOCHA HIDAYAT
Pengatur Tingkat |

NIP. 19750422 201001 1 012

NIP. 19670413 200701 1 025
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TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG INF STRUKTUR DAN

embi s Pembina
*1978054’8 200501 1010 NIP. 19781206 199809 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN |
KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

TARGET TARGET

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Keselarasan Persentase keselarasan - 100%
Perencanaan RKPD, RPJMD, RPJPD
Pembangunan Daerah Bidang Serta Dokumen B
Infrastruktur dan Kewilayahan Perencanaan dan Kajian
Lainnya Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan
2. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Kualitas Manajemen | Persentase Pelaksanaan - 100%
Resiko (MR) Pada Program Kegiatan Pengendalian
Koordinasi Dan Sinkronisasi Pada Program Koordinasi
Perencanaan Pembangunan Dan Sinkronisasi
Perencanaan

Daerah Bidang Infrastruktur dan Pembangunan Daerah

Kewilayahan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM PERUBAHAN | PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)

1. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 421.056.830 421.056.830

Perencanaan Pembangunan Daerah
1.1 | Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 421.056.830 421.056.830

Kewilayahan

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 421.056.830 421.056.830

Sumenep, 27 Mei 2024

Kedua, Pihak Pertama,
A BAPPEDA KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAH

R. MUHAMMAD /BRAHIM, S.Sos, M.AP.
Pembina
NIP. 19780518 200501 1 010 NIP. 19781206 199809 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG KEWILAYAHAN

Penata Tingkat |
NIP. 19830428 201001 1 023
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TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
TARGET TARGET
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Keberhasilan Persentase Keberhasilan - > 85%
Perencanaan Pembangunan Bidang | Perencanaan Pembangunan
Infrastruktur dan Kewilayahan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
2. | Kinerja Tambahan Pendukung
Sasaran Strategis:
Meningkatnya Kualitas Manajemen Persentase Pelaksanaan - 100%
Resiko (MR) Pada Kegiatan Kegiatan Pengendalian Pada
Koordinasi Perencanaan Bidang Kegiatan Koordinasi
Infrastruktur dan Kewilayahan Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan
SEBELUM SETELAH
NO KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 421.056.830 421.056.830
Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 421.056.830 421.056.830
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA
SUB BIDANG KEWILAYAHAN

()

CHAIRUL HIDAYAT, ST, MM
Penata Tingkat |
NIP. 19830428 201001 1 023
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TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TURMIDI, SE
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Peftama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGELO ATA
KEWILAYAWHAN

TURMIDI, SE
Pembina Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19720824 200701 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : TURMIDI, SE
Bidang . Infrastruktur dan Kewilayahan
Jabatan : Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Pemenuhan Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Kebutuhan Dokumen Perencanaan Perencanaan dan
Bidang Infrastruktur Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Infrastruktur
yang disusun
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 87.294.285 87.294.285
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 19.428.860 19.428.860
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 2.635.100 2.635.100
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur
4. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 100.980.400 100.980.400
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 210.338.645 210.338.645

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

R. MUHAMMAD BRAI‘-/IIM S.Sos, M.AP.

KEWILAYAHAN

Pembina
NIP. 19781206 199809 1 001

Sumenep, 27 Mei 2024

PENGEKOLA DATA

Plhasﬁna.
TURMIDY, SE
Penata Muda Tingkat 1

NIP. 19720824 200701 1 009
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TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURULLAH, ST.
Jabatan : Penyusun Rencana Tata Ruang

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 3 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENYUSUN RENCANA TATA RUANG
KEWILAYAHAN

RULLAH, ST.
Pembina Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19790811 200801 1 015
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TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : NURULLAH, ST.
Bidang . Infrastruktur dan Kewilayahan
Jabatan : Penyusun Rencana Tata Ruang
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Meningkatnya Pemenuhan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Kebutuhan Dokumen Perencanaan Perencanaan dan
Bidang Kewilayahan Pengendalian Perencanaan
Daerah Bidang Kewilayahan
yang disusun
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 87.546.535 87.546.535
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 19.277.200 19.277.200
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 2.827.300 2.827.300
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
4. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 101.067.150 101.067.150
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 210.718.185 210.718.185

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN

Pembina

KEWILAYAHAN

NIP. 19781206 199809 1 001

Sumenep, 3 Juni 2024

Pihak Pertama,

P

i
P
/// ;i‘
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NURULLAH, ST.

Penata Muda Tingkat 1

PENYUSUN RE/&CQNA/TATA RUANG
|

NIP. 19790811 200801 1 015
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TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA

V,:;f%ggnen SUMENEP

o
N
4 2N
T v AN
f/ J/ /3 A T
If & ) | \
¢ / S

{':%.\\ empiﬁa"giama Muda
SNIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T.
Penata Muda

NIP. 19950805 201903 1 001
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TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL
Nama : MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Tersusunnya Laporan Pengelolaan Jumiah laporan 1 Laporan 1 Laporan
Teknologi Informasi Komputer pada | Pengelolaan Teknologi
Bappeda Kabupaten Sumenep Informasi Komputer
disusun tepat waktu

Pihak Kedua,
M -EPALA BAPPEDA

r

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

MIFTAHUL AGTAMAS FIDYAWAN, S.S.T.
Penata Muda
NIP. 19950805 201903 1 001
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TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . DIZA WAHYU ANANTA, S.T.
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA

-~

KABUPATEN SUMENEP -

DIZA WAHYU ANANTA, S.T.
Penata Muda
NIP. 19911024 201903 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL
Nama : DIZA WAHYU ANANTA, S.T.
Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA e KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Tersusunnya Rencana Jumlah laporan 4 Laporan 1 Laporan
Pembangunanan pada Bappeda | Rencana - RKPD
Kabupaten Sumenep Secara Pembangunanan - RKPD-P
Teratur, Sistematis, Memantau disusun tepat waktu - Hibah dan
dan Mengevaluasi Pelaksanaan Bansos
Rencana Pembangunan - LKPJ

Pembina Utama Muda
NIP. 19780518 200501 1 010

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI PERTAMA

\

—

DIZA WAHYU ANANTA, S.T.

Penata Muda

NIP. 19911024 201903 1 001
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TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : IRFAN NURHOLIS, S.T
Jabatan : Penata Ruang Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selahjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAPPEDA PENATA RUANG AHLI PERTAMA
\

IRFAN NURHOLIS, S.T
Penata Muda
NIP. 19900323 201903 1 002




Nama
Jabatan
Instansi

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL

: IRFAN NURHOLIS, S.T

: Penata Ruang Ahli Pertama
: BAPPEDA Kabupaten Sumenep

NO

SASARAN KERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET
KINERJA
AWAL

TARGET
KINERJA
PERUBAHAN

1.

Terlaksananya Penyusunan
Penataan Ruang Kabupaten
Sumenep

Jumiah Dokumen Data
Informasi Pengaturan
Renacana Tata Ruang yang
disusun

1 Dokumen

1 Dokumen

Jumiah Laporan Analisis Data
da Informasi Pengaturan
Renacana Tata Ruang yang
disusun

1 Laporan

1 Laporan

Jumlah Laporan Monitoring
Program Pemanfaatan Ruang
yang disusun

1 Laporan

1 Laporan

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
_~KABUPATEN SUMENEP
’,1 ?\t’* ~J &
(371
(2]
\\=

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

PENATA RUANGJAHLI PERTAMA

<

IRFAN NURHOLIS, S.T
Penata Muda
NIP. 19900323 201903 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YUNITASARI ERNOMO PUTRI, S.Kom.
Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA AHL!I PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
KABUPATEN SUMENEP
/ (

Gz

YUNITASARI ERNOMO PUTRI, S.Kom.
NIPPPK. 19960612 202321 2 040

19780518 200501 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
PEGAWAI PEMERINTAH PERJANJIAN KERJA (PPPK)

Nama - YUNITASARI ERNOMO PUTRI, S.Kom.
Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer
Instansi - BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Tersusunnya Laporan Pengelolaan | Jumiah laporan evaluasi 4 Laporan 4 Laporan
Teknologi Informasi Perencanaan RENJA Perangkat
Pembangunan Perengkat Daerah Daerah sesuai dengan
regulasi
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
(LKPJ) yang diverikasi
sesuai dengan regulasi

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER

KABUPATEN SUMENEP

YUNITASARI ERNOMO PUTRI, S.Kom.
NIPPPK. 19960612 202321 2 040

1\ e 5 ] o4 P
E& 197805‘?8 200501 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROSITA UMMI MEGAWATI, S.Kom.
Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_KEPALA BAPPEDA AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
_~KABUPATEN SUMENEP _

ROSITA UMMI MEGAWATI, S.Kom.
NIPPPK. 19920706 202412 2 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 1

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : ROSITA UMMI MEGAWATI, S.Kom.
Unit Kerja : Sekretariat BAPPEDA
Jabatan : Ahli Pertama - Pranata Komputer
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumiah laporan 1 laporan 1 laporan
penyiapan bahan penyusunan
laporan di bidang kepegawaian
Jumiah Usulan Kenaikan 4 PNS 4 PNS
Pangkat
Jumiah Usulan Kenaikan Gaji 16 PNS 16 PNS
Berkala
Jumiah Usulan Pensiun 1 PNS 1PNS
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LA BAPPEDA AHLI PERTAMA - PRANATA KOMPUTER
A mﬁgﬂ SUMENEP ,,
[/ » -f" “ ‘
ROSITA UMMI MEGAWATI, S.Kom.

NIPPPK. 19920706 202412 2 013




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

o P A BURATI SUMENEP

y"'\,E

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Maningkatnya Kualitas Perencanaan 1.1. | Indeks Perencanaan 80,25%
Pembangunan Daerah
2. | Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis :
- Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja OPD | - | Nilai SAKIP 90
- Meningkatnya Kualitas Pengendalian - | Nilai SPIP 3,18
Internal
- Meningkatnya Kualitas Manajemen - | Nilai MR 3,03
Resiko (MR)
- Meningkatnya Capaian Kinerja - | Persentase Capaian Kinerja 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah = 90%
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM PERUBAHAN PERUBAHAN | KETERANGAN
(Rp) (Rp)
1. | Program Penunjang Urusan 6.776.730.457 | 7.412.859.926
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Perencanaan, Pengendalian 1.630.081.504 | 1.765.681.368
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
3. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 830.444.306 830.444.306
Perencanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN 9.237.256.267 | 10.008.985.600
Sumenep, 27 Mei 2024
==._Pihak Kedua,




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP
TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Maningkatnya Kualitas Perencanaan 1.1. | Indeks Perencanaan 80,25%
Pembangunan Daerah
2. | Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah | 2.1. | Rata-rata Capaian Kinerja = 90%
BAPPEDA
SEBELUM SETELAH
NO PROGRAM PERUBAHAN PERUBAHAN | KETERANGAN
(Rp) (Rp)
1. | Program Penunjang Urusan 6.776.730.457 | 7.412.859.926
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Perencanaan, Pengendalian 1.630.081.504 | 1.765.681.368
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
3. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 830.444.306 830.444.306
Perencanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN 9.237.256.267 | 10.008.985.600

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
EPALA BAPPEDA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARIF FIRMANTO, S.TP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 27 Mei 2024

Plhak Pertama,

NIP. 197805’18 200501 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA

Nama : NURULLAH, ST.
Bidang . Infrastruktur dan Kewilayahan
Jabatan : Penyusun Rencana Tata Ruang
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terkordinirnya Penyusunan Jumilah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Bidang Daerah Bidang Kewilayahan
Kewilayahan (RPJPD. RPJMD dan yang Dikoordinir
RKPD) Penyusunannya RPJPD.
RPJMD dan RKPD
2. | Terlaksananya Asistensi Penyusunan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
Dokumen Perencanaan Asistensi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan
Bidang Kewilayahan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
3. | Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Monitoring dan
Perencanaan Pembangunan Evaluasi Penyusunan
Perangkat Daerah Bidang Dokumen Perencanaan
Kewilayahan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan
4. | Sinkronnya Renstra/Renja dengan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
RKPD/RPJMD pada Bidang Sinkronisasi Renstra/Renja
Kewilayahan dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Kewilayahan
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 87.546.535 87.546.535
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 19.277.200 19.277.200
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 2.827.300 2.827.300
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Kewilayahan




SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
4. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 101.067.150 101.067.150
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 210.718.185 210.718.185

Sumenep, 3 Juni 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENYUSUN RENCANA TATA RUANG
KEWILAYAHAN

R. MUHAMMAD IBRAHIM, S.Sos, M.AP. NURULLAH, ST.
Pembina Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19781206 199809 1 001 NIP. 19790811 200801 1 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA

Nama : TURMIDI, SE
Bidang . Infrastruktur dan Kewilayahan
Jabatan : Pengelola Data
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terkordinirnya Penyusunan Jumiah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Bidang Daerah Bidang Infrastruktur
Infrastruktur (RPJPD. RPJMD dan yang Dikoordinir
RKPD) Penyusunannya RPJPD.
RPJMD dan RKPD
2. | Terlaksananya Asistensi Penyusunan | Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
Dokumen Perencanaan Asistensi Penyusunan
Pembangunan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan
Bidang Infrastruktur Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur
3. | Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Monitoring dan
Perencanaan Pembangunan Evaluasi Penyusunan
Perangkat Daerah Bidang Dokumen Perencanaan
Infrastruktur Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur
4. | Sinkronnya Renstra/Renja dengan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
RKPD/RPJMD pada Bidang Sinkronisasi Renstra/Renja
Infrastruktur dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Infrastruktur
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 87.294.285 87.294.285
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 19.428.860 19.428.860
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 2.635.100 2.635.100
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur




NO SUB KEGIATAN

SEBELUM SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN KET

(Rp) (Rp)

4. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

100.980.400 100.980.400

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

210.338.645 210.338.645

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Pembina

NIP. 19781206 199809 1 001

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
PEN OLA DATA

TURMIDI, SE
Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19720824 200701 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : MOCHAMAD HIDAYAT
Sub Bidang : Perekonomian dan Bidang Sumber Daya Alam
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terkordinirnya Penyusunan Dokumen | Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Perencanaan Pembangunan
Bidang Sumber Daya Alam (RPJPD, Daerah Bidang Sumber Daya
RPJMD dan RKPD) Alam yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
2. | Terlaksananya Asistensi Penyusunan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
Dokumen Perencanaan Pembangunan | Asistensi Penyusunan
Perangkat Daerah Bidang Sumber Dokumen Perencanaan
Daya Alam Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Sumber Daya
Alam
3. | Terlaksananya Monitoring dan Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Monitoring dan
Perencanaan Pembangunan Evaluasi Penyusunan
Perangkat Daerah Bidang Sumber Dokumen Perencanaan
Daya Alam Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Sumber Daya
Alam
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 72.738.894 72.738.894
Pembangunan Daerah Bidang Sumber Daya Alam
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 31.327.800 31.327.800
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Sumber
Daya Alam
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 6.536.600 6.536.600
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Sumber Daya Alam
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 110.603.294 110.603.294

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM

NIP. 19460422 201001 1 012

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

PROGRAM

Pengatur Tirigkat |

HIDAYAT

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN

NIP. 19670413 200701 1 025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA

Nama : FAIZATIN AMILIA, SPd
Unit Kerja : Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Jabatan : Analis Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terkordinirmya Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Perencanaan Pembangunan
Bidang Perekonomian (RPJPD, Daerah Bidang
RPJMD dan RKPD) Perekonomian yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
2. | Terlaksananya Asistensi Penyusunan | Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
Dokumen Perencanaan Pembangunan | Asistensi Penyusunan
Perangkat Daerah Bidang Dokumen Perencanaan
Perekonomian Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian
3. | Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Monitoring dan
Perencanaan Pembangunan Evaluasi Penyusunan
Perangkat Daerah Bidang Dokumen Perencanaan
Perekonomian Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 43.592.694 43.592.694
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
2. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 28.450.400 |-  28.450.400
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
3. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 6.516.400 6.516.400
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 78.559.494 78.559.494
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN ANALIS PERENCANAAN

SUMBER DAYA ALAM

FAIZATIN AMILIA, SPd
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19901125 201503 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : SITI NURHASANAH RASYID, SE
Unit Kerja : Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN

1. | Terkordinirnya Penyusunan Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan

Pembangunan Daerah Bidang Daerah Bidang

Pembangunan Manusia (RPJPD, Pembangunan Manusia yang

RPJMD dan RKPD) Dikoordinir Penyusunannya

(RPJPD. RPJMD dan RKPD)
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN | PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)

1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 63.206.994 63.206.994

Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan

Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 63.206.994 63.206.994

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
PEMBANGUNAN MANUSIA

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina
NIP. 1977081 2200604 2 024

SITI NURHASANAH RASYID, SE

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19720717 200801 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : OMANA, SE
Unit Kerja : Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN

1. | Terlaksananya Asistensi Penyusunan | Jumiah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan

Dokumen Perencanaan Asistensi Penyusunan

Pembangunan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan

Bidang Pembangunan Manusia Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)

1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 38.724.200 38.724.200

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang

Pembangunan Manusia

JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 38.724.200 38.724.200

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Sre==_

DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.
Pembina
NIP. 1977081 2200604 2 024

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

NIP. 19741010 200801 2 019

PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA
Nama : IRWAN AMDANI SETIAWAN, S.AB.
Unit Kerja . Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA KINERJA
AWAL AWAL

1. | Terlaksananya Asistensi Penyusunan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan

Dokumen Perencanaan Asistensi Penyusunan

Pembangunan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan

Bidang Pemerintahan Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN | PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 38.693.200 38.693.200
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 38.693.200 38.693.200

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

%"\(
DIAH EVI NURANI, STP., M.Si.

Pembina
NIP. 1977081 2200604 2 024

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,
ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
PERDANAAN DAERAH

IRWAN AMDANI SETIAWAN, S.AB. SETIAWAN S.AB.
Penata Muda
NIP. 19910125 202012 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA

Nama - AL HADID, S.Sos.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Analis Perencanaan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO | SASARAN SUB KEGIATAN | 'NDIKATOR KINERJASUB KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Tersedianya Analisis Kondisi Jumilah Dokumen Rancangan 1 Dokumen 1 Dokumen
Daerah, Permasalahan, dan Isu | Awal RPJMD/RKPD (Sesuai
Strategis Pembangunan Daerah | Kebutuhan Jika RPJMD Maka
di dalam Rancangan Awal Rancangan Teknokratik)
RPJMD/RKPD
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Analisis Kondisi Daerah,Permasalahan, dan Isu 285.645.050 285.645.050
Strategis Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 285.645.050 285.645.050

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

.

LY

SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.
Penata Tingkat |
NIP. 198405082010011021

Sumenep, 3 Juni 2024

Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN

AL HADID, S.Sos.
Penata Muda
NIP. 19970511 202012 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA

Nama : YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH., M.A.P.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO|  SASARAN SUB KEGIATAN e KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terlaksananya Pengendalian Jumlah Laporan Hasil 13 Laporan 13 Laporan
Perencanaan dan Pelaksanaan Pengendalian -4 g:;‘ -4 DA';‘
: -4 - 4 Ren
Pembangunan Daerah di Perencanaan dan s it
Kabupaten/ Kota Pelaksanaan Bonsos o
Pembangunan - 4 DK/TP 4 DK/TP
2. | Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan
Monitoring dan Evaluasi Berkala Evaluasi Kinerja
Pelaksanaan Pembangunan Pembangunan Daerah
Daerah
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan 81.354.200 81.354.200
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota
2. | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan 654.383.800 654.383.800
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 735.738.000 735.738.000
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN

PEMBANGUNAN DAERAH

o

SINGGA DARAJAT, ST., M.A.P.
Penata Tingkat |
NIP. 19840508 2010011021

QNN

YANUAR WISUDA ARDIANSYAH, SH., M.A.P.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760113 200801 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |
TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP., MAAP.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Analis Program Pembangunan
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO |  SASARAN SUB KEGIATAN A a2 [ KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terbinanya Sumber Daya Manusia | Jumlah Orang yang Dibina 51 Orang 51 Orang
Perangkat Daerah dalam dalam Pemanfaatan Data
Pemanfaatan Data dan Informasi dan Informasi
Perencanaan Pembangunan
2. | Tersusunnya Dokumen Profil Jumiah Buku Profil 1 Buku 1 Buku
Pembangunan Daerah Kabupaten/ | Pembangunan Daerah yang
Kota Diterbitkan
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi 55.448.494 55.448.494
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah
2. | Penyusunan Profil Pembangunan Daerah 22.211.800 22.211.800
Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 77.660.294 77.660.294
Sumenep, 27 Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANWRAH 7
SINGGA DARAJAT, ST.. M.A.P. DENU ILHAM TAWAKKAL, S.STP., M.A.P.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19840508 2010011021 NIP. 19950330 201708 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN |

TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA

Nama : NURHASANAH, S.Sos.
Unit Kerja : Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pendanaan Daerah
Instansi : BAPPEDA Kabupaten Sumenep
TARGET TARGET
NO | SASARAN SUB KEGIATAN | 'NDIKATOR KIHERIASUB KINERJA KINERJA
AWAL PERUBAHAN
1. | Terlaksananya Konsultasi Publik | Jumlah Berita Acara 1 Berita Acara | 1 Berita Acara
Konsultasi Publik
2. | Terlaksananya Forum Perangkat | Jumlah Berita Acara Forum 1 Berita Acara | 1 Berita Acara
Daerah/Lintas Perangkat Perangkat Daerah/Lintas
Daerah Perangkat Daerah
3. | Terlaksananya Musrenbang Jumlah Berita Acara 2 Berita Acara | 2 Berita Acara
Kabupaten/Kota Musrenbang Kabupaten/Kota
4. | Tersedianya Usulan-Usulan Jumlah Usulan yang 1670 Usulan 1670 Usulan
yang Telah Terverifikasi oleh Terverifikasi oleh Kecamatan
Kecamatan
5. | Ditetapkannya Dokumen Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota yang
Ditetapkan
RPJPD/RPJMD/RKPD
SEBELUM SETELAH
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN PERUBAHAN KET
(Rp) (Rp)
1. | Pelaksanaan Konsultasi Publik 11.258.800 11.258.800
2. | Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat 7.203.300 7.203.300
Daerah/Lintas Perangkat Daerah
3. | Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 30.528.900 30.528.900
4. | Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang 76.038.500 76.038.500
Kecamatan
5. | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 406.008.660 541.608.524
Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN BELANJA LANGSUNG 666.638.024 666.638.024

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Q. ok

SINGGA DARAJAT, ST.. M.A.P.
Penata Tingkat |
NIP. 198405082010011021

Sumenep, 27 Mei 2024

Pihak Pertama,

ANALIS MONITORING DAN EVA
PENDANAAN DAE

NURHASANAH, S.Sos.

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19790610 200801 2 037




