
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pmerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. KUSMUNI, M.Kes.

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU SANTOSO, S.STP., M.H.

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan fal<tor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meigambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

* Sumenep, Juni2124

PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS DINAS KETENAGAKERJAAN

dr. KUSIlllUNl. M.Kes.
Pembina
NlP. 19690y22A0?J21 01A

KABUPATEN $UMENEP
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SEKRETARIAS DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2024

PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN SUMENEP

?
dr. KUSMUNI. M.Kes

Pembina
NlP. 19690312 20A212 1 010

Meningkatnya Kualitas Penyediaan Jasa Layanan
kantor

Jumlah layanan jasa yang disediakan

Meningkatnya Kualitas Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persenlase Peningkatan Masa Umur
Pemakaian Barang Milik Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pemeliharaan Ehrang Milik Daerah Penunjang
131,719,200 331,7{9,200

Muda



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2A24

DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO KURNIA MEDTANTORO, S.E., M.H.

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan perluasan Kesempatan Kerja

Ketenagakerjaan Kabu paten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU SANTOSO, S.STP., ll,l.H.

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi. 

1.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m.engambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

DINAS KETENAGAKERJAAN

Pembina Uilaina Muda
NlP. 19820509 200012 1
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KEPALA BIDANG PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
DINAS KETENAGAKERJAAN

KABUPATEN SUMENEP

Sumenep, Juni2O24

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PENEIUIPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN

Meningkatnya Parlisipasi Perusahaan dalam
pelaksanaan Bursa KerjalJob Fair

Persentase Peningkatan Partisipasi
Perusahaan dalam Pelaksanaan Bursa

Pelayanan antar Kerja di tlaerah lGbupaten/Kota Rp 4749,999,800

PIHAK KEDUA,

NtP. 19820509 200012 1 004

KETENAGAKERJAAN

NlP. 198'10527 2A1AO1 1Aod,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2424

DINAS KETENAGAKERJAAN
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. EKO FERRYANTO, S.E., M.il|.

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan lndustrial Dinas

Ketenagakerjaan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU SANTOSO, S.STP., M.H.

Jabatan : Kepala Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA befianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target

kineria dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi. 1.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian' penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juni2024

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PELATIHAN, PRODUKTIVITAS

DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS KETENAGAKERJAAN

Pembina

PIHAK KEDUA,

NtP. 19820509 20001 2 I 004 NtP. 19751125 200801 1 009
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KEPALA BIDANG PELATIHAN, PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS KETENAGAKERJAAN

KABUPATEN SUMENEP

Meningkatnya Jumlah Peserta Pelatihan yang Lulus
UjiKompetensi

Persentase Peserla Pelatihan yang Lulus Uji
Kompetensi

Meningkatnya Jumlah lnstruktur yang bersertifi kat Presentase lnstruktur yang bersertifi kat

Meningkatnya Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
Persentase Tenaga Kerja yang Terdaftar

BPJS Ketenagakarjaan

Meningkatnya Perusahaanyang Taat Hukum

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi 1,148,208,187

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

NlP. 19820509 20A012 1 004

Sumenep, Juni2024

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PELATIHAN, PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN
DINAS KETENAGAKERJAAN

KABUPATEIUSUMENEP%,
H. EKO FERRYANTO. SE.. tT4M

Pembina
NlP. 19751125 200801 1 009






















































































