PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL MADJID, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Asisten Perekonomian Dan Pembangunan Sekda Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharushya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024
Pihak Pertama,

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

YOGO PRA ,S.T., M.T.
bina Utama Muda Pembina Tk.
NIP. 19661108 198809 1 001 NIP. 19690720 499803 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

) @ G @
1. |Meningkatkan Pengelolaan Pengadaan Barang |1.1. Persentase Penggunaan Sistem 100% 100%

dan Jasa secara elektronik Pengadaan Barang dan Jasa

Secara Elektronik

1. |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 263.415.520

Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 123.663.000 APBD

Pengelolaan Layanan Pengadaan secara 60.462.520 APBD

Elektronik

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang | 79.290.000 APBD

dan Jasa

Jumlah Anggaran Rp. 263.415.520

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

Pembina Tk.
NIP. 196907230 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERDIANSYAH TETRAJAYA, S.H.
Jabatan : Asisten Administrasi Umum Sekretaris Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua,

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIS/DAERAH
KA TENSUMENEP

FERDIANSY
Pembina Utama Muda
NIP. 19680227 199703 1 005

TETRAJAYA, S.H.

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

1%

Pembina Tingkat |
NIP. 19700422 199803 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH

FERDIANSYAH TETRA&A. S.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19680227 199703 1 005

NIP.¥19700422 199803 1 005

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN - INDIKATOR KINERJA TARGET | KET.
1) (2 (3) (4) (5)
1 |Terlaksananya Penataan Organisasi (OPD) Persentase penataan organisasi (OPD) yang 100%
dilaksanakan
2. |Tersedianya pedoman peningkatan kapasitas Jumlah pedoman peningkatan kapasitas 6 Dokumen
SO/SOTK dan kompetensi jabatan SO/SOTK dan kompetensi jabatan
3. |Terlaksananya Pembinaan OPD untuk memenuhi Persentase OPD yang dibina untuk memenuhi 100%
SPP dan Tata Laksana standar pelayanan publik dan tata laksana
4. |Tersedianya kebijakan daerah dalam rangka Jumlah kebijakan daerah dalam rangka 12 Dokumen
peningkatan kualitas pelayanan publik dan tata peningkatan kualitas pelayanan publik dan
laksana tata laksana
5. |Tersusunnya LHE atas pelaksanaan monev kualitas Jumlah LHE OPD dimonev pelayanan publik | 56 Dokumen
pelayanan publik dan tata laksana sebagai bahan dan tata laksana disusun
tindak lanjut perbaikan OPD
6. |Terfasilitasinya SAKIP dan RB OPD Persentase OPD yang difasilitasi SAKIP dan 100%
Reformasi Birokrasi
7. |Tersedianya kebijakan sebagai pedoman dan upaya Jumlah kebijakan sebagai pedoman dan 4 Dokumen
peningkatan kinerja dan RB upaya peningkatan kinerja dan RB
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. |Penataan Organisasi 678,807,600
Jumlah Anggaran Rp. 678,807,600
Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu,
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIS PAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KA| ATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama : HELMI, S.Sos., MAAP

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERDIANSYAH TETRAJAYA,SH

Jabatan : Asisten Administrasi Umum Sekda Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung |awab kami, dan apabila target kinerja dimaksud lidak tercapal karena bukan faktor
eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, | Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN
SEKRETARIS DAE KABUPATEN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP
HELMI, ;:;3 ;!.A.P
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 18660227 199703 1 005 NIP. 19840103 201001 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

{1 2) [3) (4}
- Menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang 1 Jumlah terselesaikannya persiapan 12 Dokumen
protokol, komunikasi pimpinan dan dokumentasi bahan pelaksanaan kebijakan
Menylapkan bahan mengkoordinasikan pelaksanaan . :
2 |tugas Perangkat Daerah di bidang protokol, komunikasi| 2 ;:w;i“k?urf;f:;'“T:lf:aﬁ:ff'ﬁﬁags 12 Dokumen
pimpinan dan dokumentasi pE g
Menyiapkan bahan, memantau dan evaluasi x .
- : Jumlah terselesaikannya persiapan
3 p-e1ak5§nai?n Iheb_ljakan daerah terkait prc:-tokul. 3 bahan pemantauan dan evaluasi 12 Dokumen
komunikasi pimpinan dan dokumentasi
. |Meiaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Jumiah terselesaikannya pelaksanaan 5 ananan
Administrasi Umum yang berkaitan dengan tugasnya fungsi lain i
s T TR e Lo R ~ Sebam | Sesudsh |
1 Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan |Rp 761,695,300 | Rp. 812,681,100 |
| Fasilitasi Keprotokolan Rp 289,363,000 | Rp. 487,867,000 |
Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 284,614,100 | Rp. 324,814,100 =14
Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp 187,718,200
Jumiah Anggaran Belanja Langsung Rp. 761,695,300 | Rp. 812,681,100

Sumenep, @\ Mai 2024

Mengetahui,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
ASISTEN ADMINIS | UMUM KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP
]

FERDIANSYAH TéRAJAYA, S.H
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 18680227 199703 1 005 NIP. 19840103 201001 1 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JOKO SATRIO, S.IP., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. DIDIK WAHYUDI, M.Si.
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesra Sekretaris Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEFP

ir. DIDIK WAHYUDI, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19670205 198812 1 001 NIP. 1976€



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) 2 (3) 4
1 Meningkatnya Penyelenggaraan Tugas-Tugas 1 Persentase Capaian Kinerja 100%
Umum Pemerintahan Daerah Penyelenggaraan Pemerintahan °
Anggaran
No. Program Keterangan
Sebelum Sesudah »
Optimalisasi Penyelenggaraan Tugas-Tugas
1 Umum Pemerintahan Daerah Rp. 782.481.204 |Rp. 842.481.204 APBD
1.1 Penataan Administrasi Pemerintahan Rp. 189.235.400 (Rp. 189.235.400 APBD
1.2 Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp. 339.060.004 (Rp. 399.060.004 APBD
1.3 Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp. 186.657.000 |Rp. 186.657.000 APBD
1.4 Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri Rp. 67.528.800 |Rp. 67.528.800 APBD
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 782.481.204 |Rp. 842.481.204
Sumenep, Mei 2024

ASISTEN PEMERINTAHAN dan KESRA
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN, SUMENEP

Ir. DIDIK WAHYDI, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP. 19670205 198812 1 001

KEPALA TATA BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : HIZBUL WATHAN, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. DIDIK WAHYUDI, M.Si.
Jabatan : Asisten Pemerintahan Sekda Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

Ir. DIDIK WAHYU‘ [, M.Si. HIZBUL L o.H., M.H.
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19670205 198812 1 001 NIP. 19800416 200501 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
1 [Terlaksananya pendampingan hukum dan 1 Persentase pendampingan 100%
penyusunan produk hukum Hukum dan Penyusunan
Produk Hukum yang
terselesaikan
2 [Terfasilitasinya Penyusunan Produk Hukum 2 Jumlah Produk Hukum Daerah 3
Daerah yang Disusun Dokumen
3 |Terlaksananya Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Jumlah Kasus yang S kasus
Mendapatkan Fasilitasi Bantuan
Hukum
4 |Terlaksananya Pendokumentasian Produk 4 Jumlah Produk Hukum dan 699
Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum Pengelolaan Informasi Hukum Dokumen
yang Didokumentasi
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Fasilitasi dan Koordinasi Hukum 756.228.420
Jumlah Anggaran Rp. 756.228.420
Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua,
ASISTEN PEMERINTAHAN

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Ir. DIDIK WAHYUDI, M.Si.
Pembina Tingkat |
NIP. 19670205 198812 1 001

Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

HIZBUL WATHAN, S.H., M.H.

Pembina Tingkat |

NIP. 19800416 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kab. Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABDUL MADJID, S.Sos., M.Si
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DA
SEKRETARIAT DAERAH
BUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H..M.H
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

()] 2 (3 “4)

1 Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi 1 Persentase Koordinasi Fasilitasi Peningkatan 100%
Peningkatan Ekonomi Daerah Ekonomi Daerah yang dilaksanakan °
Terlaksananya Kebijakan dan Pembinaan Bidang Perseptase Pglaksanaan Kebuakan dan

2 ) 2 |Pembinaan Bidang Energi dan Sumber Daya 100%
Energi dan Sumber Daya Alam Alam

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp. 488.972.300 APBD
2 |Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Rp. 243.919.900 APBD
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 732.892.200
Menyetujui, Sumenep, Mei 2024
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAER SEKRETARIAT DAERAH

ABDUL ID. S..Sos., M.Si

Wbina Utama Muda
. 19661108 198809 1 001

KABUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR. S.H.. M.H.

Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. DIDIK WAHYUDI, M.Si

Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris Daerah Kabupaten
Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABU, N SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
Ir. DIDIK WAHYUDI, M.Si MILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670205 198812 1 001 NIP. 19760303 200801 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA
SEKRETARIS DAERAH
EN SUMENEP

Ir. DIDIK WAHYUDI, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19670205 198812 1 001

NOE L SASARAN _ INDIKATORKINERJA | TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tersusunnya dokumen kebijakan daerah bidang bina
1 mental spiritual, kesejahteraan sosial dan Jumlqh dokumen pedoman, panduan dan 3 Dokumen

petunjuk teknis

kemasyarakatan

Terwujudnya fasilitasi kegiatan pelaksanaan kebijakan . e ; .
2 kesejahteraan rakyat Jumiah capaian fasilitasi kegiatan kesra 13 Kegiatan
3 Terlaksananya pelayanan kesejahteraan rakyat yang  |Jumlah koordinasi dan informasi terkait % Lidnoran

akuntabel kesejahteraan rakyat P

NO. [ ___KEGIATAN [ ANGGARAN | ___KETERANGAN
(1) (2) (3) (4)
1 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp 8.360.085.350 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 8.360.085.350
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

MILUDDIN: S.Pd.l.: M.A.P

Pembina
NIP. 19760303 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL MADJID, S.Sos,M.Si
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19670210 199403 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

. .

{4)
1. |Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Program 1.1. Jumlah Dokumen Hasil 4 Dakumen
Pembangunan Fasilitasi Penyusunan
Program Pembangunan
Daerah
2. |Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi Program |1.2. Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan
3. |Terlaksananya Evaluasi Dan Pelaporan Pelaksanaan [1.3 Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan
Program Pembangunan Evaluasi Dan Pelaporan

t2)

” :

(4]
1. |Pela ksanaqﬂl_ﬁdmlnlatrasl Pembangunan Rp. &xR4MQA12) .
JUMLAH ANGGARAN Rp. B822.470.412
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

.-"--

ASISTEN PEREKONGMIAN DAN PE #:NGUNAN

NIP. 19661108 198809 1 001

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMEANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

L]




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAMSUL HADI, S.A.P
Jabatan : Analis Advokasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Analis Advokasi
Pengadaan Barang dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

YOGO PRA SAMSUL HADI, S.A.P

Pembina [Tingkat | Penata Muda
NIP. 19690720/ 199803 1 009 NIP. 19780705 200901 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS ADVOKASI

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KABUPATEN SUMENEP

SAMSUL HADI, S.A.P

Pembiina Tjngkat | Penaty Muda
NIP. 19690720 199803 1 009 NIP. 19780705 200901 1 003

NO. | - BASARAN L P ~ INDIKATOR KINERJA - — :
- e SR e Tapoeel | Sebelum - Sesudah
(0 (2) (3 ) (5
1 |Meningkatkan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa |1. Mengumpulkan bahan-bahan Advokasi Hukum 2 Dokumen 2 Dokumen

Secara Elektronik sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan
2. Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa 15 Paket 15 Paket
tender/seleksi
3. Penyiapan, pengelolaan dokumen pemilihan 15 Dokumen | 15 Dokumen
beserta dokumen pendukung lainnya
Sumenep, 31 Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA ANALIS
SETDA KABUPATEN SUMENEFP BAGIAN PENGADAAN BARANG DA p SETDA KABUPATEN SUMENEP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSU NI'AM, S.E
Jabatan . Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang / Jasa
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOGO PRAKOSO, S.T., M.M,
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bagian Penelaah Kebijakan Pengadaan
Pengadaan Barang dan Jasa Barang / Jasa

Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

o

YOGO PRAKQSO; S.T., M.M. SYAMSU M, S.E

Pemgl?a k. PenataJk_ |
NIP. 19690720 199803 1 009 NIP. 19790125 201001 1 009



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG / JASA

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

etk

(4
1 |Meningkatkan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa|1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan| 3 Dokumen |3 Dokumen
Secara Elektronik ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan Kegiatan Kebijakan Pengadaan
Barang/Jasa untuk digunakan sebagai landasan
hukum pengambilan keputusan

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta| 3 Dokumen |3 Dokumen
permasalahan Kkegiatan Kebijakan Pengadaan
Barang/Jasa yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja

3. Melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa | 20 Paket 20 Paket
melalui tender/ seleksi

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP BAGIAN PENGADAAN BARANG-DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

SYAMSUNI'AM, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19790125 201001 1 009

NIP. 19730713 199302 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZAIFUR RAHMAN, ST
Jabatan . Analis Pelaksanaan Proyek Pemerintah
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG ANALIS PELAKSANAAN PROYEK
DAN JASA PEMERINTAH

ZAIFUR RAHMAN, ST
Pembina Tingkat |

' Penata
NIP. 19690

(
YOGO PRO S.T.. M.M.

720199803 1 009 NIP. 19841016 200501 1 002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS PELAKSANAAN PROYEK PEMERINTAH

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

NO. | ~ SASARAN INDIKATORKINERJA ~ TARGET
(1 2 (3) 4
1 |Meningkatkan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa |1. Menelaah Pelaksanaan Proyek Pemerintah 2 Dokumen
secara elektronik
2. Melaksanakan pemilinan penyedia barang/ jasa 15 Paket

melalui metode Tender / Seleksi

'B_Penyiapan, pengelolaan dokumen pemilihan 15 Dokumen
Tender / Seleksi beserta dokumen pendukung
lainnya

PIHAK KEDUA,

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA ANALIS PELAKSANAAN PROYEK PEMERINTAH

SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

y o

ZAIFUR MAN, ST
Penata Muda
NIP. 19841016 200501 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DWI DENY KURNIAWAN, S.A.P
Jabatan : Perancang Kebijakan Pengadaan Barang / Jasa
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bagian Perancang Kebijakan
Pangadazn Barang dan Jass Pangadzan Barang / lasa

Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

N >

YOGO PRAKOSQ, S.T., M.M. DWI DENY KURNIAWAN, S.A.P
Pembinf Tingkat | Penata Muda

NIP. 18690740 199803 1 0CS NIP. 19860307 201801 1 009



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHLUN 2023

PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG / JASA

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

_ TARGET

[ oebelum | Setelah

(1)

2

3

(4)

Meningkatkan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 1. Melakukan pembinaan pengelolaan manajemen

secara elektronik

pengetahuan pengadaan barang/ jasa pemerintah
bagi para pelaku pengadaan barnag/ jasa
pemerintah, terutama para pengelola pengadaan
barang/ jasa, kelompok kerja (pokja), dan badan
usaha lokal

2 Dokumen

2 Dokumen

dan/ atau konsultasi terhadap proses pengadaan
barang/ jasa pemerintah dan penggunaan seluruh
sistem informasi pengadaan barang/ jasa
pemerintah, antara lain SiRUP, SPSE, e-katalog,
SiKAP

2. Melaksanakan bimbingan teknis, pendampingan,

6 Dokumen

6 Dokumen

3. Meiaksanakan pemiiihan penyedia barang/ jasa
melalui tender/ seleksi

20 Dokumen

20 Dokumen

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAES

PIHAK KEDUA,

NIP. 12680420 199803 1 009

AH KAB. SUMENEP

Sumenep, 31 Mei 2024

\

PIHAK PERTAMA,

DWI DENY KURNIAWAN, S.A.P

Penata Muda

NIP. 19860307 201001 1 009

PERANCANG KEBIJAKAN PENGADAAN BARANG / JASA
DAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

o PENE>-’—\




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TANZIL KURMIAWAN, S.Kom, MH

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Muda Bagian Pengadaan Barang

dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PENGELOLA PBJ AHLI MUDA
PENGADAAN BARANG DAN JASA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

-

YOGO PRAK TANZIL KURMIAWAN, S.Kom, MH

Pembina Tk. Pembina
NIP. 19690720 199803 1 009 NIP. 19830417 200604 1 010




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUIN 2024
PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN JASA AHLI MUDA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KABUPATEN SUMENEP

~ TARGET

No.l  sasamay L wowaTORWINERIA Tl

o ) : — )] ; @ )

{
| [SASARAN JABATAN FUNGSIONAL

=

Fasilitasi Layanan Pengadaan Barang dan Jasa |Jumlah Pendampingan atau Konsultasi
Pemerintah Penggunaan Sistem Informasi atau Aplikasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

Jumlah Pelaksanaan Pemilihan Pengadaan

Barang/Jasa Pemerintah dengan Metode 35 Pakel 35 Pakel
Tender/Seleksi

Jumlah Rekapitulasi Monitoring dan Evaluasi

Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 1 Dokumen 1 Dokumen

Jumlah Dokumen Pengelolaan Tingkat ik  bo
Kematangan UKPBJ 1 Dokumen ckumen

Sumenep, 31 Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

Pembina
NIP. 19830417 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOCHAMAD FAJAR NOER, S.HUT

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA PENGELOLA PENGADAAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BARANG DAN JASA AHLI MUDA
SUMENEP

YOGO PRAKOS@# S.T., M.M. MOCHAMAD FAJAR NOER, S.HUT

Pembina Tk. | Penata Tk. | )
NIP. 19690720 199803 1 009 NIP. 19821212 201001 1 028



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP

: TARGEY TARGET
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SEBELUM SESUDAH
(1) (2) (3) (4) (4)
1 |Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 1. Mengumpulkan Bahan-bahan kegiatan Perencanaan. Evaluasi dan| 2 Dokumen 2 Dokumen
Pelaporan
2. Menyelesaikan analisis kegiatan Perencanaan, Evaluasi dan| 2 Dokumen 2 Dokumen

Pelaporan dengan tepat waktu
3 Menyelesaikan hasil penelitian terhadap hasil kegiatan Perencanaan,| 1 Dokumen 1 Ookumen
Evaluasi dan Pelaporan
4. Menyelesaikan laporan terhadap hasil kegiatan Perencanaan,| 2 Dokumen 2 Dokumen
Evaluasi dan Pelaporan
5. Melaksanakan inventarisasi paket pengadaan barang/ jasa 1 Dokumen 1 Dokumen
6. Melaksanakan pemilihan penyedia barang/ jasa 20 Paket 20 Paket

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP

MOC AD FAJAR ER, S.Hut
3 Penata Tingl-:arll
r200199803 1 009 NIP. 19821212 201001 1 028

NIP. 19680



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUTRISNO, SE
Jabatan . Pranata Barang dan Jasa

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOGO PRAKOSO, §.T., M.M.
Jabatan © Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

PRANATA BARANG DAN JASA

YOGO PRAKDS{!S.T., M.M. SUTRISNO, SE
Pemgina Tk i Penata Muda ingkat |

NIP. 19690720 199803 1 009 NIP. 19801221 200801 1 010



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI LAYANAN PENGADAAN SISTEM ELEKTRONIK
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KABUPATEN SUMENEP

: st ol TARGET
‘Nﬂ SASARAN INDIKATOR KINERJA SR be e ——
o : Sebelum Setelah
1) (2) (3] {4)
1 [Merancang dan melakukan Pelayanan terhadapft.t. Mengumpulkan bahan barang dan jasa. 1 Dokumen | 1 Dokumen
Barang dan Jasa sesuai dengan materi yang akan
disampaikan dalam rangka memberikan fasilitas
kepada Barang dan Jasa.
1.2. Melaporkan pelaksanaan tugas Barang dan Jasa. | 1 Dokumen | 1 Dokumen
1.3. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang| 1 Dokumen | 1 Dokumen
diperintahkan atasan baik tertulis maupun lisan.
1.4. Mengelola data Akun Non Penyedia 3 Dokumen | 3 Dokumen
1.5. Melaksanakan Pelayanan terhadap Non Penyedia | 1 Dokumen | 1 Dokumen
Sumenep, 31 Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA PRANATA BARA DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

YOGO PRA

SOYS.T., M.M.

SEKRETARIAT DAERAH WABUPATEN SUMENEP

Pembina

NiP. 18690730 13?803 1009

SUTRISNG, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19801221 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AINUR RASUL, SE.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eyaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN

PENGADAAN BARANG DAN JASA ANALIS SISTEM INFORMASI D
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN = SARRREREAY

SUMENEP

YOGO PRAKO
Pembina Tk#zl

NIP. 19690720 199803 1 009 PV 19770128 201407 1 002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS SISTEM INFORMASI DAN JARINGAN

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

NO. ; SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

() &) (3) Sebelum Sesudah

| |SASARAN JABATAN FUNGSIONAL

1 [Meningkatkan Pengelolaan Pengadaan Barang dan |1. Membuat Laporan Sistem Informasi dan 1 Dokumen 1 Dokumen

Jasa secara elektronik Jaringan

2. Melaksanakan pemilihan penyedia 20 paket 20 paket
barang/jasa tender/seleksi
3. Melaksanakan Penambahan Etalase E- 1 Dokumen 1 Dokumen
Katalog Lokal

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP

NIP. 19694720 §99803 1 009

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

ANALIS SISTEM INFORMASI DAN JARINGAN

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

NIP. 19F70128/201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HANNY AGUS ANDRIAN, S.T.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA PENGEL PENGADAAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BARANG D ASA AHLI MUDA

SUMENEP

YOGO PRAKOS®, S.T.. M.M. HANNY A ANDRIAN, S.T.
Pembina Tk. g Penata Tk) |
NIP. 19690720 169803 1 009 NIP. 19790805 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN JASA AHLI MUDA

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA o ey s ;
: Sebelum Sesudah
) 2) (€] (4) (5)
| [SASARAN JABATAN FUNGSIONAL
1|Fasilitasi Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Pendampingan atau Konsultasi
Pemerintah Penggunaan Sistem Informasi atau Aplikasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
Jumlah Pelaksanaan Pemilihan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dengan Metode 35 Paket 35 Paket
Tender/Seleksi
Jumiah Rekapitulasi Monitoring dan Evaluasi
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah 1 Dokumen 1 Dokumen
i:ﬂ:&s;::ﬂi;;jngelmaan LU 1 Dokumen 1 Dokumen

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH

s

ABUPATEN SUMENEP

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

PENGELOLAYBJ AHLI MUDA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - JHOHAN ARDIYANSYAH, S.T.

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eyaluas: terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA PENGELOLA PENGA
DAAN
SEKRETARIA';BAERAH KABUPATEN BARANG DAN JASA AHLI MUDA

) JHO DIYANSYAH, S.T.
Pembina Tk. Penata Muda
NIP. 19690720 199803 1 009 NIP. 19920116 202204 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN JASA AHL! MUDA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KABUPATEN SUMENEP

TARGET

NO. . SASARAN | INDIKATORKINERJA
: y : i) Sebelum Sesudah

DNl ) ' i s - : @ &

| |SASARAN JABATAN FUNGSIONAL

-

Fasilitasi Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Pendampingan atau Konsultasi
Pemerintah Penggunaan Sistem Informasi atau Aplikasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

Jumlah Pelaksanaan Pemilihan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dengan Metode 20 Paket 20 Paket
Tender/Seleksi

Jumiah Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa

Secara E-Purchasing 16 Paket i
Jumlah Pelaksanaan Negosiasi dalam Pengadaan —
Barang/Jasa Pemerintah a:Rekat 2kt
Jumlah Dokumen Pengelolaan Tingkat
1 Dok
Kematangan UKPBJ tHeommen RS
Sumenep, 31 Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA PENGELOLA PBJ AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

YOGO PRAKDSO,[5.T., M.M. JHd W! KDIYANSYAH, S.T.
Pemiina T‘x. I

NIP. 19690740 199803 1 009

Penata Muda
NIP. 19920116 202204 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama - LAKSMI HERDIANA PUTRI, S.T.

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
eyaluasn terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA PENGELOLA PEN
GADAAN
SEKRETARIA;BAERAH KABUPATEN BARANG DAN JASA AHLI MUDA

YOQQ PRAKOS$0, S.T., M.M. LAKS IANA PUTRI, S.T.
Pembina Tk/| Penata Muda ’

NIP. 19690720 ‘99803 1009 NIP. 19940118 202204 2 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PENGADAAN BARANG DAN JASA AHLI MUDA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA
: Sebelum Sesudah
) 2 )] [E3) (5)
| |[SASARAN JABATAN FUNGSIONAL
1|Fasilitasi Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Pendampingan atau Konsultasi
Pemerintah Penggunaan Sistem Informasi atau Aplikasi 1 Dokumen 1 Dokumen
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
Jumlah Pelaksanaan Pemilihan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dengan Metode 18 Paket 18 Paket
Tender/Seleksi
Jumlah Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa = i
Secara E-Purchasing
Jumlah Pelaksanaan Negosiasi dalam Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah i 1 Pkt
iirﬂ:gr?;::ﬁi;gjngelolaan Tingisd 1 Dokumen 1 Dokumen

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

YOGO PRAKOSE, S.T.. M.M.

Sumenep, 31 Mei 2024
PIHAK PERTAMA,

PENGELOLA PBJ AHLI MUDA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

o

LAKSMI UTRL S.T.
Penata Muda
NIP. 19940118 202204 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAJAR FIRDAUS, SE
Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bagian Analis Perencanaan, Ev I
, Evaluasi dan Pela
Pengadaan Barang dan Jasa PO

Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

YOGO PRAKOSQ, S.T.. M.M FAJAR FIRDAUS, SE
Pembin?)Tiggkat l Penata
1

NIP. 1969072 9803 1 009 NIP. 19860803 201503 1 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP

oo aamaRAN - b Lo 0 INDIRATORKNERIA. L 5 apaaitey
NO e e 0 NERERIEER . P sEeu
(1) 2 (3) 4
1 |Meningkatkan Pengelolaan Pengadaan Barang | 1 |Mengumpulkan Bahan-bahan kegiatan Perencanaan, Evaluasi dan| 2 Dokumen
dan Jasa secara elektronik Pelaporan
2 [Menyelesaikan analisis kegiatan Perencanaan, Evaluasi dan| 2 Dokumen
Pelaporan dengan tepat waktu
3 [Menyelesaikan hasil penelitian  terhadap hasil kegiatan| 1 Dokumen
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
4 [Menyelesaikan laporan terhadap hasil kegiatan Perencanaan,| 2 Dokumen
Evaluasi dan Pelaporan
5 |Melaksanakan inventarisasi paket pengadaan barang/ jasa 1 Dokumen
& [Melaksanakan pemilihan penyedia barang/ jasa 20 Paket
Sumenep, 31 Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA ANALIS PERENCANAAN, EVALUAS| DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP

NIP. 19860803 201503 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANDHI VIRGIANTO, S.ST
Jabatan - Analis Pelaksanaan Proyek Pemerintah
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target

kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 29 Juli 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bagian Analis Pelaksanaan Proyek Pemerintah
Pengadaan Barang dan Jasa

Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

YOGO PRAKOSO[S.T., M.M. ANDHI VIRGIANTO, S.ST
Pembira Tinpkat | / Penata
NIP. 19690720 198803 1 009 NIP. 19890904 201503 1 002




PERJANJIAN KINE

LAMPIRAN
RJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS PELAKSANAAN PROYEK PEMERINTAH
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH

_INDIKATORKINERJA | TARGET

&) ()

Meningkatkan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
secara elektronik

1. Melaksanakan pemilihan penyedia barang/ jasa
metode tender

10 Paket

2. Laporan monitoring pelaksanaan proyek

12 Bulan

pemerintah secara periodik

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN PENGADMN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH KAB. SUMENEP

Pembipa T gkatl
NIP. 19690920 1p9803 1 009

Sumenep, 29 Juli 2024
PIHAK PERTAMA,

ANALIS PELAKSANAAN PROYEK PEMERINTAH
BAGIAN PENGADAAN BARANG DA A SEKRETARIAT DAERAH

/

ANDHI VIRGIANTO, S.8T

Penata
/ NIP. 19890904 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - SAMSUL ARIFIN

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA PENGADMINISTRASI SARANA DAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PRASARANA
SUMENEP
ﬁ%‘@

YOGC_D PRAKOSQ, S.T.. M.M. SAMSUL ARIFIN

Pembina Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19690720 199803 1 009 NIP. 19811206 200801 1 009



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KABUPATEN SUMENEP

(
| |SASARAN JABATAN FUNGSIONAL

1|Pengelolaan Sistem Informasi Pengadaan Barang |Jumlah inventarisir Sarana dan Prasarana
dan Jasa Kantor 2 Dokumen 2 Dokumen

Jumlah kelompok Surat atau dokumen sarana
dan prasarana menurut jenis dan sifatnya 2 Dokumen 2 Dokumen

Jumlah pencatatan barang Inventaris Kantor
2 Dokumen 2 Dokumen

Jumlah data dalam Aplikasi Sistem Informasi
Validasi Aset (SIVA) 12 Dokumen | 12 Dokumen

Jumlah rekapitulasi barang inventaris kantor
dan daftar mutasi barang inventaris kantor 2 Dokumen 2 Dokumen

Jumlah laporan Barang Inventaris Kantor
1 Dokumen 1 Dokumen

Jumlah laporan penyelenggaraan kearsipan
W 99 P 12 Dokumen 12 Dokumen

Sumenep, 31 Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRAS
ARANA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH ;iBUPATEN’S UMENEP

SAMSUL ARIFIN
Pengatur Tk. |
NIP. 19690720 (199803 1 009 NIP. 19811206 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ACHMAD SLAMET MULYADI
Jabatan : Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - YOGO PRAKOSO, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN
PENGADAAN BARANG DAN JASA PENGADMINTRA
SI LAYANAN
SEKRETARIA';SAEI;QE KABUPATEN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

YOGO PRAKOS@: S.T., M.M. ACHMAD SLAMET MULYADI

Pembina Tk | 4 Pengatur Tingkat |
NIP. 19690720 199803 1 009 NIP. 19731103 200801 1 005




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN
PENGADMINISTRASI LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KABUPATEN SUMENEP

["‘3- . [ SASARAN .  INDIKATORKINERJA e T;mG.ET :
() (2) (3) {4) ]
1 |Terwujudnya Layanan Pengadaan Barangfjasa 1.1. Jumiah rekap tamu yang dilayani 12 dokumen| 12 dokumen
1.2. Jumiah rekap survey kepuasan pengguna 1 dokumen |1 dokumen
1.3. Jumlah tiket permasalahan yang diajukan 35 dokumen {35 dokumen
1.4. Jumlah laporan hasil survey kepuasan pengguna 10 dokumen |1 dokumen

PIHAK KEDUA,

Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

Sumenep, 31 Mei 2024
PIHAK PERTAMA,

Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara Elektronik
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

ACHMAD SLAMET MULYADI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19731103 200801 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : WEDI NOTO, S.A.P.
Jabatan : Analis Data dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOGO PRAKOSO, ST., MM

Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala BagianPengadaan Barang Dan Jasa Analis Data Dan Informasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
YOGO PRAKQSO, ST., MM WEDI NOTO, S.A.P.
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 1969 72(1‘ 199803 1 009 NIP. 19810602 200701 1 006



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS DATA DAN INFORMASI
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KABUPATEN SUMENEP

(e Sl maernt e e e Selyelien T Setelaly
() 2} (3} 4)
1 |Terwujudnya Pengelolaan Sistem Informasi{1.1. Jumlah data dan informasi  Layanan| 4 Dokumen | 4 Dokumen
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Pengadaan Secara Elektronik
12. Jumiah informasi yang diberikan kepada| 1 Dokumen |1 Dokumen
pengguna terkait Layanan Pengadaan Secara
Elekironik.
1.3. Jumlah data dan informasi pengelolaan PBJ 2 dokumen {2 dokumen
1.4. Jumlah pemenuhan standarisasi LPSE 5 dokumen |5 dokumen

PIHAK KEDUA,

Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

YOGO PRAKOS(, ST., MM

Pembina Tk.[l
NIP. 19690720 1

%BOS 1009

Sumenep, 31 mei 2024
PIHAK PERTAMA,

Analis Data Dan Informasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

WEDI NOTO, S.A.P.

Penata Muda
NIP. 19810602 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERMAN, S.H.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Organisasi Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AR BA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
KRETA BAGIAN ORGANISASI SETDA
RABL PATE KABUPATEN SUMENEP
BA '? / HERMAN, S.H.
’ Penata

= —

00422 199803 1 005 NIP. 19790210 200701 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

(1) Sy e R o ¥ (3] :

4
1 |Terlaksananya Peningkatan Kinerja dan Reformasi  |Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Reformasi| 8 Dokumen
Birokrasi, meliputi : Birokrasi

1 |Penyusunan Draf SK Budaya Kerja Draf SK Budaya Kerja 1 Dokumen

2 |Penyusunan Draf Peraturan Pengukuran Kinerja | Draf Peraturan Pengukuran Kinerja 1 Dokumen

3 |Penyusunan Draf SK TIM RB Draf SK SK TIM RB 1 Dokumen

4 Penyusunan Draf SK Penetapan nilai SAKIP Draf SK Penetapan nilai SAKIP Kabupaten Sumenep 1 Dokumen
Kabupaten Sumenep Tahun 2024 Tahun 2024

5 Pelaksanaan Penandatanganan Perkin Pimpinan |Laporan Failitasi Penandatanganan Perkin Pimpinan 2 Dokumen
OPD dengan Bupati OPD dengan Bupati

8 Fasilitasi Pemenuhan dokumen evaluasi SAKIP  |Laporan Fasilitasi pemenuhan dokumen bahan 1 Dokumen
Kabupaten evaluasi SAKIP Kabupaten

E Penyampaian bahan evaluasi RB Kabupaten Laporan penyampaian bahan evaluasi RB Kabupaten | 1 Dokumen
lengkap dan tepat waktu lengkap dan tepat waktu

— : - & .

1_|Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Rp 107,578,200 APBD 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 107,678,200

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kesatu,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

HERMAN, S.H.
Penata

NIP. 19790210 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAMIK INDRIANI, S. Kom., M. Akun.

Jabatan : Analis Laporan Kinerja Aparatur pada Bagian Organisasi Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANALIS LAPORAN KINERJA APARATUR

MAMIK INDRIANI, S.Kom., M. Akun.
Penata Tingkat |
NIP. 19830614 201001 2 025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS LAPORAN KINERJA APARATUR
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

Dianalisisnya bahan pensunan peraturan

Jumlah konsep peraturan pengukuran kinerja 1 Dokumen
pengukuran kinerja
2 |Dianalisisnya bahan penandatanganan Perjanjian Persentase draf Perjanjian Kinerja yang ditelaah 100.00%
Kinerja antara Pimpinan OPD dengan Bupati kesesuaiannya dengan pedoman penyusunan
Sumenep Perjanjian Kinerja
3 |Tersedianya administrasi pelaksanaan - Konsep Undangan 2 Dokumen
penandatangan Perjanjian Kinerja Pimpinan OPD - Blanko daftar hadir 2 Dokumen
- Persentase Konsep Perjanjian Kinerja 100%
Pimpinan OPD dengan Bupati dikompulir
- Konsep laporan hasil pelaksanaan fasilitasi 2 Dokumen
penandatanganan perjanjian kinerja
- Konsep laporan pelaksanaan fasilitasi 2 Dokumen
penandatanganan perjanjian kinerja
4 |Tersedianya Dokumen bahan evaluasi SAKIP - Persentase dokumen bahan evaluasi SAKIP 100%
Kabupaten lengkap Kabupaten lengkap
- Persentase dokumen bahan evaluasi SAKIP 100%
diupload tepat waktu
5 |Dianalisisnya bahan penetapan Nilai SAKIP Jumlah konsep penetapan Nilai SAKIP 1 Dokumen
Kabupaten Sumenep Tahun 2024 Kabupaten Sumenep Tahun 2024

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,
ANALIS LAPORAN KINERJA APARATUR
BAGIAN OR ISASI SETDA
PAT UMENEP

(SN

Penata Tingkat |
NIP. 19830614 201001 2 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . EKA FERAWATI, S. Sos.
Jabatan : Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur pada Bagian Organisasi Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KAB TEN SUMENEP

E AWATI, S.Sos.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19800807 200801 2 034




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR
BAGIAN ORGANISASI SETDA

KABUPATEN SUMENEP

(1) 2 (3) (4)

1 |Dianalisisnya tugas dan susunan Tim RB sesuai Jumlah konsep tugas dan susunan Tim RB 1 Dokumen
kebijakan termutakhir sesuai kebijakan termutakhir

2 |Dianalisisnya tugas dan susunan Role Model sesuai |Jumlah konsep tugas dan susunan Role Model 1 Dokumen
kebijakan termutakhir sesuai kebijakan termutakhir

3 |Tersedianya dokumen bahan evaluasi RB Kabupaten |Persentase permintaan dokumen bahan evaluasi 100%
lengkap RB dipenuhi

4 |Analisis Rekomendasi LHE RB Jumlah Telaah sebagai bahan penyusunan RATL 1 Dokumen

atas LHE RB

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,

ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA APARATUR

BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

KA F i;’;‘m: U5
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19800807 200801 2 034




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . BHISMA WIFHANDA ALDIANSYAH, S.Tr.IP.
Jabatan : Analis Kelembagaan Bagian Organisasi Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2AGIAN ORGANISASI ANALIS KELEMBAGAAN
ARIAT DAERAH BAGIAN ORGANISAS! SETDA
KN SUMENEP

BHISMA HANDA ALDIANSYAH, S.Tr.IP.
Penata Muda
NIP. 20000621 202208 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KELEMBAGAAN
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

- A

KABUPATEN SYMENEP

() @
1 |Dianalisisnya tugas dan susunan Tim Budaya Kerja |Jumlah konsep tugas dan susunan Tim Budaya 1 Dokumen
sesuai kebijakan termutakhir Kerja sesuai kebijakan termutakhir
2 [Tersedianya dokumen bahan Internalisasi Berakhlak |Jumlah dokumen bahan Intemalisasi Berakhlak 1 Dokumen
Kab Sumenep Kab Sumenep
3 |Tersediannya data sub kegiatan peningkatan kinerja 1 Jumiah RKA Sub Kegiatan peningkatan 2 Dokumen
dan RB sesuai ketentuan kinerja dan RB disusun
2 Jumiah Rencana Aksi Sub. Kegiatan 2 Dokumen
Peningkatan Kinerja dan RB disusun
3 Jumlah Anggaran Kas Sub. Kegiatan 2 Dokumen
Peningkatan Kinerja dan RB Disususn
4 Persentase data terkait peningkatan kinerja 100%
dan RB diarsip sesuai ketentuan dan tersedia
Sumenep, Mei 2024
Pihak Pertama,
ANALIS KELEMBAGAAN
BAGIAN ORGANISASI SETDA

BHISMA WIFHANDA ALDIANSYAH, S.Tr.IP.

Penata Muda
NIP. 20000621 202208 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - AMIN RAHMAN, S.Sos.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Organisasi Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UYITNO, S.H., M.Si. AMIN RAHMAN, S.Sos.
q Penata Tingkat |
NF=19700422 199803 1 005 NIP. 19690105 199112 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP

1 kompetensi jabatan OPD

jabatan dan kompetensi jabatan

(N 2) 3 @
1 |Terlaksananya Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis |Jumlah dokumen pengelolaan Kelembagaan dan 81 Dokumen
Jabatan, meliputi: Analisis Jabatan
1. |Menyusun konsep SOTK PD Jumiah konsep SOTK yang disusun 6 Dokumen
2. |Menyusun draf Perbup Jumlah draf Perbup yang disusun 1 Dokumen
3. [Menyusun draf Perda PD Jumiah draf Perda PD yang disusun 1 Dokumen
Menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja  |Jumlah dokumen Analisis Jabatan, Analisis Beban 24 Dokumen
4. |dan Evaluasi Jabatan seluruh ASN masing-masing |Kerja dan Evaluasi Jabatan seluruh ASN masing-
PD termasuk Unit PD masing PD termasuk Unit PD
5 Mengkonversi jabatan pelaksana dari Permenpan |Jumlah dokumen hasil konversi jabatan pelaksana dari 1 Dokumen
" |41/2018 ke Permenpan 45/2022 |Permenpan 41/2018 ke Permenpan 45/2022
BIMenyuunLKEmomvkolembaganPDdanw Jumlah LKE monev kelembagaan OPD dan Unit PD 24 LKE
“|PD
Menyusun kebutuhan pegawai, formasi jabatan dan |Jumlah OPD yang disusun kebutuhan pegawai, formasi| 24 Dokumen

m N

(2)
1_|Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Rp 262.267.200 APBD 2024
JUMLAH ANGGARAN Rp 262.267.200
LI MUDA
S| SETDA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HETTY NOFENI, S.Sos., M.Ak.

Jabatan : Analis Kelembagaan Bagian Organisasi Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS KELEMBAGAAN
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

2 Penata Tingkat |
NIP. 19700422 199803 1 005 NIP. 19791105 201001 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KELEMBAGAAN
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

KINERJA UTAMA
Teranalisisnya komponen/kriteria kelembagaan Pemda, |Jumlah naskah analisis terhadap 1 Dokumen
OPD dan Unit tepat fungsi dan ukuran sebagai bahan |komponenvkriteria kelembagaan tepat fungsi
penyusunan LKM kelembagaan dan ukuran
Teranalisisnya hasil isian LKM sebagai tindak lanjut atas |Jumlah naskah analisis terhadap hasil isian 1 Dokumen
monev kelembagaan LKM sebagai tindak lanjut atas monev

kelembagaan
Tersedianya LKE Evaluasi Kelembagaan Jumlah naskah LKE Evaluasi Kelembagaan 1 Dokumen
Tersedianya LKE Pembinaan dan Pengendalian Jumilah naskah LKE Pembinaan dan 1 Dokumen
Penataan Perangkat Daerah Pengendalian Penataan Perangkat Daerah
Teranalisisnya kesesuaian struktur organisasi OPD dan |Jumlah naskah analisis kesesuaian struktur 1 Dokumen
Unit OPD dengan kebijakan sistem kerja yang organisasi OPD dan Unit OPD dengan
ditetapkan |kebijakan sistem kerja yang ditetapkan
Terupdatenya data jabatan beserta beban kerja masing-{Jumiah peta/jenis jabatan beserta beban 24 Dokumen
masing OPD Kabupaten Sumenep pada aplikasi e- kerjanya pada masing-masing OPD Kabupaten
formasi Sumenep yang diuploud/dimutakhirkan

diaplikasi -eformasi
Terupdatenya data dan dokumen MCP Jumlah data dan dokumen MCP sesuai dengan| 25 Dokumen

data termutakhir
KINERJA TAMBAHAN
: | I

Sumenep,  Mei 2024
Pihak Pertama,
ANALIS KELEMBAGAAN
BAGIAN ORGANISASI SETDA

Penata Tingkat |
NIP. 18791105 201

KABUPATEN SUMENEP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - M.NURIS SALAM, S.Psi.

Jabatan : Analis Jabatan Bagian Organisasi Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SBAGIAN ORGANISASI ANALIS JABATAN
(RE WRIAT DAERAH BAGIAN ORGANISASI SETDA
ABUR ENEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

-— W
0, S.H., M.Si. M.NURIS SALAM, S.Psi.

: Penata Muda
5700422 199803 1 005 NIP. 19920812 202012 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KIN

ERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS JABATAN
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

(1 (2 (3) (4)
A |KINERJA UTAMA
Teranalisisnya kesesuaian tugas dan sistem kerja Jumlah naskah analisis kesesuaian tugas dan 1 Dokumen
kelompok jabatan fungsional pada Perangkat Daerah [sistem kerja kelompok jabatan fungsional pada
1 dengan kebijakan termutakhir Perangkat daerah sesuai dengan kebijakan
termutakhir
Teranalisisnya kesesuaian peta jabatan dan sistem Jumiah naskah analisis kesesuaian peta 1 Dokumen
kerja pada Unit Perangkat daerah sesuai dengan jabatan dan sistem kerja pada Unit Perangkat
B kebutuhan organisasi yang efektif dan efisien daerah sesuai dengan kebutuhan organisasi
yang efektif dan efisien
Tersusunnya laporan reviu Anjab dan ABK sebagai Jumilah laporan reviu Anjab dan ABK sebagai 1 Dokumen
bahan penyusunan peta jabatan pada Perangkat bahan penyusunan peta jabatan pada
3 |daerah Perangkat daerah
Teranalisisnya output/outcome kelompok jabatan Jumiah naskah analisis output/outcome 3 Dokumen
struktural yang relefan dengan PerUU dan kebutuhan |kelompok jabatan struktural yang relefan
4 organisasi sebagai bahan penyusunan tusi dengan PerUU dan kebutuhan organisasi
sebagai bahan penyusunan tusi
Terupdatenya dokumen data peta/jenis jabatan Jumlah dokumen data peta/jenis jabatan 24 Dokumen
beserta beban kerja termutakhir masing-masing OPD |beserta beban kerja termutakhir masing-
5 |Kabupaten Sumenep pada aplikasi perencanaan-siasn{masing OPD Kabupaten Sumenep terinput di
bkn.go.id aplikasi perencanaan-siasn-bkn.go.id
B. |KINERJA TAMBAHAN
Tersusunnya laporan pengelolaan Barang Milik a. Laporan KIR 2 Laporan
Daerah pada Bagian Organisasi b. Laporan KIB 2 Laporan
1 c. Laporan Barang Pakai Habis 12 Laporan
d. Daftar Kebutuhan Barang 1 Laporan
e. Laporan Hasil Pengadaan Barang 2 Laporan
f. Laporan Rekap Stok Barang 12 laporan
2 |Terupdatenya SPJ barang dan jasa pada aplikasi Jumlah dokumen SPJ barang dan jasa pada 12 Dokumen
SIVA Bagian Organisasi disetiap bulannya aplikasi SIVA Bagian Organisasi disetiap

Menyetujui,

T hetlat |
L

3790452 199803 1 005

Sumenep,

Pihak Pertama,

ANALIS JABATAN

Mei 2024

BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

M. NURIS S

Penata Muda

NIP. 19920821 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - ITARINTEN WIDIYAWATI, S.A.P.

Jabatan : Pengadministrasi Umum Bagian Organisasi Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

ek

ITA RINTEN WIDIYAWATI, S.A.P.
Penata Muda
NIP. 19780313 201406 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

) 2 @ 4
Tersedianya dokumen administrasi pendukung Jumlah dokumen administrasi pendukung
1 |pelaksanaan penyusunan kegiatan kelembagaan dan |pelaksanaan penyusunan kegiatan 3 Dokumen

analisis jabatan

kelembagaan dan analisis jabatan

2

Tersedianya dokumen bahan referensi kebijakan
|pelaksanaan kegiatan kelembagaan dan analisis
jabatan

Jumlah dokumen bahan informasi kegiatan
kelembagaan dan analisis jabatan 44 Dokumen

Terupdatenya dokumen jabatan beserta beban kerja
masin-masing OPD Kabupaten Sumenep pada aplikasi
anjababk-simona.kemedagri.go.id

Jumlah dokumen jabatan beserta beban kerja
masin-masing OPD Kabupaten Sumenep

1<i.pdate pada aplikasi anjababk- 16 Dokumen
simona.kemedagri.go.id

Sumenep,  Mei 2024

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

o

AW,

Penata Muda
NIP. 19780313 201406 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUHARTO, S.Sos.

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BAMBANG SUYITNO, S.H., M.S.i.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RER BAGIAN ORGANISASI PENGADMINISTRASI UMUM
,; TARIAT DAERAH BAGIAN ORGANISASI SETDA
HABL DWTEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

BAMEBANG/SUYITNO, S.H., M.Si. SUHAR .Sos.
‘Pmib §/Tingkat | Penata Muda
NTP—10700422 199803 1 005 NIP. 19671206 200901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

(2) (3)
A |KINERJA UTAMA
Tersedianya dokumen administrasi pendukung Jumlah dokumen administrasi pendukung
1 pelaksanaan penyusunan kegiatan kelembagaan dan  |pelaksanaan penyusunan kegiatan S Doksria
analisis jabatan kelembagaan dan analisis jabatan
Tersedianya dokumen bahan referensi kebijakan Jumlah dokumen bahan informasi kegiatan
2 |pelaksanaan kegiatan kelembagaan dan analisis kelembagaan dan analisis jabatan 15 Dokumen
jabatan
Terupdatenya dokumen jabatan beserta beban kerja  |Jumlah dokumen jabatan beserta beban kerja
3 masin-masing OPD Kabupaten Sumenep pada aplikasi |masin-masing OPD Kabupaten Sumenep 8 Dok
anjababk-simona. kemedagri.go.id diupdate pada aplikasi anjababk- men
simona._kemedagri.go.id
Sumenep, Mei 2024
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN ORGANISASI SETDA

KABUPATEH&’

Penata Muda
NIP. 19671206 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - RINA AGUSTINA, S.E.
Jabatan : Analis Organisasi dan Tatalaksana Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kab.
Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS ORGANISASI DAN TATALAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

i

BANBA RINA AGUSTINA, S.E.
gkat [ Penata
N| S 00422 199803 1 005 NIP. 19790818 199802 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS TATALAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

) 2) 3

4)

Jumilah laporan hasil fasilitasi pelayanan

1. |Terlaksananya fasilitasi pelayanan publik dan tata laksana publik dan tata laksana 1 Dokumen
Z i : . 2 Jumlah dokumen monitoring, evaluasi dan
2 :ﬁ:mr;agi: :2:::::"9' evalugsl dan pengendatian kualine pelayasen pengendalian kualitas pelayanan publik dan 1 Dokumen
tatalaksana
3. |Teranalisisnya kode wilayah kearsipan naskah dinas perangkat daerah gﬂgie:et::;kﬁiz);:::ampﬂﬂ naskah 1 Dokumen
4 Teranalisisnya tim pemantauan evaluasi kinerja penyelenggaraan pelayanan |Konsep tim pemantauan evaluasi kinerja 1 Dok
" |publik penyelenggaraan pelayanan publik
Tersedianya administrasi pelaksanaan sosialisasi desk penetapan standart
5. :
pelayanan dan Sistem Informasi Pelayanan Publik Konsep undangan ! Dokumen
Blanko daftar hadir 1 Dokumen
Konsep Laporan hasil pelaksanaan
sosialisasi desk penetapan standart 1 Dokumen
pelayaan dan Sistem Informasi Pelayanan
6. Tersedianya administrasi peiaksa_naan sosialisasi penilaian kepatuhan Konsep undangan 2 Dokumen
penyelenggaraan pelayanan publik
Blanko daftar hadir 2 Dokumen

Konsep Laporan hasil pelaksanaan
sosialisasi kepatuhan penyelenggaraan 2 Dokumen
pelayanan publik

7 Tersedianya administrasi pelaksanaan sosialisasi penandatanganan replikasi

survei kepuasan masyarakat RansEp dndahgen 1 Dolasrien
Blanko daftar hadir 1 Dokumen
Konsep Laporan hasil pelaksanaan 1 Dokumen
penandatanganan replikasi survei kepuasan
masyarakat
Tersedianya administrasi pelaksanaan sosialisasi dan desk penetapan peta
8. proces bisnis Konsep undangan 1 Dokumen
Blanko daftar hadir 1 Dokumen
Konsep Laporan hasil pelaksanaan
sosialisasi dan desk penetapan peta proses 1 Dokumen
bisnis
9. Tersedianya administrasi pelaksanaan sosialisasi pemantauan evaluasi Konsep surat 1 Dokumen

kinerja penyelenggaraan pelayanan publik

Konsep laporan hasil evaluasi persiapan
pelaksanaan pemantauan evaluasi kinerja 2 Dokumen
penyelenggaraan pelayanan publik

10 Tersedianya administrasi pelaksanaan pemantauan evaluasi kinerja

penyelenggaraan pelayanan publik Konsep surat T Dokumen

Konsep berita acara hasil pelaksanaan
pemantauan evaluasi kinerja 1 Dokumen
penyelenggaraan pelayanan publik

o o Jumlah konsep naskah dinas 1 Dokumen
11, Tersusunnya bahan pengkoordinasian kompilasi Buku Standart pelayanan pengkoordinasian dokumen kompilasi
pada OPD Standart Pelayanan
Jumlah konsep naskah dinas 4 Dokumen
12 Tersusunnya bahan pengkoordinasian kompilasi hasil survei kepuasan pengkoordinasian dokumen kompilasi hasil
masyarakat survei kepuasan masyarakat
Jumiah konsep naskah dinas 2 Dokumen
43 | Tersusunnya bahan pengkoordinasian kompilasi laporan laporan dan tindak pengkoordinasian dokumen kompilasi
* |ianjut Forum Konsultasi Publik (FKP) laporan dan tindak lanjut Forum Konsultasi

Publik (FKP)




Teranalisisnya hasil isian LKM sebagi tindak lanjut atas monev penerapan Persentase disusun konsep tindak lanjut atas
14. |ketatalaksanaan hasil monev ketatalaksanaan

Tersusunnya konsep pengoordinasian pelaksanaan monev pelayanan publik monev pelayanan publik dan tatalaksana

5.
1 dan tatalaksana

Konsep surat pengoordinasian pelaksanaan 1 Dokumen

16. | Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan Jumiah Laporan dan Dokumen pelaksanaan 4 Dokumen

tugas Kedinasan lain

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,
ANALIS TATALAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

RINA AGUSTINA, S.E.
Penata
NIP. 19790818 199802 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . APIT MAHARDIKA, S.Sos., M.A.P.

Jabatan : Analis Pelayanan Publik Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kab. Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS PELAYANAN PUBLIK
BAGIAN ORGANISASI SETDA

KABUPATEN SUMENEP
—
APIT MAHAR A.P.
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19880703 201001 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS PELAYANAN PUBLIK
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

“

[ @ '
Tersedianya administrasi pelaksanaan sosialisasi dan nsep 1 Dokumen
* pendampingan penyusunan standar pelayanan publik (SPP) " wiwngen
Blanko daftar hadir 1 Dokumen
Konsep Laporan hasil pelaksanaan sosialisasi dan
pendampingan penyusunan standar pelayanan 1 Dokumen
publik (SPP)
2 Teranalisisnya peningkatan kualitas SPP sebagai bahan Jumiah laporan hasil analisis peningkatan kualitas 1 Dokumen
" |penyusunan materi sosialisasi standar pelayanan publik/ SPP SPP
Tersedianya administrasi pelaksanaan pengoordinasian dengan Dol
e stakholders terkait pelayanan publik K : _—
Blanko daftar hadir 1 Dokumen
Konsep Laporan hasil pelaksanaan
pengoordinasian dengan stakholders terkait 1 Dokumen
pelayanan publik
Konsep Laporan pelaksanaan pengoordinasian 1 Dok
dengan stakholders terkait pelayanan publik M
Tersedianya Dokumen bahan Rapat Koordinasi persiapan
4. |pelaksanaan Penilaian Kepatuhan pelayanan publik oleh Konsep undangan 1 Dokumen
Ombudsman RI
Blanko daftar hadir 1 Dokumen
Konsep Laporan hasil pelaksanaan rapat
koordinasi persiapan Penilaian Kepatuhan 1 Dokumen
pelayanan publik oleh Ombudsman RI
Konsep Laporan pelaksanaan Penilaian 1 Doku
Kepatuhan pelayanan publik oleh Ombudsman RI e
Jumlah Dokumen pelaksanaan Penilaian
Kepatuhan pelayanan publik oleh Ombudsman Ri| 9 Dokumen
Tersedianya administrasi pelaksanaan Survei Kepuasan
5. |Masyarakat Tahun 2024 Konsep undangan 1 Dokumen
Blanko daftar hadir 1 Dokumen
Konsep Laporan hasil pelaksanaan Survei
Kepuasan Masyarakat Kabupaten Sumenep 1 Dokumen
Jumiah Dokumen pelaksanaan Survei Kepuasan
Masyarakat Kabupaten Sumenep 1 Dokumen
5 Teranalisanya komponen/kriteria pelayanan publik berkualitas  |Konsep komponen/kriteria monev pelayanan 1
" |sebagai bahan penyusunan LKM kualitas pelayanan publik publik Dokumen
7 Teranalisanya hasil isian LKM sebagai tindak lanjut atas monev |Persentase disusun konsep tindak lanjut atas hasil 00%
" |kualitas pelayanan publik monev kualitas pelayanan publik 1
Sumenep, Mei 2024
Pihak Pertama,
ANALIS PELAYANAN PUBLIK
KABUPATEN SUMENEP
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19880703 201001 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PUPUT ARIFUDIN, S.E.

Jabatan : Pengelola Data Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kab. Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHA BAGIAN ORGANISASI PENGELOLA DATA
RIAT DAERAH

\EN SUMENEP
y. —
ABG/SUYITNO, S.H., M.Si. PUPUT ARIFUDIN, S.E.
bier Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NP. 19700422 199803 1 005 NIP. 19780305 200701 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA DATA
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

z:‘ ] S 5 i ) Rl }

1. |Tersedianya data administrasi dan Absensi Kepegawaian ::?;'ah Dolamen Kapegmwiion Semusin dengen: | 14 Doluwsen
2. |Terkelolanya Data Kegiatan Penataan Organisasi Jumiah RKA Kegiatan Penataan Organisasi 4 Dokumen
éu;;:!;:gncana Kerja Kegiatan Penataan Y W
3. |Terkelolanya SKP ASN Bagian Organisasi :iiom'“'mm""r s e 100%
Persentase pengukuran berkala SKP ASN Bagian 100%
Organisasi dikompulir
Konsep Penyampaian hasil pengukuran berkala
SKP ASN Bagian Organisasi di kompulir 2 Dolumen
Persentase data terkait SKP ASN diarsip sesuai 100%
ketentuan dan tersedia setiap setahun sekali
4. |Tersedianya Data kegiatan Penataan Organisasi i‘;z’:: Dataf::r“ ﬁ?:ﬁ:;ei e'gw""":“ 1 Dokumen
Jumiah Data Sub. Kegiatan Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata Laksana yang tersedia 1 Dokumen
Jumlah Data Sub. Kegiatan Peningkatan Kinerja
dan Reformasi Birokrasi yang tersedia ReNn
Jumlah Data Sub. Kegiatan Monitoring Evaluasi
dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan 1 Dokumen
Tatalaksana yang tersedia

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA
BAGIAN OR ISASI S

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19721201 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - SAYANI

Jabatan : Pengadministrasi Umum Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kab. Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG SUYITNO, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

S

SAYANI
Penata Muda
NIP. 19721201 200801 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN ORGANISASI SETDA
KABUPATEN SUMENEP

(1) (2) 3) (4)
o - Persentase Surat Masuk diadministrasikan dan diproses 100%
Teradministrasinya Surat Masuk / Keluar pada |gagai prosedur/ketentuan
1 |Bagian Organisasi sesuai dengan - - - " 100%
Prosedur/Ketentuan - Perspnlase Surat Keluar diadministrasikan dan diproses
sesuai prosedur/ketentuan
1 Dokumen

Terselesaikannya Pengadministrasian dan

Jumiah Dokumen Surat Masuk

2 R : R
Pecparsipen Kagisten Pensiacn Opasieasl Jumiah Dokumen Surat Keluar 1 Dolumen
1 Dokumen
) ) Jumlah Dokumen Surat Masuk
3 Terselesaikannya Penyimpanan dan Penataan
Arsip Kegiatan Penataan Organisasi 1 Dokumen

Jumilah Dokumen Surat Keluar

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN ORGANISASI SETDA

KABUPATEN SUMENEP

1
Penata Muda
NIP. 19721201 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . ALIYATUZ ZALIHA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . HELMI, S.Sos., M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2| Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
KOMUNIKAS! PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN sSuU EP

UMENEP

ALIY IHA

Penata Tlng atl Penata
NIP. 19840103 101001 1 018 NIP. 18731126 199602 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
() {2) (3) {4)
1 Malaksanakan {ata protokoler dalam rangka 11 Jumilah terselesaikannya pelaksanaan tata 3§61 05man
penyambutan tamu pimpinan daerah " |protokoler Rp
9 Menyiapkan bahan koordinasi dan / fasilitasi 2.4 :
.1 |Jumiah terselesaikannya bahan koordinasi 12 Dokumen
keprotokolan
3 Menyiapkan bahan informasi acara dan jadwal 31 Jumlah terselesaikannya informasi acara dan 12 Dokummen
kegiatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah *ljadwal kegiatan KL
Menginformasikan jadwal dan kegiatan pimpinan Jumiah lerselesalkannya menginformasikan j
4 daerah R jadwal kegiatan 12 Dok
5 Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi kegiatan 51 Jumlah terselesakannya koordinasi dan fasilitasi 12 L o
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah " |kegiatan ey
Sebelum Perubahan | Sesudah Perubahan
1 |Fasiiitas| Keprotokolan Rp. 289,363,000 | Rp. 487,867,000
Jumiah Anggaran Belanja Langsung Rp. 289,363,000 | Rp| 487,867,000

Menyetujui,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS)
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

EUMEHEP

NIP. 19840103 201001 1 018

Sumenepdy Mei 2024

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS] PIMPINAN

NIP. 19731126 189602 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOESY LOLYTA, ST.

Jabatan : Petugas Protokol Sub Bagian Protokol Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ALIYATUZ ZALIHA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2| Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL PETUGAS PROTOKOL SUB BAGIAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PROTOKOL SEKRETARIAT DAERAH

LOLYTA, ST.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19731128 199602 2 001 NIP, 18780622 200801 2015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

N T , R
1) 12} E31 (4)
" Menerma dan mencatat protokol dar pejabat yang 21 Jumiah terselesaikannya perncatatan protokol | 200 Dokumen
berwenang sesus! ketentuan yang berlaku untuk '
2 Memberikan WWMWW 'mbeﬂam 2 o [Jumiah lerselesakannya pemberian saran 200 Dokumen
Organisasl yang r yang 7
3 Merrmrilt;a aplikasi lapangan apakal) telah sesual 23 :l:“\'!'::l ?amahsalkannya pemariksaan 200 Dokumen
dengan kelentuan yang beraky unluk pencegahan ) apangan
4 Mengerjakan tugas yang sejenisnya sesuai dengan 24 Jumlah terselesaikannya pengerjaan tugas 200 Dokumen
i atasan agar dapat menyelesaikan pekerjaan | —
5 m:mrkmhmmmmamumpmudur 25 Jumiah terselesaikannya pelaporan 200 Dokumen
yang beraku sebagal bahan evaluasi dan )

r||T—- __.- e J.“.‘F\—hhmgﬁj e

TS -h'-.r' -:-

-t..:.""ul.”-:-'-'!: ‘.‘a#‘rlhmhr

Ta Ii“%’riﬂ m s T

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep 2{ Mel 2024
Menystujui,
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL PETUGAS PROTOKOL SUB BAGIAN PROTOKOL

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
s EP

Penata
NIP. 19731126 199602 2 001

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETA ERAH KABUPATEN

Penata Muda Tk. |
NIP. 19780622 200801 2 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - RA. ARIFAH

Jabatan : Pengadministrasian Umum Sub Bagian Protokol Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ALIYATUZ ZALIHA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep.2\ Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL PENGADMINISTRASIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUB BAGIAN PROTOKOL
sSuU EP SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP
ALl ZALIHA RA. ARIFAH
Penata Penata Muda Tk |

NIP. 19731126 199602 2 001 NIP. 19690226 199203 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

r:_.;'lild_l, J.,' r-f 1!":,.‘ .
Menerima, mencatal, dan menyortir Protoko! sesual Jumlah terselesaikannya penerimaan, 100 Dokurmen
dengan prosedur dan kelentuan yang beriaku, agar | 2.1 pencatatan dan penyortiran protokol
memudahkan pencarian
Memberi lembar pangantar pada Protokol | sesuai Jumiah terselesaikannya lembar pengantar | 100 Dokumen
dangan prosadur dan ketentuan yang berlaku, agar | 2.2
memiudahkan pangandalian
Mendokumentasikan Protokol sesual dengan Jumilah terseiesaikannya dokumentasi 100 Dokurnan
prosedur dan ketentuan yang bertaku, agar lertib 23
adminstrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Protokol sesuai Jumiah terselesaikannya hasil pelaksanaan | 100 Dokumen
dengan Ipmnci.r yang berlaku w bahan 24 tugas

“Avi Nhars E0T

m. *“ Lreiie w\""“' NS
a‘..=l\1r‘lr !.L’C:\'-"" Tl -.—'J:-Anm ST A

_. '1-""'""_.- '\-".F—-"-

I,’a

Het)

.-.cr.a'.\"l'

= *'T!‘E.*kb

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

i,

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

Fenata
NIP. 19731126 199602 2 001

Sumenep2| Mei 2024

PENGADMINISTRASIAN UMUM SUB BAGIAN PROTOKO

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

Pendta Muda TK |
NIP. 18690226 198203 2 010




BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - TRIHARYONO SAMADI, A.Md. Kep

Jabatan : Pranata Fotografi Sub Bagian Protokol Bagian Protokol dan Komunikasi

I
|
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HELMI, S.So0s., M.A.P

Jabatan  : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumene.-p,j.l Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

ng
NIP. 19840103 101001 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

SR -r'“"' J.¥' s 55 4-1‘“—'1._
fqhﬁy' '“:"-1 Tll'h-' :r;,, -

1;_—1: =—mal

hi ': - —— R g tz = i = = o ~ - TE=E {4}

1 Mengumpulkan bahan Fstngnﬂ - Jumiah terselesalkannya pengumpulan bahan | 12 Dokumen
» |Mengolah bahan Folograhi menjadi mater] 4 Hmmmma pengolahan bahan 12 Dokumen
3 Hmmn pelayanan kepada Fotografi 5 1 [Jumiah terselesaikannya pelayanan 12 Dokumen
M Mengevaluasi Hasil kerja Fotografi 4 1 [Jumiah terseiesaikannya evaluasi hasil kerja 12 Dokumen
5 Melaporkan pelaksanaan tugas Fotografi 51 Jumiah terselesaikannya laporan 12 Dokumen

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

Sumenep.| Mei 2024
Menyetujui,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BAGIAN PROTOKO!
SUMENEP
;
Penata I

NIP. 18840103 201001 1 018 NIP. 19321210 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ROSYID AKBAR, S.Tr.IP.
Jabatan : Petugas Protokol Sub Bagian Protokol Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ALIYATUZ ZALIHA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep,2| Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL PETUGAS PROTOKOL SUB BAGIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PROTOKOL SEKRETARIAT DAERAH
KABUP. SUMENEP
ROS BAR, S.Tr. IP.
Penata Muda

NIF. 18731126 199602 2 001 NIP. 19971107 202108 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
= : — i = = S g R T
No. . Sasaran - Indikator} Sg T et
(1) 2) (4)
Menerima dan mencatat protokol dan pejabat yvang Jumiah terselesalkannya pencatatan protokel | 200 Dokumen
1 |berwenang sesuai ketentuan yang berlaku untuk 21
kelancaran pelaksanaan tugas
Memberikan saran kepada perorangan atau Jumilah terselesaikannya pemberian saran 200 Dokumen
2 |organisas! yang melanggar ketentuan yang berdaka | 2.2
agar terib
Memeriksa aplikasi lapangan apakah telah sesua| Jumilah terselesaikannya pemeriksaan 200 Dokumen
3 |dengan ketentuan yang berlaku untuk pencegahan 2.3 |aplikasi lapangan
Mengerjakan tugas yang sejenisnya sesual dengan Jumlah terselesaikannya pengerjaan tugas 200 Dokumen
4 |perintah atasan agar dapat menyelesaikan pekerjaan | 2.4
yang diprioritaskan
Melaporkan hasil pelaksanaan fugas sesugi prosedur Jurnlah terselesaikannya pelaporan 200 Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUNMENEP

AL 9] IHA
Peanata
NIP. 19731126 158602 2 001

5 |yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 25
pertanggungiawaban
Jumlsh Anggaran Belanja Langsung Rp. =
Sumenep| Mei 2024
Menyetujui,

PETUGAS PROTOKOL SUB BAGIAN PROTOKOL
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

NEP

ROSYID AKBAR. 5.Tr. IP.

Penata Muda

NIP. 19871107 202108 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : ARIF HIDAYAT, SE.

Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda pada Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten

Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HELMI, S.Sos., M.A.P
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2\ Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PRANATA HUMAS AHLI MUDA
KOMUNIKAS! PIMPINAN PADA BAGIAN KOMUNIKAS| PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

ARIF HI!A‘I’A EE

Penata
NIP. 18840103 101001 1 018 NIP. 18761001 200501 1012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

e — e o —maep—
g Ry Sl asaran o s il el T i jw SR ;?E 152 'E ‘.'t 1
L hWenjalin nuoungan uengatr'?:lbamaga: pihak terkait {2) [4}
FuE ak Terkal : 77
1 |pelaksanaan fungsi juru bicara pimpinan daerah; 1.1 ::rnr;:: fg:g;zz?':;:;“ menialm hubungsn 10 Laporan
Member masukan kepada pimpinan daerah tentang :
2 |penyampaian informasi tartentu; 2.1 :::;32 m:isai!kannya HRITIDEFEL E AT 12 Laporan
Memberkan informasi dan penjelasan kepada pihak-
pihak terkait sesuai dengan kebutuhan dan atau atas ; G o
3 arahan pimpinan 3.1 lJumlah terselesalkannya pemberian informasi 12 Laporan
Menghimpun dan mengolah informasi yang yang
4 bersifat panting dan mendesak sesuai kebutuhan 41 Jumiah terselesaikannya penghimpunan dana 19
Kepala Basrah dan VWakil Kepala Daearah; dan pengolahan informasi 2 Laporan
& Manyiapkan dan menggandakan bahan materi rapat; 51 Jumlah terselesaikannya penggandaan bahan 12 Bul
" |materi rapat i
& :I rii Iapicfan G TN CROHRRT Tk U T Jumiah terselesaikannya penggandaan bahan
abijakan; g1 materi kebljakan 12 Bulan
Menyusun naskah sambutan dan pidato Kepala .
7 |Dasrah dan Wakil Kepala Daerah o [ CIESEERER pROY SR DR, 1 i Bt
Perubahan Perubahan
1 |Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp. 2846814100 |Rp. 324,814,000
Jumiah Anggaran Belanja Langsung Rp. 284,614,100 |Rp. 324,814,000

Menyetujui,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

NIP. 158401&3 EEI"!DEI‘I 1018

Eumenap)-‘. Mei 2024
PRANATA HUMAS AHLI MUDA PADA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINARM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

-
ARIF HIDAYAT. SE
Penata
NIF. 187610049 260501 1 042




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ACHMAD ZAINI

Jabatan : Pengadministrsi Sarana dan Prasarana pada Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HELMI, S.Sos., M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2| Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI SARANA DAN
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PRASARANA PADA BAGIAN PROTOKOL
KOMUNIKASI PIMPINAN DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUm P

ACH INI
Pengatur Tingkat |
NIP. 15840103 101001 1 018 NIP. 19770518 200901 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

(2
Menenma, mencatal, dan menyortir Sarana dan 1.1 Jumilah terselesaikannya pencatatan dan 100 Dokumen
Prasarana sesual dengan prosedur dan ketentuan penyortiran Sarana dan Prasarana
yang berlakl, agar memudahkan pencarian
Memberi lambar pengantar pada Sarana dan 2.1, |Jumiah penyelesalan pemberianlembar 100 dokumen
Prasarana, sesuai dengan prosedur dan ketsntuan pengantar pada Srana dan Prasarana
yang beriaku, agar memudahkan pengendalian
Mengeiompokkan sural atau dokumen Sarana dan |31 |Jumish surat atau dokumen Sarana dan 100 Dokumen
Prasarana menurul jenis dan sifatnya. sesuai dengan Prasarana yang dikelompokkan sesuai jenis
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar dan sifat
Mendokumentasikan Sarana dan Prasarana sesuai |41, [Jumiah terselesaikannya Dokumeniasi 100 Dokumen
dengan prosaedur dan ketentuan yang berelaku agar Sarana dan Prasarana
tertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Sarana dan 5.1. |Jumiah terselesaikannya pelaporan hasi 100 Dokumen
Prasarana sesuai dengan prosadur yang berlaku pelaksanaan tugas Srana dan Prasrana
sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

ok

Jumiah Anggaran Belanja Langsung

Menyetujul,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

%

Penata |
NIP. 16840103 201001 1 018

Sumenep, 2\Mel 2024

PENGADMINISTRAS| SARANA DAN PRASARANA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEFP

Pengatur Tk |
NIP. 18770518 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAPRI KUNTORO

Jabatan ' Pengadministrasian Data Penyajian dan Publikasi pada Bagian Protokol dan

Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . HELMI, S.Sos., M.A.P
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2| Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PENGADMINISTRASIAN DATA PENYAJIAN
KOMUNIKASI PIMPINAN DAN PUBLIKASI PADA BAGIAN PROTOKOL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SUMENEP SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
EUMENEP

HELMI, S.Sos.{M.A.P SAPRTKUNTORO
Penata TingKat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19840103 101001 1 018 NIP. 19820209 200901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

——

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

v

Penata Ti tl
NIP. 18840103 201001 1 018

Menarima, mencatat, dan menyortir data ﬁmwjian _ 200 Dokumen

dan Publikasi sesual dengan prosedur dan ketentuan | 1 1 Ju:‘lluh turm;:uﬁ:nmyrz pﬂn:;:manl

yang berlaku, agar memudahkan pencarian pencatatan, dan penyortiran

Memberi lembar pengantar pada data Penyajian dan : : 200 Dokumen

Fublikasi . sesual dengan prosedur dan ketantuan 21 Jumiah mrsa'npa:ny: pemberian lembar

yang bertaku, agar memudahkan pengendalian pengarnitar pada da

Mengelompokian surat atau dokumen data 200 Dokumen

- ” tersefesaikannya

Penyajian dan Publikasi menurut jenis dan sifatnya, | 3.1 -*“"r:tTm mparmainmpmn

sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku, s dokumen

Mendokumentasikan dats Penyayan dan Publikas: 200 Dokumen

sesual dengan prosedur dan kefentuan yang beriaku, | 4 1 |Jumlah terselesaikannya dokumentasi data

agar tertib administrasi

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas data Penyajian ) 200 Dokumen
5 |dan Publikasi sesuai dengan prosedur yang berlaku | 5.1 [JUmIah terseiesaikaniva [sporan hasil

sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban pelaksanaan fugas

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. :
Sumenep, 2 Mei 2024
Menyetujul,

PENGADMINISTRASIAN DATA PENYAJIAN
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

HW

Pengatur Tk |
NIP. 19820209 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RISKY DIAN RETNANTO, A.Md

Jabatan : Pengelola Dokumentasi pada Bagian Protoko!l dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HELMI, S.Sos., MAA.P
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 2| Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN DOKUMENTASI PADA BAGIAN
KOMUNIKASI PIMPINAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

NiP. 19840103 101001 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI] PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

NIP. 18840103 201001 1 D18

= T = 5.5 = - v B T A
(1) (2) (4)
Menyusun program kera, bahan dan alat .
4 |pertengkapan kegiatan Dokumentasi sesuai dengan | 1 1 |J4Miah terselesaikannya penyusunan 8 Cigkurien
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam program kesja
Memantau kegiatan Dokumentasi sesual dengan i
2 |bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat | 2.1 ;”"?'a“ tedrsalasalhanpya PRI 8 Dokumen
kesesuaian dengan rencana awal egiatan dokumentasi
Mengendalikan program kerja kegiatan Dokumentasi A
3 |, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 51 sl tersglesaikannyﬂ pengendalian 8 Dokumen
berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam program kerja
Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau : e
4 |instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar 4.1 |Jumiah terselesaikannya koordinasi dengan & Dolurnen
program dapat terlaksana secara lerpadu untuk unit terkait
Mengevaluasi dan maenyusun laporan kegiatan ) :
5 |Dokumentasi secara berkala, sesuai dengan - Jumiah terselesalkannya evaluasi dan 8 Dokumen
prosedur dan ketentuan yang beriaku sebagai bahan penyusunan laporan
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumensp, | Mei 2024
Menyetujui,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS) PENGELOLA DOKUMENTASI|

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS]
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

SUMENEP

NIF. 19864313 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MOHAMMAD SALEH, S. Ag

Jabatan : Penyusun Naskah pada Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HELMI, S.Sos., M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep
Fimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep 2| Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PENYUSUN NASKAH PADA BAGIAN
KOMUNIKASI PIMPINAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SEKRETARIAT DA H KABUPATEN

UMENEP
Q
HELMI. S.So AP MOHAMMAD SALEH, S.Aq
Pénata Tingkat | Pénata Tk |

NIP. 19840103 101001 1 018 NIP. 19750817 200801 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP
) I R e T T R e S =T = SR
(1) {2) {4)
Menerima dan memeriksa bahan dan data kegiatan 12 Dokumen
3 Naskah sesuai 5 1 [Jumiah terselesaikannya pemeriksaan bahan
prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka ' ldan data
panyusunan Naskah
Mengumpulkan dan mengkiasifikasikan bahan dan 12 Dokurnen
2 data kegiatan Naskah sesuai spesifikasi dan Jumlah penyelesaian pengumpulan dan
prosedur untuk memudahkan apabila diperiukan 22 klasifikasi bahan
Meanyusun konsep penyusunan kegiatan Naskah 12 Dokumen
3 sesuai dengan hasll kajian dan prossdur untuk Jumlah terselesalkannya penyusunan konsep
tercapainya sasaran yang diharapkan b kegiatan
Mendiskusikan konsep penyusunan kegiatan Naskah 12 Dokumen
y dengan pejabat 2 4 |Yumiah terselesaikannya diskusi konsep
yang berwenang dan terkait sesuaj prosedur untuk © lpenyusunan naskah
kesempumaan
T e ==
No. ;I : = el 4 - m Y HT.':..'. a | 3
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Eumeneg,?] Mei 2024
Menyetujui,
PENYUSUN BAHAN
KEFALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP
Perata Tingkat |
NIP. 15840103 201001 1 018 NIP. 19750817 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD SYAFRIL NURULLAH, S.Sos. M.AP
Jabatan ' Pranata Humas Ahli Muda pada Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HELMI, S.Sos., M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SumeneprﬂMei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PRANATA HUMAS AHLI MUDA PADA
KOMUNIKASI PIMPINAN BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP
AF
Penata Muda Tk |

NIP. 19840103 101001 1 018 NIP. 19791028 200801 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

TR SRR TP FOTT A S
et A e
’!’Ex"«;- ;.-**"df..{ ‘"1H1wJ?M4" =

LU T e

{t] {2] (3)

1 Mendokumentasikan Kegiatan Kepaia Daerah dan 14 Jumiah terselesaikannya Dokumentasi Kepala 19 Bulan
Wakil Kepala Daerah " |Daerah dan Wakil Kepala Daerah e

2 Memfasilitasi dan mengikuti Rapat Kepala Daerah dan 21 Jumiah terselesaikannya Fasilitasi Rapat 12 Bul
Wakil Kepala Daerah -! |Pimpinan Daerah dan Wakil Kepala Daerah i

3 Memiasilitasi Peliputan Media terhadap Kegiatan 39 Jumiah Fasilitasi Peliputan Media Kepala 12 Bulsih
Kepala Dasrah dan Wakil Kepala Daerah Daerah dan Wakil Kepala Dasrah

S _:':L_ .'_u e t d'-'"‘"l"l = 'ﬁ":’tﬂ '&::-:- ﬁlh&:ﬁ“ﬁﬁ'
1 [Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp. 187,718.200
Jumiah Anggaran Belanja Langsung Rp. 187.718.200
Sumenep2-|Mei 2024
Menystujui, PRANATA HUMAS AHLI MUDA
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP
M RIL NUR
Penata Muda Tk |
NIP. 19840103 201001 1 D18 NIP. 19791028 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SAMADHI KUSUMADARTA, SE.

Jabatan : Penyusun Berita dan Pendapat Umum Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjulnya disebut pihak pertama.

Nama . HELMI, S.Sos., M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii lindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep2|Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PENYUSUN BERITA DAN PENDAPAT UMUM
KOMUNIKASI PIMPINAN BAGIAN PROTOIKOL DAN KGMUHIKABI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP
(%)

HELMI. S.S AP
Ti |
NIP. 19840103 101001 1 018 NIP. 19?911!‘.}6 200801 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

b

Penata |
NIP, 19840103 201001 1 018

No.T Samaman [ indikatorKineqa Farget
(1 {2} (3 {4}
Menerima dan memariksa bahan dan data keglatan

1 Berita dan Pendapat Umum sesuai prosedur sebagai .1 Jumlah terselesaikannya penerimaan dan ¥ ok
bahan kajian dalam rangka penyusunan Beritadan | = |pemeriksaan bahan dan data gikiaa
Pendapal Umurn
Mengumpulkan dan mengkiasifikasikan bahan dan

2 data kegiatan Berita dan Pendapat Umum sesuai 21 Jumiah terselesaikannya pengumpulan dan 12
spesifikas) dan prosedur untuk memudahkan apabila kiasifikasi bahan dan data dokumen
diperfukan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

3 dipenntahkan pimpinan baik lertulis maupun lisan 31 Jumiah terselesaikannya pelaksanaan tugas 8 Dok

! |kadinasan lain TR
Menyusun kembali kegiatan Benta dan Pendapa!

4 Umum berdasarkan hasil diskusl sesual prosedur a4 Jumilah terselesaikannya penyusunan kembali 12 dok
untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan Berita kagiatan bl
dan Pendapat Umum

e N 1 L e e o Kewngas |
Jumiah Anggaran Belanja Langsung Rp. 3
Sum-ump}-l Mel 2024
Menyetuju,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PENYUSUN BAHAN INFORMASI

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN

NIP. 197811086 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . ABUS SU'UD

Jabatan @ Pengadministrasi Perencana dan Program Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HELMI, S.Sos., M.A.P
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep2| Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PENGADMINISTRASI PERENCANA DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN PROGRAM BAGIAN PROTOKOL DAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KOMUNIKASI PIMPINAN BEKRETARIAT

NIP. 19840103 101001 1 018 NIP. 19780312 200901 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS] PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

orKinena | Target

) ' @

) i 4)

Menerima, mencatat, dan menyortir Perencanaan
1 |dan Program sesuai dengan prosedurdan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pencarian

%

Jumlah tersslesailkannya perencanaan

program

100 Dokumen

Member lembar pengantar pada parencanaan dan
2 |Program , sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

241

Jumlah terselesaikannya pemberian lembar

pangantar

100 Dokumen

Mendokumentasikan Perencanaan dan Program
3 |sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku,
agar tertib administrasi

3.1

Jumlah terselesaikannya pendokumentasian | 100 Dokumen

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Perencanaan

4 |dan Program sesual dengan prosedur vang berlaku
saebagai bahan evaluasi dan

41

Jumalah terselesaikannya laporan hasil
pelaksanaan tugas

100 Dokumen

Jumiah Anggaran Belanja Langsung

Meanyetujui,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

NIP. 19840103 201001 1 08

Sumenep2| Mei 2024

PENGADMINISTRASI PERENCANA DAN PROGRAM
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUFATEN

MIP. 15780312 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MUHTARDI, SH.

Jabatan : Penyusun Berita dan Pendapatl Umum Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretanat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HELMI, 5.Sos., M.A.P

Jabatan ' Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep 2\ Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PENYUSUN BERITA DAN PENDAPAT UMUM
KOMUNIKASI PIMPINAN BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH

KAB TEN SUMENEP

|
Penata Muda
NIP. 19840103 101001 1 018 NIP. 18820703 201001 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

(1 (2) (3) (4)
Menerima dan memenksa bahan dan data kegiatan

1 Banta dan Pendapat Umum sesual prosedur sebagai 11 Jumiah terselesaikannya penerimaan dan
bahan kajian dalam rangka penyusunan Berita dan © |pemerikeaan bahan dan data 1 dowumen
Pandapat Umum
Mengumpulkan dan mengkiasifikasikan bahan dan

2 data keglatan Berita dan Pendapat Umium sesual 21 Jumlah terselesaikannya pengumpulan dan
spesifikasi dan progedur untuk memudahkan ‘" |klasifikasi bahan dan data < deias
gpabila diperiukan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan balk tertulis maupun fisan Jumlah terselesaikannya pelaksanaan tugas

3 31 kdinasan tain 8 Dokumen
Menyusun kemball kegiatan Berita dan Pendapat

4 Umum berdasarkan hasil diskusi sesuai prosadur 41 Jumlah terselesaikannya penyusunan kembali ’
untuk kelancaran dan optimalisasi penyusunan Berita| ' |kegiatan &SRR
dan Pendapat Umum

g = m 5 5 . - . g _'_F ——— e i e
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

Menyetujui,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS|
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

Penata Tingkat |
NIP. 19840103 201001 1018

swenap:l{ Maj 2024

PENYUSUN BAHAN INFORMASI
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
MENEP

MOHTARDI. SH
Penata Muda
NIP, 19820703 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUMARIHADI

Jabatan : Pengadministrasi Analisis dan Kemitraan Media Bagian Protokol dan

Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : HELMI, S.Sos., M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Kemunikasi Pimpinan Setda Kab. Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep,2\Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN PENGADMINISTRAS]I ANALISIS DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN KEMITRAAN MEDIA BAGIAN PROTOKOL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN SEKRETARIAT
UMENEP DAERAH KABUPATEN SUMENEP
’\(G ) .
HEL I}Z.Sns M.A.P
Pejata Tinth [

NiP. 19840103 101001 1 018 NIP. 19751111 200901 1 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

=R t"_" e
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(1) (2} (3)
Meanerima, mencatat dnf- menyortir Analisis dan Jumilah terselezaikannya penerimaan,
1 |Kemitraan Media sesuai dengan prosedur dan 1.1 |pencatatan dan penyortiran Analisis dan 100 Dokumen
ketentuan yang berlaky, agar memudahkan Kemitraan Media
Meamben lembar pengantar pada Analisis dan
2 |Kemitraan Media, sesuai dengan prosedur dan 2.1 |Jumiah tersimpannya lembar pengantar 100 dokuman
kaleniuan yang berlaku, agar memudahkan
Mengelompokkan surat atau dokumen Analisis dan
3 |Kemitraan Media menurut jenis dan sifatnya, sesual | 3 1 |jumilah terselesaikannya surat/dokumen 100 Dokumen
dengan prosedur dan kelentuanyang berlaku, agar
Mendokumentasikan Analisis dan Kemitraan Media
4 |sesuai dengan prosedur dan ketyentuan yang 4.1 |Jumish tersslssaikannys dokumentasi 100 Dokumen
berlaku, agar lertib administrasi
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Analisis dan
§ |Kemitraan Media sesuai dengan prosedur yang 5 1 |Jumiah terselesaikannya laporan kegiatan 100 Dokumen
berlaku sebagai bahan evaluasi dan
= .,_.=‘..— 3 . ;i’ : 'J_‘
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
sumenep | Mei 2024
Menyetujui,

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
UMENEP

Penata Tingkat |
NIP. 18840103 201001 1 018

PENGADMINISTRASI ANALISI DAN KEMITRAAN MEDIA
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
SUMENEP

Pengatur Tk |
MIP. 19751111 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - WEDIANTO ADI NUGROHO, S.Sos
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SATRIO, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DA H SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

KABUPAYEN SUMENEP

JOKO SATRIO, S.IP, M.Si WEDIANTO ADI NUGROHO, S.Sos
Petmbjha Tingkat | Pefata Tingkat |

NIP. 19766704 199412 1 001 NIP. 19780222 200604 1 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

M 2

3

4

Terlaksananya
Pemerintahan

Transparansi Pelaksanaan

Optimalnya Pelaksanaan PATEN

27 Kecamatan

2 |Terlaksananya kepastian dan legalitas batas desa

Jumlah penetapan dan penegasan batas desa

1 Dokumen

3 Terlaksananya kepastian dan legalitas batas 3 |Terpeliharanya Tugu Batas Kecamatan 31 Tugu Batas
Kecamatan Kecamatan
Anggaran
No. Program Keterangan
Sebelum Sesudah g
1 |Penataan Administrasi Pemerintahan Rp. 189.235.400 (Rp. 189.235.400 APBD
2 |Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp. 339.060.004 |Rp. 399.060.004 APBD
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 528.295.404 |Rp. 588.295.404
Sumenep, Mei 2024
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA

NIP. 19760704 199412 1 001

KABUPATEN

NIP. 19780222 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . RITA BUDIHARTI
Jabatan : Pengadministrasi Pengsuratan pada Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat
Daerah Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATEN SUMENEP

(frm—

RITA BUDIHARTI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19760704 199412 1 001 NIP. 19720520 200901 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Terselesaikannya surat masuk dan surat keluar 1 {Jumlah Surat 1500 surat
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1

Rp.
2 Rp.
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, Mei 2024

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

Pembiha Tingkat |
NIP. 19760704 199412 1 001

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATEN SUMENEP

(R

RITA BUDIHARTI
Pengatur Tingkat |
NIP. 19720520 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MOHAMMAD SAKRANI, SE
Jabatan : Analis Perencanaan dan Kerjasama pada Bagian Tata Pemerintahan
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN ANALIS PERENCANAAN DAN KERJASAMA

BUPATEN BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATEN SUMENEP

SEKRETARIAT DAERAH KA
SUMENEP.

ATH MOHAM SAKRANI, SE
PemRifa Tingkat | Penata Muda
NIP. 19760704 199412 1 001 NIP. 19790627 200901 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
W) 2) (3) (4)
1 '[g:;sg:salkannya konsep penyusunan naskah kerjasama 1 |Jumlah konsep penyusunan naskah kerjasama Daerah 25 berkas
2 |Terselesaikannya berkas SPJ dan Pengajuan SPP LS/GU 2 |Jumlah dokumen pengajuan berkas SPP GU /LS 300 berkas
3 Terselesaikannya fasilitasi pengurusan berkas Administrasi " Jumlah kegiatan fasilitasi pengurusan berkas 1 kegfatan
DPRD Administrasi DPRD e
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, Mei 2024

embinal Tingkat |
NIP. 19760704 199412 1 001

ANALIS PERENCANAAN DAN KERJASAMA
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATEN SUMENEP

Penata M’Jda Tingkat |
NIP. 19790627 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . AHMAT FAUZI, S.STP.,M.M

Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah pada Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat

Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SATRIO, S.IP, M.Si.

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KXBUPATEN BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATIE S

AHMAT FAUZ|, S.STP..M.M
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19960613 201808 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
() (2) (3) 4)
Terlaksananya Kegiatan Penganugerahan
1. |Meningkatnya kinerja Camat dan Lurah 1 |Bupati Award 2024 terkait Sinergitas Kinerja 2 Cela-mathdan 4
Kinerja Kecamatan (SKK) ura
Tertib Administrasi Penyelenggaraan Pemerintahan Terdokumentasikan Laporan Penyelenggaraan
2 di Kecamatan B di Kecamatan 27 Kecamatan
3 Tertib Administrasi Penyelenggaraan Pemerintahan 3 Terlaksananya evaluasi Kinerja Kecamatan 27 K i
" |di Kecamatan (EKK) di Kecamatan se - Kabupaten Sumenep HERMELaR
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

Sumenep, Mei 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLL MURA

A .
embfna 'lingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 1976@704 199412 1 001 NIP. 19960613 201808 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IMAM HIDAYAT, SE

Jabatan : Analis Rancangan Naskah Perjanjian Sub. Bagian Kerjasama dan Otoda

pada Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si

Jabatan @ Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN ANALIS RANCANGAN NASKAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PERJANJIAN
SUMENEP BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA

KABUPATEN SUMENEP

IMAM HIDAYAT, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760704 199412 1 001 ) NIP. 19750527 200901 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Terselesaikannya berkas administrasi terkait urusan Kedinasan | 1 [Jumlah berkas administrasi terkait urusan Kedinasan 4 berkas
5 Terselesaikannya kegiatan Hari Jadi Provinsi Jawa Timur dan 5 Jumlah kegiatan Hari Jadi Provinsi Jawa Timur dan Hari 4 keletan
Hari Jadi Otonomi Daerah Jadi Otonomi Daerah o9
3 terselesaikannya monitoring pelaksanaan pengadaan barang 3 Jumlah monitoring pelaksanaan pengadaan barang dan 5 lokasi
dan jasa jasa &l
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Rp.
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, Mei 2024

Pembiga Tihgkat |
NIP. 19760704 199412 1 001

ANALIS RANCANGAN NASKAH PERJANJIAN

IMAM HIDAYAT, SE

Ll?enata Muda
NIP. 19750527 200901 1 002

-




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . HATI ASTUTIK
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat
Daerah Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

H STUTIK
ina Tingkat | Penata Muda
NIP. 19760704 199412 1 001 NIP. 19761208 200604 2 025




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terselesaikannya laporan program pemetaan dan Jumlah laporan program pemetaan dan pemutakhiran
1 . . L 1 N 2 laporan
pemutakhiran data administrasi wilayah data administrasi wilayah
Terselesaikannya kegiatan Optimalisasi pelayanan Administrasi ; )
2 Terpadu (PATEN) 2 |Jumlah kegiatan PATEN 1 kegiatan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Rp.

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Peémb afingkatl
NIP. 19160704 199412 1 001

Sumenep, Mei 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN S

KABUP SUMENEP

HATI T
Penata Muda
NIP. 19761208 200604 2 025

ETDA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . NUR FADIAH ANISAH
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan pada Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat
Daerah Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua |
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
SUMENEP ~ KABUPATEN SUMENEP

NUR FADIAH ANISAH
Pengatur Tingkat |
NIP. 19780704 199412 1 001 NIP. 19791130 200901 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(@) 2 (3) (4)
1 |Terlaksananya Kegiatan Penganugerahan
1 |Meningkatnya kinerja Camat dan Lurah Bupati Award 2024 terkait Sinergitas Kinerja | 27 Camat dan 4
Kinerja Kecamatan (SKK) Lurah
2 e . . Terlaksananya Tertib Administrasi Persuratan
2 |Tertib Administrasi Pemerintahan 2 melalui Aplikasi Srikandi 1.100 Surat
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1
Rp.
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, Mei 2024

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATEN SUMENEP

NUR FADIAH ANISAH
Pengatur Tingkat |
NIP. 19791130 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . ERIK KARYADI, S.Sos

Jabatan : Analis Peta Wilayah pada Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si

Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN ANALIS PETA WILAYAH
SEKRETARIAT DAE BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATEN SUMENEP KABU EN SUMENEP

-
JOKO SATRID, S.IP, M.Si ERIK KARYADI, S.Sos

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760704 199412 1 001 NIP. 19820509 200901 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksannya pemeliharaan tugu peringatan kecamatan dan 1 Jumlah data dan bahan dalam rangka pemberian biaya 3 1abori
pemberian biaya jasa petugas jaga tugu batas jasa petugas jaga tugu batas el
2 Terselesaikannya laporan program pemetaan dan Jumlah laporan program pemetaan dan pemutakhiran
s o e 2 . . 2 laporan
pemutakhiran data administrasi wilayah data administrasi wilayah
3 Terselesaikannya laporan inventarisasi dan mutasi barang milik Jumlah laporan inventarisasi dan mutasi barang milik
3 2 laporan
daerah daerah
No. Program Anggaran Keterangén
1 Rp.
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, Mei 2024
ANALIS PETA WILAYAH
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA

UMENEP

ERIK KARYADI, S.Sos
Penata Muda Tingkat |
19820509 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . DHIMAS PRASETYO, S.STP
Jabatan @ Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi Daerah pada Bagian Tata
Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si
Jabatan @ Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN OTONOMI DAERAH

INTAHAN SETDA
UMENEP

BAGIAN TATA PEM
KABUPAT

SUMENEP -~

JOKO RIO, SIP, M.Si DHIMAS PRASETYO, S.STP
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760704 199412 1 001 NIP. 19950126 201708 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

() 2) (3) 4

1 |Terselesaikannya pemerikasaan bahan dan data LPPD 1 Jumlah berkas LPPD 1 dokumen

2 |Terselesakannya laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 2 Jumlah laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 1 dokumen
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1

Rp.
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

Sumenep, Mgi 2024
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTODA

J'

\
DHIMAS ‘l




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . BILAL ABDILLAH, S.IP
Jabatan : Analis Kerjasama dan Permodalan pada Bagian Tata Pemerintahan
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN  ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

o=

BILAL ABDILLAH, S.IP
Pembkiha Tingkat | Penata Muda
NIP. 19760704 199412 1 001 NIP. 19940201 202012 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran

Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (4)
1 |Terselesaikannya pemerikasaan bahan dan data LPPD 1 |Jumlah berkas LPPD 1 dokumen
2 |Terselesaikannya laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 2 |Jumlah laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 1 dokumen
3 |Terselesaikannya Fasilitasi Kerjasama Daerah 3 |Jumlah Fasilitasi Kerjasama Daerah 25 dokumen

No. Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Rp.

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

Sumenep,

Mei 2024

ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATEN SUMENEP

BILAL ABDILLAH, S.IP

Penata Muda
NIP. 19940201 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DEWI PUJIASTUTI, S.Sos

Jabatan : Analis Pemerintahan Umum Dan Otonomi Daerah pada Bagian Tata

Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN OTONOMI DAERAH
SUMENEP BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
- KABUPATEN SUMENEP

JOKO SATRIO, SIP, M.Si IASTUTI, S.Sos
mpina Tingkat | uda Tingkat |
704 199412 1 001 NIP. 19830621 200901 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

4)

Terselesaikannya pemerikasaan bahan dan data LPPD

1 |Jumlah berkas LPPD

1 dokumen

Terselesaikannya laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

2 |Jumlah laporan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

1 dokumen

No.

Kegiatan

Anggaran Keterangan

Rp.

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINJAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

Pdmbpna i
NIP. 1916Q704 199412 1 001

Sumenep, Mei 2024

ANALIS PEMERINTAHAN UMUM DAN OTODA
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA

URATEN SUMENEP

&
DEWI RU UTI, S.Sos
Penat\MudaVingkat |
NIP. 19830621 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . AKBARUL WAHYUDI, S.STP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat

Daerah kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO SATRIO, SIP, M.Si

Jabatan  : Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH UPATEN BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA

KABUPATEN SUMENEP

M

), SIP, M.Si AKBARUL WAHYUDI, S.STP
ingkat | Penata
NIP. 19760704 199412 1 001 NIP. 19920119 201507 1 001

SUMENEP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya Informasi Pelaksanaan Sosialisasi dan Jumlah Pengadaan Buku
1 |Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang| 1 |[Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan 1 Dokumen
Akuntabel (LPPD) Daerah (LPPD)
Tercapainya Informasi Pelaksanaan Sosialisasi dan Jumlah Pengadaan Buku
2. |Penyelenggaraan Standart Pelayanan Minimal| 3. |Laporan Penyelenggaraan Standart Pelayanan 1 Dokumen
(SPM) Minimal (SPM)
3. |Fasilitasi Kerjasama 2 |Jumlah Kerjasama Daerah yang terfasilitasi 25 Kerjasama
Anggaran
No. Program Keterangan
Sebelum Sesudah
1 |Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp. 186.657.000 |Rp. 186.657.000 APBD
2 |Fasilitasi Kerjasama Dalam Negeri Rp. 67.528.800 |Rp. 67.528.800 APBD
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 254.185.800 |Rp. 254.185.800
Sumenep, Mei 2024

KEPALA BAGIAN TATA PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABYPATEN
SUMENEP

, SIP, M.Si

NIP. 19160704 199412 1 001

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SETDA
KABUPATEN SUMENEP

AKBARUL WAHYUDI, S.STP

Penata

NIP. 19920119 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DEWI LESTARI, S.IP.,M.AP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Perekonomian dan SDA Setda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SPA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
ATEN SUMENEP SETDA KABUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H. M.H
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002 NI

DEWH ESTARI, S.IP..M.AP
ta Tingkat |
. 19880406 200701 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) (2) (3) 4)
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
1 |dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan 1 |Sinkronisasi, Monitoring, dan Evaluasi 10 Dokumen
BLUD Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
Terlaksanananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Dokumen Koordinasi, Sinkronisasi,
2 |Evaluasi kebijakan Urusan Pertanoan, Pangan, 2 |Asistensi, dan Monitoring kegiatan urusan 1 Dokumen
Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan DBHCHT
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan urusan
3 |Evaluasi Kebijakan Urusan Pertambangan dan 3 |Pertambangan dan Sumber Daya Mineral, 1 Dokumen
Sumber Daya Mineral Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan ,
Statistik, dan Persandian
. L Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan . . ) .
4 Evaluasi Kebiiakan U E i dan Ai 4 |Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Urusan 1 Dokumen
valuasi Kebijakan Urusan Energi dan Air Energi dan Air
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Koordinasi, Sinkronisasai dan Evaluasi Kebijakan
L Pengelolaan BUMD dan BLUD Rp-. 265.372.900 APBD
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
2 Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan Rp. 80.370.300 APBD
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
3 Pertambangan dan Lingkungan Hidup Rp. 80.639.900 APBD
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan
4 |Energi dan Air Rp. 82.909.700 APBD
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 509.292.800
Menyetujui, Sumenep, Mei 2024

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH
ABUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.

Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
KABUPAT

Penata Tingkat |

NIP. 19880406 200701 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SILVIANA HALIDAH NOVTRISIA, S.Psi, M.AP.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bag. Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten
Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR,. SH, MH.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
EKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
BUPATEN SUMENE SEKRETARIAT, DAERAH KAB. SUMENEP

N

DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH. SILVIANA HALI AJH NOVTRISIA, S.Psi, M.AP
Pembina Pembina

NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19751117 200604 2 015






LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) “)
1 [Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi 1.1. |[Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan 12 laporan

Perekonomian

Distribusi Perekonomian

2 |Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi [1.2. [Jumlah Dokumen Hasil Perencanaan dan 4 dokumen
Mikro Kecil Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
1. |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp. 223.599.400
Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 107.737.900 APBD
Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil 115.861.500 APBD
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 223.599.400

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN S
SEKRETARIAT DAERAH
BUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, SH., MH.
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002

Sumenep, Mei 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAG. PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

7'
SILVIANA HALIDAH NOVTRISIA, S.Psi, M.AP.
Pembina
NIP. 19751117 200604 2 015











PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . R. AGUS SUPRIYADI, SE

Jabatan : Analis Pengembangan Potensi Daerah Bag. Perekonomian dan SDA Setda

Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DANM SDA ANALIS PENGEMBANGAN POTENSI
SETDA KABUPATEN SUMENEE DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN

SDA SETD ATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH. S SUPRIYADI, SE
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19840815 201001 1 002






LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) 4)
1 [Pembinaan BUMD dan BLUD terlaksana secara efektif | 1.1 Tersusunnya Materi Pembinaan Forum 2 Laporan
BUMD
1.2 Draft Laporan Kegiatan Pembinaan Forum 2 Laporan

BUMD sudah tersusun

2 |Laporan Monitoring dan Evaluasi BUMD dan BLUD| 2.1 Tersusunnya Materi Pembinaan BUMD 4 Laporan
terlaksana secara efektif
2.2 Draft Laporan Kegiatan Pembinaan BUMD 4 laporan
sudah tersusun
3 |Laporan Keuangan BUMD dan BLUD yang telah diaudit| 3.1 Tersedianya Rekap Laporan Keuangan 5 Laporan
terlaksana secara efektif BUMD
3.2 Tersusunnya Draft Laporan Hasil Evaluasi 5 Laporan
Laporan Keuangan sebagai bahan RUPS
3.3 Tersusunnya Laporan Hasil evaluasi Laporan 5 Laporan
Keuangan sebagai bahan RUPS
4 [Rencana Kegiatan BUMD dan BLUD tersedia dengan| 4.1 Tersedianya Rekap RKA BUMD 5 Laporan
baik
4.2 Tersusunnya Draft Laporan Hasil penelaahan 5 Laporan
RKA sebagai bahan RUPS
4.3 Tersusunnya Laporan Hasil Evaluasi Laporan 5 Laporan
Keuangan sebagai bahan RUPS
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

- Sumenep, Mei 2024
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SD, ANALIS PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH
BAG. PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH

DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH. . A
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19840815 201001 1 002








LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM SETDA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) 2 ®) “4)
Membantu persiapan pelaksanaan kegiatan
1 |pembinaan usaha Pertambangan Mineral Bukan Jumlah dokumen laporan kegiatan 1 Dokumen

Logam dan Batuan (MBLB)

Melakukan Monitoring dan Evaluasi ke daerah
Pertambangan yang sudah melaksanakan kegiatan
Pertambangan

Jumlah kegiatan monitoring 4

kali/ kegiatan

Melakukan survei lapangan ke lokasi pertambangan
guna melakukan verifikasi layak tidaknya lokasi
dimaksud untuk dilakukan kegiatan pertambangan,
memberikan edukasi dampak baik buruknya
kegiatan pertambangan serta memberikan
sosialisasi kepada pelaku usaha pertambangan
untuk memiliki I1zin Usaha Pertambangan (IUP)
sebelum melakukan kegiatan pertambangan.

Jumlah koordinasi evaluasi kegiatan 4

kali/ kegiatan

Bendahara Pengeluaran Pembantu Bagian
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Jumlah Dokumen SPJ Bagian
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

12 Dokumen

No.

Kegiatan

Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Menyetujui,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH
BUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S$.H.. M.H.
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002

Sumenep, Mei 2024

ANALIS PERTAMBANGAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA
KABUPATEN SUMENEP

”

DHIMAS AGUNG GUMELAR,

A.Md

Pengatur
NIP. 19950817 20201210

05




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : DHIMAS AGUNG GUMELAR, A.Md

Jabatan : Analisis Pertambangan pada Sub Bagian Sumber Daya Alam Bagian

Perekonomian dan SDA Setda Kab. Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kab Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAX SDA ANALIS PERTAMBANGAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
BUPATEN SUMENEP SETDA UPA/TEN MENEP -

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H..M.H DHIMAS AGUNG GUMELAR, A.Md
Pembina Pengatur
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19950817 202012 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . FENNI WAHYUNI, SE

Jabatan : Penelaah Pengembangan Usaha Bag. Perekonomian dan SDA Setda

Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA PENE{. AAH PENGEMBANGAN USAHA
SETDA KABUPATEN SUMEN BAGIAN PEREKON IAN DAN SDA SETDA
KABU N SUMENEP
o
DANG DEDY ISKANDAR, SH, MH. FENNI WAHYUNI, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19720224 200901 2 001





LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENELAAH PENGEMBANGAN USAHA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) 4)
1 [Pembinaan BUMD dan BLUD terlaksana secara efektif | 1.1 Tersedianya Dokumen Undangan Kegiatan 2 Laporan
Forum BUMD
1.2 Tersedianya dokumen daftar hadir kegiatan 2 Laporan
Forum BUMD
1.3 Tersusunnya SPJ Kegiatan Forum BUMD 2 Laporan

2 |Laporan Monitoring dan Evaluasi BUMD dan BLUD| 2.1 Tersedianya Dokumen Undangan Kegiatan 4 Laporan
terlaksana secara efektif Pembinaan BUMD

2.2 Tersedianya dokumen daftar hadir kegiatan 4 laporan
Pembinaan BUMD

2.3 Tersusunnya SPJ Kegiatan Pembinaan 4 laporan
BUMD
3 |Laporan Keuangan BUMD dan BLUD yang telah diaudit| 3.1 Tersedianya dokumen undangan evaluasi 5 Laporan
terlaksana secara efektif laporan BUMD
3.2 Tersedianya dokumen daftar hadir kegiatan 5 Laporan

evaluasi laporan BUMD

4 [Rencana Kegiatan BUMD dan BLUD tersedia dengan| 4.1 Tersedianya dokumen undangan penelaahan 5 Laporan
baik RKA BUMD
4.2 Tersedianya dokumen daftar hadir 5 Laporan

penelaahan RKA BUMD

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -

Sumenep Mei 2024

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
RETARIAT DAERAH

UPATEN SUMENEP N

DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH. NI WAHYUNI,
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19720224 200901 2 001








PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HERMANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum Sub Bagian Sumber Daya Alam Bagian Perekonomian
dan SDA Setda Kab. Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN,DA
SEKRETARIAT DAERAH
UPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H..M.H
Pembina .
NIP. 19730320 199503 1 002 . NIP. 19720506 199901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
()] 2 (3 “4)
Membantu persiapan Penyelenggaraan Program .
1 ) Jumlah dokumen laporan kegiatan 1 Dokumen
Pengembangan Masyarakat kemigasan
Membantu persiapan Penyelenggaraan Program Jumlah koordinasi pengelolaan Program . .
2 ' . 3 Kali / Kegiatan
Pengembangan Masyarakat kemigasan Pengembangan Masyarakat kemigasan
Membantu dan mempersiapkan pelaksanaan rapat
3 |koordinasi pengawasan dan evaluasi terhadap Jumlah koordinasi evaluasi kegiatan 1 kali/ kegiatan
distribusi BBM dan LPG di Kabupaten Sumenep
Melakukan survei lapangan ke lokasi masyarakat |Jumlah lokasi kegiatan survei ke masyarakat .
4 L A, 6 kegiatan
pemakai biogas pemakai biogas
5 |Melaksanakan tugas lain sesuai perintah atasan Jumiah laporan perkembgnggn dan 3 berkas
permasalahan secara periodik
No. Kegiatan Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Menyetujui,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH
BUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002

. Sumenep, Mei 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA

- KAB EN SUMENEP

ERMANTO
Penata Muda Tingkat |

"NIP. 19720506 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . FATIMAH, SE

Jabatan : Analis Kelembagaan Usaha Bag. Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten
Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN gDA ANALIS KELEMBAGAAN USAHA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
PATEN SUMENEP SEKRETARIAT PAERAH KAB. SUMENEP

DADA DEDY ISKANDAR, SH, MH. EAT M7<H. SE
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19830720 200604 2 027






LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KELEMBAGAAN USAHA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) “)
1 [Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi | 1.1. |Monitoring dan Evaluasi Tim Percepatan 15 kali pelaksanaan
Mikro Kecil Akses Keuangan Daerah monev

1.2. |Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Tim |4 laporan hasil monev
Percepatan Akses Keuangan Daerah

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp.

Sumenep, Mei 2024
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA ANALIS KELEMBAGAAN USAHA
BAG. PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

D. NG DEDY ISKANDAR, SH., MH.
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19830720 200604 2 027








LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM SETDA
KABUPATEN SUMENEP

Sasaran

Indikator Kinerja Target

@)

®) 4)

Membantu persiapan pelaksanaan kegiatan
pembinaan usaha Pertambangan Mineral Bukan
Logam dan Batuan (MBLB)

Jumlah dokumen laporan kegiatan 1 Dokumen

Melakukan Monitoring dan Evaluasi ke daerah
Pertambangan yang sudah melaksanakan kegiatan
Pertambangan

Jumlah kegiatan monitoring 4 kali/ kegiatan

Melakukan survei lapangan ke lokasi pertambangan
guna melakukan verifikasi layak tidaknya lokasi
dimaksud untuk dilakukan kegiatan pertambangan,
memberikan edukasi dampak baik buruknya
kegiatan pertambangan serta memberikan
sosialisasi kepada pelaku usaha pertambangan
untuk memiliki 1zin Usaha Pertambangan (IUP)
sebelum melakukan kegiatan pertambangan.

Jumlah koordinasi evaluasi kegiatan 4 kali/ kegiatan

Pembantu Bendahara Pengeluaran pada
Penatausahaan Keuangan Sekretariat Daerah

Terselesaikannya koreksi dan verifikasi

berkas pencairan (LS/GU) pada Sekretariat 12 Bulan

Daerah

No.

Kegiatan

Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Menyetujui,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH
BUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002

Sumenep, Mei 2024
ANALIS PERTAMBANGAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA
KABUPATEN SUMENEP

M. IQRA FERDIANSYAH, S.T.
I"ena?ta Muda
NIP. 19940113 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : M. IQRA FERDIANSYAH, S.T.

Jabatan : Analisis Pertambangan pada Sub Bagian Sumber Daya Alam Bagian

Perekonomian dan SDA Setda Kab. Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kab Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DANM SDA ANALIS PERTAMBANGAN
KRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
UPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H..M.H M. IORA FERDIANSYAH, S.T.
Pembina Penata Muda
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19940113 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . ISWADI PURNAMA, S.AN, MH.

Jabatan : Analis  Perekonomian  Bag. Perekonomian dan SDA  Setda

Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN D SDA ANALIS PEREKONOMIAN
SETDA KABUPATEN SUMEN BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

SETDA KAB TEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH. ISWADI PURNAMA, S.AN, MH.
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19800401 201001 1 004






LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) 2 ®) “4)
1 |Pengendalian Inflasi Daerah oleh TPID terlaksana 2.1. Monitoring pemantauan harga bahan pokok 20 pelaksanaan
dengan efektif dan ketersediaan bahan pokok monev
2.2. Laporan hasil pemantauan harga bahan 20 Laporan hasil
pokok pelaksanaan monev
No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. -
Sumenep, Mei 2024

IAN PEREKONOMIAN DAN SDA
ETARIAT DAERAH
BUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, SH.MH.
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002

ANALIS PEREKONOMIAN
BAG. PEREKONOMIAN DAN SD KRETARIAT DAERAH

ISWADI PURNAMA, S.AN, MH.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19800401 201001 1 004








PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : NUGRAHA DWI PRASETYO, SH

Jabatan : Ahli Pertama Analis Kebijakan Bag. Perekonomian dan SDA Setda
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA AHLI PERTAMA ANALIS KEBIJAKAN
SETDA KABUPATEN SUMENEP BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA

PATEN SUMENEP

DADMNG DEDY ISKANDAR, SH, MH. - NUYGRA DWI PRASETYO, SH
Pembina Penata Muda
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19920729 202421 1 007






LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
AHLI PERTAMA ANALIS KEBIJAKAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) 4)
1 [Pembinaan BUMD dan BLUD terlaksana secara efektif | 1.1 Tersusunnya SK Tim Monitoring dan Evaluasi| 1 Surat Keputusan
BUMD
1.2 Tersusunnya dokumen Jadwal dan Susunan 1 Jadwal
Kegiatan Forum BUMD
1.3 Terselesainya dokumentasi kegiatan Forum 1 Laporan
BUMD
2 |Laporan Monitoring dan Evaluasi BUMD dan BLUD| 2.1 Tersusunnya dokumen Jadwal Pembinaan 4 Laporan
terlaksana secara efektif BUMD
2.2 Terselesainya dokumentasi kegiatan 4 laporan
Pembinaan BUMD
3 |Laporan Keuangan BUMD dan BLUD yang telah diaudit| 3.1 Tersusunnya dokumen surat permintaan 5 Laporan
terlaksana secara efektif laporan keuangan BUMD
3.2 Teradministrasikannya dokumen Laporan 5 Laporan
Keuangan BUMD
3.3 Terselesainya dokumentasi Laporan 5 Laporan
Keuangan BUMD
4 [Rencana Kegiatan BUMD dan BLUD tersedia dengan| 4.1 Tersedianya dokumen surat permintaan RKA 5 Laporan
baik BUMD
4.2 Teradministrasikannya dokumen RKA BUMD 5 Laporan
4.3 Terselesainya dokumentasi Kegiatan BUMD 5 Laporan

No. Kegiatan

Anggaran (Rp.) Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp.

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

DEDY ISKANDAR, SH, MH.
Pembina

NIP. 19730320 199503 1 002

DAD

Sumenep, Mei 2024

AHLI PERTAMA ANALIS KEBIJAKAN
DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

NUGKAHA DWi PRASETYO, SH.
Penata Muda
NIP. 19920729 202421 1 007








PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NURUL ALIMY, SE

Jabatan : Ahli Pertama Analis Kebijakan Bag. Perekonomian dan SDA Setda
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, SH, MH.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA AHLI PERTAMA ANALIS KEBIJAKAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
BUPATEN SUMENEP SEKRETARIATDAERAH KAB. SUMENEP

DAYANG DEDY ISKANDAR, SH, MH. URUL ALIMY, SE
Pembina Penata Muda
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19911116 202321 1 022






LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
AHLI PERTAMA ANALIS KEBIJAKAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) 2 (3) 4
1 |Koordinasi, Perencanaan, Monev dan Pelaporan 1.1. [Monitoring dan Evaluasi Pemantauan Pupuk 8 kali pelaksanaan
Pemantauan Pupuk dan Pestisida bersubsidi terlaksana dan Pestisida bersubsidi monev

dengan efektif

1.2. |Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi 1 laporan hasil monev
Pemantauan Pupuk dan Pestisida bersubsidi

No. Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp.

Sumenep, Mei 2024
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA PENYUSUN RENCANA PENGEMBANGAN PRODUK
SEKRETARIAT DAERAH SKALA MIKRO, KECIL & MENENGAH
BUPATEN SUMENEP BAG. PEREKONOMIAN BAN SDA SEKRETARIAT DAERAH
EP

Drs¢/ACH. LAILI MAULIDY, M.Si. \ .
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19730605 199302 1 002 NIP. 19760426 199803 1 003








PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :SINO
Jabatan : Registrar Sub Bagian Sumber Daya Alam Bagian Perekonomian dan SDA
Setda Kab. Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kab Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN DA REGISTRAR
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
JPATEN SUMENEP SETDA A%P TEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H.,M.H SINO
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19681231 198709 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM SETDA
KABUPATEN SUMENEP

Sasaran

Indikator Kinerja Target

@)

®) 4)

Membantu persiapan pelaksanaan kegiatan
pembinaan usaha Pertambangan Mineral Bukan
Logam dan Batuan (MBLB)

Jumlah dokumen laporan kegiatan 1 Dokumen

Melakukan Monitoring dan Evaluasi ke daerah
Pertambangan yang sudah melaksanakan kegiatan
Pertambangan

Jumlah kegiatan monitoring 4 kali/ kegiatan

Melakukan survei lapangan ke lokasi pertambangan
guna melakukan verifikasi layak tidaknya lokasi
dimaksud untuk dilakukan kegiatan pertambangan,
memberikan edukasi dampak baik buruknya
kegiatan pertambangan serta memberikan
sosialisasi kepada pelaku usaha pertambangan
untuk memiliki 1zin Usaha Pertambangan (IUP)
sebelum melakukan kegiatan pertambangan.

Jumlah koordinasi evaluasi kegiatan 4 kali/ kegiatan

No.

Kegiatan

Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

‘ Menyetujui,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH
BUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002

Sumenep, Mei 2024
REGISTRAR
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA
KABUPATEN SUMENEP
O

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19681231 198709 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRIANDY MAULANA, SE

Jabatan : Analis Pengolah Hasil Pertanian Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kab Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN &DA ANALIS PENGOLAH HASIL PERTANIAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
{ABUPATEN SUMENEP SETDAéABUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H.,.M.H TRI
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19821218 200901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
()] 2 (3) (4)
Mer_npersmpkap penyelenggaraan program / Jumlah kegiatan pembinaan pengelolaan -
1 |kegiatan Pembinaan Pengelolaan data Sumber 2 jenis
data sumber daya alam
Daya Alam
2 Melakukan monitoring kegiatan pembinaan Jumlah kegiatan monitoring 5 kali/ kegiatan
pengelolaan data sumber daya alam
Membuat Draft RKA, RPKA, DPA, DPPA, dan
3 Anggaran Kas Kegiatan Pembinaan Pengelolaan Jumlah dokumen RKA, RPKA, DPA, DPPA 5 dokumen
Data Sumber Daya Air Tanah dan Kegiatan dan Anggaran Kas
Pertanian, kehutanan, kelautan, dan perikanan
4 |Melaksanakan tugas lain sesuai perintah atasan Jumiah laporan perkembqnggn dan 3 berkas
permasalahan secara periodik

No. Kegiatan

Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

‘ Menyetujui,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH

BUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Pembina

NIP. 19730320 199503 1 002

Sumenep, Mei 2024
ANALIS PENGOLAH HASIL PERTANIAN
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA
KABUPATEN SUMENEP

TRI ANDY MAULANA, SE
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19821218 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOH. TAUFIK HIDAYAT

Jabatan : Pengadministrasi Umum Sub Bagian Sumber Daya Alam Bagian Perekonomian

dan SDA Setda Kab. Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kab Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAIWSDA PENGADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
UPATEN SUMENEP SETDA KABUPATEN SUMENEP

T -
DADANG DEDY ISKANDAR, S.H..M.H MOH. TAUFIK HIDAYAT
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19730320 199503 1 002 NIP. 19801015 201001 1 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM SETDA
KABUPATEN SUMENEP

Sasaran

Indikator Kinerja Target

@)

®) 4)

Membantu persiapan pelaksanaan kegiatan
pembinaan usaha Pertambangan Mineral Bukan
Logam dan Batuan (MBLB)

Jumlah dokumen laporan kegiatan

1 Dokumen

Melakukan Monitoring dan Evaluasi ke daerah
Pertambangan yang sudah melaksanakan kegiatan
Pertambangan

Jumlah kegiatan monitoring

4 kali/ kegiatan

Melakukan survei lapangan ke lokasi pertambangan
guna melakukan verifikasi layak tidaknya lokasi
dimaksud untuk dilakukan kegiatan pertambangan,
memberikan edukasi dampak baik buruknya
kegiatan pertambangan serta memberikan
sosialisasi kepada pelaku usaha pertambangan
untuk memiliki 1zin Usaha Pertambangan (IUP)
sebelum melakukan kegiatan pertambangan.

Jumlah koordinasi evaluasi kegiatan

4 kali/ kegiatan

No.

Kegiatan

Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung

Menyetujui,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH
BUPATEN SUMENEP

DADANG DEDY ISKANDAR, S.H., M.H.
Pembina
NIP. 19730320 199503 1 002

Sumenep, Mei 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA SETDA
KABUPATEN SUMENEP

MOH. TAUFIK HIDAYAT
Pengatur Tingkat |
NIP. 19801015 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUDIYANTO, S.Pd.l.,, M.A.P.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l.,, M.A.P.

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
2
d
KAMILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P RUDIYANTO, S.Pd.l., M.A.P.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19780413 200901 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

I ol

KAMILUDDIN, S.Pd.l.. M.A.P
Pembina

NIP. 19760303 200801 1 014

NO. _ SASARAN _ INDIKATORKINERJA TARGET
(1) 2 ©) (4)
Tersedianya konsep perumusan kebijakan
pemerintah daerah di bidang sosial terkait -
1 [fasilitasi hibah dan bansos, kegiatan Rapat Kerja Jgﬁz?n?:: Lg::gﬁ:";? dL;s:n sk ;t:g?kan 4 Dokumen
Daerah UKS/M dan kegiatan Pembinaan Sektap P 9
UKS/M
Tersusunnya rencana kerja dan anggaran ,
2 |pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan capaian ;ﬂmla;r;ac:]ok:;n e;gi?:ﬁ: :nker}a aan 3 Dokumen
kinerja terkait kesejahteraan sosial 99 yang
Terkoordinimya kegiatan pelaksanaan Rapat .
3 Kerja Daerah UKS/M (RAKERDA UKS, M) Jumiah kehadiran peserta rapat 27 Kecamatan
4 Terfasilitasinya administrasi hibah dan bansos Jumiah bahan administrasi hibah dan 2000 Berk
secara baik dan tepat waktu bansos yang diterima el
5 Teranalisisnya calon penerima bantuan hibah Jumlah data calon penerima bantuan yang 3 Dok
dan bantuan sosial sesuai dengan ketentuan sesuai aturan Qsimen
6 Terkoordinimya kegiatan Pembinaan Sektap Jumlah sekolah yang akan dilakukan 10 Sekolah
UKS/M (Sosialisasi, Pembinaan dan Monev) pembinaan dan monev 8408
v Terlaksananya Pejabat Penatausahaan Jumlah verifikasi dan pembuatan dokumen 12 Dokarmneii
Keuangan Bagian Kesejahteraan Rakyat SPM
NOC.. SUB KEGIATAN ANGGARAN
(1 (2 (3
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian
1 Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial p $47.682.600.00
JUMLAH ANGGARAN Rp 348.689.600,00
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

o)

RUDIYANTO, S.Pd.l, M.A.P
Penata Tk. |

NIP. 19780413 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AKHMAD JUNAIDI, A.Md.

Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENGELOLAAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKRETARIAT DAERAH

KABURATEN SUMENEP

I
/W yik

KAMILUDDIN, S.Pd.l.. M.A.P AKHMAD JUNAIDI, A.Md.
Pembina Penata Muda TK. |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19730316 200701 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

NO.|

'SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) 4
Tersedianya dokumen penyusunan kegiatan
Kesejahteraan Sosial yang meliputi Fasilitasi Jumiah dokumen fasilitasi administrasi hibah
1 |Administrasi Hibah dan Bansos, kegiatan dan bansos, kegiatan RAKERDA Sektap 4 Dokumen
RAKERDA Sektap UKS/M, dan Pembinaan UKS/M dan Pembinaan Sektap UKS/M
Sektap UKS/M
Terkelolanya data penerima bantuan hibah dan .
2 bantuan sosial Jumlah data sesuai by name by adress 3 Dokumen
3 Tersusunnya konsep rumusan Surat Keputusan [Jumlah dokumen Surat Keputusan penerima 4 Dok
terkait Kesejahteraan Sosial hibah dan bantuan sosial, dan Sektap UKS/M oxumen
Tersusunnya laporan administrasi perencanaan :
4 |pengadaan barang dan jasa yang dientri ke Jum_lah laporan perencanaan barang/jasa di 3 Laporan
LT bagian kesra
aplikasi SIRUP
5 Terc}okumentasmya kegiatan Kesejahteraan Jum_lah dokumentasi Kegiatan Kesejahteraan 4 Dokumen
Sosial Sosial
6 Terinventarisasinya aset dan rencana kebutuhan |Jumlah dokumen data inventarisasi aset dan ¥ Déldiinen

barang di Bagian Kesejahteraan Rakyat

rencana kebutuhan barang

PIHAK KEDUA,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

KAMILUDDIN, S.Pd.l., MA.P
Pembina

NIP. 19760303 200801 1 014

Sumenep, Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA

KABUPATEN SUMENEP

AKHMAD JUNADI, A.Md.

Penata

NIP. 19730316 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DWIPUTRI HERLYANA, S.M.

Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKRETARIAT DAERAH

KABUATEN SUMENEP

e il

KAMILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P
Pembina
NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19970308 202012 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SUMENEP

Nodoo 0 e U indikater Kineja |  Target
(1) (¢ (3) 4
Tersusunnya program kerja, bahan dan alat
perlengkapan kegiatan Kesejahteraan Sosial sesuai
1 [dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar

dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan
baik

Tercapainya perekapan data usulan bantuan hibah
2 bagi badan/lembaga/organisasi
kemasyarakatan/keagamaan dan bantuan sosial
kesejahteraan guru ngaji

Jumlah dokumen bahan administrasi

kegiatan 3 Dokumen

Jumlah proposal hibah dan bantuan
sosial yang diverifikasi dan divalidasi [ 3 Dokumen
secara benar dan tepat waktu

Terfasilitasinya bahan administrasi kegiatan Rapat Jumlah surat administrasi persiapan

3 [Kerja Daerah UKS/M dan Pembinaan Sektap UKS/M . 50 Surat
(Sosialisasi, Pembinaan dan Monev) pelaksanaan kegiatan
4 Terkelolanya data penerima bantuan sosial di Jumiah laporan tenaga keagamaan 12 Laporan
database Siagung yang masuk database P
Terfasilitasinya pelaksanaan monitoring dan evaluasi J o
y : umlah dokumen monitoring dan
5 pelalfsanaan hibah dan _pantuan sosial evaluasi pelaksanaan 3 Dokumen
kesejahteraan guru ngaji
Tersusunnya laporan kegiatan Kesejahteraan Sosial . e
6 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku igg;i{:f; ;ﬁr;gigf{an anc 3 Dokumen
sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
”~ y
KAMILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P DWI PUT\} LYANA, S.M.

Pembina Penata Muda
NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19970308 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . AMIN JAKFAR

Jabatan : Pengadministrasi Rapat Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Sumenep

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENGADMINISTRASI RAPAT
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

W |
AM"\% KFAR

KAMILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19680302 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI RAPAT
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

W e e ___ INDIKATORKINERJA | TaARGET |
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya dokumen bahan-bahan kegiatan administrasi [Jumlah dokumen bahan-bahan kegiatan
e ¢ 12 Dokumen
rapat administrasi rapat

Tersusunnya bahan perencanaan dan teknis pelaksanaan
2 |agenda rapat melalui penyiapan sarana dan prasarana Jumlah laporan analisa 12 Dokumen
agar kegiatan berjalan tertib dan lancar

3 [Tersusunnya notulensi rapat kerja dan kegiatan Jumlah dokumen notulen rapat 12 Dokumen
4 |Tersusunnya laporan dan dokumen pencatatan surat Jumlah laporan dan dokumen pencatatan surat 12 Dokumen
5 Ter‘[ak'san_anya tugas kedinasan lain yang diperintahkan Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas 3 Dokumen
oleh pimpinan
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI RAPAT
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
ffl
-
KAMILUDDIN, S.Pd.l., M.A.P MIN JAKFAR
Pembina Pengatur Tk. |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19780413 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ADYTIA ANUGRAHA, S.H.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat
Daerah Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l, M.A.P.
Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah Kabupaten
Sumenep.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
‘kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tgrcapai karena bukan faktor eksternal. maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKERTARIAT PAERAH

/%»—7 —

KAMILUDDIN., S.Pd.I. M.A.P. ADYTIA ANUG S.H.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19780617 201001 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SETDA KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran __Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

A |KINERJA UTAMA

B [KINERJA TAMBAHAN

Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 12 Dokumen

No. _ Kegiatan - Anggaran . ) Keterangan

1. |Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Rp 6,942,268,050 |APBD

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp 6,942,268,050

Menyetujui,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

KAMILUDDIN, S.Pd. I, M.A.P

Pembina
NIP. 19760303 200801 1 014

Sumenep, Meij 2024
ANALIS KEBIJAKAN AB#I MUDA

MENEP

/4

SETDA KABUPATEN

NIP. 19780617 2




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOCHAMMAD SALEH WIDYATMOKO, S.T.
Jabatan : Penyusun Bahan Urusan Agama Pada Bagian Kesejahteraan Rakyat

Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l, M.A.P.
Jabata : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah Kabupaten
Sumenep.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Januari 2024
PIHAK KEDUA., PIHAK PERTAMA.
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENYUSUN BAHAN URUSAN AGAMA
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKERTARIAT DAERAH
KAMILUDDIN, S.Pd.I, M.A.P. MOCHAMMAD SALEH WIDYATMOKO, S.T.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19720830 200604 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYUSUN BAHAN URUSAN AGAMA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA

ditetapkan

ketentuan yang ditetapkan

KABUPATEN SUMENEP
No.  Sasaran Indikator Kinerja  Target
| (1) 2 3) @
Terlaksananya pemberiaan bantuan hibah dan bansos Jumiah dokumen pemberiaan bantuan hibah
- dan bansos kepada lembaga badan dan
1 kepada lembaga badan dan lembaga nirlaba, sukarela lemb inlaba, sukarela bersifat sosial
bersifat sosial kemasyarakatan sesuai dengan ketentuan XIS DIRARR, S o Deralit susia 3 Dokumen
ng ditetapk kemasyarakatan sesuai dengan ketentuan
yang ditetapkan yang ditetapkan
: ; Jumlah dokumen kegiatan buka berasama
2 -dr’? ﬂgi;safnanyka ke;glaia;; bu_ka b:;tajss:ma BL:ipitae:; deknagan Bupati dengan dhu'afa / anak yatim sesuai 2 Dokumen
uata / anak yatim sesuai prosedu yang apkan prosedur yang ditetapkan
: . g : Jumlah dokumen kegiatan perigatan |sra'
3 Terkelolahnya kegiatan perigatan Isra’ Mi'raj sesuai Mi'raj sesuai dengan ketentuan dan dilaporkan| 4 Dokumen
dengan ketentuan dan dilaporkan tepat waktu t
epat waktu
Terlaksananya persiapan administrasi pada kegiatan Jumlah dokumen persiapan administrasi pada
4 [Bulan Suci Ramadhan sesuai dengan ketentuan yang kegiatan Bulan Suci Ramadhan sesuai dengan| 2 Dokumen

Menyetujui,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

~
KAMILUDDIN, S. Pd.l, M.A.P

Pembina
NIP. 19760303 200801 1 014

Sumenep, Mei 2024
PENYUSUN BAHAN URUSAN AGAMA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA

KABUPATEN SUM

MOCHAMMAD SALEH WIDYATMOKO, S.T.

Penata Tingkat |
NIP. 19720830 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . R. Aj. MAKNONAH, S.A.N
Jabatan : Pengelola Hari Besar Keagamaan Pada Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l, M.A.P.
Jabata : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah Kabupaten
Sumenep.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENGELOLA HARI BESAR KEAGAMAAN
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKERTARIAT DAERAH
= s Z.. @qg’&?
KAMILUDDIN, S.Pd.ll M.A.P. R. Aj. MAKNONAH, S.A.N
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19781130 200901 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGELOLA KEGIATAN HARI BESAR KEAGAMAAN
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. 5 . Jumlah dokumenkegiatan hari besar
Terkelolanya kegiatan hari besar Muharram sesuai y
1 . Muharram sesuai dengan ketentuan dan 4 Dokumen
dengan ketentuan dan dilaporkan tepat waktu dilaporkan tepat waktu
Terlaksananya persiapan administrasi pada kegiatan Jumlah dokumen persiapan administrasi pada
2 |Bulan Suci Ramadhan sesuai dengan ketentuan yang kegiatan Bulan Suci Ramadhan sesuai dengan| 3 Dokumen
ditetapkan ketentuan yang ditetapkan
Terselesainya persiapan administrasi dan koordinasi Jumiah dokumen persiapan administrasi dan
3 dengan OPD terkait pada kegiatan pelaksanaan takbir koordinasi dengan OPD terkait pada kegiatan 2 Dokume
*  [ldul Fitri dan Idul Adha sesuai dengan presedur yang pelaksanaan takbir Idul Fitri dan Idul Adha A
1 ditetapkan . sesuai dengan presedur yang ditetapkan
Terkelolahnya kegiatan peringatan maulid nabi Jumlah dokumen kegiatan peringatan maulid
. 4 |Muhammad SAW sesuai dengan ketentuan dan nabi Muhammad SAW sesuai dengan 3 Dokumen
dilaporkan tepat waktu ketentuan dan dilaporkan tepat waktu
S

Menyetujui,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

-

KAMILUDDIN, S. Pd.l, M.A.P
Pembina

NIP. 19760303 200801 1 014

Sumenep,

Mei 2024

PENGELOLA KEGIATAN HARI BESAR KEAGAMAAN
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SUMENEP

(%%7
R. AJ. MAKNONAH, S.A.N

Penata Muda Tk. |
NIP. 19781130 200901

-

2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUHARTONO, S.H, M.A.P
Jabatan : Penyusun Bahan Urusan Agama Pada Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l, M.A.P.
Jabata : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah Kabupaten
Sumenep.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN PENYUSUN BAHAN URUSAN AGAMA
RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKERTARIAT DAERAH
KAMILUDDIN, S.Pd.lI M.A.P. UHARTONO, S.H, M.A.P
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19771010 200901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYUSUN BAHAN URUSAN AGAMA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) ) @) @
Terlaksananya pemberiaan bantuan hibah dan bansos ;:nm:;:.lngg:i?;: dze{:;mazné:;?gz:lbah
kepada lembaga badan dan lembaga nirlaba, sukarela ; R e .
1 i < 5 lembaga nirlaba, sukarela bersifat sosial 3 Dokumen
bersifat sosial kemasyarakatan sesuai dengan ketentuan kemasyarakatan sesuai de, ngan ketentuan
yang ditetapkan yang ditetapkan
E " Jumlah dokumen kegiatan buka berasama
2 ;:S,:?:‘?,r;anr;yf i:::?la;r;::ikant})se;ﬁm:fu(f;; dekr;%an Bupati dengan dhu'afa / anak yatim sesuai 2 Dokumen
yatim P yang ap prosedur yang ditetapkan
] . e Juml i ini i
Terlaksananya persiapan administrasi realisasi anggaran r: ;};‘;idg:;g;ﬁ: np;ar:;;%a: eas?am::dsgfg giatan
3 bagian kesra pada kegiatan Sllglurrahml Tim Penggerak Silaturrahmi Tim Penggerak PKK Dengan 4 Dokurish
PKK Dengan Kecamatan sesuai dengan ketentuan dan Kecamatan sesuai dengan ketentuan dan
dilaporkan tepat waktu. dilaporkan tepat waktu.
. ; 2 . Terlaksananya kegiatan - kegiatan di Bagian
4 |Teraksananya kegiatan - kegiatan di Bagian Kesra Kesra sebagai Bendahara Pengeluaran 12 Dokumen
sebagai Bendahara Pengeluaran Pembantu Pembantu

Menyetujui,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

3 -
KAMILUDDIN, S. Pd.l. M.A.P
Pembina
NIP. 19760303 200801 1 014

Sumenep, Mei 2024
PENYUSUN BAHAN URUSAN AGAMA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SU

UHARTONO, S.H, M.A.P
Penata Muda Tk. |

NIP. 19771010 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJPERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . A. BADJURI

Jabatan . Pengadministrasi Program dan Kerajasama Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.Il.,M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN
SEKRETARIAT DAERAH KERJASAMA
KABUPATEN SUMENEP BAGIAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT SEKERTARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

KAMILUDDIN, S.Pd.l.M.A.P A. BADJURI
Pembina Penata Muda

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19790128 200801 1 008




[ LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target —|
(1) (2 3 (4)
6.1 |Tersedianya bahan, pencatatan, dan menyortir Program dan 6.1.1 Dokumen bahan-bahan kegiatan Kesejahteraan 12 Dokumen
kerjasama sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, Rakyat;
pada Bagian Kesejahteraan Rakyat;
6.2 | Tersedianya bahan lembar pengantar pada Program dan 6.2.1 Laporan kegiatan Kesejahteraan Rakyat 12 Dokumen

kerjasama, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
pada Bagian Kesejahteraan Rakyat;

6.3 |Teranalisisnya bahan surat atay dokumen Kesejahteraan Rakyat |6.3.1. Laporan analisa hasil kegiatan Kesejahteraan 12 Dokumen
menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan Rakyat
prosedur dan ketentuan yang berlaku, pada Bagian
Kesejahteraan Rakyat;

6.4 |Tersedianya bahan dokumentasikan Kesejahteraan Rakyat 6.4.1 Laporan dan dokumen pencatatan 12 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, pada
Bagian Kesejahteraan Rakyat;

6.5 |Tersusunnya bahan Administrasi surat atau dokumen Program  [6.5.1 Dokumen Administrasi surat Kesejahteraan 12 Dokumen
dan kerjasama menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan Rakyat
prosedur dan ketentuan yang berlaku, pada Bagian
Kesejahteraan Rakyat:

6.6 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Program dan kerjasama, [6.6.1 Laporan kegiatan tugas lain yang diberikan oleh 10 Dokumen
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Atasan baik secara tertulis maupun lisan

Sumenep, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
/
/Kﬁ% . S.Pd.L.M.AP A. BADSURI
Pembina Penata Muda
NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19790128 200801 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JONI WAHYUDI, S.K.M.,M.A.P

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah
Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.I.,M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP

A

KAMILUDDIN, S.Pd.l..M.A.P
Pembina
NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19790601 200604 1 015




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
6.1 | Tersusunnya bahan Dokumen Perumusan Kebijakan terkait 6.1.1 |Dokumen bahan pengkoordinasian perumusan
Kesejahteraan Masyarakat yang meliputi Urusan kegiatan kebijakanterkait Kesejahteraan Masyarakat
pemberangkatan dan Pemulangan haji dan peringatan Hari yang meliputi Urusan kegiatan 2 Dokumen
Santri Nasional : pemberangkatan dan pemulangan haji dan

peringatan Hari Santri Nasional y

6.2 [Tersedianya bahan Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi 6.1.2 | Dokumen bahan monitoring, evaluasi terkait

terkait Kesejahteraan Masyarakat yang meliputi Urusan Kesejahteraan Masyarakat yang meliputi
kegiatan pemberangkatan dan pemulangan haji dan Urusan kegiatan pemberangkatan dan 2 Dokumen
peringatan Hari Santri Nasional - pemulangan haji dan peringatan Hari Santri
Nasional ;
6.3 | Teranalisisnya Data Capaian dan masalah terkait 6.1.3 |Dokumen bahan mengkoordinasikan
Kesejahteraan Masyarakat yang meliputi Urusan kegiatan pelaksanaan kebijakanterkait Kesejahteraan
pemberangkatan dan pemulangan haji dan peringatan Hari Masyarakat yang meliputi Urusankegiatan
Santri Nasional : pemberangkatan dan pemulangan haji dan 2 Dokumen

peringatan Hari Santri Nasional :

6.4 |Tersedianya bahan pelayanan administrasi Penyelenggaraan [6.1.4 |Dokumen bahan pelayanan administrasi

terkait Kesejahteraan Masyarakat yang meliputi Urusan penyelenggaraan urusan kegiatan
kegiatan pemberangkatan dan pemulangan haiji dan pemberangkatan dan pemulangan haji dan 2 Dokumen
peringatan Hari Santri Nasional : peringatan Hari Santri Nasional :

6.5 |Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian |6.1.5 Laporan kegiatan tugas lain yang diberikan

L Kesejahteraan Rakyat, oleh Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 2 Dokumen
—
No. Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
" Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait 1.069.127.700

Kesejahteraan Masyarakat

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 1.069.127.700

Sumenep, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

KAMILUDDIN, S 5d.I. M.AP

Pembina
NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19790601 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini-

Nama . HAMIDAH, S.Sos

Jabatan : Analis Kemasyarakatan Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah
Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.I.,M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT ANALIS KEMASYARAKATAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKERTA DAERAH

KABUPA UMENEP
/v&
KAMILUDDIN, S.Pd.l..M.A.P HAMIDAH, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19710321 199502 2 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KEMASYARAKATAN
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran _ Indikator Kinerja Target
1 2 (3 (4)
6.1 | Tersusunnya bahan dokumen kebijakan terkait kesejahteraan  |6.1.1 Dokumen bahan-bahan kegiatan 5 Dokumen
Masyarakat Urusan kegiatan kegiatan pemberangkatan dan Kesejahteraan Rakyat:
pemulngan haji dan peringatan Hari Santri Nasional;
6.2 |Teranailisisnya bahan dan masiah terkait peningkatan 6.2.1 [Laporan analisa kegiatan Kesejahteraan 5 Dokumen
kesejahteraan Masyarakat Urusan kegiatan kegiatan Rakyat
pemberangkatan dan pemulngan haji dan peringatan Hari Santri
Nasional;
6.3 ) ) . 6.3.1. |Laporan dan dokumen pencatatan S Dokumen
Tersedianya laporan hasil rapat kegiatan kesejahteraan
Masyarakat Urusan kegiatan kegiatan pemberangkatan dan
pemulngan haji dan peringatan Hari Santri Nasional;
6.4 |Terdokumentasinya dan tersedianya bahan Urusan kegiatan 6.4.1 |Dokumen penerimaan laporan kegiatan 5 Dokumen
pemberangkatan dan pemulangan haji dan peringatan Hari
Santri Nasional:
6.5 |Tersedianya bahan Monitoring dan Evaluasi Urusan kegiatan 6.5.1 (Dokumen lembar kegiatan 5 Dokumen
kegiatan pemberangkatan dan pemulngan haji dan peringatan
Hari Santri Nasional:
6.6 | Tersusunnya laporan kegiatan terkait kesejahteraan Masyarakat 6.6.1 [Laporan kegiatan tugas lain yang diberikan 5 Dokumen

Urusankegiatan kegiatan pemberangkatan dan pemulngan haji oleh Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
dan peringatan Hari Santri Nasional,

Sumenep, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT ANALIS KEMA ARAKATAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA

KABUPATEN SUMENEP

KAMILUDDINS.Pd.I. M.A.P
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 197103199502 2 001




VR
el

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUTRISNO DJUNAIDI

Jabatan : Pengadministrasi Program dan Kerajasama Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.l.,M.A.P

Jabatan  : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN
SEKRETARIAT DAERAH KERJASAMA
KABUPATEN SUMENEP BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKERTARIAT DAERAH

KABUPA%MENEP
MILUDDIN S.Pd.l.,M.A.P SUTRISNO DJUNAIDI

Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 197409081998031002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRAS| PROGRAM DAN KERJASAMA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
6.1 | Tersedianya bahan, pencatatan, dan menyortir Program dan 6.1.1 Dokumen bahan-bahan kegiatan Kesejahteraan 12 Dokumen
kerjasama sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, Rakyat;
pada Bagian Kesejahteraan Rakyat;
6.2 |Tersedianya bahan lembar pengantar pada Program dan 6.2.1 Laporan kegiatan Kesejahteraan Rakyat 12 Dokumen
kerjasama, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
pada Bagian Kesejahteraan Rakyat;
6.3 |Teranalisisnya bahan surat atau dokumen Kesejahteraan Rakyat [6.3.1. Laporan analisa hasil kegiatan Kesejahteraan 12 Dokumen
menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan Rakyat
ketentuan yang berlaku, pada Bagian Kesejahteraan Rakyat;
6.4 |Tersedianya bahan dokumentasikan Kesejahteraan Rakyat 6.4.1 Laporan dan dokumen pencatatan 12 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, pada
Bagian Kesejahteraan Rakyat;
6.5 |Tersusunnya bahan Administrasi surat atau dokumen Program (651 Dokumen Administrasi surat Kesejahteraan 12 Dokumen
dan kerjasama menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan Rakyat
prosedur dan ketentuan yang berlaku, pada Bagian
Kesejahteraan Rakyat;
6.6 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Program dan kerjasama, [6.6.1 Laporan kegiatan tugas lain yang diberikan oleh 10 Dokumen
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Atasan baik secara tertulis maupun lisan
Sumenep, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

KAMILUDDIN, £ Pd.l. M.A.P
Pembina

NIP. 19760303 200801 1 014

PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SUMENEP

0

SUTRISNO DJUNAIDI
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19740908 199803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDIYONO

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah
Kabupaten Sumenep.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMILUDDIN, S.Pd.I.,M.A.P

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekertariat Daerah Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN SUMENEP SEKERTARIAT DAERAH

KABUPATEN SUMENEP
AMILUDDIN, S.Pd.l..M.A.P m
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19731123 201001 1 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH

-
KAMILUDDIN, S.Pd...M.A.P BUDIYONO

Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19760303 200801 1 014 NIP. 19731123 201001 1 002

KABUPATEN SUMENEP
No. Sasaran ! Indikator Kinerja Target
0] (2 @3 (4)
6.1 |Tersedianya penerimaan, Pencatatan, dan menyortir administrasi |6.1.1 Dokumen bahan-bahan kegiatan administrasi | 15 Dokumen
Persuratan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku Persuratan Kesejahteraan Rakyat;
pada Bagian Kesejahteraan Rakyat;
6.2 [Memberi lembar pengantar pada administrasi Persuratan, sesuai |6.2.1 Laporan analisa kegiatan administrasi 15 Dokumen
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku pada Bagian Persuratan Kesejahteraan Rakyat;
Kesejahteraan Rakyat;
6.3 |Tersusunnya bahan surat atau dokumen administrasi Persuratan |6.3.1. Dokumen penerimaan surat 15 Dokumen
menurut jenis dan sifatnya, agar memudahkan pendistribusian
pada Bagian Kesejahteraan Rakyat;
6.4 |Tersedianya bahan dokumentasikan administrasi Persuratan 6.4.1 Laporan dan dokumen pencatatan surat 15 Dokumen
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku pada Bagian
Kesejahteraan Rakyat;;
6.5 | Tersedianya laporan hasil pelaksanaan tugas administrasi 6.5.1 Dokumen lembar pengantar surat 15 Dokumen
Persuratan sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban pada Bagian Kesejahteraan
Rakyat;
6.6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh 6.6.1 Laporan hasil kegiatan lain yang diberikan 10 Dokumen
pimpinan baik tertulis maupun lisan. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sumenep,  Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  : LILIS SULISTIYAWATI, SE, M.Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak

tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMBANGLUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP N S].IMENEP
' Y /

NIP. 18710324 1992:[13 2 006




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN SUMENEP

3

1. |Terlaksananya Evaluasi dan Pelaporan 1.1. Jumilah Laporan Hasil 4 Laporan
Pelaksanaan Program Pembangunan Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Program
Pembangunan

1. |Evaluasi Dan Pelaporan Pelaksanaan Rp. 82.373.700 APBD
Program Pembangunan
Laporan dan Evaluasi Penyerapan Anggaran

OPD ( TEPRA)
JUMLAH ANGGARAN Rp. 82.373.700
Sumenep, Mei 2024
FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
KABUPATEN SUMENEP SEKRETARIAT DAE \BUPATEN SUMENEP

L
1

LIL STIYAWATL. S.Sos
= | Pemhina
NIP. 19710324 199203 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MOHAMMAD HALID

Jabatan : Pengadministrasian Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PENGADMINISTRASIAN UMUM
PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMEN KABUPA EhbS/UMENEP
MDHAMMAD HALID
Pengatur Tk. |

210 199403 1 004 NIP. 19751027 200901 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN SUMENEP

(2}

(1) (3 {4)
1. |Terkumpulnya berkas kegiatan Penyusunan 1.1, Jumiah berkas kegiatan 4 berkas
Standar Harga Satuan Upah Tenaga Kerja dan Penyusunan Standar Harga
Bahan, ASB Fisik, ASB Non Fisik dan HSPK Satuan Upah Tenaga Kerja
Pemerintah Kabupaten Sumenep dan Bahan, ASB Fisik, ASB
MNon Fisik dan HSPK
Pemerintah Kabupaten
Sumenep
2. |Tersedianya kelengkapan rapat pembahasan 2.1. Jumlah rapat pembahasan B rapat
Penyusunan Standar Harga Satuan Upah Tenaga Penyusunan Standar Harga
Kerja dan Bahan, ASB Fisik, ASB Non Fisik dan Satuan Upah Tenaga Kerja
HSPK Pemerintah Kabupaten Sumenep dan Bahan, ASB Fisik, ASB
Mon Fisik dan HSPK
FPemerintah Kabupaten
Sumenep
3. |Editing layout dan desain draft Peraturan Bupati  |3.1. Jumlah editing layout dan 4 Perbup
Sumenep tentang Standar Harga Upah Tenaga desain draft Peraturan
Kerja dan Bahan, ASB Fisik, ASB Non Fisik dan Bupati Sumenep
Harga Satuan Pokok Kegiatan
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERA

KABUPATEN SUMENEP

A. TIRMIDI, MM

Penbina [Tingkat |
NIP. 19670210 199403 1 004

PENGADMINISTRASIAN UMUM
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP

-

MOHAMMAD HALID

Pengatur Tk. |
NIP. 19751027 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AHMAD TURMIDI, SE.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Administrasi Pembangunan
Setda Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIATAOAERAH

KABUPATEN SUMEMEP

Drs. Ec./A. TIRMIDI, M.M. AHMA
Pembing Tingkat | Penata Tk.
NIP. 19670310 199403 1 004 NIP. 19790224.200901 1 008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN SUMENEP

(£)

1. |Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Program
Pembangunan

1.1, Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen

Fasilitasi Penyusunan
Program Pembangunan
Daerah

sl a - g e J i an A

1. |Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Rp. 611.813.112 APBD

Penyusunan Analisis Standar Belanja Fisik
Penyusunan Harga Satuan Pokok Kegiatan
Penyusunan Standar Harga Satuan Upah Tenaga
Kerja dan Bahan
Penyusunal?_ﬁpalisis Standar Belanja Non Fisik

JUMLAH ANGGARAN Rp. 611.813.112

Sumenep, Mei 2024
FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP _

SEKRETARIAT DAER#

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
UPATEN SUMENEP

AHMAD
Penata Tk. | Y
NIP. 19790224 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - EVI NOVITA SAR|, SE

Jabatan : Analis Program Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Keduas, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH SEKRET E

KABUPATEN SUME KABUP E
Vi

Drs. Ed. A. IRMIDI, MM EVI

Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 196702A0 199403 1 004 NIP. 19930116 202012 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN SUMENEP

(3

NIP. 19780704/199412 1 001

(1 4
1. |Terkumpulnya Data Pendukung Penyusunan 1.1. Data Pendukung 1 Dokumen
Analisis Standar Belanja Fisik Pemerintah Penyusunan Analisis
Kabupaten Sumenep Standar Belanja Fisik
Pemerintah Kabupaten
Sumenep
2. |Terkumpulnya Data Pendukung Penyusunan 2.1 Data Pendukung 1 Dokumen
Analisis Standar Belanja Non Fisik Pemerintah Penyusunan Analisis
Kabupaten Sumenep Standar Belanja Non Fisik
Femerintah Kabupaten
Sumenep
3. |Terkumpulnya Data Pendukung Penyusunan 3.1. Data Pendukung 1 Dokumen
Harga Satuan Pokok Kegiatan Kabupaten Penyusunan Harga Satuan
Sumenep Pokok Kegiatan Kabupaten
Sumenep
4. |Terkumpuinya Data Pendukung Penyusunan 4.1. Data Pendukung 1 Dokumen
Standar Harga satuan UpahTenaga Kerja dan Penyusunan Standar Harga
Bahan Kabupaten Sumenep satuan UpahTenaga Kerja
dan Bahan Kabupaten
Sumenep
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN ANALIS PROGRAM PEMB UNAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN ADMIN I PE NGUNAN
KABUPATEN SUMENEF_ SEKRETARIAT DA U N SUMENEP

NIP. 18830116 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . IMAM ANSORI, S.Sos.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Administrasi Pembangunan
Setda Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Setda Kabupaten Sumenep
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP KABURATEN SUMENE

Penata
NIP. 19790914 200701 1 008




{1)

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN SUMENEP

{2

(3

4

Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

1.1. Jumiah Laporan Hasil 5 Laporan

Pengendalian dan Evaluasi
Program Pembangunan

Pengendalian dan Evaluasi Program

Rp. 128.283.600 APBD

Pembangunan

Pelaksanaan Pemantauan Proyek-Proyek

Pembangunan

JUMLAH ANGGARAN Rp. 128.283.600
Sumenep, Mei 2024
FPIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19670270 199403 1 004

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
BAGIAN ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT

NIP. 18780844 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . VIVIN WILDANIYATI, SE

Jabatan : Analis Laporan Realisasi Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS LAPORAN REALISASI ANGGARAN
PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENE

. [IRMIDI, MM VIVIN WILDANIYATI, SE
Tipgkat | Penata Muda Tk. |
NIP. 19670210 199403 1 004 NIP. 19830603 200901 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS LAPORAN REALISAS|I ANGGARAN
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN SUMENEP

i2)

A |KINERJA UTAMA
1. |Tersusunnya Data Realisasi keuangan dan Jumlah laporan Realisasi 4 Laporan

kemajuan fisik per triwulan keuangan dan kemajuan

fisik per triwulan

E |KINERJA TAMBAHAN
1 |Memproses surat masuk dan surat keluar Jumlah surat masuk dan surat 12 Bulan

melalui aplikasi SRIKANDI keluar yang telah diproses

melalui aplikasi SRIKANDI
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERA

NIP. 196702010 198403 1 004

ANALIS LAPORAN REALISAS|I ANGGARAN
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DﬂmWATEN SUMENEFP
YATI

VIVIN WILDANIYATI, SE
Penata Muda Tk. |
NIP. 19830603 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : VERONIKA, S.Kom

Jabatan : Analis Pelaksanaan Proyek Pemerintah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS PELAKSANAAN PROYEK PEMERINTAH
PEMBANGUNAN BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19820919 200604 2 023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS PELAKSANAAN PROYEK PEMERINTAH
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN SUMENEP

(1) 2) ' @ (4)

1. |Tersusunnya Laporan Pelaksanaan 1.1. Draft Laporan Pelaksanaan 5 Laporan
Pemantauan Proyek-Proyek Pembangunan Pemantauan Proyek-Proyek
Kabupaten Sumenep Pembangunan Kabupaten
Sumenep

Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN ANALIS PELAKSANAAN PROYEK PEMERINTAH

SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
KABUPATEN SUMENEP SEKRETARIAT DAERAH |KABUPATEN SUMENEP

NIP. 196 NIP. 18820919 200604 2 023




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NELLY SISKAWATI, S.Sos

Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Ec. A. TIRMIDI, MM
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Juli 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN PELAKSANAAN ANGGARAN
SEKRETARIAT DAERAH BAGIAN ADMINISTRAS|I PEMBANGUNAN
KABUPATEN SUHE,NEP
(!"
Drs. Ec/ A. TIRMIDI, MM NELLY Sl WATI, S.Sos

Pembina Tipgkat | Penata Muda Tk. |
NIP. 19 10 199403 1 004 NIP. 19800601 201001 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN SUMENEP

A |KINERJA UTAMA

1. |Terlaksananya monitoring dan evaluasi Jumlah Laporan monitoring 4 Laporan
pelaksanaan anggaran dan evaluasi pelaksanaan
anggaran per triwulan
B |KINERJA TAMBAHAN
1. |Tersusunnya laporan pengelolaan Barang Milik |a. Laporan KIR 2 Laporan
Daerah pada Bagian Organisasi b. Laporan KIB 2 Laporan
c. Laporan Barang Pakai Habis 12 Laporan
2 |Terupdatenya SP.J barang dan jasa pada Jumlah dokumen SPJ barang 12 Dokumen
aplikasi SIVA Bagian Administrasi dan jasa pada aplikasi SIVA
Pembangunan disetiap bulannya Bagian Administrasi

Pembangunan disetiap bulannya

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN ANALIS MONITORING DAN EVALUASI
SEKRETARIAT DAERAH PELAKSANAAN ANGGARAN
KABUPATEN SUMENEP BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

SEKRETARIAT DAERAH BUPATEN SUMENEP

Penata Muda Tk. |
NIP. 19800801 201001 2 003




