
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : lr. EDY RASIYADI, M.Si. 

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Sumenep 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H. 

Jabatan : Bupati Sumenep 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target 

kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia 

dimutasi. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sumenep, Mei 2024 
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SUMENEP 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(i) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Kualitas Kebijakan dan Regulasi, 
Kinerja 

Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah, Kelembagaan serta Pelaporan 

1.1 Nilai Pelaporan Kinerja Pemda (Nilai EKPPD) 4,40 

1.2 Indeks Tata Kelola Pengadaan Barang dan Jasa 75,00 

1.3 Indeks Kualitas Kebijakan 70,00 

1.4 Nilai SAKIP Setda 90,00 

1.5 Indeks Reformasi Hukum 65,00 

1.6 Indeks Kelembagaan 79,00 

2 Meningkatnya kualitas Layanan kepada Masyarakat 

2.1 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 87,00 

3 Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja OPD 3.1 Nilai SAKIP 86,00 

Meningkatnya Kualitas Pengendalian Internal 3.2 Nilai SPIP 3,18 

Meningkatknya Kualitas Manajemen Resiko (MR) 3.3 Nilai MR 3,03 

Meningkatnya Capaian Kinerja Perangkat Daerah 3.4 Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah 90% 100 % 

NO. PROGRAM 
ANGGARAN 

KETERANGAN 
SEBELUM PERUBAHAN SESUDAH PERUBAHAN 

1 
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Kabupaten / Kota 

40.303.746.402,00 45.769.629.746,00 APBD 

2 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 8.882.850.974,00 10.148.742.974,00 APBD 

3 Program Perekonomian dan Pembangunan 1.588.778.220,00 2.084.147.920,00 APBD 

Jumlah Anggaran Belanja Langsung 50.775.375.596,00 58.002.520.640,00 
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