PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUNARYANTO, S. STP.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT = SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
“-\WTAH « DAN DESA MASYARAKAT DAN DESA
/7 KABIOPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

ANWAR SYAT
- Pembinz
NIP. 19741

NI YUSUF, AP.M.Si SUNARYANTO, S. STP..M.Si
Utama Muda Pembina Tingkat |
15 199311 1 001 NIP. 19760715 199602 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

) (2) (3) 4)
Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  |Perencanaan Perangkat
Daerah dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

-

(Untuk menghitung Jumlah
Dokumen Perencanaan
Tahun n dan N+1 dan
Dokumen Evaluasi Kinerja
Tahun n-1 dan Tahun n)

2|Terlaksananya Administrasi Perkantoran yang tertib dan Jumlah Dokumen 4 Dokumen
aman Administrasi Perkantoran
3|Meningkatnya Kapasitas SDM Aparatur Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Pelayanan Kepegawaian
4|Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Perkantoran Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Pelaporan Sarana dan
Prasarana Perkantoran
5|Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Perangkat Jumlah Dokumen Laporan 3 Dokumen
Daerah Keuanga Akhir Tahun

1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 3.350.000 Rp 3.350.000 | APBD

Perangkat Daerah
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.621.106.425 Rp 5.192.680.421 | APBD
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 37.200.000 Rp 37.200.000 | APBD
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 572.748.160 Rp 572.748.160 | APBD
5 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 37.783.500 Rp 37.783.500 | APBD
Pemerintah Daerah
6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 145.665.000 Rp 145.665.000 | APBD
Jumlah Anggaran Rp. 5.417.853.085 Rp 5.989.427.081

Sumenep, Mei 2024

ak Kedua, Pihak Pertama,
DAYAANAMASYARAKAT DAN DESA SEKRETARIS
ABYPATEN SUMENEP DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
42N & KABUPATEN SUMENEP

SYAHRONI YUSUF, AP.M.Si
Pembina
- NIP. 1974121

SUNARYANTO, S.STP..M.Si
ama Muda Pembina Tingkat |
199311 1 001 NIP. 196760715 199602 1 003
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PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI AFFIRIANSYAH, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kasubag Program dan Perencanaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARYANTO, S. STP.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBAG PROGRAM DAN
MASYARAKAT DAN DESA PERENCANAAN

SUNARYANTO, S.STP..M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19760715 199602 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

"2 B) — @

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Rencana 2 Dokumen
Kerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen RKA- 2 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA- 2 Dokumen
SKPD
Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen

Aksi Perangkat daerah

2 |Mengidentifikasi, Menganalisis, Mengevaluasi dan Jumlah Manajemen risiko 2 Dokumen
melakukan Pengendalian Risiko yang dibuat
3 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 5 Dokumen

Kinerja Perangkat Daerah

1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 3.350.000 Rp 3.350.000 | APBD

Jumlah Anggaran Rp. 3.350.000 Rp 3.350.000

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

SUNARYANTO, S.STP..M:
Pembina Tingkat |
NIP. 196760715 199602 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NAWIYAH, SE
Jabatan . Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARYANTO, S. STP.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBAG KEUANGAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP e

SUNARYANTO, S.STP.,M.Si NAWIYAH, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19760715 199602 1 003 NIP. 19691211 199403 2 006
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

@3

)

1 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Dokumen Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD)

1 Dokumen

Jumlah Dokumen Laporan
Pertanggungjawaban
Keuangan (LKPJ)

1 Dokumen

Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan Perangkat Daerah
(LKPD)

1 Dokumen

1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.617.756.425 Rp 5.189.330.421 | APBD
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir  |Rp. 3.350.000 Rp 3.350.000 | APBD
Tahun SKPD
Jumlah Anggaran Rp. 4.621.106.425 Rp 5.192.680.421

Pihak Kedua,

SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

SUNARYANTO, S.STP:
Pembina Tingkat |
NIP. 196760715 199602 1 003

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,

KASUBAG KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN §,

NIP. 19691211

EpEP

Penata Tingkat |
99403 2 006



PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAMIEK FATMAWATI, SE

Jabatan . Arsiparis Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Umum, Kearsipan dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN ARSIPARI§ AHLI MUDA/SUB
KAT DAN DESA KOORDINAT{R URUSAN UMUM,

MASV A ‘

KEARSIPA N §EPEGAWAIAN

ANWAR SYWAF M. MAMIEK FAXMAWATI, SE
* .- Pembina Utgma Muda Penata Tingkat |

NIP. 1974121 199311 001 NIP. 19790309 200901 2 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ARSIPARIS AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR URUSAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

; »(3). .

@

sarana dan prasarana
perkantoran

1 |Terlaksananya Administrasi Kantor yang tertib dan aman Jumlah dokumen administrasi 4 Dokumen
perkantoran

2 |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia Jumlah Dokumen Pelayanan 4 Dokumen
Kepegawaian

3 |Terpenuhinya sarana dan prasarana perkantoran Jumlah Dokumen Pelaporan 6 Dokumen

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Listrik

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas |Rp. 37.200.000 Rp 37.200.000 | APBD
dan Fungsi
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Rp. 6.248.000 Rp 6.248.000 | APBD
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 131.464.460 Rp 131.464.460 | APBD
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 189.581.700 Rp 189.581.700 | APBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 15.450.000 Rp 15.450.000 | APBD
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- |[Rp. 7.668.000 Rp 7.668.000 | APBD
undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 222.336.000 Rp 222.336.000 | APBD
SKPD
3 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 37.783.500 Rp 37.783.500 | APBD
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 145.665.000 Rp 145.665.000 | APBD




5§ |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [Rp. 113.483.800 Rp 113.483.800 | APBD
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 36.140.000 Rp 36.140.000 | APBD
Jumlah Anggaran Rp. 943.020.460 Rp 943.020.460

Sumenep, Mei 2024

—=eRihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DlNAS PEMBE,RDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA ARSIPARIS AHLI MUDA/SUR KOORDINATOR URUSAN
N i UMUM, KEARSIPAN AN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYARN MASYARAKAT DAN DESA

Penata Tingkat |
NIP. 19790309 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
MASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
o B D SA
KABUP UMENEP
C

RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..MM
: Pembina
NIP. 19741215|199311 1 001 NIP. 19751111 200701 1 015




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

e
2)

-

( )
1 [|Terfasilitasinya Sarana dan Prasarana Desa Jumlah Sarana dan 38 Desa
Prasarana Desa
2 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen 2 Dok
Desa Pengelolaan Keuangan
Desa
3 |Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Jumlah Dokumen Profil 2 Dok
Desa
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Desa yang 100%
Administrasi Pemerintahan Desa tertib Administrasi
5 |Meningkatnya Kapasitas Aparatur Persentase Aparatur 100%
Pemerintah Desa pemerintah desa yang
kompeten
6 |Meningkatnya Penataan Desa Jumlah Desa yang ditata 330 Desa
sesuai dengan
peraturan perundangan
7 |Meningkatnya Transparansi Pengelolaan Jumlah Desa yang 330 Desa
Keuangan dan Aset Desa melakukan Pengelolaan
keuangan dan Aset
berbasis digital
8 |Meningkatnya Perencanaan Pembangunan Jumlah desa yang sudah 330 Desa
Desa menyusun RKPD dan
APBDes sesuai pedoman
dan tepat waktu
9 |Meningkatnya Kapasitas Aparatur Jumlah Aparatur 660 Org
Pemerintahan Desa Pemerintah Desa dan
Anggota BPD yang
Mengikuti Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
10 |Meningkatnya Pengelolaan Data Aparatur Meningkatnya Pengelolaan 4204 Perangkat
Pemerintahan Desa Data Aparatur
Pemerintahan Desa 2448 BPD
11 |Meningkatknya kualitas manajemen resiko pada sub Prosentase pelaksanaan 100 %

kegiatan

kegiatan pengendalian




Penyelenggaraan Penataan Desa Rp. 25.004.800 Rp 25.004.800 | APBD
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Rp. APBD
- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 2 98.771.300 Rp 98.771.300
_ Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Rp. - Rp 2.547.500.000 | APBD
Desa

_ Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp. 69.235.000 Rp 69.235.000 APBD

Jumlah Anggaran Rp. 193.011.100 Rp 2.740.511.100

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERBAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

HRO Il YUSUF, AP, M.Si
Pembina Ptama Muda
NIP. 19741215 199311 1 001

ANWAR

Sumenep, Mei 2024
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAY A MSYARAKAT DAN DESA
KABURA SUMENEP

Y,
RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..MM
Pembina
NIP. 19751111 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD RAMLI, SE, M.Ak

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Faslitasi Pengelolaan
Keuangan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/SUB
KOORDINA f
PENGELOLAA \ GAN DAN ASET DESA




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

2 ®) )
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen 330 Desa
Desa Pengelolaan Keuangan Desa
2 |Terlaksananya Penyelenggaraan Musyawarah Jumlah desa yang difasilitasi 330 Desa
Desa pelaksanaan MUSDES
3 |Tersusunnya Perencanaan Pembangunan Jumlah desa yang difasilitasi 330 Desa
Desa dalam
penyusunan perencanaan
/RKPDesa
4 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub Prosentase pelaksanaan 100 %
kegiatan kegiatan pengendalian

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

1 |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 98.771.300 Rp 98.771.300 | APBD

Jumlah Anggaran Rp. 98.771.300 Rp 98.771.300

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,
ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
ATOR URUSAN FASILITASI
NGAN DAN ASET DESA
MASYARAKAT DAN DESA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UMI SETYOWATI, SE

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Faslitasi Aparatur
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/SUB
== DAN DESA KOORDINATOR URUSAN FASILITASI
PATEN SUMENEP APARATUR PEMERINTAHAN DESA

. ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si UMI SETYOWATI, SE
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19741215 199311 1 001 NIP. 19770819 201001 2 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI APARATUR PEMERINTAHAN DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

@

(©) 4)

Terfasilitasinya Sarana dan Prasarana Desa

Jumlah Sarana dan Prasarana
Desa

38 Desa

Tersedianya Sarana dan Prasarana Desa

Jumlah Penerima Bantuan Sarana
dan Prasarana Desa

38 Desa

Terlaksananya Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala
Desa, Perangkat Desa dan Anggota BPD

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa dan Kepala Desa
dan Anggota BPD

100 laporan

Meningkatknya kualitas manajemen resiko pada sub kegiatan

Prosentase pelaksanaan kegiatan
pengendalian

100 %

=

1 |Penyelenggaraan Penataan Desa
- Faslitasi Sarana dan Prasarana Desa Rp. 25.004.800 Rp 25.004.800 | APBD
Jumlah Anggaran Rp. 25.004.800 Rp 25.004.800

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,

SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI APARATUR

PEMERINTAHAN DESA
UMI SETYOWATI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19770819 201001 2 001




PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURUL HASANAH, S.Sos, M.Si

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Faslitasi Penataan
Desa dan Fasilitasi Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/SUB
KOORDINATOR URUSAN FASILITASI
PENATAAN DESA DAN FASILITASI
ADMI SI DESA

ANAH, S.Sos. M.Si
Penata Tingkat |
199311 1 001 NIP. 19710708 199311 2 001

e

NIP. 19741218

‘
|



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI PENATAAN DESA
DAN FASILITASI ADMINISTRASI DESA

BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

1 |Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Jumlah Dokumen Profil Desa 2 Dokumen
2 |Terlaksananya Fasilitasi, Pembinaan, Pemutahiran, Jumlah Desa yang melakukan 330 Desa

Monitoring dan Pelaporan Data Profil Desa dan IDM entri data Prodeskel dan IDM
secara online

3 |Updating Data Aparatur Pemerintahan Desa Jumlah Aparatur Pemerintahan 4zcﬂorang
dalam Kepesertaan BPJS Desa yang ikut Kepesertaan 4
BPJS
4 |Updating Data Aparatur Pemerintahan Desa - Jumlah aparatur pemerintah 4204 orang
desa
- Jumlah anggota BPD 2448 orang
5 [Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub Prosentase pelaksanaan 100 %

kegiatan kegiatan pengendalian




Pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan administrasi
pemerintahan desa

1 |Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp. - |Rp. 2.547.500.000
Pembangunan Desa

2 |Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp. 69.235.000 |Rp. 69.235.000

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

1 |[Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi Kepala |Rp. 4.901.946.960 |Rp. 4.901.946.960
Desa dan Perangkat Desa
Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi Kepala
Desa dan Perangkat Desa
Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi Kepala
Desa dan Perangkat Desa

Jumlah Anggaran Rp. 4.971.181.960 |Rp. 7.518.681.960

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN D ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
) WATEN SUMENEP SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI

PENATAAN DESA DAN FASILITASI
ADMINISTRASI DESA
DINAS PEMBERDAYN MASYARAKAT DAN DESA

Pehata Tingkat |

“LUNIP. 19741215(199311 1 001 NIP. 19710708 199311 2 001




-

PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FADHOLI, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
’ ;MA§XARAKAT DAN DESA USAHA EKONOMI DAN KERJASAMA DESA

“KABUPATEN SUMENEP DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
i~ ,. DAN DESA

KABUPATEN S P

ANWAR 'S

AHF FADHOLI, ST, MT
Pembina Utkma Muda Pembina
NIP. 19741215199311 1 001 NIP. 19740503 200501 1 008



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

2

@)

4)

Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa
dalam Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kerja
Sama Antar Desa dalam

2 Dokumen Kerjasama
Kawasan dan 20 Dokumen

kegiatan

kegiatan pengendalian

Kabupaten/Kota Kerjasama LKD
2 |Terlaksananya fasilitasi pembangunan kawasan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen Pembangunan
perdesaan Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan
Kawasan Perdesaan
3 |Meningkatkan tindak lanjut hasil Persentase MOU kerjasama 100%
Kerjasama yang
ditindaklanjutin oleh
Pemerintah Desa
4 [Meningkatnya Kualitas SDM Prosentase Pengelola yang 100%
Kelembagaan Ekonomi dibina
5 |Meningkatnya Pemanfaatan Sarana dan Persentase Pemanfaatan 100%
Prasarana untuk Kelembagaan Ekonomi Sarana dan
Prasarana yang dikelola oleh
BUMDesa /
BUMDesa Bersama
6 |Meningkatnya Kualitas Lembaga Persentase BUMdes / 100%
Ekonomi BUMdesma yang
berprestasi
7 |Meningkatnya Kerja Sama Antar Desa dan Jumlah MOU Kerjasama 2 Dokumen Kerjasama
Kerjasama dengan Pihak Ketiga Desa Kawasan dan 20 Dokumen
Keriasama | KD
8 [Meningkatnya Kinerja Pengelola Jumlah Pengelola yang 100 Pengelola
Kelembagaan Ekonomi dibina
9 |Berkembangnya Usaha Bagi BUMDesa / Jumlah Unit Usaha
BUMdesa Bersama
10 |Meningkatnya Status Kelembagaan 1.BUMDes Ma : 1.BUMDes Ma :
BUMDes /BUMDes Ma * Jumlah BUMDes Ma » Jumlah BUMDes Ma
Pemula Pemula : 2
* Jumlah BUMDes Ma * Jumlah BUMDes Ma
Berkembang Berkembang : 0
* Jumlah BUMDesma Maju |+ Jumlah BUMDesma Maju :
2.BUMDes : 0
* Jumlah BUMDes Pemula [2.BUMDes :
» Jumlah BUMDes « Jumlah BUMDes Pemula :
Berkembang 70
» Jumlah BUMDes Maju * Jumlah BUMDes
Berkembang : 214
» Jumlah BUMDes Maju : 44
11 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub |Prosentase pelaksanaan 100 %




1 |Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa
- Faslitasi Kerjasama Desa dalam Kab/Kota Rp. 100.303.500 Rp 160.303.500 | APBD
- Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan |Rp. - Rp 149.999.980
Jumlah Anggaran Rp. 100.303.500 Rp 310.303.480

NIP. 19741215 1311 1001

v

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA

EKONOMI DAN KERJASAMA DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN.SUMEN

FADHOLI, ST, MT

Pembina

NIP. 19740503 200501 1 008
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PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UJIANA FAKHROSSADID, ST

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Fasilitasi
Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna serta
Pembangunan Kawasan Perdesaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADHOLI, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan
faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
~MASYARAKAT DAN DESA /I Sub Koordinator Urusan Fasilitasi
PATEN SUMENEP Pendayagunaan SDA Dan TTG Serta
7\ Pembangunan Kawasan Perdesaan

|
Bl we

" ANWAR $YAHRONI YUSUE, AP.M.Si IANA FAKHROSSADID, ST
” Pembina Uthma Muda Penata Tingkat |

~NIP, 19741215{199311 1 001 NIP. 19780417 2010001 1 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI PENDAYAGUNAAN SDA DAN TTG
SERTA PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
BIDANG PEMBERDAYAAN EKONOMI MASYARAKAT DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

()

(2)

3)

(4)

—

Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa
dalam Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kerja
Sama Antar Desa dalam
Kabupaten/Kota

2 Dokumen Kerjasama
Kawasan dan 20 Dokumen
Kerjasama LKD

Terlaksananya fasilitasi pembangunan kawasan
perdesaan

Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Pembangunan
Kawasan Perdesaan

2 Dokumen Pembangunan
Kawasan Perdesaan

Terbentuknya BUMdesMA Kawasan Berbasis
Tematik

Jumlah BUMDesa
Bersama Kawasan

2 Bumdesma Kawasan
Perdesaan

Terbentuknya BUMDesa Bersama Ex PNPM

Jumlah BUMDesa
Bersama Ex PNPM

20 Bumdesa Bersama LKD
Ex. PNPM

Terbentuknya BUMdesa

Jumlah BUMDesa

320 Bumdesa

Terlaksanan Pendidikan dan Pelatihan bagi
Pengelola Bumdesa dan Bumdesa Bersama

Jumlah Peserta yang dilatih
dalam pelatihan

100 peserta

7 |Terlaksananya Musdes Pertanggungjawaban Jumiah Laporan Keuangan | 20 Bumdesa Bersama LKD
Ex. PNPM, 5 Bumdesa
8 |Terlaksananya Pemberdayaan BUMDesa / BUMDesa [Jumlah Bumdesa yang 2 Bumdesa
Bersama dalam Pemanfaatan Sumberdaya Alam memanfaatkan teknologi
Terbarukan berbasis potensi Lokal sederhana dan energi baru
terbarukan
9 |Terlaksananya Fasilitasi Permodalan Bagi Jumlah Investasi 2 Bumdesa
BUMdes / BUMDes Ma Permodalan dari Pihak
Ketiga
10 |Terpenuhinya Sarana dan Prasarana bagi Jumlah Bumdesa dan 5 Bumdesa

LBumdesa dan Bumdesa Bersama

Bumdesa Bersama
yang diberi bantuan

11 |Terpenuhinya Legalitas Kelembagaan Ekonomi Jumlah BUMDes Yang 100 Bumdesa, 20 Bumdesa
yang berbadan Hukum Berbadan Hukum Jumlah Bersama LKD, 2 Bumdesa
BUMDes Bersama yang Bersama Kawasan
Berbadan Hukum
12 |Terlaksananya Identifikasi, Monitoring, dan Jumlah Bumdesa dan 200 Bumdesa, 2 Bumdesa
Evaluasi Bumdesa dan Bumdesa Bersama Bumdesa Bersama Bersama Kawasan, 20
yang difasilitasi dalam Bumdesa Bersama LKD Ex.
Penerbitan Badan PNPM
Hukum
13 |Updating Data Bumdesa dan Bumdesa Bersama Jumlah Bumdesa dan 320 Bumdesa, 4 Bumdesa
Bumdesa Bersama Bersama Kawasan, 20
Bumdesa bersama LKD Ex.
PNPM
14 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub Prosentase pelaksanaan 100 %

kegiatan

kegiatan pengendalian




Fasilitasi Kerjasama Antar Desa

- Faslitasi Kerjasama Desa dalam Kab/Kota Rp. 100.303.500 Rp 160.303.500 | APBD

- Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Rp. - Rp 149.999.980
Jumlah Anggaran Rp. 100.303.500 Rp 310.303.480

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI
PENDAYAGUNAAN SDA DAN TTG SERTA
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DES,
KABUPATEN SQ dENEP

Penata Tingkat |
NIP. 19780417 201001 1 001



TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAINURUL QAMARI, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan, Ketahanan Masyarakat Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pémberdayaan Masyarakat Kepala Bidang Pemberdayaan
*"—/Dan Desa Kelembagaan, Ketahanan

Masyarakat Desa
Dinas Pemberdaydan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Sumenep

ZAINURUL
Pembina Yingkat |
NIP. 197412158 §99311 1 001 NIP. 19660915 199203 2 012




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN, KELEMBAGAAN DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

(1) @ | 3) T @

1 |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Jumlah Lembaga 699 Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Desa/Kelurahan (RT,

Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), RW, PKK, Posyandu,
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan LPM, dan Karang
Masyarakat Hukum Taruna), Lembaga Adat
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat yang Ditingkatkan

Kapasitasnya
2 |Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Persentase Lembaga 19,43%
Masyarakat Desa Kemasyarakatan
Desa yang aktif
3 [Meningkatnya Kualitas SDM Persentase Pengelola 85,75%
Kelembagaan Masyarakat Desa yang berkompeten
4 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan 84 Lembaga
Kelembagaan Masyarakat Desa Prasarana
5 |Terpenuhinya Legalitas Kelembagaan Jumlah Lembaga yang 750 Lembaga
Masyarakat Desa Berbadan Hukum,
6 [Meningkatnya Pengelola Lembaga Jumlah Pengelola 750 Lembaga
Masyarakat Desa Lembaga Masyarakat

Desa yang aktif

7 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko gProsentase pelaksanaan 100 %
kegiatan pengendalian




1 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 9.220.230.598 | Rp 9.220.230.598 | APBD
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota serta pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten / Kota
Jumlah Anggaran Rp. 9.220.230.598 Rp 9.220.230.598
Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DES¢ KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN, KELEMBAGAAN
__KABUPATEN SUMENEP DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
J’é WIAH k DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
S KABUPAYEN SUMENEP

"\ Pembina U3
NIP-49741215

NIP. 19660915 199203 2 012
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PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMMY SULISTIORINI, ST, MM

Jabatan : Sub Koordinator Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pemberdayaan
Kelembagaan Masyarakat Desa

EMMY %I, ST, MM

Pembina
99311 1 001 NIP. 19760506 200701 2 016

ANWAR SYXHRONI/
- PembinaUta
NIP. 19741215




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT DESA
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP

) @

©

4

1 |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum

Adat

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
yang Ditingkatkan

334 Lembaga

2 |Terlaksananya Fasilitasi Peningkatan Kapasitas SDM
Lembaga Masyarakat Desa

Jumlah Pengelola
Lembaga
Kemasyarakatan yang

334 Lembaga

3 |Meningkatnya Pengelolaan Administrasi bagi
Lembaga Masyarakat Desa

Jumlah Kelembagaan
Masyarakat yang
menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban
kegiatan

334 Lembaga

4 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub
kegiatan

Prosentase pelaksanaan
kegiatan pengendalian

100 %

1 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten / Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama
dalam Daerah Kabupaten / Kota

- |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Rp.  1.828.131.400 Rp 1.828.131.400 | APBD
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Kabupaten
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Anggaran Rp. 1.828.131.400 | Rp 1.828.131.400
Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN
MASYARAKAT DESA

BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

ULISTIORINI, ST, MM

Pembina
NIP. 19760506 200701 2 016




Nl e an

PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HIDAYAT TAUFIK RAHMAN, SS, M.Ak

Jabatan - Sub Koordinator Seksi Bina Ketahanan Masyarakat Adat dan Sosial Budaya
Pemberdayaan Kelembagaan, Ketahanan Masyarakat Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dinag/Pemberdayaan Masyarakat Sub Koordinator Seksi Bina Ketahanan
~-—77,Dan Desa Masyarakat Adat Dan Sosial Budaya

(S

'ANWAR SYAHRONUYUSUF, AP,M.Si IDAYAT TAUFIK|\RAHMAN, SS, M.Ak

Pembina Utama Muda T Penata\Tingkat |
NIP. 19741215(199311 1 001 NIP. 19740208 200801 1 016




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR
SEKSI BINA KETAHANAN ADAT DAN SOSIAL BUDAYA
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

() (2) (3) 4)
1 |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan [Jumlah Lembaga 365 Lembaga
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Kemasyarakatan

Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum |Desa/Kelurahan (RT, RW,
Adat PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
yang Ditingkatkan

Kapasitasnya
2 |Terpenuhinya Sarana dan Prasarana bagi Kelembagaan Jumlah Kelembagaan 35 Lembaga
Masyarakat Desa Masyarakat Desa yang diberi
bantuan
3 |Terlaksananya Identifikasi, Monitoring, dan Data Kelembagaan 7 Lembaga
Evaluasi Kelembagaan Masyarakat Desa Masyarakat Desa RT, RW,

PKK, Posyandu, Karang
Taruna, PKK, LPMD, dan

Lembaga Adat
4 |Terlaksananya Fasilitasi Lembaga Masyarakat Desa Jumlah Lembaga yag 365 Lembaga
Difasilitas
5 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub kegiatan Prosentase pelaksanaan 100 %
3 kegiatan pengendalian

T T S S R T I S T s T =

1 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten / Kota

-  Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan Rp. 142.480.500 Rp 142.480.500 | APBD
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Kabupaten
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

- Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM) |Rp. 250.000.000 Rp 250.000.000 | APBD
Kabupaten
- Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman Ketertiban dan Rp. 1.690.637.298 Rp 1.690.637.298 | APBD
Perlindungan Masyarakat Desa (TMMD) Kabupaten
- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Rp. APBD
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, Kabupaten
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan 407.034.440 Rp 407.034.440
Masyarakat Hukum Adat
Jumlah Anggaran Rp. 2.490.152.238 Rp 2.490.152.238

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,

ASYARAKAT DAN DESA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

SUB KOORDINATOR FASILITASI PEMBERDAYAAN
KETAHANAN MASYARAKAT DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATHN SUMENEP

Penata T\ngkat |

~Pembina Utafha
D311 1 001 NIP. 19740205 00801 1 016

NIP. 19741215 1



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDY HARYONO, S.Sos, M.Si

Jabatan : Pengolah Data Laporan Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAWIYAH, SE

Jabatan . Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG KEUANGAN PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN

EDY HARYONO! S.Sos, M.Si
Penata ‘1‘|ngkat | Penata Tingkat |
NIP. 19691211 199403 2 006 NIP. 19730317 199503 1 003




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN (SUB BAGIAN KEUANGAN)
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO.|] = SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATORKINERJA| TARGET |  KET. @
() @ 3 )
I Terpenuhinya laporan Verifikasi penatausahaan |Jumlah Verifikasi 12 Laporan
keuangan (Verifikasi NPD Pengajuan Bidang) laporan penatausahaan
keuangan
Tersedianya draft laporan keuangan per bulan Jumlah draft laporan 12 Laporan
(Lap. Realisasi Fisik & Keuangan) realisasi fisik &
keuangan
Tersedianya draft laporan Laporan Realisasi Jumlah draft laporan 12 Laporan
Anggaran berdasarkan Anggaran Kas realisasi anggaran
berdasarkan anggaran
kas
Tersedianya draft laporan keuangan per semester|Jumlah draft laporan 1 Laporan
(Lap. Prognosis) prognosis
Tersedianya draft dokumen tanggapan atas Jumlah draft 1 Dokumen
laporan hasil pemerikasaan (LHP) Inspektorat tanggapan atas laporan
hasil pemerikasaan
(LHP)
Tersedianya draft laporan penyelenggaraan Jumlah draft dokumen 1 Dokumen
pemerintah daerah (LPPD) laporan
penyelenggaraan
pemerintah daerah
(LPPD)
Sumenep, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN,SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

Y HARYONO, S§/Sos, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19730317 199503 1 003

NIP. 19691221 199403 2 006




TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TRIPURYANTO, SE

Jabatan : Pengolah Data Laporan Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NAWIYAH, SE

Jabatan . Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN PENGOLAH DATA LA(I)’ORAN KEUANGAN
o
o 4
NAWIYAH, SE TRI ‘VLNTO1 E
Penata Tingkat | Penatg Muda Tingkat |

NIP. 19691211 199403 2 006 NIP. 19780228 200501 18008
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA (PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN)
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP
'i_T\lQ.QJ:“‘" 2of b, "SASARAN'SUB KEGIATAN® ° ™ "I' INDIKATOR KINERJA..[F TARGET ¥ .| &.4KETRH® .0,
0] 2 @ “
1 |Tersedianya Draft SK Tim Kerja Pengelolaan Keuangan |Jumlah Draft SK Tim Kerja 28K
Pengelolaan Keuangan
2 |Tersedianya Laporan DTH Pajak Bulanan Jumlah Laporan DTH Pajak| 12 Laporan
Bulanan
3 |Terpenuhinya draft laporan realisasi keuangan perjalanan [Jumlah draft laporan 3 Dokumen
realisasi keuangan
perjalanan dinas
4 |Tersedianya Draft Laporan Realisasi Belanja Modal Jumilah Draft Laporan 12 Laporan
Realisasi Belanja Modal
5 [Tersedianya Draft Laporan Realisasi Belanja Hibah Jumlah Draft Laporan 12 Laporan
Barang dan Uang Realisasi Belanja Hibah
Barang dan Uang
6 |Terpenuhinya pemenuhan pengelolaan sistem informasi  |Jumlah Dokumen Rencana| 1 Dokumen
perencanaan, penganggaran, dan pengelolaan keuangan |Umum Pengadaan (RUP)
daerah terpadu
7 |Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban Keuangan Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
(LKPJ) Pertanggungjawaban
Keuangan (LKPJ)

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Penata Tingkat |
NIP. 19691221 199403 2 006

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA LAPORAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABU

NIP. 1

ATEN SUMENE

P-

780228 200501 ¥, 008




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DWI USYANTO, SE, M.AP

Jabatan . Bendahara Pengeluaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAWIYAH, SE

Jabatan . Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN

TO, SE, M.AP
Penata Tingkat | enata Muda Tingkat |
NIP. 19691211 199403 2 006 NIP. 19790310 200901 1 006




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NG: [

SASARAN

- INDIKATOR KINERJA

TARGET . {.. KET..wr

)]

]

®

“

Terlaksananya Penatausahaan Pegelolaan Keuangan OPD

Jumlah Pengajuan SPP
UP/GU/LS yang memenuhi
Syarat

12 Dokumen

Terlaksananya Tugas Kedinasan Lainnya

Jumlah Tugas Kedinasan
yang diperintahkan Atasan

3 Laporan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN WMASYARAKAT DAN DESA
KABUPATE NEP

NIP. 19691221 199403 2 006

Sume

nep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,

BENDAHARA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Penatadvuda Tingkat |

NIP.19790310 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TITIK HANDAYANI, S.AN, M.AP

Jabatan : Analis Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI AFFIRIANSYAH, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan perencanaan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA
PERENCANAAN DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KAB EN SUMENEP /%Q@Q/,Y/\

ANDI AFFlRlA‘ , S.So0s, M.Si TITIK HANDAYANI, S.AN, M.AP
Pena%{ingkat I Penata Muda Tingkat |

NIP. 19740320 200801 1 011 NIP. 19780302 200801 2 016




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN . <. - - ..oy -INDIKATOR,KINERJA TARGET . |- KET.
W) @ (3 @
1 |Draf konsep Indikator Kinerja Individu (IKI) berdasarkan sebuah Jumlah dokumen IK! 1 Dokumen
Tupoksi
2 |Draf Konsep Pefjanjian Kinerja Jumlah Dokumen Perjanjian 2 Dokumen
Kinerja
3 |Draf Konsep Evaluasi Kinerja Individu Tahun 2024 Triwulan 1 s/d ~ |Jumlah Dokumen Evaluasi 4 Dokumen
Triwulan IV Kinerja Individu
4 |Draf Konsep Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Jumlah Konsep Dokumen LKJIP |1 Dokumen
Pemerintah (LKJIP)

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
ANALIS AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

TITIK HANDA‘T/)ANI S.AN, M.AP

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19780302 200801 2016
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SUCI WULANSARI, SH

Jabatan . Pengelola Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUNARYANTO, S.STP.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

=

SUNARYANTO, S.STP.,M.Si SUCI WULANSARI, SH
Pembina Tingkat | Penata Muda
NIP. 19760715 199602 1 003 NIP. 19850521 201001 2 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN PELAKSANA (PENGELOLA KEPEGAWAIAN)
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN  INDIKATOR KINERJA TARGET | KET.
) (2) (3 4
1 |Menghimpun dan memproses serta memeriksa kelengkapan |Jumlah Berkas ASN yang 5 Dokumen SK1

bahan dan usulan penetapan kenaikan pangkat diusulkan dalam
Kenaikan Pangkat
2 |Menghimpun Rekapitulasi daftar hadir/absensi ASN setiap  [Jumlah Dokumen Daftar 12 Dokumen
bulan Hadir/Absensi ASN yang
dipersiapkan
3 |Menghimpun dan memproses serta memeriksa kelengkapan |Jumlah Memproses 1 Dokumen
bahan dan usulan penetapan Pensiun bagi ASN Laporan Pengusulan
Pensiun
4 |Prosedur kenaikan gaji berkala dengan layanan kepegawaian [Jumlah Kenaikan Gaji 16 Dokumen
terkait ASN yang telah mencapai masa kerja golongan yaitu |Berkala yang
2 tahun sekali dan telah memasuki persyaratan dan dipersiapkan
Perhitungan Genap dan Ganijil untuk per golongan
5 |Menghimpun dan memeriksa kelengkapan bahan Sasaran  |[Menghimpun Daftar 1 Dokumen
Kinerja Pegawai (SKP) ASN Penilaian Kinerja /
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) ASN
6 |Menghimpun dan memproses serta memeriksa kelengkapan [Jumlah memproses 2 Dokumen
bahan dan usulan ijin Cuti ASN laporan pengusulan ijin
cuti ASN
7 |Menghimpun dan Memproses KP4 / Model C dengan Jumlah menghimpun dan 1 Dokumen
meneliti Tunjangan Keluarga untuk penghapusan dan memproses KP4 / Model
Pendapatan Tunjangan Keluarga Pegawai C, dengan meneliti
tunjungan keluarga untuk
menghapusan dan
pendapatan tunjangan
Pegawai
8 [Mengelompokkan data kepegawaian yang disesuaikan dan  [Dokumen Daftar Urut 4 Dokumen
memudahkan dalam pelaksanaan tugas Kepangkatan
9 |Mempersiapkan bahan, penyusunan laporan pengabdian Jumlah laporan usulan 1 Dokumen
ASN selama 10, 20, 30 tahun ASN pemberian tanda
kehormatan dan atau
penghargaan (satya
lancana karya)
10 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Jumlah Kegiatan lain 4 Laporan

atasan baik secara tertulis maupun lisan

yang dilaksanakan

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

DINAS PEMBERD ASYARAKAT DAN DESA

SUNARYANTO, S$.STP.,M.Si

Pembina Tingkat |
NIP. 196760715 199602 1 003

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Penata Muda

NIP. NIP. 19850521 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YUDHI EKANOVA, SE

Jabatan : Pengelola Barang Milik Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARYANTO, S.STP.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

SUNARYANTO, S.STP.,M.Si YU KANOVA, SE
Pembina Tingkat | Penatd Muda Tingkat |
NIP. 19760715 199602 1 003 NIP. 19710531 200701 1 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PENGURUS BARANG MILIK DAERAH
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATORKINERJA | TARGET | KET.
M 2 (3) (4)
1 |Tersedianya laporan rekap penerimaan barang per |Jumlah laporan rekap 4 Laporan
kegiatan penerimaan barang per
kegiatan
2 |Terpenuhinya rekapitulasi barang persediaan pakai |Jumlah laporan stock 2 Laporan
habis opname barang
persediaan pakai habis
3 |Terlaksananya pengelolaan barang milik daerah Jumlah laporan 2 Laporan
pencatatan dan
inventarisasi barang
milik darah
4 |Terpenuhinya laporan pengadaan barang milik Jumlah laporan 2 Laporan
daerah pengadaan barang milik
daerah
5 |Terlaksananya laporan realisasi fisik dan keuangan |Jumlah laporan 2 Laporan
belanja modal pencatatan dan
inventarisasi barang
milik darah
6 |Tersedianya laporan kartu inventaris barang Jumlah laporan laporan 2 Laporan
kartu inventaris barang
7 |Tersedianya laporan daftar hasil pengadaan barang |Jumlah laporan 2 Laporan
milik daerah pencatatan daftar hasil
pengadaan barang milik
daerah
8 |Terpenuhinya laporan penghitungan penyusutan Jumlah laporan 2 Laporan

aset tetap OPD

penghitungan
penyusutan aset tetap
OPD

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

SUNARYANTO, S. —V.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 196760715 199602 1 003

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,

PENGELOLA PENGURAIS BARANG MILIK DAERAH
MASYARAKAT DAN DESA

N wENEP

DINAS PEMBERDAY
KABUP

/

YUDH} EKANOVA, SE

Penat

NIP. 197

Muda Tingkat |
531 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUHAMMAD SHAFA SS, SH

Jabatan . Pengelola Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARYANTO, S.STP.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

V—s

SUNARYANTO, S.STP.,M.Si MUHAMMAD SHAFA SS, SH
Pembina Tingkat | Penata Muda
NIP. 19760715 199602 1 003003 NIP. 19761313 201001 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO. : ' SASARAN . INDIKATOR KINERJA TARGET |  KET.
(1) (2 ®) 4
1 Tersedianya laporan rekapitulasi Ujian Dinas ASN  |Jumlah laporan 1 Laporan

rekapitulasi Ujian Dinas
ASN
2 Tersedianya laporan pengajuan Persyaratan Diklat |Jumlah laporan pengajuan 1 Laporan
Fungsional / Struktural Persyaratan Diklat
Fungsional / Struktural
3 Tersedianya laporan usulan Taspen/ Tapera/ Jumlah laporan usulan 1 Laporan
Askes/ BPJS/ Karis/ Karsu/ Karpeg Taspen/ Tapera/ Askes/
BPJS/ Karis/ Karsu/ Karpeg
4 Tersedianya laporan tugas tambahan yang Jumlah laporan tugas 1 Laporan
diberikan atasan tambahan yang diberikan
atasan

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pihak Pertama,
PENGELOLA KEPEGAWAIAN / OPERATOR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

VL s

MUHAMMAD SHAFA S8, SH

Penata Muda
NIP. 19761213 201001 1 001

SUNARYANTO, S.STP..M.Si
Pembina Tingkat | N
NIP. 196760715 199602 1 003




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUNI RATNAWATI

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NAWIYAH, SE

Jabatan . Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN PENGADMINIST | KEUANGAN
< <
NAWIYAH, SE YUN TNAWATI
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19691211 199403 2 006 NIP. 19810604 200801 2 023



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP

YARAKAT DAN DESA
SUMENEP .

Pergatur Tingkat 1
NIP.19810604 200801 023

KABUPATEN SUMENEP
'NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET» |~ wEr 7
0, L 9 _ s A
0] @ 3) “@
1 |Melakukan Kegiatan Mengirim/Mengambil Surat/Laporan Laporan Keuangan, 48 Laporan
Keuangan di Lingkungan Kantor dan Mengarsipkan Laporan |Pendistribusian Laporan
Administrasi Keuangan serta Mencatat dan Menyimpan Keuangan, Lembar
Surat/Laporan Keuangan Pengantar Surat/Laporan
Keuangan
2 |Membuat/Melakukan Proses Verifikasi dan Ceklist pada Dokumen Pengelolaan 441 Dokumen
Dokumen Pertanggung Jawaban Surat Permintaan Sistem Informasi
Pembayaran (SPP)/Surat Permintaan Membayar (SPM) Keuangan, Surat
Permintaan Pembayaran
(SPP)/Surat Permintaan
Membayar (SPM)
3 |Membuat/Melakukan Rekapitulasi Laporan Perjalanan Dinas |Laporan/Surat Pertanggung 40 Laporan
(Dalam Daerah, Luar Daerah, Mode Pesawat) Jawaban (SPJ) Perjalanan
Dinas (Dalam Daerah, Luar
daerah, Mode Pesawat)
4 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainnya Kegiatan Lain yang di 1 Kegiatan
Laksanakan
Sumenep, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PENGADMINISTRAS] KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYU HERIYANTO

Jabatan . Pengadministrasi Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NAWIYAH, SE

Jabatan . Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG KEUANGAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

NA / IYAK, SE WAHYU HERL‘(“ NTO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19691211 199403 2 006 NIP. 19821114 201001 1 002
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP
[NO. | . " SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATORKINERJA®|  TARGET | . KEL . °.
) 2 (3) (4)
1 |Trepenuhinya dokumen pertanggungjawaban (SPJ) Jumlah dokumen 30 Dokumen
pengelolaan keuangan sesuai dengan prosedur yang  |kegiatan Pengelolaan
berlaku sebagai bahan pertanggungjawaban Keuangan Administrasi
pertanggungjawaban
(SPJ GU/UP dan LS)
2 |Tersedianya gaji masing-masing pegawai sesuai Jumlah gaji yang sudah 14 Dokumen
dengan besaran gaji yang harus diterima melalui ditransfer sesuai dengan
transfer ke masing rekening pegawai besaran yg diterima gaji
13 dan THR
3 |Tersedianya gaji masing-masing pegawai sesuai Jumlah tunjangan kinerja | 12 Dokumen
dengan besaran gaji yang harus diterima melalui tranfer |dan penghasilan lainnya
ke masing rekening pegawai (TPP) yang diterima
4 |Terpenuhinya kinerja pelayanan kepegawaian Jumlah SPT Tahunan 1 Laporan
penemuhan administrasi jumlah SPT Tahunan yang Yang Di Laporkan
dilaporkan
5 |Jumlah Rencana Transaksi dibayarkan melalui sistem E4Penginputan Data 236 PPBNT
PB (GU) transaksi Keuangan ( non
tunai ) yang akan di
bayarkan melalui sistem
E-PB(GU)

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN/SUMENEP
<

Pg¢nata Jingkat |
199403 2 006

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

NIP. 19821114 201001 1 002

Pengatur

NEP




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . UNTUNG HARIYANTO

Jabatan . Pengadministrasi Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARYANTO, S.STP.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

a ]

SUNARYANTO, S.STP.,M.Si TUNG HARIYANTO
Pembina Tingkat | Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19760715 199602 1 003 NIP. 19761223 200701 1 005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KET.
m 2 (3) 4)
1 |Terlaksananya surat menyurat dilingkungan Dinas Surat Keluar yang di entri 1500 surat
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dengan tertib melalui

aplikasi Srikandi

Surat Keluar yang di Rekap 280 surat
melalui aplikasi simardi

Surat keluar yang tidak 40 surat
melalui aplikasi Srikandi di
kelola dengan tertib

2 |Terlaksananya Administrasi Piket / Penjaga kantor Membuat jadwal piket 1 Dokumen
perbulan dan membuat
Buku Agenda Daftar hadir

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
EN SUMENEP

SUNARYANTO, S.STP..M.Si NTQKG HARIYANTO
Pembina Tingkat | \pefgatur Muda Tk. |
NIP. 196760715 199602 1 003 NIP. 19761223 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUHARI

Jabatan . Pengadministrasi Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUNARYANTO, S.STP.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP
SUNARYANTO, S.STP.,M.Si BUHARI
Pembina Tingkat | Pengatur

NIP. 19760715 199602 1 003 NIP. 19711023 200701 1 015



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KET.
) () 3 4)
I |Terlaksananya surat menyurat dilingkugan Dinas Surat Masuk yang di 2500 surat
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Register melalui aplikasi
Srikandi dengan tertib
Surat masuk yang di 1500 surat
Register melalui aplikasi
Simardi dengan tertib
Surat masuk yang di Scan 100 surat
2 |Terlaksananya pelayanan Administrasi perkantoran di Regestrasi data tamu yang 500 Tamu
lingkungan perkantoran hadir

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

DINAS PEMBERDAY.

N MASYARAKAT DAN DESA

SUNARYANTO, S.STP.,M.Si

Pembina Tingkat |
NIP. 196760715 199602 1 003

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPAT

BUHARI
Pengatur

SUMENEP

NIP. 19711023 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HERLINA, S.M

Jabatan . Ahli Pertama - Penggerak Swadaya Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHLI PERTAMA - PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

ANWAR SYAHRONI| YUSUF, AP,M.Si HERU A, S.M
Pembina Utama Muda Penata Muda
NIP. 19741215|199311 1 001 NIP. 19961214 202321 2 021




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA-PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KET.
(1) ) ® “
1 |Terlaksananya program dan kegiatan serta evaluasi program dan Jumlah Laporan Pendampingan 1 Dokumen
kegiatan Masyarakat
2 |Draf atau Konsep Rencana Aksi Perangkat Daerah Jumlah Draf atau Konsep Rencana 1 Dokumen

Aksi Perangkat Daerah

3 |Draf atau Konsep Evaluasi Rencana Aksi Perangkat Daerah Jumlah Draf atau Konsep Evaluasi 4 Dokumen
Rencana Aksi Perangkat Daerah

4 |Draf atau Konsep Manajemen Risiko Jumlah Draf Konsep Laporan 2 Laporan
Manajemen Risiko

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA AHLI PERTAMA-PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

KEPALA DINAS P

ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP.M.Si HERLINA, S.M
PembinajUtama Muda Penata Muda

NIP. 19741215 199311 1 001 NIP. 19961214 202321 2 021




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELLY LAILATUL FITRIA, SE
Jabatan : Ahli Pertama - Penggerak Swadaya Masyarakat Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN AHLI PERTAMA - PENGGERAK
i SWADAYA MASYARAKAT
o
7
ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP,M.Si ELLY LAILATUL FITRIA, SE

NIP. 19741215/199311 1 001 NIP. 19850311 2023212043

Pembina L7ma Muda Penata Muda
5



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA-PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP
NoOoT T SASARAN.. ~ INDIKATORKINERJA_ | TARGET |  KET.
(1) @ 3 “)
1 |Program dan kegiatan serta evaluasi program Jumlah laporan pendampingan 1 Dokumen
masyarakat
2 |Kelengkapan bahan dan usulan yang mau mengikuti ujian Jumlah dokumen usulan ASN yang 2 Berkas
pengembanga kompetensi mengikuti ujian pengembangan
kompetensi
3 |Kelengkapan bahan dan usulan ASN penyesuaian ijazah Jumlah dokumen usulan ASN untuk 1 Dokumen

mengikuti penyesuaian ijazah

Draft / konsep laporan pajak - pajak pribadi / LP2P

Jumlah draft / konsep laporan pajak - 1 Laporan
pajak pribadi

Data pengembangan kompetensi

Jumiah laporan ASN yang mengikuti 4 Laporan
pengembangan kompetensi

KEPALA DINAS PEMBE

Pihak Kedua,

MENEP

'

ANWAR/SY YUSUF, AP.M.Si
a Muda
99311 1 001

NIP. 1974121

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,

RDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA AHLI PERTAMA-PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP
A
(.
ELLY LAILATUL FITRIA, SE

Penata Muda
NIP. 19850311 2023212043




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MOHAMAD FAHMI FIRMANSYAH, S. Tr. IP
Jabatan . Pengelola Data Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN MUCHLIS SANTOSO,ST.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGELOLA DATA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT .
A

RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..MM MOHAMAD FAHMI FIRMANSYAH, S.Tr. IP
Pembina Penata Muda
NIP. 19751111 200701 1 015 NIP. 19980618 202108 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO. = SASARAN e INDIKATOR KINERJA| TARGET |  KET.
(1) (2) (3) 4)
1 |Menyusun program kerja, bahan data perangkat Jumlah dokumen 2 Dokumen
desa dan BPD sesuai dengan prosedur dan program kerja aparatur
ketentuan yang berlaku agar dalam pelaksanaan pemerintahan desa
pekerjaan dapat berjalan dengan baik
2 |Menyusun laporan perubahan database aparatur Jumlah dokumen 3 Dokumen
pemerintahan desa yang mengalami perubahan, perubahan data
agar terdapat kesesuain database dengan aparatur pemerintah
kenyataan di lapangan desa, kepala desa

yang berakihir masa
jabatannya dan
perubahan data
anggota BPD

3 |Menyusun laporan rekapitulasi pemberhentian / Jumlah laporan 50 Laporan
pergantian antar waktu anggota BPD sesuai dengan |pemberhentian,
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak pergantian anggota
terjadi penyimpangan dalam pelaksanaannya BPD antar waktu
4 |Mengkoordinaskan kegiatan data perangkat desa Jumlah dokumen 8 Dokumen
dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain, agar |kegiatan yang
program dapat terlaksana secara terpadu untuk dilaksanakan oleh desa
mencapai hasil yang optimal dengan dinas atau
instansi lain
5 |Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan data |[Jumlah dokumen 10 Dokumen
perangkat desa secara berkala, sesuai dengan dalam rangka laporan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan |hasil Pelaksanaan
penyusunan program berikutnya Monitoring dan

evaluasi program
kegiatan desa

6 |Mengevaluasi Perkembangan Penginputan Jumlah data 330 Laporan
PRODESKEL dan EPDESKEL perkembangan desa
yang telah menginput
data profil desa

7 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah |Jumlah laporan 20 Laporan
atasan baik secara tertulis maupun lisan kegiatan lain yang
dilaksanakan

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGELOLA DATA
DINAS PEMBERDAYAANNVASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUP SUMENEP KABUPATEN SUMENEP |

RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..MM MOHAMAD FAHMI FIRMANSYAH, S. Tr. IP
Pembina Penata Muda
NIP. 19751111 200701 1 015 NIP. 19980618 202108 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FERI KRISTIYONO, SH

Jabatan : Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT SISTEM KEUANGAN
HDESA
KABUP UMENEP Q
(
> -_—— b
RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..MM FERI KRISTIYONO, SH
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19751111 200701 1 015 NIP. 19800330 200901 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

z
o

SASARAN . - INDIKATORKINERJA |  TARGET | @ KET.

—

(2) (3) (4)

RN [N

Menyiapkan bahan dan mengumpulkan data Jumlah dokumen dalam 2 Dokumen
regulasi aplikasi SISKEUDES rangka menyiapkan dan
mengumpulkan data
regulasi aplikasi
SISKEUDES

2 |Menyelesaikan permasalahan pengelolaan Jumlah dokumen kasus 20 Laporan
keuangan terkait dengan aplikasi dalam rangka
menyelesaikan
permasalahan
pengelolaan keuangan
terkait denaan aplikasi

3 |Menganalisa, mempelajari serta mengevaluasi Jumlah kegiatan dalam 3 Dokumen
pelaksanaan Siskeudes rangka menganalisis,
mempelajari serta
mengevaluasi
pelaksanaan Siskeudes

4 |Mengupdate perubahan aplikasi atau komponen [Jumlah kegiatan dalam 3 Dokumen
aplikasi yang mengalami perubahan sesuai rangka mengupdate
dengan PMK perubahan aplikasi atau
komponen aplikasi yang
mengalami perubahan
sesuai dengan
perkembangan

5 |Menetrima laporan hard copy dan soft copy Jumlah berkas pengajuan| 330 Laporan
kelengkapan berkas pencairan ADD dan DD pencairan ADD dan DD

6 |Mengentry data laporan realisasi BLT DD yang Jumlah berkas dalam 4 Dokumen
telah terealisasi ke Website OMSPAN rangka mengentry data
laporan realisasi BLT DD
yang telah terealisasi ke
Website OMSPAN

7 |Laporan pelaksanaan tugas/ kegiatan lain Jumlah laporan 20 Laporan
berdasarkan tugas yang diberikan pelaksanaan tugas lain/
kegiatan berdasarkan
tugas yang diberikan

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG-REMERINTAHAN DESA ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN
DINAS PEMBERDA®AAN MASYARAKAT DAN DESA DATA SISTEM KEUANGAN
KABUPATEN SUMENEP DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
t KABUPATEN SUMENEP

RADEN MUCHLIS NTOSO, ST.,MM FERI KRISTIYONO, SH
Pembina Penata Muda
NIP. 19751111 200701 1 015 NIP. 19800330 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD HEFNI, S.Sos

Jabatan : Penyusun Bahan Pembinaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENYUSUN BAHAN PEMBINAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DA ESA

KABUPA \[JMENEP

RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..MM AHMAD HEFNI, S.Sos
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19751111 200701 1 015 NIP. 19810218 200801 1 014




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYUSUNAN BAHAN PEMBINAAN

BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KET.
U] @ )] @
1 |Menyusun konsep dan bahan kegiatan pelaksaan Jumlah konsep, data dan bahan 2 Dokumen
pembinaan dan peningkatan kapasitas aparatur materi pelaksanaan pembinaan
pemerintahan desa aparatur pemerintah desa
2 [Mengklarifikasi data - data terkait pembinaan aparatur Jumlah data terklarifikasi 4 Dokumen
pemerintahan desa pelaksanaan pembinaan aparatur
pemerintah desa
3 |Membuat kajian kasus hukum terkait pembinaan aparatur |Jumlah data laporan kasus dan 10 Laporan
pemerintahan desa beserta penyelesaiannya, kajian menyampaikan kepada atasan
pelaksanaan pembinaan dan peningkatan kapasitas untuk ditindaklanjuti
aparatur pemerintah desa
4 |Mempersiapkan pelaksanaan pembinaan kapasitas Jumlah notulen rapat 12 Laporan
aparatur pemerintahan desa pembahasan pembinaan
aparatur pemerintah desa dan
rencana tindak lanjutnya
5 |Membuat laporan kegiatan pelaksanaan pembinaan serta [Jumlah laporan pelaksanaan 20 Laporan
peningkatan kapasitas dan laporan penanganan kasus kegiaan pembinaan peningkatan
hukum kapasitas aparatur pemerintahan
desa
6 |Laporan pelaksanaan tugas/ kegiatan lain berdasarkan Jumlah laporan pelaksanaan 20 Laporan
tugas yang diberikan tugas lain/ kegiatan berdasarkan
tugas yang diberikan
Sumenep, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENYUSUN BAHAN PEMBINAAN
DINAS PEMBERDAYAANMASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST.,MM
Pembina
NIP. 19751111 200701 1 015

KABUPATEN SUMENEP

AHMAD HEFNI, S.Sos
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19810218 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AMINUR RAHMAN

Jabatan : Pengadministrasi Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST., MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDA

AAN MASYARAKAT %
D % |
KABUPA UMENEP
<
RADEN MUCHLIS SA TOSO, ST.MM AMINUR RAHMAN
Pembina Pengatur Tingkat |

NIP. 19751111 200701 1 015 NIP. 19771026 201001 1 004




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI UMUM
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

pengelolaan Aset Desa (SIPADES)

kegiatan pengelolaan
Aset Desa

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KET.
&) 2 (3 (4)
1 |Melaksanakan kesiapan sarana dan prasarana Jumlah dokumen buku 3 Dokumen
kegiatan untuk surat menyurat register surat keluar,
surat masuk
2 |Menyusun dokumen pedoman umum, standart Jumlah pedoman umum 18 Dokumen
operasional pelaksanaaan kegiatan petunjuk teknis
operasional, SOP dan
SPP
3 |Melakukan pengelompokan surat yang akan Jumlah surat Masuk 550 surat
ditindaklanjuti yang akan di tindaklanjuti
dan didistribusikan
4 |Melaksanakan pendistribusian surat keluar ke ke [Jumlah dokumen surat 350 surat
kecamatan maupun OPD terkait keluar terkait
pelaksanaan kegiatan
5 [Mendokumentasikan surat keputusan terkait Jumlah dokumen surat 4 Dokumen
pelaksanaan kegiatan bidang pemdes keputusan yang telah
diajukan
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah|{Jumlah laporan kegiatan 20 Laporan
atasan baik secara tertulis maupun lisan lain yang dilaksanakan
7 |Melaksanakan Tugas Operator Sismonev Inpres  |Jumlah dokumen laporan| 2 Dokumen
No. 2 Tahun 2020 tentang Rencana Aksi Nasional |terkait pelaksanaan
Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan |kegiatan
dan Peredaran Gelap Narkotika dan Prekursor penanggulangan bahaya
Narkotika Tahun 2020-2024 narkotika pada pegawai
Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
8 |Melaksanakan Tugas Operator Pengendalian Jumlah dokumen laporan| 2 Dokumen
Gratifikasi OPD dan BUMD Kab. Sumenep terkait pelaksanaan
Pengendalian Gratifikasi
OPD dan BUMD Kab.
Sumenep, di DPMD
Sumenep
9 |Melaksanakan Tugas Administrator Sistem Jumlah dokumen 2 Dokumen

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANEPEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAY A ASYARAKAT DAN DESA

RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST.,MM
Pembina
NIP. 19751111 200701 1 015

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

AMINUR

Pengatu
NIP. 19771026 201001 1 004

ingkat |




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANTON SUPRIADY

Jabatan . Pengadministrasi Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RADEN MUCHLIS SANTOSO,ST.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti |
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024 |
Pihak Kedua, Pihak Pertama, !

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..MM ANTON SUPRIADY
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19751111 200701 1 015 NIP. 19800201 201001 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM
BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO. | o KEGIATAN _ INDIKATOR KINERJA TARGET | KET.
(1) (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan kesiapan sarana dan prasarana Jumlah dokumen buku
kegiatan untuk surat menyurat register surat keluar, 5 Dokumen

surat masuk

2 |Menyusun dokumen pedoman umum, standart Jumlah pedoman umum 10 Dokumen
operasional pelaksanaaan kegiatan petunjuk teknis
operasional, SOP dan
SPP
3 |Melakukan pengelompokan surat yang akan Jumlah dokumen surat 300 Dokumen
ditindaklanjuti Masuk yang akan di

tindaklanjuti dan
didistribusikan

4 |Melaksanakan pendistribusian surat keluar ke ke |Jumlah dokumen surat 200 Dokumen
kecamatan maupun OPD terkait keluar terkait
pelaksanaan kegiatan

5 |Mendokumentasikan surat keputusan terkait Jumlah dokumen surat 4 Dokumen
pelaksanaan kegiatan bidang pemdes keputusan yang telah
diajukan
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 10 Laporan

Jumlah laporan kegiatan

atasan baik secara tertulis maupun lisan X .
lain yang dilaksanakan

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA PENGADMINISTRASIAN UMUM
P DINAS PEMBERDAY ASIYARAKAT DAN DESA
KAB ENEP

RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..,MM Asr SUPRIADY
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19751111 200701 1 015 NIP. 19800201 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP
\
|
i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DEVI FRANSISCA CHINTYA DEWI, A.Md

Jabatan . Pengelola Monitoring dan Evaluasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FADHOLLI, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
EKONOMI DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN DESA ( (
KABUPATEN SOMENEP _— Awi
’/ (LN :Jf

FADHOLI, ST, M ;" DEVI FRANSISCA CHINTYA DEWI, A.Md
Pembina Penata
NIP. 19740503 200501 1 008 NIP. 19790822 200604 2 019




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
BIDANG PEMBERDAYAAN EKONOMI MASYARAKAT DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KET.
(1) (2) (3) (4)
1| Tersedianya Data Perencanaan Evaluasi pada Jumlah Dokumen Draf 4 Data (100%)
Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi dan konsep

Kerjasama Desa

2|Tersedianya Surat Keluar pada Bidang Jumlah Dokumen Draf 5 Data (100%)
Pemberdayaan Usaha Ekonomi dan Kerjasama |konsep
Desa
Sumenep, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA PENGELOLA MONITORING DAN EVALUASI
EKONOMI DAN KERJASAMA DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP =
FADHOLI, ST, MT DEVI FRANSISCA CHINTYA DEWI, A.Md
Pembina Penata

NIP. 19740503 200501 1 008 NIP. 19790822 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TAUFIQURRAHMAN, SE

Jabatan . Penyuluh Usaha Mandiri dan Teknologi Tepat Guna Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FADHOLLI, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA PENYULUH USAHA MANDIRI DAN
EKONOMI DAN KERJASAMA DESA TEKNOLOGI TEPAT GUNA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN MENEP “ (k’u”’\(—’/ s

FADHOLI ST.M TAUFIQURRAHMAN, SE
Pembina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740503 200501 1 008 NIP. 19821108 200801 1 008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA PENYULUH USAHA MANDIRI DAN TTG
BIDANG PEMBERDAYAAN EKONOMI MASYARAKAT DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NO. ﬂ _ _SASARAN o INDIKATOR KINERJA TARGET |  KET.
(1) (2) (€] 4
1 |Tersedianya RKA Bidang Pemberdayaan Usaha |Jumlah RKA 2 Dokumen

Ekonomi dan Kerjasama Desa

2 |Tersedianya Dokumen perencanaan kebijakan Jumlah dokumen rencana |4 Dokumen
teknis Fasilitasi Pembangunan Kawasan kebijakan teknis berupa 1).
Perdesaan Kerangka Acuan Kerja, 2).
SK Kepala DPMD Tentang
Pelaksana Kegiatan, 3).
Pedoman Umum, 4).
Petunjuk Teknis

Operasional.
3 |Tersedianya Nota Pencairan Dana Bidang Jumlah Dokumen Nota 12 Dokumen
Pemberdayaan Usaha Ekonomi dan Kerjasama |Pencairan Dana ( GU/LS )

Desa

4 |Tersedianya Dokumen pelaporan pelaksanaan Jumlah dokumen Laporan |13 Dokumen

Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan realisasi kegiatan
5 [Tersedianya Data Bumdes / BUMDESMA Jumlah dokumen laporan {4 Dokumen
pendampingan Bumdes /
BUMDESMA

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA JABATAN PELAKSANA
EKONOMI DAN KERJASAMA DESA PENYULUH USAHA MANDIRI DAN TTG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENE KABUPATEN SU’@ENEP

FADHOLI, ST, MT TAUFIQURRAHMAN, SE
Pembina Penata Muda
NIP. 19740503 200501 1 008 NIP. 19821108 200801 1 008

LN




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IWAN EFENDY, SE

Jabatan . Pelaksana Pengelola Data Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ZAINURUL QAMARI, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan, Ketahanan Masyarakat Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan, Pelaksana Pengglola Data
Ketahanan Masyarakat Desa

IWAN EFENDY, SE
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19660915 199203 2 012 NIP. 19790408 200901 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NOSL SASARAN : INDIKATOR KINERJA TARGET | @ KET.

() 2 @) 4

1 |Rekapitulasi dokumen SK kelembagaan masyarakat Jumlah regulasi kegiatan yang | 4 Dokumen
sudah direncanakan

2 |Tabulasi data dan updating data pemberdayaan Jumlah data dan updating data| 4 Dokumen
masyarakat pemberdayaan masyarakat
3 |Dokumen pengadministrasian lembaga masyarakat Jumlah dokumen 4 Dokumen
pengadministrasian yang telah
disusun
4 |Laporan hasil perkembangan dan pengklasifikasian Jumlah laporan hasil 4 Laporan
lembaga aktif dan pasif perkembangan dan

pengklasifikasian lembaga
aktif dan pasif

5 |Laporan hasil kegiatan lainnya Jumlah laporan hasil kegiatan | 15 Dokumen

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN, PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN
KETAHANAN MASYARAKAT DESA MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPRYEN SUMENEP .

ZAINURU MARI, SH, MH IWAN EFENDY, SE
Pembi Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19660915 199203 2 012 NIP. 19790408 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUGIANTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ZAINURUL QAMARI, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan, Ketahanan Masyarakat Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PENGADNMINISTRASI UMUM
KELEMBAGAAN, KETAHANAN
MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP

ZAINURUL QAMARI, SH, MH SUGIANTO
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19660915 199203 2 012 NIP. 19720807 199203 1 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATAN PELAKSANA ADMINISTRASI UMUM
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

INDIKATOR KINERJA |

diberikan oleh atasan

()] 2 (3) 4
1 |Terselenggaranya Pemberdayaan Lembaga Laporan Penyusunan 3 Laporan
Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan |Program Kerja, Anggaran
Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota |Kas, Rencana Aksi
serta pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang sama dalam =
Daerah Kabupaten/Kota Petunjuk Pelaksanaan 3 Dokumen
Tugas
Teridentifikasinya 25 Laporan
Peningkatan Kualitas
Masyarakat Desa
Teridentifikasinya 8 Laporan
Pelestarian dan
Pendayagunaan Potensi
Budaya Lokal Desa
Laporan tugas lain yang 15 Laporan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN,
KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19660915 199203 2 012

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

BIDANG PEMBE

SUGIANTO

DAYAAN KELEMBAGAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19720807 199203 1 004




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RATNA ANDERIYANI

Jabatan . Pengadministrasi Umum Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAINURUL QAMARI, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan, Ketahanan Masyarakat Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 31 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN, PENGADMINISTRASI UMUM
KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATREN SUMENEP
5
ZAINURUL MARI, SH, MH RATNA ANDERIYANI
Pembina\Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19660915 199203 2 012 NIP. 19690403 200901 2 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Yo

NO F SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KET.
Terselenggaranya Pemberdayaan Lembaga Jumlah laporan kegiatan 5 Laporan
Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang tahunan
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Jurniah kebutuhat 3 Dokumen
Daerah Kabupaten/Kota serta pemberdayaan
penguatan lembaga

Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya masyarakat

Hukum Adat yang sama dalam Daerah Kabupaten /

Kota Jumlah konsep dan 15 Dokumen
rekomendasi penguatan
kelembagaan
Jumlah laporan tingkat 20 Laporan
perkembangan penerima
bantuan
Jumlah laporan hasil 5 Laporan
kegiatan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN,
KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUP, N SUMENEP
ZAINURUL ARI, SH. MH
Pembi ingkat |

NIP. 19660915 199203 2 012

Sumenep, 31 Januari 2024

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pihak Pertama,

g

RATNA ANDERIYANI

Pengatur Tingkat |

NIP. 19690403 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUNARYANTO, S. STP.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
DAN DESA MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
(
,/
ANWAR SYAHRDNI YUSUF, AP,M.Si SUNARYANTO, S. STP.,M.Si

Pembing Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19741215 199311 1 001 NIP. 19760715 199602 1 003



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

—

(1) (2 (3) 4
Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  |Perencanaan Perangkat
Daerah dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

—

(Untuk menghitung Jumlah
Dokumen Perencanaan
Tahun n dan N+1 dan
Dokumen Evaluasi Kinerja
Tahun n-1 dan Tahun n)

2| Terlaksananya Administrasi Perkantoran yang tertib dan Jumlah Dokumen 4 Dokumen
aman Administrasi Perkantoran
3|Meningkatnya Kapasitas SDM Aparatur Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Pelayanan Kepegawaian
4|Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Perkantoran Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Pelaporan Sarana dan
Prasarana Perkantoran
5| Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Perangkat Jumlah Dokumen Laporan 3 Dokumen
Daerah Keuanga Akhir Tahun

1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 3.350.000 Rp 3.350.000 | APBD
Perangkat Daerah

2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.621.106.425 Rp 5.192.680.421 | APBD

3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 37.200.000 Rp 37.200.000 | APBD

4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 572.748.160 Rp 572.748.160 | APBD

5 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 37.783.500 Rp 37.783.500 | APBD
Pemerintah Daerah

6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |Rp. 145.665.000 Rp 145.665.000 | APBD

Jumlah Anggaran Rp. 5.417.853.085 Rp 5.989.427.081

Sumenep, Mei 2024

ak Kedua, Pihak Pertama,

YAANIMASYARAKAT DAN DESA SEKRETARIS

JPAT \ SUMENEP DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
ol KABUPATEN SUMENEP

KEPALA DINAS PEME

ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP.M.Si SUNARYANTO, S.STP.,M.Si
Pembina Uta Pembina Tingkat |
NIP. 1974121 NIP. 196760715 199602 1 003




PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI AFFIRIANSYAH, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kasubag Program dan Perencanaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARYANTO, S. STP.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBAG PROGRAM DAN
MASYARAKAT DAN DESA PERENCANAAN

SUNARYANTO, S.STP..M.Si ANDI AFFIRIANSYAH, S.Sos, M.Si
Pembina Tingkat | Pergbina

NIP. 19760715 199602 1 003 NIP. 19740320\,200801 1 011



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

) 2 (3) 4
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Rencana 2 Dokumen
Kerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen RKA- 2 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA- 2 Dokumen
SKPD
Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen

Aksi Perangkat daerah

2 |Mengidentifikasi, Menganalisis, Mengevaluasi dan Jumlah Manajemen risiko 2 Dokumen
melakukan Pengendalian Risiko yang dibuat
3 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 5 Dokumen

Kinerja Perangkat Daerah

1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 3.350.000 Rp 3.350.000 | APBD

Jumlah Anggaran Rp. 3.350.000 Rp 3.350.000

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYRAN MASYARAKAT DAN DESA
ATEN SUMENEP

KABUR

SUNARYANTO, S.STP..M:
Pembina Tingkat |
NIP. 196760715 199602 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NAWIYAH, SE
Jabatan . Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNARYANTO, S. STP.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBAG KEUANGAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP -

SUNARYANTO, S.STP..M.Si NAWIYAH, SE
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19760715 199602 1 003 NIP. 19691211 199403 2 006



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

() (2 ®) 4

1 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD)

Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
Pertanggungjawaban
Keuangan (LKPJ)

Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen
Keuangan Perangkat Daerah
(LKPD)

1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.617.756.425 Rp 5.189.330.421 | APBD
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir  |Rp. 3.350.000 Rp 3.350.000 | APBD
Tahun SKPD
Jumlah Anggaran Rp. 4.621.106.425 Rp 5.192.680.421

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN S, I';NEP

SUNARYANTO, S.ST
Pembina Tingkat | Penata Ting
NIP. 196760715 199602 1 003 NIP. 19691211

2y

kat |
99403 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAMIEK FATMAWATI, SE

Jabatan . Arsiparis Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Umum, Kearsipan dan
Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN ARSIPARIS AHLI MUDA/SUB
MASYARAKAT DAN DESA KOORDINAT{R URUSAN UMUM,

KEARSIPA N HEPEGAWAIAN

MAMIEK FAAMAWATI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 1974121§/199311 001 NIP. 19790309 200901 2 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ARSIPARIS AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR URUSAN UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP

(2

@)

“

sarana dan prasarana
perkantoran

1 [Terlaksananya Administrasi Kantor yang tertib dan aman Jumlah dokumen administrasi 4 Dokumen
perkantoran

2 |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia Jumlah Dokumen Pelayanan 4 Dokumen
Kepegawaian

3 |Terpenuhinya sarana dan prasarana perkantoran Jumlah Dokumen Pelaporan 6 Dokumen

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Listrik

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas |Rp. 37.200.000 Rp 37.200.000 | APBD
dan Fungsi
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Rp. 6.248.000 Rp 6.248.000 | APBD
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 131.464.460 Rp 131.464.460 | APBD
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 189.581.700 Rp 189.581.700 | APBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 15.450.000 Rp 15.450.000 | APBD
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- |Rp. 7.668.000 Rp 7.668.000 | APBD
undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 222.336.000 Rp 222.336.000 | APBD
SKPD
3 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 37.783.500 Rp 37.783.500 | APBD
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 145.665.000 Rp 145.665.000 | APBD




5 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |[Rp. 113.483.800 Rp 113.483.800 | APBD
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 36.140.000 Rp 36.140.000 | APBD
Jumlah Anggaran Rp. 943.020.460 Rp 943.020.460

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,
ARSIPARIS AHLI MUDA/SUR KOORDINATOR URUSAN
UMUM, KEARSIPAN AN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYARN SYARAKAT DAN DESA

Penata Tingkat |
NIP. 19790309 200901 2 001




S ME KAR
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PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
MASYARAKAT DAN DESA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
D SA
KABUP UMENEP
C

RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..MM
Pembina
NIP. 19741215|199311 1 001 NIP. 19751111 200701 1 015




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Pemerintahan Desa

Pemerintah Desa dan
Anggota BPD yang
Mengikuti Pembinaan
Peningkatan Kapasitas

1) (2) (3) (4)
1 |Terfasilitasinya Sarana dan Prasarana Desa Jumlah Sarana dan 38 Desa
Prasarana Desa
2 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen 2 Dok
Desa Pengelolaan Keuangan
Desa
3 |Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Jumlah Dokumen Profil 2 Dok
Desa
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Desa yang 100%
Administrasi Pemerintahan Desa tertib Administrasi
5 |Meningkatnya Kapasitas Aparatur Persentase Aparatur 100%
Pemerintah Desa pemerintah desa yang
kompeten
6 |Meningkatnya Penataan Desa Jumlah Desa yang ditata 330 Desa
sesuai dengan
peraturan perundangan
7 |Meningkatnya Transparansi Pengelolaan Jumlah Desa yang 330 Desa
Keuangan dan Aset Desa melakukan Pengelolaan
keuangan dan Aset
berbasis digital
8 |Meningkatnya Perencanaan Pembangunan Jumlah desa yang sudah 330 Desa
Desa menyusun RKPD dan
APBDes sesuai pedoman
dan tepat waktu
9 |Meningkatnya Kapasitas Aparatur Jumlah Aparatur 660 Org

10

Meningkatnya Pengelolaan Data Aparatur
Pemerintahan Desa

Meningkatnya Pengelolaan
Data Aparatur
Pemerintahan Desa

4204 Perangkat

2448 BPD

11

Meningkatknya kualitas manajemen resiko pada sub

kegiatan

Prosentase pelaksanaan
kegiatan pengendalian

100 %




Penyelenggaraan Penataan Desa Rp. 25.004.800 Rp 25.004.800 | APBD
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Rp. APBD
- Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa € 98.771.300 Rp 98.771.300
_ Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Rp. - Rp 2.547.500.000 | APBD
Desa

_ Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp. 69.235.000 Rp 69.235.000 APBD

Jumlah Anggaran Rp. 193.011.100 Rp 2.740.511.100

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERBAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pembina WYtama Muda
NIP. 19741215 199311 1 001

Sumenep, Mei 2024
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAY AR ASYARAKAT DAN DESA

/
RADEN MUCHLIS SANTOSO, ST..MM
Pembina
NIP. 19751111 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MOHAMMAD RAMLI, SE, M.Ak

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Faslitasi Pengelolaan
Keuangan dan Aset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AS PEMBERDAYAAN ANALIS KEB AKAN AHLI MUDA/SUB
AKAT DAN DESA

Pembina
NIP. 19741

5199311 1 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

1 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah Dokumen 330 Desa
Desa Pengelolaan Keuangan Desa
2 |Terlaksananya Penyelenggaraan Musyawarah Jumlah desa yang difasilitasi 330 Desa
Desa pelaksanaan MUSDES
3 |[Tersusunnya Perencanaan Pembangunan Jumlah desa yang difasilitasi 330 Desa
Desa dalam
penyusunan perencanaan
/IRKPDesa
4 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub Prosentase pelaksanaan 100 %
kegiatan kegiatan pengendalian

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

1 [|Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 98.771.300 Rp 98.771.300 | APBD

Jumlah Anggaran Rp. 98.771.300 Rp 98.771.300

Sumenep, Mei 2024

hak Kedua, Pihak Pertama,

AYAAN MASYARAKAT DAN DESA ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

R URUSAN FASILITASI
ANGAN DAN ASET DESA

y MASYARAKAT DAN DESA




PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UMI SETYOWATI, SE

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Faslitasi Aparatur
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/SUB
DAN DESA KOORDINATOR URUSAN FASILITASI
ATEN SUMENEP APARATUR PEMERINTAHAN DESA

ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP.M.Si UMI SETYOWATI, SE
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19741215 199311 1 001 NIP. 19770819 201001 2 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI APARATUR PEMERINTAHAN DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

() @ ® @
1 |Terfasilitasinya Sarana dan Prasarana Desa Jumlah Sarana dan Prasarana 38 Desa
Desa
2 |Tersedianya Sarana dan Prasarana Desa Jumlah Penerima Bantuan Sarana 38 Desa
dan Prasarana Desa
3 |Terlaksananya Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Jumlah Laporan Hasil 100 laporan
Desa, Perangkat Desa dan Anggota BPD Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa dan Kepala Desa
dan Anggota BPD
4 |Meningkatknya kualitas manajemen resiko pada sub kegiatan |Prosentase pelaksanaan kegiatan 100 %
pengendalian

1 |Penyelenggaraan Penataan Desa

- Faslitasi Sarana dan Prasarana Desa Rp. 25.004.800 Rp 25.004.800 | APBD
Jumlah Anggaran Rp. 25.004.800 Rp 25.004.800
Sumenep, Mei 2024
Rihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PE DAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pembina Uama Muda
NIP. 1974121 199311 1001

SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI APARATUR

PEMERINTAHAN DESA
UMI SETYOWATI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19770819 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NURUL HASANAH, S.Sos, M.Si

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Faslitasi Penataan
Desa dan Fasilitasi Administrasi Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA/SUB
RAKAT DAN DESA KOORDINATOR URUSAN FASILITASI
ATEN SUMENEP PENATAAN DESA DAN FASILITASI

| YUSUF, AP.M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19741218 199311 1 001 NIP. 19710708 199311 2 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI PENATAAN DESA
DAN FASILITASI ADMINISTRASI DESA
BIDANG PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

kegiatan

kegiatan pengendalian

1 |Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Jumlah Dokumen Profil Desa 2 Dokumen
2 |Terlaksananya Fasilitasi, Pembinaan, Pemutahiran, Jumlah Desa yang melakukan 330 Desa
Monitoring dan Pelaporan Data Profil Desa dan IDM entri data Prodeskel dan IDM
secara online
3 |Updating Data Aparatur Pemerintahan Desa Jumlah Aparatur Pemerintahan 42%orang
dalam Kepesertaan BPJS Desa yang ikut Kepesertaan 4
BPJS
4 |Updating Data Aparatur Pemerintahan Desa - Jumlah aparatur pemerintah 4204 orang
desa
- Jumlah anggota BPD 2448 orang
5 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub Prosentase pelaksanaan 100 %




Pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan administrasi
pemerintahan desa

1 |Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp. - |Rp. 2.547.500.000
Pembangunan Desa

2 |Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp. 69.235.000 (Rp. 69.235.000

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

1 |Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi Kepala [Rp. 4.901.946.960 |Rp. 4.901.946.960
Desa dan Perangkat Desa
Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi Kepala
Desa dan Perangkat Desa
Belanja luran Jaminan Kesehatan bagi Kepala
Desa dan Perangkat Desa

Jumlah Anggaran Rp. 4.971.181.960 |Rp. 7.518.681.960

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN D ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
KABUPATEN SUMENEP SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI

PENATAAN DESA DAN FASILITASI
ADMINISTRASI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pebina Utgma Muda Penhata Tingkat |
NIP. 19741215/899311 1 001 NIP. 19710708 199311 2 001



PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - FADHOLLI, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi dan Kerjasama Desa

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target

kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
TEN SUMENEP

ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP.M.Si

Pembina Utikma Muda
NIP. 19741215/199311 1 001

Sumenep, Mei 2024
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
USAHA EKONOMI DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

KABUPATEN S P

FADHOLLI, ST, MT
Pembina
NIP. 19740503 200501 1 008




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA EKONOMI DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

)

(3)

4)

Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa
dalam Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kerja
Sama Antar Desa dalam

2 Dokumen Kerjasama
Kawasan dan 20 Dokumen

kegiatan

kegiatan pengendalian

Kabupaten/Kota Kerjasama LKD
2 |Terlaksananya fasilitasi pembangunan kawasan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen Pembangunan
perdesaan Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan
Kawasan Perdesaan
3 [Meningkatkan tindak lanjut hasil Persentase MOU kerjasama 100%
Kerjasama yang
ditindaklanjutin oleh
Pemerintah Desa
4 |Meningkatnya Kualitas SDM Prosentase Pengelola yang 100%
Kelembagaan Ekonomi dibina
5 |Meningkatnya Pemanfaatan Sarana dan Persentase Pemanfaatan 100%
Prasarana untuk Kelembagaan Ekonomi Sarana dan
Prasarana yang dikelola oleh
BUMDesa /
BUMDesa Bersama
6 |Meningkatnya Kualitas Lembaga Persentase BUMdes / 100%
Ekonomi BUMdesma yang
berprestasi
7 |Meningkatnya Kerja Sama Antar Desa dan Jumlah MOU Kerjasama 2 Dokumen Kerjasama
Kerjasama dengan Pihak Ketiga Desa Kawasan dan 20 Dokumen
Keriasama | KD
8 |Meningkatnya Kinerja Pengelola Jumlah Pengelola yang 100 Pengelola
Kelembagaan Ekonomi dibina
9 |Berkembangnya Usaha Bagi BUMDesa / Jumlah Unit Usaha
BUMdesa Bersama
10 [Meningkatnya Status Kelembagaan 1.BUMDes Ma : 1.BUMDes Ma :
BUMDes /BUMDes Ma » Jumlah BUMDes Ma * Jumlah BUMDes Ma
Pemula Pemula : 2
* Jumlah BUMDes Ma » Jumlah BUMDes Ma
Berkembang Berkembang : 0
¢ Jumlah BUMDesma Maju |+ Jumlah BUMDesma Maju :
2.BUMDes : 0
* Jumlah BUMDes Pemula |2.BUMDes :
» Jumlah BUMDes « Jumlah BUMDes Pemula :
Berkembang 70
* Jumlah BUMDes Maju » Jumlah BUMDes
Berkembang : 214
» Jumlah BUMDes Maju : 44
11 [Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub |Prosentase pelaksanaan 100 %




ZPALA DINAS PEMBER
KABY

NIP. 19741215 1311 1001

v

1 [Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa
- Faslitasi Kerjasama Desa dalam Kab/Kota Rp. 100.303.500 Rp 160.303.500 | APBD
- Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan |Rp. - Rp 149.999.980
Jumlah Anggaran Rp. 100.303.500 Rp 310.303.480
Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA
EKONOMI DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN.SUMEN

FADHOLI, ST, MT
Pembina
NIP. 19740503 200501 1 008




PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UJIANA FAKHROSSADID, ST

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda / Sub Koordinator Urusan Fasilitasi
Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna serta
Pembangunan Kawasan Perdesaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADHOLIL, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan
faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
: / Sub Koordinator Urusan Fasilitasi

Pendayagunaan SDA Dan TTG Serta

Pembangunan Kawasan Perdesaan

ANWAR IANA FAKHROSSADID, ST
Pembina Utema Muda Penata Tingkat |
NIP. 19741215{199311 1 001 NIP. 19780417 2010001 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI PENDAYAGUNAAN SDA DAN TTG
SERTA PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
BIDANG PEMBERDAYAAN EKONOMI MASYARAKAT DAN KERJASAMA DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

1) ‘ @) - 1 ® 1 @

1| Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa Jumlah Dokumen Kerja 2 Dokumen Kerjasama
dalam Kabupaten/Kota Sama Antar Desa dalam Kawasan dan 20 Dokumen
Kabupaten/Kota Kerjasama LKD
2 [Terlaksananya fasilitasi pembangunan kawasan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen Pembangunan
perdesaan Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan

Kawasan Perdesaan

3 |Terbentuknya BUMdesMA Kawasan Berbasis Jumlah BUMDesa 2 Bumdesma Kawasan
Tematik Bersama Kawasan Perdesaan

4 |Terbentuknya BUMDesa Bersama Ex PNPM Jumlah BUMDesa 20 Bumdesa Bersama LKD

Bersama Ex PNPM Ex. PNPM

5 |Terbentuknya BUMdesa Jumlah BUMDesa 320 Bumdesa

6 |Terlaksanan Pendidikan dan Pelatihan bagi Jumlah Peserta yang dilatih 100 peserta
Pengelola Bumdesa dan Bumdesa Bersama dalam pelatihan

7 |Terlaksananya Musdes Pertanggungjawaban Jumlah Laporan Keuangan | 20 Bumdesa Bersama LKD

Ex. PNPM, 5 Bumdesa

8 |Terlaksananya Pemberdayaan BUMDesa / BUMDesa |Jumlah Bumdesa yang 2 Bumdesa
Bersama dalam Pemanfaatan Sumberdaya Alam memanfaatkan teknologi
Terbarukan berbasis potensi Lokal sederhana dan energi baru
terbarukan
9 [Terlaksananya Fasilitasi Permodalan Bagi Jumlah Investasi 2 Bumdesa
BUMdes / BUMDes Ma Permodalan dari Pihak
Ketiga
10 |Terpenuhinya Sarana dan Prasarana bagi Jumlah Bumdesa dan 5 Bumdesa
LBumdesa dan Bumdesa Bersama Bumdesa Bersama
yang diberi bantuan
11 |Terpenuhinya Legalitas Kelembagaan Ekonomi Jumlah BUMDes Yang 100 Bumdesa, 20 Bumdesa
yang berbadan Hukum Berbadan Hukum Jumlah Bersama LKD, 2 Bumdesa
BUMDes Bersama yang Bersama Kawasan

Berbadan Hukum

12 |Terlaksananya Identifikasi, Monitoring, dan Jumlah Bumdesa dan 200 Bumdesa, 2 Bumdesa
Evaluasi Bumdesa dan Bumdesa Bersama Bumdesa Bersama Bersama Kawasan, 20
yang difasilitasi dalam Bumdesa Bersama LKD Ex.
Penerbitan Badan PNPM
Hukum
13 |Updating Data Bumdesa dan Bumdesa Bersama Jumlah Bumdesa dan 320 Bumdesa, 4 Bumdesa
Bumdesa Bersama Bersama Kawasan, 20
Bumdesa bersama LKD Ex.
PNPM
14 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub Prosentase pelaksanaan 100 %

kegiatan kegiatan pengendalian




1 |Fasilitasi Kerjasama Antar Desa
- Faslitasi Kerjasama Desa dalam Kab/Kota Rp. 100.303.500 Rp 160.303.500 | APBD
- Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Rp. - Rp 149.999.980
Jumlah Anggaran Rp. 100.303.500 Rp 310.303.480

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA SUB KOORDINATOR URUSAN FASILITASI
KABUPATEN SUMENEP PENDAYAGUNAAN SDA DAN TTG SERTA
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DES
KABUPATEN SQ dENEP

AKHROSSADID, ST
Pembina Utappa Muda Penata Tingkat |

NIP. 19741215 189311 1 001 NIP. 19780417 201001 1 001




PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZAINURUL QAMARI, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Kelembagaan, Ketahanan Masyarakat Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan
Kelembagaan, Ketahanan
Masyarakat Desa
Dinas Pemberdaydan Masyarakat dan Desa
Kabupatéen Sumenep

ZAINURUL
Pembina Yingkat |
NIP. 19660915 199203 2 012




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN, KELEMBAGAAN DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

: (2)_

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum

Adat

Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat yang Ditingkatkan

(3) (4)
1 |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Jumlah Lembaga 699 Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan

kegiatan pengendalian

Kapasitasnya
2 |Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Persentase Lembaga 19,43%
Masyarakat Desa Kemasyarakatan
Desa yang aktif
3 |Meningkatnya Kualitas SDM Persentase Pengelola 85,75%
Kelembagaan Masyarakat Desa yang berkompeten
4 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan 84 Lembaga
Kelembagaan Masyarakat Desa Prasarana
5 [Terpenuhinya Legalitas Kelembagaan Jumlah Lembaga yang 750 Lembaga
Masyarakat Desa Berbadan Hukum,
6 |Meningkatnya Pengelola Lembaga Jumlah Pengelola 750 Lembaga
Masyarakat Desa Lembaga Masyarakat
Desa yang aktif
7 |Meningkatnya kualitas manajemen resiko g Prosentase pelaksanaan 100 %




1 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota serta pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten / Kota

Rp.

9.220.230.598

9.220.230.598

APBD

Jumilah Anggaran

Rp.

9.220.230.598

Rp

9.220.230.598

Pihak Kedua,
EPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DES
KABUPATEN SUMENEP

NIP. 19741215 |99311 1 001

Sumenep,

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN, KELEMBAGAAN
DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPQAYEN SUMENEP

Mei 2024

NIP. 19660915 199203 2 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMMY SULISTIORINI, ST, MM

Jabatan : Sub Koordinator Pemberdayaan Kelembagaan Masyarakat Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Sub Koordinator Pemberdayaan

Kelembagaan Masyarakat Desa

M.Si EMMY %Ljﬁ MMV

)’ a Muda Pembina
99311 1 001 NIP. 19760506 200701 2 016

Pembina Uts
NIP. 19741215



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT DESA
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

1 |Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Lembaga Jumlah Lembaga 334 Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Kemasyarakatan
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan (RT,
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum RW, PKK, Posyandu,
Adat LPM, dan Karang

Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
yang Ditingkatkan

2 |Terlaksananya Fasilitasi Peningkatan Kapasitas SDM Jumlah Pengelola 334 Lembaga
Lembaga Masyarakat Desa Lembaga
Kemasyarakatan yang
3 |Meningkatnya Pengelolaan Administrasi bagi Jumlah Kelembagaan 334 Lembaga
Lembaga Masyarakat Desa Masyarakat yang
menyampaikan Laporan
Pertanggungjawaban
kegiatan
4 [Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub Prosentase pelaksanaan 100 %
kegiatan kegiatan pengendalian

1 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten / Kota
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama
dalam Daerah Kabupaten / Kota

- |Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Rp.  1.828.131.400 Rp 1.828.131.400 | APBD
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Kabupaten
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Anggaran Rp.  1.828.131.400 | Rp 1.828.131.400

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN
MASYARAKAT DESA
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Pembina
NIP. 19760506 200701 2 016




PERJANJIAN KIERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HIDAYAT TAUFIK RAHMAN, SS, M.Ak

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Bina Ketahanan Masyarakat Adat dan Sosial Budaya
Pemberdayaan Kelembagaan, Ketahanan Masyarakat Desa Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dina berdayaan Masyarakat Sub Koordinator Seksi Bina Ketahanan
Masyarakat Ad3t Dan Sosial Budaya

.

ANWAR SYAHRONEYUSUF, AP.M.Si HIDAYAT TAUFIKIRAHMAN, SS, M.Ak
Pembina Utama Muda Penata\Tingkat |
NIP. 19741215(§99311 1 001 NIP. 1974020§ 200801 1 016




‘.(1)

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA/SUB KOORDINATOR
SEKSI BINA KETAHANAN ADAT DAN SOSIAL BUDAYA
BIDANG PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN DAN KETAHANAN MASYARAKAT DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

(2

®) @

Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang

Taru
Adat

na), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

365 Lembaga

2 |Terpenuhinya Sarana dan Prasarana bagi Kelembagaan Jumlah Kelembagaan 35 Lembaga
Masyarakat Desa Masyarakat Desa yang diberi
bantuan
3 |Terlaksananya Identifikasi, Monitoring, dan Data Kelembagaan 7 Lembaga
Evaluasi Kelembagaan Masyarakat Desa Masyarakat Desa RT, RW,
PKK, Posyandu, Karang
Taruna, PKK, LPMD, dan
Lembaga Adat
4 |Terlaksananya Fasilitasi Lembaga Masyarakat Desa Jumlah Lembaga yag 365 Lembaga
Difasilitas
5 [Meningkatnya kualitas manajemen resiko pada sub kegiatan Prosentase pelaksanaan 100 %

kegiatan pengendalian

1 |Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten / Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten / Kota
- Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan Rp. 142.480.500 Rp 142.480.500 | APBD
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Kabupaten
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
- Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat (BBGRM) |Rp. 250.000.000 Rp 250.000.000 | APBD
Kabupaten
- Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman Ketertiban dan Rp. 1.690.637.298 Rp 1.690.637.298 | APBD
Perlindungan Masyarakat Desa (TMMD) Kabupaten
- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Rp. APBD
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, Kabupaten
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan 407.034.440 Rp 407.034.440
Masyarakat Hukum Adat
Jumlah Anggaran Rp. 2.490.152.238 Rp 2.490.152.238
Sumenep, Mei 2024

Pihak Pertama,

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

SUB KOORDINATOR FASILITAS| PEMBERDAYAAN
KETAHANAN MASYARAKAT DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN SUMENEP

Penata T\ngkat |
NIP. 19740205 00801 1 016




