PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANWAR SYAHRONI YUSUF, AP., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia
dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

BUPATI SUMENEP KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYA AKAT DAN DESA
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMENEP
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1 Meningkatkan Keberdayaan Masyarakat dan Persentase Desa Maju 44,85 IKU
Desa
2 Meningkatkan Kapasitas Kelembagaan Ekonomi | Persentase BUMDES /BUMDESMA yang 3419%| IKU
memberikan kontribusi pada PADes
3 Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Persentase Penyelengaraan Pemerintah 100%
pemerintahan desa Desa yang baik
4 Meningkatkan Kapasitas Lembaga Masyarakat Persentase Lembaga Masyarakat 69,53%
Desa Desa yang berkualitas
5 | Kinerja Tambahan pendukung sasaran Strategis
a. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas Nilai SAKIP 84,50
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
b. Meningkatnya Kualitas Pengendalian Nilai SPIP 3,18
Internal
c. Meningkatnya kuantitas Manajemen Risiko Nilai MR 3,03
(MR)
d. Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase capaian Kinerja = 90% 90%
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1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 5.567.476.885 | Rp 6.139.050.881 APBD KAB.
Daerah Kabupaten/Kota
Program Penataan Desa Rp 25.004.800 | Rp 25.004.800 APBD KAB.
Program Peningkatan Kerja Sama Desa Rp 100.303.500 | Rp 310.303.480 | APBD PROV./
APBD
4 Program Administrasi Pemerintahan Desa Rp 168.006.300 | Rp 2.715.506.300 | APBD PROV./
APBD
5 Program Pemberdayaan Lembaga Rp 9.220.230.598 | Rp 9.220.230.598 APBD KAB.
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat
Hukum Adat
JUMLAH ANGGARAN Rp 15.081.022.083 | Rp 18.410.096.059
Sumenep, Mei 2024
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