
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DTa, WAHASAH, MM
Jabatan : Kepala Bidang PELAYANAN PENDAFTARAN Penduduk
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RADEN ACHMAD SYAHWAN EFFENDY
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

SY
a Utama Muda

0303 198809 1 001

Sumenep, 22 Md 2024

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAFTARAN ENDUDUK

Pembina
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

NO SASARAN KEGIATAN INOIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KINERJA
I Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Pendaftaran

Penduduk
Persentase kepemilikan Dokumen
Pendaftaran Penduduk

2 Meningkatnya Kualitas Manajemen Resiko (MR) Nilai MR 3,08 (Nilai)

3

6
7
8

9
10

4

NO KEGIATAN
ANGGARAN RP.

KETERANGANSEBELUM
PERUBAHAN

SETELAH
PERUBAHAN

Pelayanan Pendaftaran Penduduk 1828406085 1 828406085 APBD

2 Penyelenggaraan Pendafl aran Penduduk 61829100 61 829100 APBD
Penataan Pendaftaran Penduduk 306120240 306120240 APBD
Pembinaan dan Pengawasan terkait pendaftaran
penduduk

5863500 5863500 APBD

5

6

7

8
9

10
JUMLAH ANGGARAN 2202218925 2202218925

PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAS ENDUDUKAN DAN
PENCATATAN BUPATEN S ENEP

Drs. RADE MAD S AHWAN EFFENDY
Pembina Utama Muda

NlP. 19670303 198809 1 001

Sumenep, 22 Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENDAFTARAN ENDUDUK

Dra. WAHAS MM
Pembina

NlP. 19690828'199403 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AH. ZAlNl, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RADEN ACHMAD SYAHWAN EFFENDY
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 22 Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NDUDUKAN N KEPALA BID
PENCA
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
1 Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Pencatatan

Sipil
Persentase kepemilikan Dokumen
Pencatatan Sipil

2 Meningkatnya Kualitas Manaiemen Resiko (MR) Nilai MR 3,08 (Nilai)

4

6
7

8
9

TARGET KINERJA
85o/o

3

1

5

l6

PE

PIHAK KEDUA,
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Sumenep, 22 Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL DINAS

KEPENDUDU N PENCATATAN

Drs. AH. ZA I, MM
Pem bina

NtP '1967012't 199203 1 006

a)
a.

t

'fs

AD SYA
bina Utama Muda

KEGIATAN

Pelayanan Pencatatan Sipil 617 57 062 617 57c62 APBD

2 Penyelenggaraan Pencatatan sipil 29534200 295342@ APBD
3
4

7

8
9
10

JUMLAH ANGGARAN 91291262 91291262

Drs.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FARID HARIYADI,SE
Jabatan : Kepala Bidang PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI Kependudukan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RADEN ACHMAD SYAHWAN EFFENDY
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Sumenep, 22 Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

KEP PENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
INFORMASI ADMINISTRASIPENC ATEN SU NEP

PENDUDUKAN

N EFFENDY F ADI E

ma Muda Penata Tk. I
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*

D

t



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

NO SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya Akurasi Data Kependudukan

Meningkatnya Kualatas Manajemen Resiko (MR)

Persenyase data kependudukan
yang akurat
Nilai MR 3,08 (Nilai)

8
9

92o/o

3
4

6
7

10

NO KEGIATAN KETERANGAN

4

6

7

o

10
JUMLAH ANGGARAN

2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SUPARDI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data Dan lnovasi Pelayanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RADEN ACHMAD SYAHWAN EFFENDY
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. PIHAK KEDUA,

Sumenep, 22 Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

K
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UPATE UMENEP

KEPALA BIDANG PEMANFAATAN
DATA DAN INOVASI PELAYANAN
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASIPELAYANAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KINERJA
1 Meningkatnya Analisis Data Kependudukan Jumlah data yang dianalisa 92o/o

2 Meningkatnya Kualitas Manajemen Resiko (MR) Nilai MR 3,08 (Nilai)

4
5
6
7
I
o

10

NO KEGIATAN
ANGGARAN Rp.

KETERANGANSEBELUM
PERUBAHAN

SETELAH
PERUBAHAN

1 Penyelenggaraan Pengelolaan Administrasi
Kependudukan

62568500 62568500 APBD

2 Penyusunan profl I kependudukan 23934000 23934000 APBD
3
4

6

7

B
o

10

PIHAK KEDUA,
AH K48

EPENDUDU DAN
PE TA UPATE SUMENEP

D Y N ENDY
rn Utama Muda

NIP 19670303 198809 1 oo1

Sumenep, 22 Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA
DAN INOVASIPELAYANAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : R. ABD. BASlD,S.Sos
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. RADEN ACHMAD SYAHWAN EFFENDY
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami, dan apabila target kinerja dimaksud tidak
tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Sumenep, 22 Mei 2O24

PIHAK PERTAMA,

K DUDUKAN DAN SEKRETARIS DINAS
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET KINERJA
1 Meningkatnya Tata Kelola Layanan Dokumen

Kependudukan
Persentase penerbitan dokumen
kependudukan yang sesuai SOP

IOOYo

2 Meningkatnya Kualitas Manajemen Resiko (MR) Nilai MR 3,08 (Nilai)

Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase capaiam kinerja > 907o 94Yo

4

6
7
I
9
10

NO KEGIATAN
ANGGARAN Rp.

KETERANGANSEBELUM
PERUBAHAN

SETELAH
PERUBAHAN

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

4079800 4079800 APBD

Administrasi Keuanqan Peranqkat Daerah 5761 816609 6389661490 APBD
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 79172710 79172710 APBD
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 602193034 '1 144193034 APBD
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
707984972 707984972 APBD

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

321644398 APBD

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

327047261 327047261 APBD

8
9
10

JUMLAH ANGGARAN 7AO3942784 8970787655

2

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ENDUDUKAN N SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN
BUPATEN MENEP DAN PENCATA SIPIL

\

N R. ABD BASID S.Sos

Sumenep, 22 Mei 2024

Pembina Tk. I

NtP. 19660624 198603 1 005
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