
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. RADEN ACHMAD SYAHWAN EFFENDY

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H.

Jabatan : Bupati Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target

kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

d im utasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Tertib Administrasi Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan Sipil

Persentase Kepemilikan Dokumen Pendaftaran
Penduduk dan Pencatatan Sipil

92qo

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) Disdukcapil

Kinerja Tambahan pendukung sasaran strategis

a. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Dispendukcapil

Ni|ai SAKIP

b. Meningkatnya Kualitas Pengendalian lntemal Nilai SPIP 3,18

c. Meningkatnya kualitas Manajemen Resiko (MR) Nilai MR 3,08

d. lvleningkatnya Capaian Kinerja 94%

NO. PROGRAM
ANGGARAN

XETERANGANSEBELUM
PERUBAHAN

SETELAH PERUBAHAN

1 Program Penuniang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Rp 7.AOO.942.7A4 8.970.787.6ss APBD

Program Pendaftaran Penduduk Rp 2.202.218.925 APBD

Program Pencatatan Sipil Rp 9'1.291 .562 Rp APBD

4 Program Pengelolaan lnfomasi Administrasi
Kependudukan

Rp 62.568.500 APBD

5
Program Pengelolaan Profil Kependudukan

Rp 23.934.000 23.934.000 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp 10.180.955.771 Rp 't L350.800.642
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Persentase Capaian Kinerja : 90%
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