PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - HAIRIL ISKANDAR, SE, M.Ak

Jabatan . Kepala Bidang Perizinan, Kelembagaan, Pengawasan, Dan Pemeriksaan
Diskopukmperindag Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KEPALA BIDANG PERIZINAN,
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN KELEMBAGAAN, PENGAWASAN, DAN
DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

MOH. RAMIM, 5.So0s., M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19780715 200501 1 012




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN, PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN SUMENEP
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas Kelembagaan Koperasi |Persentase Koperasi Aktif
1- |dan um 85 %
1.1 | Meningkatnya Cakupan Pengawasan dan Jumlah Koperasi yang di Monev 100 Unit Usaha
Pembinaan Koperasi dan UM
2. dl::nll;;fkatnya Kualitas Kelembagaan Koperasi Persentase Koperasi Aktif 85 %
2.1 | Meningkatnya Cakupan Pengawasan dan Jumlah Koperasi yang di Monev 100 Unit Usaha
Pembinaan Koperasi dan UM
3. dl:znlljr;fkatnya Kualitas Kelembagaan Koperasi Persentase Koperasi Aktif 85 %
3.1 [Meningkatnya Fasilitasi Bantuan Permodalan Persentase Pelaku Koperasi dan UM yang 6 %
Usaha terfasilitasi Permodalan
4. |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 3 Risiko
Program Pengawasan dan Pemeriksaan -
1. Koperasi Rp 50.942.000 | Rp 50.942.000 APBD
1.1 |Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi
Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah Rp 50.942.000 | Rp 50.942.000 APBD
Kabupaten/ Kota
2. |Program Penilaian Kesehatan KSP/USP
Koperasi Rp 49.057.800 | Rp 49.057.800 APBD
2.1 |Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit
Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaanya dalam 1 (Satu) Daerah Rp 49.057.800 | Rp 49.057.800 APBD
Kabupaten/Kota
3. :roogram. Pemberdayaan dan Perlindungan Rp 725.000.000 | Rp 950.000.000 APBD
perasi
3.1 |Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten / Kota | Rp 725.000.000 | Rp 950.000.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 824.999.800 | Rp  1.049.999.800
Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PHRIZINAN, KELEMBAGAAN,

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN

Pembina
NIP. 19780715 200501 1 012

Pembina Utama
NIP. 19680503 198903 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MOH. BAHAR, SE, M.M

Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DISKOPUKMPERINDAG
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP
/
MOH. RAME], S.Sos., M.Si MOH. BAHAR, SE. M.M

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19700828 200604 1 010



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO.|  SASARAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
(M (2) -3 @)
1 [Meningkatnya Kompetensi SDM Koperasi dan |Persentase Pelaku Usaha UM dan 85 %
um Koperasi Tersertifikasi
1.1 |Terfasilitasinya Kemitraan Koperasi Jumlah Koperasi yang Difasilitasi 50 Unit Usaha
Kemitraannya
1.2 |Tersalurkannya Bantuan Permodalan Pemerintah {Jumlah Koperasi dan UM yang 100 Unit Usaha
difasilitasi

2. |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran

Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang 3 Risiko
Terlaksana
e et _ i SE-BE]I--“”.“ : SESUDAH = o

1 |Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi

yang Keanggotaannya dalam Daerah Rp 725.000.000 | Rp 950.000.000 APBD

Kabupaten / Kota
1.1 |Fasilitasi Kemitraan Koperasi yang

Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota Rp - | Rp 225.000.000 APBD

1.2 |Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses
Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan

Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi,| Rp  725.000.000 | Rp  725.000.000 APBD
dan Restrukturisasi Usaha

JUMLAH ANGGARAN Rp 725.000.000 | Rp 950.000.000

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN,
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN
PE

MOH. BAHAR, SE, M.M
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19680503 198903 1 014 NIP. 19700828 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRA SUSPRIYONO, SH, M.Si

Jabatan . Pengawas Koperasi Ahli Muda Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DISKOPUKMPERINDAG

DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

MOH. LI S.Sos., M.Si HENDRA SUSPRIYONO, SH, M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19780406 201001 1 012




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

NAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANG#
KABUPATEN SUMENEP

NO.|  SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

) )

(3) (4)

1 |Meningkatnya Cakupan Pengawasan dan
Pembinaan Koperasi dan UM

Jumlah Koperasi yang di 100 Unit Usaha
Monev

1.1 |Terlaksananya proses Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah Koperasi yang 99 Unit Usaha
telah dilakukan
Pemeriksaan dan

2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis

a. |Pengelolaan MR

Jumlah Pengelolaan MR 3 Risiko
yang Terlaksana

NO.| KEGIATVA_H[SUB KEGIATAN PERUBAHAN | PERUBAHAN KEI‘ERANGAN
Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam R APBD
1. Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya dalam Rp 50.942.000 p 50.942.000
Daerah Kabupaten/ Kota
Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan
1.1 |Pengawasan Koperasi yang Wilayah Rp 50.942.000 | Rp 50.942.000 APBD
Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp 50.942.000 | Rp 50.942.000
Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1014

BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN,
PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN

HENDRA SUSPRYYONO, SH, M.S
Penata Tk.|
NIP. 19780406 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSIHAN NUR, SH

Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DISKOPUKMPERINDAG
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP .
/M

M.Si ROSIHAN NUR, SH
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19840229 200604 1 008




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO.

- SASARAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

(3)

(4)

Meningkatnya Kompetensi SDM Koperasi dan
UM

Persentase Pelaku Usaha
UM dan Koperasi
Tersertifikasi

85%

Terlaksananya Penilaian Kesehatan Koperasi Tata
Kelola, Profil Risiko, Kinerja Keuangan,
dan Permodalan

Jumlah Koperasi yang
Diberikan Penilaian
Kesehatan

96 Unit Usaha

2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR 3 Risiko
yang Terlaksana
a0 NI R R SEBELUM SETELAH :
1.1 |Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu) Daerah Rp 49.057.800 | Rp  49.057.800 APBD
Kabupaten/Kota
Penilaian Kesehatan Koperasi Meliputi Tata Kelola,
1 |Profil Risiko, Kinerja Keuangan, dan Permodalan Rp 49.057.800 | Rp  49.057.800 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 49.057.800 | Rp  49.057.800
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

Pembina
NIP. 19680503 198903 1 014

BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN,
PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN

e

ROSIHAN NUR, SH

Penata Tk.|

NIP. 19840229 200604 1 008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO. | SASARAH;K,E_G!ATAN! SUBKEGMTAN |ND¥KATOR KINERJA | TARGET =
(1) 2) [€) (4)
1.1 |Terlaksananya Penilaian Kesehatan terhadap Jumlah Penilaian 20 Unit Usaha
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam |Kesehatan terhadap
Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam |Koperasi Simpan
1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota Pinjam/Unit Simpan Pinjam
Koperasi yang Wilayah
1 |Terlaksananya Penilaian Kesehatan Koperasi Tata |Jumlah Koperasi yang 96 Unit Usaha
Kelola, Profil Risiko, Kinerja Keuangan, Diberikan Penilaian
dan Permodalan Kesehatan
2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR 3 Risiko
yang Terlaksana
1.1 |Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu) Daerah Rp 49.057.800 | Rp  49.057.800 APBD
Kabupaten/Kota
Penilaian Kesehatan Koperasi Meliputi Tata Kelola,
1 |[Profil Risiko, Kinerja Keuangan, dan Permodalan Rp 49.057.800 | Rp  49.057.800 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 49.057.800 | Rp  49.057.800
Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1 014

BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN,
PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN

(oo

LR ¢

ROSIHAN NUR, SH

Penata Tk.|

NIP. 19840229 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. DHARUL NOEH, SE

Jabatan . Pelaksana Bidang Perizinan, Kelembagaan, Pengawasan, dan
Pemeriksaan Diskopukmperindag Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HAIRIL ISKANDAR, SE, M.Ak

Jabatan . Kepala Bidang Perizinan, Kelembagaan, Pengawasan, Dan Pemeriksaan
Diskopukmperindag Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIZINAN, PELAKSANA BIDANG PERIZINAN,
KELEMBAGAAN, PENGAWASAN, DAN KELEMBAGAAN, PENGAWASAN, DAN

PEMERIKSAAN\|DISKOPUKMPERINDAG PEMERIKSAAN DISKOPUKMPERINDAG
KABUP ENEP KABUPATEN SUMENEP

HAIRIL AR, SE, M.Ak MOH. DHARUL NOEH, SE
Pembina Penata Muda
NIP. 19780715 200501 1 012 NIP. 1988122 2020121000




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA
BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN, PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN

NO. T R SRSRRAN = INDIKATOR KINERJA 'TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan Pemeriksaan dan Pengawasan Jumlah Koperasi yang telah dilakukan 99 Unit Usaha
Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya Daerah Pemeriksaan dan Pengawasan
Kabupaten/ Kota
2 |Melaksanakan Penilaian Kesehatan Koperasi Tata Jumlah Koperasi yang Diberikan Penilaian 96 Unit Usaha
Kelola, Profil Risiko, Kinerja Keuangan, Kesehatan

dan Permodalan

3 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis

a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 3 Risiko

Sumenep, Mei2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN, PELAKSANA
PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN,
DINAS KOPE I, USAHA KECIL DAN PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN

MENENGAH,PERIND DAN PERDAGANGAN

HAIRI AR, SE, M.Ak MOH. DHARUL NOEH, SE
Pembina l Penata Muda
NIP. 19780715 200501 1 012 19880122 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI MURNI SEFRI ASTUTIK, SH

Jabatan . Pelaksana Bidang Perizinan, Kelembagaan, Pengawasan, dan
Pemeriksaan Diskopukmperindag Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - HAIRIL ISKANDAR, SE, M.Ak

Jabatan . Kepala Bidang Perizinan, Kelembagaan, Pengawasan, dan
Pemeriksaan Diskopukmperindag Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIZINAN, PELAKSANA BIDANG PERIZINAN,
KELEMBAGAAN, PENGAWASAN, DAN KELEMBAGAAN, PENGAWASAN, DAN

PEMERIKSAAN DISKOPUKMPERINDAG PEMER]KSAAN DISKOPUKMPERINDAG
KABU TEN SUMENEP

DWI MURNI SEFRI ASTUTIK, SH
Pembina Penata Muda Tk I
NIP. 19780715 200501 1 0124 NIP. 19800917 200801 2 027




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA
BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN, PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN

NO. s hw . SRERRANG e ~ INDIKATORKINERJA ~ TARGET
(1 (2) (3) 4
1 |Melaksanakan Fasilitasi Kemitraan Koperasi Jumlah Koperasi yang Difasilitasi 50 Unit Usaha
Kemitraannya
2 |Melaksanakan Pemberdayaan Modal Melalui Koperasi [Jumlah Unit Usaha yang difasilitasi 50 Unit Usaha

3 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis

a. [Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang 3 Risiko
Terlaksana

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN, PELAKSANA
PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN BIDANG PERIZINAN, KELEMBAGAAN,
DINAS KOPE Sl, USAHA KECIL DAN PENGAWASAN, DAN PEMERIKSAAN

DWI MURNI SEFRI ASTUTIK, SH
Penata Muda Tk.|
NIP. 19780715 200501 1 012 NIP. 19800917 200801 2 027




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDHAM HALIL, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DISKOPUKMPERINDAG
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

KABUPATEN SUMENEP

_’-ﬁ_)

MOH. RA , S5.50s., M.Si IDHAM HALIL, ST, MT
Pembina Mtama Muda Penata Tk. |
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19730525 200604 1 013




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BIDANG PERDAGANGAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
Meningkatnya Sarana dan Prasarana Persentase Sarana Pra Sarana yang 15%
1 f :
Perdagangan yang Layak Terstandarisasi
1.1 |Terkelolanya Sarana dan Prasarana Perdagangan |Jumlah Sarana Prasarana Perdagangan yang 45 Unit
dikelola
Meninak p Persentase Sarana Pra Sarana yang 15%
2 eningkatnya Sarana dan Prasarana T e
Perdagangan yang Layak
2.1 |Optimalnya Penyediaan Sarana Prasarana Jumlah Sarana Prasarana Perdagangan Aktif 2 Unit
Perdagangan
3 Meningkatnya Transaksi Perdagangan Pasar Jumlah omset perdagangan per kurun 3.459.902
Daerah waktu Rupiah
3.1| Terciptanya stabilitas harga 14.6%
Persentase Fluktuasi Harga Bapokti
3.2 | Terciptanya stabilitas harga 14.6%
Persentase Fluktuasi Harga Bapokti
3.31|0 Jumlah Laporan Pengawasan Pupuk dan 8 Laporan
Pestisida Bersubsidi di Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
Persentase Sarana Pra Sarana yang 15%
4 Meningkatnya Sarana dan Prasarana Terstandarisasi
Perdagangan yang Layak
4.1 |Terciptanya Keamanan Transaksi Perdagangan Persentase Peningkatan UTTP yang diawasi 5%
dan Tertib Niaga dan rekomendasi ijin
5 Meningkatnya Transaksi Perdagangan Pasar Jumlah omset perdagangan per kurun 3.459.902
Daerah waktu Rupiah
5.1 | Meningkatnya Promosi Produk Unggulan Daerah [Jumlah Fasilitasi Promosi 4 Fasilitasi
6. |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 3 Risiko
: : : - SEBELUM SETELAH :
" THOOINN pram PERUBAHAN PERUBAHAN | KETERANG
1 |Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan | Rp 15.999.900 | Rp 15.999.900 APBD
1.1 |Penerbitan Tanda Daftar Gudang Rp 15.999.900 | Rp 15.999.900 APBD
2 |l:rogram Peningkatan Sarana Distribusi Rp 811.458.700 | Rp 851.458.700 | APBD:DID
erdagangan
2.1 FF;embangurnan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Rp 811.458.700 | Rp 851.458.700 | APBD:DID
erdagangan
Program Stabilisasi Barang Kebutuhan Pokok .
3 dan Barang Penting Rp 92.571.720 | Rp 92.571.720| APBD;DID




3.1

Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok

dan Barang Penting di Tingkat Daerah Kabupaten/ | Rp 24.505.920 | Rp 24.505.920 APBD
Kota
3.2 |Pengendalian Harga, dan Stok Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Rp 33.634.000 | Rp 33.634.000 | APBD;DID
Tingkat Pasar Kabupaten/Kota
3.3 |Pengawasan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp 34.431.800 | Rp 34.431.800 APBD
Program Standarisasi dan Perlindungan
4 MansiteN Rp 100.000.000 | Rp 100.000.000 APBD
4.1 |Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera
Ulang, dan Pengawasan Rp 100.000.000 | Rp 100.000.000 APBD
Program Penggunaan dan Pemasaran Produk )
5 Dalam Negeri Rp 299.969.680 | Rp 599.969.658 | APBD;DID
5.1 |Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan
Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri Rp 299.969.680 | Rp 599 .969.658 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 1.320.000.000 | Rp 1.659.999.978
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

MOH. RA S.Sos, M.Si
Pembina Utahtal Muda
NIP. 19680503 198903 1 014

—

IDHAM HALIL, ST, MT
Penata Tk. |
NIP. 19730525 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASYIKURAAHMAN, SE

Jabatan - Pelaksana Bidang Perdagangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IDHAM HALIL, ST, MT

Jabatan - Kepala Bidang Perdagangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA ANALIS LAPORAN HASIL
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN PENGAWASAN LQPUKMPERINDAG
DAN PERDAGANGAN ; S5UMENEP

KABUPATEN SUMENEP

MOH. RAML;S.Sos., M.Si URAAHMAN, SE
) ¥enata Tk. |

Pembina Utama Muda




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS LAPORAN HASIL PENGAWASAN
BIDANG PERDAGANGAN

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1 014

NO. SASARAN KERJA ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera |Jumlah Dokumen Pelaksanaan Metrologi 2 Dok
Ulang Legal Berupa Tera, Tera Ulang dan
Pengawasan
2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 3 Risiko
‘ 1 % - SEBELUM : - SESUDAH
NO. ‘, suaxsam'm PERUBAHAN PERUBAHAN KETERANGAN
k logi Legal, B Tera, T
1 Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Rp 100.000.000 | Rp  100.000.000 APBD
Ulang, dan Pengawasan
1.1 |Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera
Ulang Rp 100.000.000 | Rp  100.000.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 100.000.000 | Rp  100.000.000
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS

ANALIS LAPORAN HASIL PENGAVWASAN

BIDANG

IP. 19780924 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BIMA AFANDI, S.PI

Jabatan : Negosiator Perdagangan Ahli Muda dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA NEGOSIATOR PERDAGANGAN AHLI
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN MUDA DISKOPUKMPERINDAG
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP |
MOH. RAMLI/ S.Sos., M.Si BIMA AFANDL. S.PI

Pembina Utama Muda Penata Tk.|\l/
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19780708 200604 1 007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
NEGOSIATOR PERDAGANGAN AHLI MUDA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 | Terciptanya stabilitas harga Persentase Fluktuasi Harga Bapokti 14.6%
1.1 |Terlaksananya Operasi Pasar Jumlah Operasi Pasar 2 Kali
2 | Terciptanya stabilitas harga Persentase Fluktuasi Harga Bapokti 14.6%
2.1 |Terpantaunya Ketersediaan dan Harga Bapokti Jumlah Pemantauan yang dilakukan 12 Laporan
Optimalnya Penyediaan Sarana Prasarana Jumlah Sarana Prasarana Perdagangan .
3 ; 2 Unit
Perdagangan Aktif
34 Tersedianya Sarana Distribusi Perdagangan Jumlah Sarana Distribusi Perdagangan 2 Unit
4. |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 3 Risiko
ne e Shesimrtn pERUBAMAN | pERUBAMAN |KETERANOAN
Pengendalian Harga, dan Stok Barang
1 |Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Rp 33.634.000 | Rp 33.634.000 ADP I?JD;
Tingkat Pasar Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Operasi Pasar Reguler dan Pasar APBD:
1.1 |Khusus yang Berdampak dalam 1 (Satu) Rp 33.634.000 | Rp 33.634.000 DID :
Kabupaten/Kota
Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan
2 |Pokok dan Barang Penting di Tingkat Daerah Rp 24.505.920 | Rp 24.505.920 APBD
Kabupaten/ Kota
Pengendalian Ketersediaan Barang
2.1 |Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat Rp 24.505.920 | Rp 24.505.920 APBD
Agen dan Pasar Rakyat
Pembangunan dan Pengelolaan Sarana APBD;
3 Distribusi Perdagangan Rp 609.992.000 | Rp  609.992.000 DID
; e : APBD;
3.1 |Penyediaan Sarana Distribusi Perdagangan Rp 609.992.000 | Rp  609.992.000 DID
JUMLAH ANGGARAN Rp 668.131.920 | Rp  668.131.920 |
Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS NEGOSIATOR PERDAGANGAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN AHLI MUDA

MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN

Pembina
NIP. 19680503 198903 1014

BIDANG PERDAGANGAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Hj. DEVI CHRISTINA WARDHANY, SE

Jabatan © Analis Perdagangan Ahli Muda Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA
KECIL DAN MENENGAH, DISKOPUKMPERINDAG
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

KABUPATEN SUMENEP

Hj. DEVI CHRISATI WARDHANY, SE.MM
Pembina Utama Muda Pembina K
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19750125 200312 2 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO. 'SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Meningkatnya Transaksi Perdagangan Pasar  |Jumlah omset perdagangan per kurun 3.459.902
Daerah waktu Rupiah
4 4 | Tertaksananya Fasilitasi Promosi melalui Event  [Jumlah Pelaku Usaha yang difasilitasi 100 pelaku
" |dan Marketplace usaha
2 Optimalnya Penyediaan Sarana Prasarana Jumlah Sarana Prasarana Perdagangan 2 Unit
Perdagangan Aktif
, 1 | Teraksananya Pembangunan Sarana Prasarana [Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1 Unit
"' |Perdagangan Perdagangan
3. |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 3 Risiko
: T e 3 S S AN
" i i 50 PERUBAHAN PERUBAHAN | (ETERANG
Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan
? Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri =y 299.969.680 | Rp 599.969.658 i
Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan
1.1 Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri Rp 299.969.680 | Rp 599.969.658 aRES
Pembangunan dan Pengelolaan Sarana ]
2 Distribusi Perdagangan Rp 201.466.700 | Rp 241.466.700 APBD;DID
Fasilitasi Pengelolaan Sarana Distribusi ;
2.1 Perdagangan Rp 201.466.700 | Rp 241.466.700 APBD;DID
JUMLAH ANGGARAN Rp 501.436.380 | Rp 841.436.358 |
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS ANALIS PERDAGANGAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN AHLI MUDA
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN BIDA@PEIFDAGANGAN

PERQAGANGAN

MOH. .Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1 014

Pembina
NIP. 19750125 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - PRIYAJI SUBAIDI, S.Sos, M.Si

Jabatan - Penyuluh Perindustrian Dan Perdagangan Ahli Muda Diskopukmperindag
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN AHLI MUDA
DAN PERDAGANGAN DISKOPUKMPERINDAG
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN MENEP
MOH. RAM .Sos., M.Si PRIYAJI SUBAIDI, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19770726 199703 1 002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PEYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN SUMENEP
(1) 2) (3) ()
1 Terkelolanya Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana Prasarana 45 Unit
Perdagangan Perdagangan yang dikelola
11 Tersedianya Data Pengelolaan Sarana Jumlah Dokumen Pengelolaan 2 Dokumen
" |Perdagangan
Tersedianya Laporan Pengawasan Pupuk dan [Jumlah Laporan Pengawasan Pupuk 8 Laporan
2 |Pestisida Bersubsidi di Tingkat Daerah dan Pestisida Bersubsidi di Tingkat
Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten/ Kota
Tersedianya Laporan Pengawasan Penyaluran dan \Flnumlals Lapc:iran :’engawasanp o 1 Laporan
2.1 |Penggunaan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi Pz:z:i:;ager::b;(;ggu"aa" Uplretas
li ini 9
dengan Reaksashlinima! 5% dengan Realisasi Minimal 90%
3. |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang 3 Risiko
Terlaksana
; : ey : 5 ":S'E'ZS UDAH e
NO SUB KEGIATAN PERUBAHAN peruBAHAN | BT
1 |Penerbitan Tanda Daftar Gudang Rp 15.999.900 | Rp 15.999.900 APBD
1.1 |Fasilitasi Penerbitan Tanda Daftar Gudang Rp 15.999.900 | Rp  15.999.900 APBD
2 Pengawasan Penyaluran dan Penggunaan R 34.431.800 | Ro  34.431.800 APBD
Pupuk dan Pestisida Bersubsidi P s i B
Pengawasan Penyaluran dan Penggunaan Pupuk
21 dan Pestisida Bersubskdi Rp 34431800 | Rp 34.431.800 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 50.431.700 | Rp 50.431.700
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS
KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERQAGANGAN

MOH. RA S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1 014

PEYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANG

AHLI MUDA

BIDANG PERDAGANGAN

Pembina
NIP. 19770726 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RAMA FERNANDHY ALFAN, S.IP

Jabatan - Pelaksana Bidang Perdagangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - IDHAM HALIL, ST, MT

Jabatan - Kepala Bidang Perdagangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA
DISKOPUKMPERINDAG DISKOPUKMPERINDAG
KABUPATEN SUMENEP

IDHAM HALIL, ST, MT RAMA ERNANDHY ALFAN, S.IP
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19730525 200604 1 013 NIP. 19960213 202012 1 005



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA
BIDANG PERDAGANGAN

NO. | ~ SASARAN KERJA | ~ INDIKATORKINERJA TARGET
W) 2 (3) (4)
, Jumlah UMKM yang memperoleh fasilitasi 3 UMKM
4 |Melaksanakan Promosi Penggunaan Produk Promosi Penggunaan Produk Dalam Negeri di
Dalam Negeri di Tingkat Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
Menyediakan Kelengkapan Fasilitasi Pengelolaan |Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Sarana 45 Unit
2 |Sarana Distribusi Perdagangan Distribusi Perdagangan
3. |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 3 Risiko

a. |Pengelolaan MR

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

IDHAM HALIL, ST, MT
Penata Tk. |
NIP. 19730525 200604 1 013

Sumenep, Mei 2024
PIHAK PERTAMA,

PELAKSANA
BIDANG PERD GAN

RAMA FERNANDHY ALFAN, S.IP
Penata Muda
NIP. 19960213 202012 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SISWADI

Jabatan - Pelaksana Bidang Perdagangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IDHAM HALIL, ST, MT

Jabatan - Kepala Bidang Perdagangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN PENGADMINISTRASI PELATIHAN
DISKOPUKMPERINDAG DISKOPUKMPERINDAG

KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

.——ﬁ"—‘

IDHAM HALIL, ST, MT
Penata Tk. | Pengatur-Tk. |
NIP. 19730525 200604 1 013 NIP. 19680311 200701 1 020




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA
BIDANG PERDAGANGAN

NO.| ~ SASARANKERJA - INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2 (3) 4
Jumlah Dokumen Tanda Daftar Gudang 2 Dokumen
1 |Menyediakan Dokumen Tanda Daftar Gudang
Membuat Laporan Pengawasan Penyaluran dan .llaumlah Laporsn Pingawgsan_ Egngéalurag ‘,‘:,” 1 Laporan
2 |Penggunaan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi denggur:anl_ "F_“:“_ - I ;gi'/s' B ECibo
dengan RealisasMinimal 90% ERpEn Reeasl ORI o
3. |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
a. lPengeIoIaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 3 Risiko
Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN PELAKSAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN BIDANG PERDAGANGAN

MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

‘——-r-

IDHAM HALIL, ST, MT
Pembina
NIP. 19781102 200501 1 006

|

SISWADI
Pengatur

NIP. 19683:311 2007 1 020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HARI

Jabatan . Pelaksana Bidang Perdagangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IDHAM HALIL, ST, MT

Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN PENGADMINISTRASI UMUM
DISKOPUKMPERINDAG DISKOPUKMPERINDAG
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
IDHAM HALIL, ST, MT HARI
Penata Tk. | Pengatur Tk.!

NIP. 19730525 200604 1 013 NIP. 19731125 200701 1 012



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA
BIDANG PERDAGANGAN

NO. | SASARAN KERJA : INDIKATORIGNERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
Menyiapkan Laporan Pelaksanaan Operasi Pasar Jumlah Laporan Pelaksanaan Operasi Pasar
1 |Reguler dan Pasar Khusus yang Reguler dan Pasar Khusus yang Berdampak 1 Laporan
Berdampak dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Kabupaten/Kota
; . Jumlah Laporan Pengendalian Stok atau
Menylapkan L_aporan Pengeéndalian Stok Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan
2 atau Ketersediaan Barang Kebutuhan Barang Penting di Tingkat Agen dan Pasar 12 Laporan
Pokok dan Barang Penting di Tingkat Agen dan 9 9 9 9 P
Rakyat
Pasar Rakyat
3 Tersedianya Sarana Distribusi Perdagangan Jumlah Sarana Distribusi Perdagangan 2 Unit
4 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 3 Risiko

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

IDHAM HEIIL, ST, MT

Pembina
NIP. 19791102 200501 1 006

Sumenep,

PIHAK PERTAMA,

PELAKSANA

BIDANG PERDAGANGAN

HA
Pengatur Tk. |

Mei 2024

NIP. 19731125 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AGUS EKA HARIYADI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KEPALA BIDANG PERINDUSTRI
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DISKOPUKMPERINDAG
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

KABUPATEN SUMENEP

AGUS EKA HARIYADI, SE
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19670801 199403 1 011




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BIDANG PERINDUSTRIAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN SUMENEP
(1) (2) (3) 4
Persentase Pertumbuhan Perwilayahan
1 |Meningkatnya Sebaran Perwilyahan Industri Industri 6.2%
1.1 | Meningkatnya Pembangunan Kawasan Industri Jumlah Kawasan Industri yang dibangun 1 Kawasan
2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. (Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 7 Risiko
NO. - PROGRAM/ KEGIATAN s - b aoRean. | KETERANGAN
DBHCHT
PROGRAM PERENCANAAN DAN
1 PEMBANGUNAN INDUSTRI Rp 4.452.527.622| Rp 4.954.047.622 AII;I%D
1.1 |Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan DBHCHT
Industri Kabupaten/ Kota Rp 4452527622 | Rp 4.954.047.622 APBD
DID
JUMLAH ANGGARAN Rp 4.452.527.622 | Rp 4.954.047.622
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PEROAGANGAN

MOH.
Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1 014

AGUS EKA HARIYADI, SE
Pembina Tk.|

NIP. 19670801 199403 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WHANDY HENDRA WIJAYA, SE, M.Si

Jabatan : Penyuluh Perindustrian Dan Perdagangan Ahli Muda Diskopukmperindag
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

DAN PERDAGANGAN DISKOPUKMPERINDAG

KABUPA SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
/

MOH. RAMLI, 'S.Sos., M.Si WHANDYHENDRA WIJAYA, SE, M.Si
Pembina Utama Muda pEMBINA

NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19750506 200801 1 012



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN SUMENEP
NO. SASARAN SUB KEGIATAN ~ INDIKATORKINERJA TARGET
(1) ) €] (4)
1 | Meningkatnya Pembangunan Kawasan Industri Jymlah S et o 1 Kawasan
dibangun
1.1 |Tersedianya fasilitasi teknologi dan peralatan Jumlah IKM yang difasilitasi 100 IKM
2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. [Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 7 Risiko

PERUBAHAN | PERUBAHAN

Penyusunan dan Evaluasi Rencana

Pembangunan Industri Kabupaten/Kota

Rp 475.171.600 | Rp 475.171.600 DBHCHT

1.1

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri

Rp 475.171.600 | Rp 475.171.600 DBHCHT

Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1 014

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

JUMLAH ANGGARAN Rp  475.171.600 | Rp 475.171.600
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS

PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN AHLI MUDA

NIP. 19750506 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUCI PRAWIRA SARI, ST

Jabatan . Penyuluh Perindustrian Dan Perdagangan Ahli Muda Diskopukmperindag
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN PERDAGANGAN AHLI MUDA
DAN PERDAGANGAN DISKOPUKMPERINDAG
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

SUCI PRAWIRA SARI, ST
Penata Tk. |
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19861023 200901 2 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

MOH. 5.S0s, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1 014

PERDAGANGAN
AHLI MUDA
BIDANG PERINDUSTRIAN

SUCI PRAWIRA SARI, ST
Penata Tk.|
NIP. 19861023 200901 2 001

{1 ) (3) ()
1 | Meningkatnya Pembangunan Kawasan Industri | Jumlah Kawasan Industri yang dibangun 1 Kawasan
1.1 |Terlaksananya Fasilitasi Perijinan Kelembagaan Jumlah sentra yang berbadan usaha 1 Sentra
Sentra
12 Terlaksanakarjnya Bantuan sarana dan prasarana Jumlah sentra yang difasiltasi 2 Sentra
sentra Industri
2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 7 Risiko
Penyusunan dan Evaluasi Rencana
1 Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Rp 1.477.356.016 | Rp 1.477.356.016 DBHCHT
1.1 |Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan DBHCHT;
Kebijakan Percepatan Pengembangan, Rp 247.364.710 | Rp 247.364.710 APBD;
Penyebaran dan Perwilayahan Industri DID
1.2 |Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan =i
Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Rp 1.229.991.306 | Rp 1.229.991.306 :
APBD
Masyarakat
JUMLAH ANGGARAN Rp 1.477.356.016 | Rp 1.477.356.016
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENYULUH PERINDUSTRIAN DAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RP. ACHMAD BADAWIE, SE
Jabatan . Asesor Manajeman Mutu Industri Ahli Muda Diskopukmperindag

Kabupaten Sumenep
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA ASESOR MANAJEMAN MUTU INDUSTRI
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN AHLI MUDA DISKOPUKMPERINDAG
DAN PERDAGANGAN

KABUPATBN SUMENEP

KABUPATEN SUMENE

RP. ACHMAD BADAWIE, SE

Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19791023 200901 1 001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ASESOR MANAJEMAN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) () 4)
1 | Meningkatnya Pembangunan Kawasan Industri Jf:mlah Keyragan Indostr Jung 1 Kawasan
dibangun
1.1 |Tersedianya Lahan Kawasan Industri Jumlah Lahan Peruntukan Industri 1 Lokasi
2 |Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran
Strategis
a. |Pengelolaan MR Jumlah Pengelolaan MR yang Terlaksana 7 Risiko
NO. SUB KEGIATAN F-E’EE lam-"‘ , SES VIUD‘““E, KETERANGAN
Penyusunan dan Evaluasi Rencana
1 Pembangunan Industri Kabupaten/Kota Rp 2.500.006.000 | Rp 3.001.526.000 DBHCHT
1.1 |Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan DBHCHT;
Kebijakan Percepatan Pengembangan, Rp 2.500.006.000 | Rp 3.001.526.000 APBD;
Penyebaran dan Perwilayahan Industri DID
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.500.006.000 | Rp 3.001.526.000
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS ASESOR MANAJEMAN MUTU INDUSTRI

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

NIP. 19680503 198903 1 014

AHLI MUDA
BIDANG PERINDUST

RP. ACHMAD BADAWIE, SE
Penata Tk. |
NIP. 19791023 200901 1 001




~

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YULIANA, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi Dan Usaha Mikro
Diskopukmperindag Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DAN PERDAGANGAN DISKOPUKMPERINDAG
KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP

MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si YULIANA, SE
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19760703 199703 2 004

.Si




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN SUMENEP
INO. 'SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. .y . 80/
1 Menlngk_atnya Fasilitasi Usaha terhadap Persentase UM difasilitasi .
Koperasi dan UM
Meningkatnya Fasilitasi Bantuan Sarana Persentase Pelaku Koperasi dan UM yang 8%
1.1 s
Prasarana Usaha terfasilitasi Sarana dan Prasarananya
- e . 80/
2 Menmgk-atnya Fasilitasi Usaha terhadap Persentase UM difasilitasi °
Koperasi dan UM
21 Meningkatnya Fasilitasi Bantuan Permodalan Persentase Pelaku Koperasi dan UM yang 6%
* |Usaha terfasilitasi Permodalan
NO OGN RN " PERUBAHAN
Program Pemberdayaan Usaha Menengah,
1. Usaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) Rp 184.999.600 | Rp 184.999.600 APBD
Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan
melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan
1.1 |Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Rp 184.999.600 | Rp 184.999.600 APBD
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
2 |Program Pengembangan UMKM Rp 1.970.723.723 | Rp 1.970.723.723 | APBD;DID
Pengembangan Usaha Mikro dengan
2.1 |Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha | Rp 1.970.723.723 | Rp  1.970.723.723 | APBD;DID
Kecil
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.155.723.323 | Rp 2.155.723.323
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1 014

DAN USAHA MIKRO

~

YULIANA, SE, M.Si
Pembina ’
NIP. 19760703 199703 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEGA SUSIAWATI, S.Sos

Jabatan : Pengawas Koperasi Ahli Muda Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DISKOPUKMPERINDAG

DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP :

/

GA JJSIAWA , S.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tk.|
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19741006 200801 2 012




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO.E D SASARAN SUB KEGIATAN ~ INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) 2) 3) (4)
- oy . 8%
1 Memng{catnya Fasilitasi Usaha terhadap Persentase UM difasilitasi
Koperasi dan UM
) o Persentase Pelaku Koperasi dan UM yang 8%
11 Meningkatnya Fasilitasi Bantuan Sarana Prasarana|;o ¢ qiiitasi Sarana dan Prasarananya
Usaha
Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan
melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan
1 |Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Rp 154.999.700 | Rp 154.999.701 APBD
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
1.1 |Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro Rp 154.999.700 | Rp 154.999.701 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 154.999.700 | Rp 154.999.701
Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

MOH.
Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 198903 1014

BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
DAN USAHA MIKRO

GA SUSIAWATI, S.Sos
Penatd Tk.|
NIP. 19741006 200801 2 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SYAIFUL ANWAR, SE, M.Si

Jabatan . Pengawas Koperasi Ahli Muda Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DISKOPUKMPERINDAG

DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN SUMEN
KABUPATEN SUMENEP ‘

SYAIFUL ANWAR/ SE, M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tk.|
NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19770707 200901 1 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP
NO.| ~ SASARAN SUB KEGIATAN ~ INDIKATORKINERJA  TARGET
(1 (2) () 4)
; . . 100 Unit Usaha
1 Terlaksananya Pengembangan Usaha Mikro Jumlah Usaha Mikro yang meningkat
yang meningkat menjadi Usaha kecil menjadi Usaha kecil
1.1 |Terfasilitasinya Produksi dan Pengolahan, Jumlah Unit Usaha UMKM yang 100 Unit Usaha
Pemasaran, Sumber Mendapatkan Fasilitas Produksi dan
Daya Manusia, Serta Desain dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya
Teknologi Manusia, Serta Desain dan Teknologi
i ilitasi 8%
2 Memngl.(atnya Fasilitasi Usaha terhadap Peraontass UM difasiiitasi 2
Koperasi dan UM
2.1 | Meningkatnya Fasilitasi Bantuan Permodalan Persentase Pelaku Koperasi dan UM yang 6%
Usaha terfasilitasi Permodalan
NO . WORERRIAN PERUBAHAN | PERUBAHAN o
Pengembangan Usaha Mikro dengan APBD:
1 |Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi Rp 1.970.723.723 | Rp  1.970.723.723 DID ’
Usaha Kecil
Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber APBD:
1.1 |Daya Manusia, serta Desain dan Rp 1970723723 | Rp 1.970.723.723 DID '
Teknologi
Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan
melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan
2 |Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Rp 29.999.900 | Rp 29.999.900 APBD
Koordinasi dengan Para Pemangku
Kepentingan
Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para
2.2 |Pemangku Kepentingan dalam Pemberdayaan Rp 29.999.900 | Rp 29.999.900 APBD
Usaha Mikro
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.000.723.623 | Rp  2.000.723.623
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

NIP. 19680503 198903 1 014

BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI

DAN USAHA MIKR?

NIP. 19770707 200901 1 007




*

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDY SUGIARTO, SE

Jabatan . Pelaksana Bidang Pemberdayaan Koperasi Dan Usaha Mikro
Diskopukmperindag Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YULIANA, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Koperasi Dan Usaha Mikro
Diskopukmperindag Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PELAKSANA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOPERASI DAN USAHA MIKRO
DISKOPUKMPERINDAG DISKOPUKMPERINDAG
KABUPATEN SUMENEP
-~
YULIANA, SE, M.Si ANDY/SUGIARTO, SE
Pembina Penata Muda

NIP. 19760703 199703 2 004 NIP. 19851008 202012 1 002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA
BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO

NO.[ ~ SASARANKERJA _ INDIKATOR KINERJA _ TARGET |
m (2) (3) (4)
100 Unit Usaha
1 Melaksanakan Pengembangan Usaha Mikro Jumiah Usaha Mikro yang meningkat
yang meningkat menjadi Usaha kecil menjadi Usaha kecil
1.1 |Melakukan Pemberian fasilitasi Produksi dan Jumlah Unit Usaha UMKM yang Mendapatkan | 100 Unit Usaha
Pengolahan, Pemasaran, Sumber Fasilitas Produksi dan Pengolahan,
Daya Manusia, Serta Desain dan Pemasaran, Sumber Daya Manusia, Serta
Teknologi Desain dan Teknologi
e 8%
2 Melaksa_nakan Fasilitasi Usaha terhadap Persentase UM difasilitasi v
Koperasi dan UM
2.1 | Melaksanakan Fasilitasi Bantuan Permodalan Persentase Pelaku Koperasi dan UM yang 6%
Usaha terfasilitasi Permodalan

Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI PELAKSANA
DAN USAHA MIKRO BIDANG PEMBERDA N KOPERASI

MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN

& il

YULIANA, SE, M.Si
Pembina
NIP. 19760703 199703 2 004

ANDY SUGIARTO, SE
Penata Muda

NIP. 19851008 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI FATHANAH, SE, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MOH. RAMLI, S.Sos., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA SEKRETARIS DINAS KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN KECIL DAN MENENGAH,
DAN PERDAGANGAN PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUP N SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
t
MOH. RAML1, S.Sos., M.Si TRI FATHANAH, SE, MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19691113 199503 1 003 NIP. 19770717 200501 2017



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASMPROGW! KEGIATAN _ INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana kantor POTYOTIGED SOrp T KR [T SAraTa 100%
dan prasarana kantor
1.1 |Tersedianya Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan |Jumlah dokumen perencanaan penganggaran 18 dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi perangkat daerah
1.2 [Telaksananya laporan administrasi keuangan perangkat |Jumlah laporan administrasi keuangan 8 Laporan
daerah perangkat daerah yang disusun
1.3 |Terlaksananya administrasi pendapatan daerah Persentase layanan kepegawaian yang 3 Laporan
kewenangan perangkat daerah disediakan
1.4 |Tersedianya Laporan Persentase layanan kepegawaian yang 90%
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah disediakan
1.5 |Terpenuhinya Kebutuhan Administrasi Umum Perangkat |Persentase kebutuhan perangkat daerah yang 90%
Daerah dipenuhi
1.6 [Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah barang milik daerah yang yang diadakan 50 unit
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.7 |Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah layanan jasa yang disediakan 6 jasa layanan
Daerah
1.8 |Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah barang milik daerah yang dipelihara 46 unit
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
s : sy PERUBAHAN |  PERUBAHAN _
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1. DAERAH KABUPATEN/ KOTA Rp 11.506.083.561 | Rp 11.109.831.557 APBD
1.1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp 19.534.000 | Rp 19.534.000 APBD
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8.458.186.167 | Rp 8.011.951 801 APBD
1.3 |Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
1.4 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Rp 41.000.000 | Rp 41.000.000 APBD
1.5 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 335.254.686 | Rp 335 254 686 APBD
1.6 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemainish Daerah Rp 55.973.155 | Rp 46.520.637 APBD
1.7 (P di P ' u P intahan
Saicas ST g e PemesRi Rp  2.301.460.698 | Rp  2.351.460.698 APBD
1.8 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp 293.563.755 | Rp 302.998.635 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 11.506.083.561 | Rp  11.109.831.557
Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SEKRETARIS

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN

MOH. S.Sos, M.Si
Pembina Ytama Muda
NIP. 19680503 198903 1014

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN

DAN PERDAGANGAN

7y

TRIFATHANAH, SE, MM
Pembina

NIP. 19770717 200501 2 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIDIK PRAYITNO, ST

Jabatan . Kepala Subbag Program Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TRI FATHANAH, SE, MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS KOPERASI, USAHA KEPALA SUBBAG PROGRAM
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DISKOPUKMPERINDAG
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

KABUPATEN SUMENEP

o éDIK PFdYITNO. S/T

TRI FATHANAH, SE, MM
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19770717 200501 2017 NIP. 19790801 201001 1 013




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM DAN PERENCANAAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO. 5 ‘SASARAN KEGIATAN/ suB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1 Tersedianya Dokumen Perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan 18 dokumen
" |Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat penganggaran dan evakuasi
1.1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 10 Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
1.2 |Tersedianya Dokumen RKA -SKPD dan Laporan Hasil |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 9 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
1.3 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil |Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 8 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
1.4 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 5 Laporan
Realisas Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Paalicaci Kinaria SKPD
1.5 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
- B T KETERANGAN
e i SRR PERUBAHAN | PERU
e ——
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
1. Perangkat Daerah Rp 19.534.000 | Rp 19.534.000 APBD
1.1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Dacral Rp 14.291.000 | Rp 14.291.000 APBD
1.2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Rp 759.700 | Rp 759.700 APBD
1.3 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 677.900 | Rp 677.900 APBD
1.4 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp  1.167.200 | Rp  1.167.200 APBD
1.5 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2638200 | Rp  2.638.200 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 19.534.000 | Rp 19.534.000
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS (EPALA SUBBAG PROGRAM DAN PERENCANAAI

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

TRI FATHANAH, SE. MM
Pembina
NIP. 19770717 200501 2 017

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN

PE GANGAN

—-"':TEK PRAYITNO, $f

Penata Tk. |

NIP. 19790801 201001 1 013
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PERJANJIAN KIN RJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . RAWIT, SH

Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan Dan Anggaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Dan Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIDIK PRAYITNO, ST

Jabatan : Kepala Subbag Program Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAG PROGRAM KOPERASI, PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH, ANGGARAN DISKOPUKMPERINDAG
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

KABUPATEN SUMENEP

gl/plx PRAVITNG/ST RAWIT, SH
Penata Tk. | Penata Muda

HIF. 1330001 281001 1101= NIP. 19820625 201001 1 003



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

SEKRETARIAT
NO. - SASARANKERJA e - INDIKATOR KINERJA _ TARGET
(1) (@) (3) (4)
1 [Menyusun Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Daerah
2 |Menyusun Dokumen RKA -SKPD dan Laporan Jumlah Dokumen RKA-SKPD 3 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
3 |Menyusun Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Jumlah Dokumen DPA-SKPD 3 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
4 |Menyusun Laporan Capaian Kinerja dan Realisas [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 4 Laporan
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
5 [Menyusun Dokumen Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 3 Laporan
Perangkat Daerah Daerah
Sumenep, Mei2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAG PROGRAM PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN MENENGAH,PERINDYSTRIAN DAN PERDAGANGAN
[}
DID RAWIT, SH
Penata Tk. | Penata Muda

NIP. 19790801 201001 1 013 NIP. 19820625 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JUMAALI, SE

Jabatan . Kepala Subbag Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,
Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TRIFATHANAH, SE, MM

Jabatan - Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KOPERASI, USAHA KECIL KEPALA SUBBAG KEUANGAN
DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN DISKOPUKMPERINDAG

PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

KABUPATEN SUMENEP

IS /1 a

TRI FATHANAH, SE, MM JUMAALI, SE
Pembina Penata

NIP. 19770717 200501 2017 NIP. 19710902 200701 1 010



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

NO. SASARAN KEGIATAN /SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
Telaksananya laporan administrasi keuangan Jumlah laporan administrasi keuangan 8 Laporan
1. perangkat daerah perangkat daerah yang disusun
1.1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan | 87 orang/bulan
ASN ASN
1.2 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 4 Laporan
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.3 |Tersedianya Dokumen Bahan Tanggapan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan 2 Dokumen
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan
1.4 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 3 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan|Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
1.5 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 2 Dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
Terlaksananya administrasi pendapatan daerah |Persentase layanan kepegawaian yang 3 Laporan
2 kewenangan perangkat daerah disediakan
2.1 |Tersedianya Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah (Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah 1 Dokumen
NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN SEBELUM PERUBAHAN | mSE'EW' KETERANGAN
— —— — ————————
1. |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8.458.186.167 | Rp  8.011.951.801 APBD
1.1 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 8.443.491.667 | Rp  7.997.257.301 APBD
1.2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Rp 1.368.200 | Rp 1.368.200 APBD
1.3 |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Parnatikeasn Rp 803.800 | Rp 803.800 APBD
1.4 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD Rp 8.606.600 | Rp 8.606.600 APBD
1.5 |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis PBD
Realisasi Anggaran Rp 3.915.900 | Rp 3.915.900 A
Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan
2 Perangkat Daerah Rp 1.111.100 | Rp 1.111.100 APBD
2.1 |Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah
4 9 Rp 1.111.100 | Rp 1.111.100 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 8.459.297.267 | Rp  8.013.062.901
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUBBAG KEUANGAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN

PERDA;NGAN

TRI FATHANAH, SE, MM
Pembina
NIP. 19770717 200501 2 017

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
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JUMAALI SE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARIFUDIN, S.AN

Jabatan - Pelaksana Subbag Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JUMAALI, SE

Jabatan : Kepala Subbag Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pit. KEPALA SUBBAG KEUANGAN PELAKSANA SUBBAG KEUANGAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, DISKOPUKMPERINDAG

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
KABUPATEN SUMENEP

el

JUMAALI, SE
Penata Penata
NIP. 19710902 200701 1 010 NIP. 19730605 200701 1 027




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA SUBBAG KEUANGAN

SEKRETARIAT
NO. | 'SASARAN KERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumilah Orang yang Menerima Gaji dan 87 orang/bulan
ASN Tunjangan ASN
2 |Menyusun Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 2 Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
3 |Menyusun Dokumen Bahan Tanggapan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 2 Dokumen
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan
4 |Menyusun Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 4 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD |Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
5 |Menyusun Dokumen Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 2 Dokumen

Prognosis Realisasi Anggaran

Prognosis Realisasi Anggaran

PIHAK KEDUA,

KEPALA SUBBAG KEUANGAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

JUMAALI, SE
Penata
NIP. 19710902 200701 1 010

Sumenep, Mei2024

PIHAK PERTAMA,

PELAKSANA SUBBAG KEUANGAN

DINAS KOP
MENENGAH,PERIN

Penata

AN PERDAGANGAN

NIP. 19730605 200701 1 027
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AMYAH KHOFFARY

Jabatan : Pelaksana Subbag Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUMAALI, SE

Jabatan . Kepala Subbag Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAG KEUANGAN KOPERASI, PELAKSANA SUBBAG KEUANGAN
USAHA KECIL DAN MENENGAH, DISKOPUKMPERINDAG
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

KABUPATEN SUMENEP

e e A\

JUMAALI SE AMYA v OFFARY
Penata Pengatur Tingkat |
NIP. 19710902 200701 1 010 NIP. 19700629 201001 2 001




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PELAKSANA SUBBAG KEUANGAN

SEKRETARIAT
NO. SASARAN KEGIATAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyusun Laporan Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi 1 Dokumen
Retribusi Daerah Daerah

PIHAK KEDUA,

KEPALA SUBBAG KEUANGAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

C JUMAALI SE

A4l a a4 )
Penata

NIP. 19710902 200701 1 010

Sumenep, Mei 2024
PIHAK PERTAMA,

PELAKSANA SUBBAG KEUANGAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

AMYAH HO(FARY
Pengatur‘h’ k. |
NIP. 19700629 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - SALEH, S.AN

Jabatan . Pelaksana Subbag Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUMAALI, SE

Jabatan . Kepala Subbag Keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUBBAG KEUANGAN DINAS PELAKSANA SUBBAG KEUANGAN
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, DISKOPUKMPERINDAG
PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
KABUPATEN SUMENEP
JUMAALI, SE SALEH, S.AN
Penata Penata Muda Tk.|

NIP. 19710902 200701 1 010 NIP. 19731230 200701 1016



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PELAKSANA SUBBAG KEUANGAN

SEKRETARIAT
(M (2) (3) (4)
1 |Menyusun Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ [Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan

Semesteran SKPD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUBBAG KEUANGAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN ,4
)

ﬂ
JUMAALI, SE

Penata

NIP. 19710902 200701 1 010

PELAKSANA SUBBAG KEUANGAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

NIP. 19731230 200701 1 016
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSIHAN NUR,SH

Jabatan : Sub Koordinator Subbag Umum, Kearsipan Dan Kepegawaian Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan
Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - TRI FATHANAH, SE, MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah,Perindustrian Dan

Perdagangan Kabupaten Sumenep
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINAS KOPERASI, USAHA SUBKOOR SUBBAG UMUM, KEARSIPAN
KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN KEPEGAWAIAN

DAN PERDAGANGAN DISKOPUKMPERINDAG

KABUPATEN SUMENEP KABUPATEN SUMENEP
TarS (O,
¢ =

TRI FATHANAH, SE, MM ROSIHAN NUR,SH
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19770717 200501 2017 NIP. 19840229 200604 1 008



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SUBKOOR SUBBAG UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

KABUPATEN SUMENEP
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Laporan Administrasi Kepegawaian Persentase layanan kepegawaian yang 90%
1. |Perangkat Daerah disediakan
1.1 |Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 4 Orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
2. |Terpenuhinya Kebutuhan Administrasi Umum Perangkat|Persentase kebutuhan perangkat daerah yang 90%
Daerah dipenuhi
2.1 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Paket Komponen Instalasi 4 Paket
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
2.2 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 4 Paket
Kantor yang Disediakan
2.3 |Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 12 Paket
Kantor Disediakan
2.4 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 6 Paket
yang Disediakan
2.5 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 6 Dokumen
undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
2.6 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3. |Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah barang milik daerah yang yang 50 unit
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah diadakan
3.1 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumilah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 8 unit
Disediakan
4. |Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah layanan jasa yang disediakan 6 jasa layanan
Daerah
4.1 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
4.2 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Laporan
Umum Kantor yang Disediakan
5. |Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah barang milik daerah yang dipelihara 46 unit
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5.1 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan, Pajak |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 55 Unit
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
5.2 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 15 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Dipelihara
5.3 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor ~ |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 2 Unit
dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
5.4 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah Luas Tanah yang Dilakukan 650 Ha

Pemeliharaan/Rehabilitasi




1. |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 41.000.000 | Rp 41.000.000 APBD
1.1 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Rp 41.000.000 | Rp 41.000.000 APBD
2. |Administrasi U P s D h
ARSI I e Das Rp 335.254.686 | Rp  335.254.686 APBD
2.1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Rp 7.557.200 | Rp 7.557.200 APBD
2.2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Rp 5.740.300 | Rp 5.740.300 APBD
2.3 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Rp 63.983.686 | Rp 63.983.686 APBD
2.4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Rp 18.713.500 | Rp 18.713.500 APBD
2.5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan Rp 22.612.000 | Rp 22.612.000 APBD
2.6 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Rp 216.648.000 | Rp 216.648.000 APBD
3. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemetiiitah Dasrah Rp 46.520.637 | Rp 46.520.637 APBD
3.1 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Rp 55.973.155 | Rp 46.520.637 APBD
4. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Sl g sl Rp  2.301.460.698 | Rp  2.351.460.698 APBD
4.1 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Rp 267.192.528 | Rp 317.192.528 APBD
4.2 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Rp 2.034.268.170 | Rp 2.034.268.170 APBD
5. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pomerinialian Disrah Rp 293.563.755 | Rp 302.998.635 APBD
5.1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp 208.159.075 | Rp 217.593.955 APBD
Lapangan
5.2 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Rp 13.400.000 | Rp 13.400.000 APBD
5.3 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Laifn Rp 61.096.980 | Rp 61.096.980 APBD
ya
5.4 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah
Rp 10.907.700 | Rp 10.907.700 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 3.017.799.776 | Rp 3.077.234.656
Sumenep, Mei 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS SUBKOOR SUBBAG UMUM, KEARSIPAN DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

i

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SALEHODIN, S.Sos

Jabatan . Analis Pengembangan SDM Aparatur Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSIHAN NUR,SH

Jabatan : Sub Koordinator Subbag Umum, Kearsipan Dan Kepegawaian Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan
Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target

kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUBKOOR SUBBAG UMUM, KEARSIPAN ANALIS PENGEMBANGAN SDM
DAN KEPEGAWAIAN APARATUR DISKOPUKMPERINDAG
DISKOPUKMPERINDAG KABUPATEN SUMENEP

KABUPATEN SUMENEP

e
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LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR

SEKRETARIAT
NO. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyediakan Peralatan dan Perlengkapan Kantor [Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 4 Paket
Kantor yang Disediakan
2 |Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 12 Paket
Kantor Disediakan
3 [Menyediakan Barang Cetakan dan Penggandaan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 6 Paket
Penggandaan yang Disediakan
4 |Menyediakan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 6 Dokumen
Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan

PIHAK KEDUA,

SUBKOOR SUBBAG UMUM, KEARSIPAN

DAN KEPEGAWAIAN

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN

PERDAGANGAN

g T

ROSIHAN NUR,SH
Penata Tk. |
NIP. 19840229 200604 1 008

Sumenep, Mei 2024

PIHAK PERTAMA,

ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
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SALEHODIN, S.Sos
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PERJANJIAN KINRJA PERUBAHAN

TAHUN 2024
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH,PERINDUSTRIAN
DAN PERDAGANGAN KABUPATEN SUMENEP
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESY SOFIYANTI, SE

Jabatan . Pelaksana Sekretariat Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan
Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Sumenep

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSIHAN NUR,SH

Jabatan . Sub Koordinator Subbag Umum, Kearsipan Dan Kepegawaian Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah, Perindustrian Dan Perdagangan
Kabupaten Sumenep

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, dan apabila target
kinerja dimaksud tidak tercapai karena bukan faktor eksternal, maka kami bersedia

dimutasi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, Mei 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUBKOOR SUBBAG UMUM, KEARSIPAN PELAKSANA SEKRETARIAT
DAN KEPEGAWAIAN DISKOPUKMPERINDAG

DISKOPUKMPERINDAG KABUPATEN BUMENEP
KABUPATEN SUMENEP /

/C_Q\’W__——/

ROSIHAN NUR,SH DESY SQFIYANTI, SE
Penata Tk.| Penata Mulda
NIP. 19840229 200604 1 008 NIPPPK. 19941210 202421 2 013




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PELAKSANA
SEKRETARIAT
NO. - SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
W) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 4 Orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan
2 |Melaksanakan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 Laporan
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 8 unit
yang Disediakan
4 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Laporan
Umum Kantor yang Disediakan
5 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan,Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 55 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Dinas Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
6 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 15 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Dipelihara
7 |Melaksanakan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 2 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
8 |Melaksanakan Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah  |Luas Tanah yang Dilakukan 650 Ha

Pemeliharaan/Rehabilitasi

PIHAK KEDUA,

SUBKOOR SUBBAG UMUM, KEARSIPAN
DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN

-
)

/ é;
ROSIHAN NUR,SH
Penata Tk. |
NIP. 19840229 200604 1 008
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PIHAK PERTAMA,
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AS|, USAHA KECIL DAN

MENENGAH,PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN




	kelem.pdf (p.4-16)
	perdag.pdf (p.17-33)
	indus.pdf (p.34-41)
	umkm.pdf (p.42-49)
	sekre.pdf (p.50-70)

