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KABUPATEN SUMENEP 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : lr. ERI SUSANTO, M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kab. Sumenep 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : H. ACHMAD FAUZI WONGSOJUDO, S.H., M.H. 

Jabatan : Bupati Sumenep 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. dan apabila target kinerja dimaksud tidak 

tercapai karena bukan faktor eksternal. maka kami bersedia dimutasi. 

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sumenep, 23 Mei 2024 

Pihak Kedua, 
BUPATI SUMENEP 

H. ACHMA T TSOJUDO, S.H., M.H. 
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LAMPIRAN 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 
KABUPATEN SUMENEP 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4) 

1 Meingkatnya Layanan Infrastruktur Sesuai Tata Ruang i Indeks Infrastruktur Dasar 66,70% IKU 

2 Terbangunnya Infrastruktur Pendukung Lingkungan Sehat 2 Indeks Infrastruktur Pendukung 56,90% IKU 

3 Kinerja Tambahan Pendukung Sasaran Strategis 

a Meningkatnya Akuntablitas Kinerja PUTR Nilai SAKIP A (82) 

b Meningkatnya Kualitas Pengendalian Internal Nilai SPIP 3,2 

c Meningkatnya Kualitas Manajemen Resiko ( MR ) NiIal MR 3,1 

d Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja k 90 % 85./o 

NO. PROGRAM Sebelum Perubahan Setelah Perubahan KETERANGAN 

i PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN Rp 77.516.785,534 Rp 81.816.785.534 APBD & DAK 

2 PROGRAM PENATAAN BANGUNAN GEDUNG Rp 65.935 825.159 Rp 65.971.825.159 APBD & Pajak Rokok 

3 PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI Rp 1.524.927 905 Rp 1.524.927 905 APBD 

4 
PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM 
PENYEDIAAN AIR MINUM Rp 10 360.755.000 Rp 10.360 755.000 APBD & DAK 

, 
3 

PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM 
DRAINASE 

Rp 4 583.310.996 Rp 4.583.310 996 APBD 

6 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AIR 
LIMBAH 

Rp 17.513.489.042 Rp 17 513.489 042 APBD & DAK 

8 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN RUANG Rp 1.225.455.802 Rp 1.278.455.802 APBD 

g PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) Rp 7 978.354.384 Rp 8.008.354 384 APBD & DAK 

10 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA Rp 19 099.286.297 Rp 19 521.457.224 APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp 205.738.190.119 Rp 210.579.361.046 

Sumenep, 23 Mei 2024 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
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