PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

;; DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOHAMAD IKSAN, S.Pd., M.T
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Perta

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN SEKRE RIS
OLAHRAGA DAN PARIWISATA
BUPATEN SUMENEP

MOHAMAD IKSAN, S#d:
Pembina Tingkat |
NIP. 19680716 199903 1 004 NIP.

AKH. SUL KAWIM, S.Sos., M.Si
Pembina Tingkat |

830 199803 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIAT
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terpenuhinya Penunjang rusan Pernerintahn

Persntase Terpenuhinya Kebutuhan Sal'an
1 80%
Daerah Kabupaten/Kota dan Prasarana Kantor
11 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Jumiah Dokumen Perencanaan dan Evaluasi 7 Dokumen
' Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah yang Disusun
12 Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Administrasi Keuangan 8 Dok
) Daerah Perangkat Daerah yang Disusun
13 Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Ju._|mla_h Jenis Layanan kepegawaian yang 3 ik
Daerah Disediakan
o < Jumlah jenis administrasi umum Yang
1.4 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Disediakan 9 Dok
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah h Milik Daerah 3 4 Dok
1o Penunjang Urusan Pemerintah Daerah el Banthg K o el
1.6 Ezr:read:anya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah jenis Layanan Jasa yang Disediakan 4 Dok
1.7 Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumliah jenis Barang Milik Daerah Yang
. . s 5 Dok
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Dipelihara
2 Meningkatnya Kualitas Manajemen Resiko Nilai MR 3.1
3 Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah 80%
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.640.845.113 7.411.656.361 APBD
Kabupaten/Kota
11 Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 21 624.900 21.624.900 APBD
Perangkat Daerah
12 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.867.014.341 5637 825.589 APBD
13 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 9.900.000 9.900.000 APBD
14 Administrasi Umum Perangkat Daerah 307 879.000 307 879.000 APBD
15 Pengt"lan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 67 394 316 67 304 316 APBD
Pemerintah Daerah
186 [P):rgae:laan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 1.203.665.796 1.203.665.796 APBD
1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Parnardntuhen Desrh 163.366.760 163.366.760 APBD
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 6.640.845.113 7.411.656.361

A DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN
HRAGA DAN PARIWISATA

MOHAMAD IKSAN, S.Pd, MT
Pembina Tingkat | .
NIP. 19680716 199903 1 004

Sumenep, 21 Mei 202

AKH.

ARI

KAWIM,S.Sos. M.Si
bina Tingkat |

NIP /18700830 199803 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MOH. SLAMET HIDAYAT
Jabatan : Kasubag Umum, Kearsipan dan Kepegawaian Dinas Kebudayaan
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM, KEARSIPAN DAN

AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si 4
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 19700830 199803 1 012 NIP. 19710108 199503 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA

7. i =Ny o __
1 Jumlah Dokumen Perencanaan dan Evaluasi 7 Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah yang Disusun
Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Daerah yang Disusun 1 dokumen
Terlaksananya evaluasi kinerja perangkat daerah ‘[J)ua:rl::: EApOral Evalinal Baade: Manergt 2 Laporan
2 Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Administrasi Keuangan 8 laporan
Daerah Perangkat Daerah yang Disusun o
. y ; Jumlah Orang yang menerima gaji dan
Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Tunjangan ASN 43 orang
Terlaksananya Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi|Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 1 BoKiIfE
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi [Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan 1. dokumien
SKPD Akuntansi SKPD
Tersedianya Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan [Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 1 dekiifan
dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan dan tindak lanjut pemeriksaan
Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen pelaporan Pelaporan dan 14
: i A i e okumen
Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis realisasi anggaran
3 |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat |Jumiah Jenis Layanan kepegawaian yang <
S 1 jenis
Daerah Disediakan
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 43 oran
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 9
4 Jumlah jenis administrasi umum Yang
Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Disediakan 9 jenis
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah Paket Komponen Instalasi 1
Rl paket
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
; o Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Disediakan 1 paket
’ Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 paket
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah laporan terselenggaranya Rapat o —
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
5 |Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah = i %
Jumlah B Milik
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah SRR SRR S N L. o s
’ ; . Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang "
Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Bisadiakan 8 unit
° ;ea::llanya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah jenis Layanan Jasa yang Disediakan 4 jenis
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah laporan Penyediaan surat menyurat 1 laporan
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 fotioran
Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang disediakan P
Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan Jumlah laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 1 1556rah
Kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan P
; Jumlah Laporan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor yang disediakan 1 laporan
7 |Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah jenis Barang Milik Daerah Yang 9
" < 2 2 Jenis
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Dipelihara
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan [ Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan 3 unit
Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya
Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang dipelihara / 2 unit
direhabilitasi
No. KEGIATAN/SUB KEGIATAN coprmrdion KETERANGAN
(Rp)
Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
! Perangkat Daerah 21024500
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 15.625.200
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.999.700




2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.637.825.589
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.614.539.389
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 5.005.000
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 4.590.000
Pengel_olaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 5.873.000
Pemeriksaan
Peny_usu_nan Pelaporan dan Analisis Prognosis 7.818.200
Realisasi Anggaran

3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 9.900.000
Pendidikaq dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 9.900.000
dan Fungsi

4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 307.879.000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4.988.500
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.665.600
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50.746.500
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 19.001.400
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 15.336.000
undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 208.141.000
SKPD

5 Penga«_‘.laan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 67.394.316

Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 67.394.316
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 1.203.665.796
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 143.141.700
P_eny_ediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 388 859.196
Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 418.414.200
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 253.250.700
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 163.366.760
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 50.859.000
Kendaraan Dinas Jabatan
PerneliharaarfIRehabilitasi Gedung Kantor dan 110.214.160
Bangunan Lainnya
Pemeliharan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 2.293.600
Jumlah Anggaran Belanja Langsung / 7.411.656.361

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA SUR B BS

AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos. M.Si ',
7/ Pembina Tingkat | bhata
NIP. 19700830 199803 1 012 NIP. 19710408 199503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

: s DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : KURNIADI WIJAYA
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Keduyz; Pihbak Pertama,
R RIS PENGA INISTRASI
( PERENCAAAN DAN PROGRAM

AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si KURNIADI WIJAYA
Pembina Tingkat | Penata Muda
NIP. 19700830 199803 1 012 NIP. 197610062008011007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
A |KINERJA UTAMA
B |KINERJA TAMBAHAN
Terlaksananya Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi [Jumlah Dokumen Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat
1 S + 7 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Daerah yang disusun
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 156.625.200
2 Evaluasi kinerja perangkat daerah 5.999.700
Jumlah Anggaran Belanja Langsung / 21.624.900
Sumengp, 21 Mei 2024
PENGADMINISTRASI PE AN PROGRAM

UL KAWIM,S.Sos. M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19700830 199803 1 012

Penata Muda
NIP. 197610062008011007




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : EDI SUPRAPTO. S.Sos
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,

PELAKSANA
AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si EDI SUPRAPTO, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Muda Tk.I

NIP. 19700830 199803 1 012 NIP. 197711292008011003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)
A |KINERJA UTAMA
B |KINERJA TAMBAHAN
Jumlah Admini i
1 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Dt::]:unLaporan i et D Dt g 8 Laporan
No. SUB KEGIATAN ~ ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.614.539.389
9 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 5.005.000
Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 4.550.000
4 Pengel_olaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 5.873.000
Pemeriksaan
5 Peny_usu_nan Pelaporan dan Analisis Prognosis 7.818.200
Realisasi Anggaran
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 5.637.825.589

AKH.

NIP. 18700830 199803 1 012

Sumenep, 21 Mei 2024

PELAKS

EDY SUPRAPTO, S.Sos
Penata Muda Tk.|
NIP. 19771129 200801 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PATAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SAMLAWI. S.A.P
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

AKH. RAIS;& KAWIM, S.Sos., M.Si
mbina Tingkat |

NIP. 19700830 199803 1 012 NIP. 198201012010011003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

e e
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)
A |KINERJA UTAMA
B |KINERJA TAMBAHAN
1 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah .[.l)t::;::lnLaporan Admlirgal Mousiigan Poranghat Dasisi yang 8 Laporan
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.614.539.389
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 5.005.000
Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 4.5980.000
4 Pengellolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 5.873.000
Pemeriksaan
5 Penyusu_nan Pelaporan dan Analisis Prognosis 7 818.200
Realisasi Anggaran
5.637.825.589

Jumiah Anggaran Belanja Langsung

EJARIS

UL KAWIM.S.Sos. M.Si
Pembina Tingkat |

NIP. 19700830 199803 1 012

Sumenep, 21 Mei 2024

NIP. 198201012010011003




o

PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

\ DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : KULSUM. S.A.P
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,

PELAKSANS, -
AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si KULSUM, S.A.P

Pembina Tingkat | Penata Muda Tk.|
NIP. 19700830 199803 1 012 NIP. 198001142009012004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)
A |KINERJA UTAMA
B |KINERJA TAMBAHAN
1 |Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah .Ej)l;;?‘:“?nLaporan Aeininisirast Revengen P Lsmalyysog 8 Laporan
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5.614.539.389
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 5.005.000
Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 4.590.000
4 Pengel_olaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 5 873.000
Pemeriksaan
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
s Realisasi Anggaran ] il
Jumlah Anggaran Belanja Langsun/ 5.637.825.589

UL KAWIM,S.Sos. M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19700830 199803 1 012

Sumenep, 21 Mei 2024

PELAKSANA

UM, S.A.N

Penata Muda Tk.|
NIP. 198001142009012004




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : R.ACHMAD FAISAL HADISSALAM, S.Sos
Jabatan : Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana Prasarana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AKH. RAISUL KAWIM, S.Sos., M.Si R. ACH FAISAL HADISSALAM, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Muda Tk.|
NIP. 19700830 199803 1 012 NIP. 197507212008011016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

NO SASARAN KEGIATAN ~— INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (4)
A |KINERJA UTAMA
B |KINERJA TAMBAHAN
1 Bzzerl::ananya Ademiainins Vapagaisisn Pacssiin Jumlah Jenis Layanan kepegawaian yang Disediakan 1 Jenis
2 |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah jenis administrasi umum Yang Disediakan 9 Jenis
5 |Toneksenanys Pengadsan Harany Milik Dasersh Jumlah Barang Milik Daerah yang Diadakan 6 Jenis
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4 g:r:r:c:anya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Jumlah jenis Layanan Jasa yang Disediakan 4 Jenis
5 Peme!i_haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumiah jenis Barang Milik Daerah Yang Dipelihara 2 Jenis
Pemerintahan Daerah
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 9.900.000
Pendldlkan_ dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 9.900.000
dan Fungsi
2 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 307.879.000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4.988 500
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.665.600
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 50.746.500
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 19.001.400
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 15.336.000
undangan
zznpyglenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 208.141.000
3 Pengac.!aan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 67.394.316
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 67.394.316
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 1.203.665.796
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 143.141.700
P_ens_ledlaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 388.850.106
Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 418.414.200
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 253.250.700
5 Pemeil_haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 163.366.760
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 50.850.000
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemehharaaquehabﬂrtam Gedung Kantor dan 110.214.160
Bangunan Lainnya
Pemeliharan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 2.293.600
Jumlah Anggaran Belanja Langsung el 1.752.205.872 _»
Sumenep, 21 Mei 2024
PENYUSUN RENCANA KE| Pi NA

AKH.

UL KAWIM,S.Sos. M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19700830 199803 1 012

Penata Muda Tk.|
NIP. 197507212008011016

R. ACHMAD FAISAL HADISSALAM, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MOHAMMAD ZAINI, S. Sos, M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOHAMAD IKSAN, S.Pd., M.T
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN KEPALA BIDANG KEBUD
OLAHRAGA DAN PARIWISATA

MOHAMAD IKSAN, S.Pd.,
Pembina Tingkat |
NIP. 19680716 199903 1 004

NIP. 1969051 199503 1 006



) LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

1 |Terwujudnya seni budaya yang dilestarikan Prosentase seni budaya yang dilestarikan 50%
estari i isional
Terlaksananya Pelestarian Kesenian Tradisional yang #:;;?;::gt Pel a:zﬂl;:s::;::q'l;aaiz:na yang 3 obyek
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
P tase Pembinaan Tradisi dan Nilai
2 |Terlaksananya pengembangan kesenian tradisional B::::ls:;a € Tl da 50%
Terlaksananya Pembinaan Kesenian yang Masyarakat iah Festival dan P ian Seni Bud ]
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota s = S e » S
3 |Terlaksananya pembinaan sejarah Prosentase Pembinaan Sejarah 75%
Terlaksananya Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) . . )
Daerah Kabupater/Kota Jumlah Pembinaan Sejarah Lokal 5 kali
Terlaksananya Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) . 5 ’
Dasrah Kabupaten/Kota Jumlah Pembinaan Sejarah Lokal 5 kali
4 |Terlaksananya Pengelolaan Permuseuman :; i tas:j::laksanaam 9 - 70%
Terlaksananya Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota  |Jumlah Museum yang Dikelola di Kabupaten 3 unit
Terlaksananya Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota  |Jumlah Museum yang Dikelola di Kabupaten —
Terlaksananya Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota  [Jumlah Museum yang Dikelola di Kabupaten 3 unit
1_|PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN ' ~995.000.000
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota $95.000.000
2 |PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN 865.700.000
TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota 065.700.000
3 |PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 165.000.000
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota s
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota 35.000.000
4 |PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 700.000.000
Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 212.226.785
Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 452.227.900
Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 35.545.315
Jumiah Anggaran Belanja Langsung 2.725.700.000 /

Sumenep, 21 Mei |

MOHAMAD IKSAN, S.Pd, MT
Pembina Tingkat |
NIP. 19680716 199903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : YENNI MEI HARYANTI NINGSIH, SE, M.Si.
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOHAMMAD ZAINI, S. Sos, M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak IKedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN( KEBUDAYAAN PAMO UDAYA AHLI MUDA
MOHAdﬁIIAD ZAl S. Sos, M. Si. YENNI ME|I HARYANTI N‘ GSIH, SE, M.Si.
Pembiha Pembina

NIP. 19690513 1P9503 1 006 NIP. 9730518 200701 2 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terlaksananya Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Jumiah Pembinaan Sejarah Lokal 5 kali
. Jumlah Sumber Daya Manusia dan Lembaga
Terlaksananya Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Sei
: jarah Lokal Kabupaten/Kota yang 100 orang
dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota Diberdayakan
Terlaksananya Peningkatan Akses Masyarakat Jumtah Dokumen Data dan Informasi Sejarah 6 dokumen
Terhadap Data dan Informasi sejarah yang Dapat Diakses Masyarakat

~[Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga
Sejarah Lokal Kabupaten/Kota 130.000.000
Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan
Informasi Sejarah 35.000.000

Jumiah Anggaran Belanja Langsung 165.000.000

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA BIDANG KEBUDAXAAN PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

NIP. A9730518 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

7 s DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MINSANA PURWANINGRUM, SH. M.Si.
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOHAMMAD ZAINI, S. Sos, M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-’ Sumenep, 21 Mei 2024

Pihald Kedua,
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

Pihak Pertama,
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

MINSANA PURWANINGRUM, SH. M.Si.
Pembina
NIP. 19730620 200312 2 003

NIP. 19690513({199503 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terlaksananya Pelestarian Kesenian Tradisional yang

Jumlah Pelestarian Kesenian Tradisional yang

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota xan::amx i Sl
. Jumilah Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang
;erlaksfaar::yao!;git:d:ngap, Peq_ge;pt_)?gdan, Dilakukan Pelindungan, Pengembangan dan 5 obyek
eman n Objek Pemajuan Tradisi Budaya Pitivaitaatar

Terlaksananya Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Festival dan Penampilan Seni Budaya 55 Kali

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Jumlah Lembaga Kesenian Tradisional yang 26 lembaga

Lembaga Kesenian Tradisional

Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota ol
Pelindungan Pengembangan Pemanfaatan Objek 995 000000
Pemajuan Tradisi Budaya T

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya

dalam Daerah Kabupaten/Kota BAG.700.008
Pempgkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian 865.700.000
Tradisional

Jumlah Anggaran Belanja Langsung 1.860.700.000

Sumenep, 21 Mei 2024

NG BUDAYA AHLI MUDA

MINSANA PURWANINGRUM, SH. M.Si.

NIP. 19730620 200312 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : R. BAMBANG SUGIARTO, SE
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama '
Nama : MOHAMMAD ZAINI, S. Sos, M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

y: gl

MOHAMMAD R. BAMBANG SUGIARTO, SE
ina Penata Tingkat |
199503 1 006 NIP. 19721010 201001 1 001

NIP. 196905



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terlaksananya Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

Jumiah Museum yang Dikelola di Kabupaten

3 unit

Terlaksananya Pelindungan, Pengembangan, dan
Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu

Jumlah Koleksi Museum yang Dilakukan
Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan 3 unit

Koleksi Secara Terpadu

Meningkatnya Pelayanan dan Akses Masyarakat
Terhadap Museum

Jumilah Pelayanan dan Akses Masyarakat

Terhadap Museum

3 unit

Tersedianya Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Museum

Jumlah Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana

dan Prasarana Museum

3 unit

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 700.000.000
Pelindungan Pengembangan dan Pemanfataan Koleksi 212226785
Secara Terpadu e
Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat
Terhadap Museum 482.227.900
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Museum 35.545.315

Jumilah Anggaran Belanja Langsung / 700.000.000

Sumenep, 21 Mei 2024

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

=z

R. BAMBANG SUGIARTO, SE
Penata Tingkat |
NIP. 18721010 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ANDRI ZULKARNAIN, ST, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOHAMAD IKSAN, S.Pd., M.T
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN KEPALA BIDANG PARIWISATA
OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KA ATEN SUMENEP

r

MOHAMAD IKSAN, S.Pd., M.T ANDRI ZULKARNAIN, ST, MAP
Pembina Tingkat r—'\\ Penata Tingkat |
NIP. 19680716 199903 1 004 NIP. 19790911 201101 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terlaksananya pengembangan sumber daya Prosentase pengembangan sumber daya 5%
pariwisata dan ekonomi kreatif pariwisata dan ekonomi kreatif
Terlaksananya Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 3 kali
Tingkat Dasar Kreatif Tingkat Dasar
Terlaksananya Pelaksanaan Pengembangan Kapasitas |Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 3 kali
Kreatif Tingkat Dasar

572.434.850

1 |Program Pengembangan Sumber daya pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 307.952.850
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tlngkd Dasar
Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 264.482.000
Jumiah Anggaran Belanja Langsung l 572.434.850

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN

MOHAMAD IKSAN, S.Pd, MT
Pembina Tingkat |
NIP. 19680716 199903 1 004

Sumenep, 21 Mei 2024
r
KEP, TA

b
ANDRI ZU! \ ST

Penata Tingkat |
NIP. 19790911 201101 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : MOCHAMMAD AGUS SALEH AKBAR, SE
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas
Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDRI ZULKARNAIN, ST, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PARIWISATA

r

4

ANDRI ZULKARNAIN, ST, MAP
Penata Tingkat |
NIP. 19790911 201101 1 005

Pihak Pertama,
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

B . )~

=l

MOCHAMMAD AGUS SALEH AKBAR, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19730902 201001 1 002




Terlaksananya Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas

Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 3 kali
Tingkat Dasar Kreatif Tingkat Dasar
o ; Jumlah Lokasi Terlaksananya Fasilitasi
Terlaksananya Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi  Sumber Daya -

Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif

Manusia Ekonomi Kreatif

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar L

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif 174.931.250
Jumiah Anggaran Belanja Langsung 174.931.250

Penata Tingkat |
NIP. 19790911 201101 1 005

Sumenep, 21 Mei 2024

ADYATAMA KEPARIWISATAAN

DAN EKONOMI KREATIF AHLI BUDA

H AKBAR, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19730902 201001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : RETNO BUDY SURYANA, SE
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas
Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDRI ZULKARNAIN, ST, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PARIWISATA ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

ANDRI ZULKARNAIN, ST, MAP RETNO BUDY SURYANA, SE
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19790911 201101 1 005 NIP. 19810526 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terlaksananya Pelaksanaan Peningkatan

Tingkat Dasar

Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Pengembangan

Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Jumlah Lokasi Terlaksananya Fasilitasi
Pengembangan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif

1 lokasi

133.021.600

Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 133.021.600
Jumiah Anggaran Belanja Langsung 133.021.600

KEPALA Bl PARWISATA
-

ANDRI ZUL| ST, MAP
Penata Tingkat |
NIP. 19790911 201101 1 005

Sumenep, 21 Mei 2024

ADYATAMA KEP TAAN
DAN EK! LI MUDA
RETNO BUDY SURYANA, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19810526 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : BAMBANG HIDAYANTO SUSILO, SE., M.Si.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas
Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDRI ZULKARNAIN, ST, MAP
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PARIWISATA ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
' r EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
'd
ANDRI ZULKARNAIN, ST, MAP BAMBANG

ata Tingkat |
NIP. 19791209 200501 1 005

Penata Tingkat |
NIP. 19790911 201101 1 005



' LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terlaksananya Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
1 |Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 3 kali
Tingkat Dasar Kreatif Tingkat Dasar
Terlaksananya Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan ‘F',“"""" T T;';'w . Fs“ml Deya .
Perdampingan Elonomt st Manusia Ekonomi Kreatif

1 |Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 264.482.000

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan
Ekonomi Kreatif 264.482.000
Jumiah Anggaran Belanja Langsung 264.482.000

Sumenep, 21 Mei 2024

ADYATAMA KEPARIWISATAAN

NIP. 19790911 201101 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HENDARTI ANTADEWI, SE, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata Dinas Kebudayaan
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOHAMAD IKSAN, S.Pd., M.T
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN KEPALA BIDANG PEMASARAN
OLAHRAGA DAN PARIWISATA

MOHAMAD IKSAN, S:Pd:
Pembina Tingkat |
NIP. 19680716 199903 1 004 N

Penata Tingkat |
9780228 200801 2 014



" LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

1 Terselenggaranya Pengelolaan Destinasi Pariwisata |Prosentase terselenggaranya Pengelolaan 5%
Kabupaten /Kota Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota
Terlaksananya Pengelolaan Destinasi Pariwisata Jumlah Pengelolaan Destinasi Pariwisata 3 Lokasi
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota yang dipelihara

1 |Program Peningkatan Daya Tarik destinasi Pariwisata 1.149.917.532
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota 1.149.917.532
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 1.149.917.532 /

e /

Sumenep, 21 Mei 2024
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN

KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA

Pembina Tingkat | ' Penata Tingkat |

NIP. 19680716 199903 1 WP*\ NIP. 19780228 200801 2 014

\




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . ANWAR
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas
Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HENDARTI ANTADEWI, SE, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata Dinas Kebudayaan
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMASARAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONO/ JIF AHLI MUDA

HENDARTI ANTADEWI, SE, M.Si. NWAR
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19780228 200801 2 014 NIP. 19670815 199203 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terselenggaranya Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten /Kota

Prosentase terselenggaranya Pengelolaan 5%
Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota

Terlaksananya Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten /Kota

Jumlah Pengelolaan Destinasi Pariwisata

Kabupaten /Kota yang dipelihara

3 Lokasi

ngelolaan ariwisata Kabupaten /Kota |

1.149.917.532

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi

Pariwisata Kabupaten/Kota 4

1.149.917.532

/

Jumlah Anggaran Belanja l}nosuno

1.149.917.532

KEPALA BIDANG PEMAS, N PARIWISATA

Penata Tingkat |
NIP. 19780228 200801 2 014

Sumenep, 21 Mei 2024

ADYATAMA KEPARIWISATAAN
DAN EKON TIF AHLI MUDA

Penata Tingkat |
NIP. 19670815 199203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : FADILATUS ZAHRA, SE, M.Si
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas
Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HENDARTI ANTADEWI, SE, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata Dinas Kebudayaan
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI ATIF AHLI MUDA

HENDARTI ANTADEWI, SE, M.Si. FADILATUS
Penata Tingkat | Pembina’
NIP. 19780228 200801 2 014 NIP. 19750918 199602 2 002

, SE, M.Si




' LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

1 Terselenggaranya Pengelolaan Destinasi Pariwisata |Prosentase terselenggaranya Pengelolaan 5%
Kabupaten /Kota Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota
Terlaksananya Pengelolaan Destinasi Pariwisata Jumlah Pengelolaan Destinasi Pariwisata 3 Libkiadd
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota yang dipelihara

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota NP
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota 1.149.917.532

Jumiah Anggaran Belanja ’Lngsung 1.149.917.532

Sumenep, 21 Mei 2024

KEPALA BIDANG PEMAS,

Penata Tingkat |
NIP. 19780228 200801 2 014 NIP. 19750918Y199602 X 002 .




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : TOUFAN INDRA PURNAMA, SE
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda Dinas
Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HENDARTI ANTADEWI, SE, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata Dinas Kebudayaan
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMASARAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREAMNIF AHLI MUDA

HENDART! ARTADEWI, SE, M.Si. TOUFAN URNAMA, SE
Penata Tingkat | Pentita TiNgkat |
NIP. 19780228 200801 2 014 NIP. 19750524 199803 1 003




' LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terselenggaranya Pengelolaan Destinasi Pariwisata |Prosentase terselenggaranya Pengelolaan

1 Kabupaten /Kota Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota 5%
Terlaksananya Pengelolaan Destinasi Pariwisata Jumlah Pengelolaan Destinasi Pariwisata 2 Lokasi
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota yang dipelihara 0

1 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten /Kota 1.149.917.532
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwi Kabupaten/Kota 1.149.917.532
g
Jumlah Anggaran Belanja Langsuﬁ 1.149.917.532
Sumenep, 21 Mei 2024
KEPALA BIDANG PEMASARAN TA '

Penata Tingkat |
NIP. 19780228 200801 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 — 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : SYAIFUDDIN ANSHARI S.Sos, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga Dinas Kebudayaan
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MOHAMAD IKSAN, S.Pd., M.T
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN KEPALA
OLAHRAGA DAN PARIWISATA
BUPATEN SUMENEP

MOHAMAD IKSAN, S.Pd. SYAIFUDDIN ANSHARI S.Sos,M.Si.
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19680716 199903 1 004 IP. /19790210 199803 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

nintnya tingkat partisii pemuda dal .

' Persnse tingkat sl a dam

Organisasi Kepramukaan

Organisasi Kepramukaan

kegiatan ekonomi mandiri kegiatan ekonomi mandiri 10%

Pengembangan Pomuda dun Kepemcaan ierhadap _|/mish Pemuda PeloporWirauseha Muda
Pemud
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda cl;zm:la] e i 70 cey
Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pemberdayaan dan Pengembangan p—
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah J!.|mlah Orgamsgm_Kepemudaan roN 22 organisasi
diberdayakan/ di Bina

Kabupaten/Kota

Meningkatnya prestasi olahraga Persentase Peningkatan Prestasi Olahraga 30%

. ' Jumlah Pembinaan dan Pengembangan
Teriaksananya P gmblnaan dan_Pengembgpgan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan R
Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang il 3 organisasi
iadi K Deotith Kabutatsivicots yang menjadi Kewenangan Daerah
menjadi Kewenangan Daeral paten/Ko Kabupaten/Kota
Terlaksananya Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga |Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 1 Kali
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota A
Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 10 Kali
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 3 kall
Organisasi Olahraga Organisasi Olahraga .
Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 4 kali
Olahraga Rekreasl Olahraga Rekreasi .
‘ Persentase lembaga kepramukaan yang

Tercapainya lembaga kepramukaan yang terakreditasi terakreditisi 5%

Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan o7

Perkemahan




E PROGRAM/KEGIATAN st KETERANGAN
: (Rp)
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN 6.158.864.200
Penyadaran Pemberdayaan dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda 4.653.864.200
Kader Kabupaten/Kota
Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1.505.000.000
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA
SAING KEOLAHRAGAAN 5.289.467.335
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan 1.525.469.962
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota 435.440.200
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi 545.468.873
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
2.453.088.800
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
329.999.700
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
KEPRAMUKAAN 556.500.000
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan 556.500.000
Jumlah Anggaran Belanja Langsung 12.004.831.735
Su ep, 21 Mei 2024

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN
AHRAGA DAN PARIWISATA

MOHAMAD IKSAN, S.Pd, MT
Pembina Tingkat |
NIP. 19680716 199903 1 004

N ANSHARI, S.Sos, M.Si
Pembina
. 19790210 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. | PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : RADEN BAGUS ABDURRAHMAN
Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAIFUDDIN ANSHARI S.Sos,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga Dinas Kebudayaan
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,
PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA

Penata Tingkat |
NIP. 19790210 199803 1 003 NIP. 19670324 199203 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terlaksananya Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan terhadap

Jumlah Pemuda Pelopor/Wirausaha Muda

Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda ::::‘::.IalaIPemuda Kader Kabupaten/Kota yang 730 orang
Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota dari
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing |Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas 25 Orang
Pemuda Pelopor Daya Saingnya
: . . g Jumiah Wirausaha Pemuda Kabupaten/Kota dari
Meningkatnya Kapasitas Daya Saing Wirausaha Seluruh Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas 730 orang

Pemula Kabupaten/Kota dari Seluruh Kecamatan

Daya Saingnya

Terlaksananya Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumiah Organisasi Kepemudaan yang
diberdayakan/ di Bina

22 organisasi

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kapasitas

Meningkatnya Kapasitas Organisasi Kepemudaan Organisasi Kepemudaan 1 dokumen
Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 27
Organisasi Kepramukaan Organisasi Kepramukaan Perkemahan

Terselenggaranya Kegiatan Kepramukaan Tingkat Jumlah Laporan Kegiatan Kepramukaan Tingkat

Dagrah 1 laporan

Daerah

v

(i 3y S 2B 5T L
Penyadaran Pemberdayaan dan Pengembangan

4.653.864.200

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Koordinasi Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 54.999.500
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor i
Koordinasi Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha 999.999.900
Pemula
Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan
Pengibar Bendera 3.596.864.800
Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1.505.000.000
Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan Kabupaten/Kota 1.505.000.000
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Kepramukaan 556.500.000
Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat
Dastah 566.500.000
6.715.364.200

NIP. 19790210 199203 1 003

Sumenep, 21 Mei 2024

PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617
SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : AGUS HENDRIYONO. S.Sos, M.Si.
Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAIFUDDIN ANSHARI S.Sos,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga Dinas Kebudayaan
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,
PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA

HANSHARI S.Sos.M.Si. AGUS HENDR Q. S.Sos, M.Si.
Pembina Pembina
NIP. 19790210 199803 1 003 NIP. 19770803 200501 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan

Jumlah Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang

1 |Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Pendidi S 3 organisasi
2l endidikan yang menjadi Kewenangan
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Disrah Kabopatonsicota
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Sarana dan Prasarana Olahraga
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Kabupaten/Kota yang Tersedia dan 4 unit
Olahraga Kabupaten/Kota Termanfaatkan
Terlaksananya Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga |Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 1 Kali
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
) . . Jumiah Dokumen Penyelenggaraan Kejuaraan
Eerset!?rngg:r:a'rlyi Kejltjarla:nt Multi Evert dan Single Multi Event dan Single Event Tingkat 2 dokumen
vent Tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 10 Kali
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
Terlaksananya Pemberian Penghargaan Olahraga Jumlah Olahragawan Berprestasi o
Kabupaten/Kota yang Berprestasi Kabupaten/Kota yang Menerima Penghargaan oang
Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 10 Kali
Organisasi Olahraga Organisasi Olahraga
_— N Jumlah Dokumen Hasil Pengembangan _—
Terlaksananya Standardisasi Organisasi Keolahragaan Organisasi Keolahragaan 3 Organisasi
Terlaksananya Pengembangan Organisasi Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 3 Kkali
Keolahragaan Organisasi Olahraga I
No. KEGIATAN/SUB KEGIATAN 'AHGGM KETERANGAN
Rp) 3
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan
1 |pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan 1.525.469.962
Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 1.525.469.962
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
2 |Kabupaten/Kota S0ABLEN
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan
Single Event Tingkat Kabupaten/Kota 435.440.200
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
3 Tingkat Daerah Provinsi eSS
Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota 545.468.873
4 |Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 2.453.088.800
Pengembangan Organisasi Keolahragaan 2.453.088.800
4.959.467.835

Jumlah Anggaran Bela;‘a Langsung

Sumenep, 21 Mei 2024

NIP. 19770803 200501 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP

AS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
JL. GOTONG ROYONG NO. 1 PAJAGALAN TELP. 0328 - 667148, FAX 0328-672617

SUMENEP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . R. MOH. YUSUF, S.A.N.
Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda Dinas Kebudayaan Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kab. Sumenep
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAIFUDDIN ANSHARI S.Sos,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga Dinas Kebudayaan
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Sumenep.
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sumenep, 21 Mei 2024

Pihak Pertama,
PELATIH OLAHRAGA AHLI MUDA

SYAIFUDDIN ANSHARI S.Sos,M.Si.
Pembina
NIP. 49790210 199803 1 003 NIP. 19781210°200901 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN KEPEMUDAAN OLAH RAGA DAN PARIWISATA

1 Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 4 Kali
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
Jumiah Dokumen Hasil Penyelenggaraan,
Ierla:sanamlfa !;engalelr;ggacr;a: Pengekrr::an_gan Pengembangan dan Pemasalan Festival dan 2 dokumen
an Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
Terlaksananya Pengembangan Olahraga Wisata, Jumiah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
2 dokumen
Tantangan dan Petualangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan

Pembinaan dan Penban Olahr Rekreasi

1 329.999.700
Penyelenggaraan Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga Rekreasi TH N
Pengembangan Olahraga Wisata Tantangan dan
Petualangan ST .00
Jumiah Anggaran Belanja Langsung 329.999.700

Sumenep, 21 Mei 2024

NIP. §9790210 199203 1 003

NIP. 19781210 200901 1 003
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