
MISI MEMBANGUN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA (SDM) BERDAYA SAING BIDANG PENDIDIKAN, KESEHATAN DAN KETENAGAKERJAAN

TUJUAN Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kerja

INDIKATOR
TUJUAN Persentase Peningkatan Partisipasi Angkatan Kerja

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN Persentase Tenaga Kerja yang Bersertifikat Kompetensi

PROGRAM

INDIKATOR
PROGRAM

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit
KompetensiKEGIATAN

SASARAN
KEGIATAN

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Meningkatkan Kualitas dan Produktifitas Tenaga KerjaSASARAN
PROGRAM

Persentase Tenaga Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis Kompetensi

INDIKATOR
KEGIATAN

Presentase Penyelesaian Konflik Hubungan Industrial Jumlah Lapangan Kerja

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Meningkatnya Perluasan Lapangan Kerja

Persentase pencari kerja yang ditempatkan

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta 

Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 

Meningkatnya jumlah peserta yang
mendapatkan sertifikat kompetensi

Meningkatnya jumlah Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta yang Bersertifikasi

Meningkatnya partisipasi angkatan kerja

Jumlah peserta yang dilatih mendapatkan
sertifikat kompetensi

Prosentase Lembaga Pelatihan Kerja
yang bersertifikasi

Persentase partisipasi angkatan kerja

TARGET
KEGIATAN

93 Orang 90,00 % 41,86 %

ANGGARAN
KEGIATAN

Rp. 1.148.208.187 Rp 734.996.600 Rp 4.749.999.800

SUB KEGIATAN
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja 
berdasarkan Klaster Kompetensi

Pembinaan Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja Perluasan Kesempatan Kerja

SASARAN
SUB KEGIATAN

Meningkatnya Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis Kompetensi 

Meningkatnya Jumlah Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina

Menigkatnya SDM Pelayanan antar Kerja yang
Mendapatkan Pelatihan Melalui Bimtek dan 

lain-lain untuk Peningkatan Kompetensi 
Menigkatnya jumlah Tenaga Kerja 

yang ditempatkan

INDIKATOR
SUB KEGIATAN

Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat 
Pelatihan Berbasis Kompetensi 

Jumlah Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta yang Dibina

Jumlah SDM Pelayanan antar Kerja yang 
Mendapatkan Pelatihan Melalui Bimtek dan 

lain-lain untuk Peningkatan Kompetensi 

Jumlah Tenaga Kerja 
yang ditempatkan

CASCADING DINAS KETENAGAKERJAAN

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Penutupan Perusahaan

Meningkatnya jumlah Perselisihan Hubungan Industrial yang Terselesaikan

Presentase Penyelesaian Perselisihan Perusahaan

5 Kasus

Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, mogok Kerja, dan Penutupan

Perusahaan 

Meningkatnya Jumlah Perkara
Perselisihan yang Terselesaikan

Jumlah Perkara Perselisihan
yang Terselesaikan

Pengembangan Pelaksanaan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas

Kesejahteraan Pekerja

Terlaksananya Program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan
Fasilitas Kesejahteraan Pekerja

Jumlah Fasilitas Jaminan Sosial dan BPJS
Ketenagakerjaan

Meningkatnya Tenaga Kerja yang Berkopetensi  Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja Meningkatnya Perluasan Lapangan Kerja


